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RESOLUGAO DO COLEGIADO DO CAMPUS URUPEMA N° 11, DE 15 DE MARGO DE 2023.

Aprova o Relatdrio de Gestdo do Campus do ano de
2022.

A presidente do COLEGIADO DO CAMPUS URUPEMA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo

Regulamento do Colegiado e o Regimento Interno do IFSC;

Considerando as delibera¢des do Colegiado do Campus Urupema, na 12 Reunido Ordinadria, realizada em 15

de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatdrio de Gestdo do Campus do ano de 2022, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Evelise Zerger
Diretora-Geral do Campus Urupema
Presidente do Colegiado do Campus Urupema - IFSC
Autorizado conforme despacho no documento n.2 23292.013943/2023-64
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Dirigentes e coordenadores:

Diretora-Geral do Campus: Evelise Zerger
E-mail: direcao.urupema@ifsc.edu.br

Chefe de Departamento de Administracdo-DAM: Andreia Willrich (exonerada a partir de
23/02/2023)
E-mail: dam.urupema@ifsc.edu.br

Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo-DEPE: Carolina Pretto Panceri
E-mail: depe.urupema@ifsc.edu.br

Coordenador de Gestao de Pessoas: Péricles Lombardi
E-mail: cgp.urupema@ifsc.edu.br

Coordenador de Materiais e Finangas (DAM): luri Pedro Correa Pinheiro
E-mail: compras.urupema@ifsc.edu.br

Coordenador de Infraestrutura e Manutencao (DAM): Samuel da Silva Machado
E-mail: infra.urp@ifsc.edu.br

Responsavel pelas Relagdes Externas: Herbert Walter Hermann
E-mail: relacoesexternas.urp@ifsc.edu.br

Coordenadora Pedagdgica (DEPE): Lilian Back
E-mail: pedagogico.urp@ifsc.edu.br

Coordenador de Extenséo (DEPE): Geovani Raulino
E-mail: extensao.urupema@ifsc.edu.br

Coordenadora de Pesquisa e Inovagao (DEPE): Taiana Maria Deboni
E-mail: pesquisa.urupema@ifsc.edu.br

Coordenador de Registro Académico (DEPE): Jefferson Dutra Liczkoski (dispensado a partir de
30/01/2023)
E-mail: ra.urp@ifsc.edu.br

Coordenador do Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia (DEPE): Marcos Roberto Dobler
Stroschein
E-mail: ppgve.urp@ifsc.edu.br

Coordenador do Curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia (DEPE): Jailson de Jesus
E-mail: enologia.urp@ifsc.edu.br

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos (DEPE): Taiana Maria
Deboni
E-mail: eng.alimentos.urp@ifsc.edu.br

Coordenadora do Curso de Tecnologia em Alimentos (DEPE): Ana Carolina Moura de Sena
Aquino
E-mail: alimentos.urp@ifsc.edu.br

Coordenador do Curso Técnico em Administracao (DEPE): Tiago Henrique de Paula Alvarenga
E-mail: administracao.tec.urp@ifsc.edu.br



Coordenadora do Curso Técnico em Agricultura(DEPE): Janice Regina Gmach Bortoli
E-mail: agricultura.tec.urp@ifsc.edu.br

Coordenadora de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada e PROEJA (DEPE): Raquel
Franciscatti dos Reis

E-mail: fic.urp@ifsc.edu.br



1.0 BREVE HISTORICO DO CAMPUS

O Campus Urupema do IFSC foi implantado como um Campus avangado no periodo do
Plano de Expansdo |l da Rede Federal de Educagido Tecnoldgica, entre 2010 e 2011". O
municipio de Urupema nao havia sido cogitado como uma possivel sede de campus inicialmente
nessa proposta, entretanto, uma combinacao de fatores, tais como a mobilizagdo da comunidade
e de agentes politicos regionais, o Pacto de Concertagdo firmado entre os Ministérios do
Planejamento e da Educagédo e o Governo do Estado, o baixo indice de desenvolvimento humano
verificado no municipio (IDH), a disponibilidade de area para construgdo do Campus, levaram a
projecdo e consolidacao do segundo Campus na regido da Serra Catarinense, com sede no
municipio de Urupema.

O municipio de Urupema esta localizado na microrregiao de Sao Joaquim, e tem os
seguintes municipios limitrofes: Rio Rufino, Painel, Bocaina do Sul, Sdo Joaquim e Urubici. Sua
populacdo, conforme estimativas do IBGE de 2019, era de 2 465 habitantes, num territério de de 7
habitantes por quildmetro quadrado. Estes dados denotam a necessidade continua de apoio e
parcerias entre o Campus e as prefeituras municipais proximas.

Atualmente as agdes de parcerias, como transporte de estudantes até o Campus e
contratacao de professores de areas propedéuticas para formacdao PROEJA (nas areas que o
campus nao possui docente) ocorrem de forma continua pelo municipio de Urupema. E, conforme
demanda e necessidade, temos ag¢des de apoio em transporte pelos gestores publicos dos
municipios de Rio Rufino e Painel.

Servidores atras do Bloco 1 do Campus, em agosto de 2011 (Imagem do proprio banco).

" Data de fundagao: 27/12/2010 - Autorizag&o de funcionamento, vide Portaria - DOU no 330, de 23 de abril
de 2013.
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Bloco 1 do Campus, em maio de 2011 (Imagem do proéprio banco).

Campus Urupema, Bloco 1 (a esquerda) e Bloco 2 (a direita), em setembro de 2015 (Imagem do proprio

banco).

As primeiras ofertas foram de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), como
Agricultura organica, Higiene e manipulacdo de alimentos, Atendimento ao publico, Condutor
ambiental, Producdo de frutas e Tecnologia educacional, além do PROEJA em ensino
fundamental. Em 2012, foi instituido Colegiado préprio do Campus.

No periodo de implantagdo, contdvamos com aproximadamente 50% do numero de
servidores atuais (Técnico Administrativo Educacionais e Docentes do ensino basico, técnico e
tecnoldgico), os processos de contratacdo ocorreram de forma crescente em processos de
concurso publico entre 2010 e 2019.

Até a conclusdo das obras do Bloco 2, em 2015, muitas das atividades de ensino foram
desenvolvidas em estrutura alugada (cozinha pedagdgica) ou cedidas pela comunidade
urupemense, tais como, Saldo Paroquial e espagos da Prefeitura.

Atualmente a oferta educativa do Campus é bastante diversificada nos diversos niveis
formativos, de cursos FIC e PROEJA-FIC as pods-graduacdes lato sensu e ao mestrado
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profissional, nas areas do conhecimento profissionalizante, cientifico, técnico e tecnoldgico em
alimentos, administracdo, agricultura, viticultura e enologia, gastronomia, turismo, entre outras
areas do ensino propedéutico.

Atualmente o campus localiza-se na rua do Conhecimento, 82, Bairro Centro e, em um
terreno de 10 mil metros quadrados, com area construida de dois prédios, sendo um de 626
metros quadrados (Bloco 1 - inaugurado em 2011) e outro com 2.045 metros quadrados (Bloco 2 -
inaugurado em 2015). Compreendendo como principais espagos:

5 salas de aula com capacidade de atendimento de até 40 estudantes, equipados
com data-show, quadro branco, ar condicionado e mesas e cadeiras escolares;

1 biblioteca que conta com aproximadamente 2.450 titulos em formato fisico e
12.696, em formato digital;

- 2 estufas agricolas e 1 area experimental (campo);

- 11 laboratérios para as atividades académicas dos cursos € areas:
- Analise de Alimentos e Bebidas;
- Analise sensorial de vinhos;
- Analise sensorial de alimentos;
- Processamento de Carnes e Derivados;
- Ensino Geral;
- Processamento de Frutas e hortali¢as;
- Processamento de Leites e Derivados;
- Microbiologia;
- Microvinificagao;
- Panificacdo e Gastronomia, e;
- Informatica;

- 1 sala de reagentes (guarda de insumos quimicos);

- 1 sala multiuso com capacidade para até 100 pessoas sentadas;

- 2 copas (1 para servidores e outra para discentes);

- 6 banheiros (masculino, feminino e PCD);

- 1 sala de professores;

- 1 sala de coordenadores de curso;

- 5 salas administrativas (equipe do Pedagdgico, Gabinete da Direcao-geral,
DAM-COMAF, Secretaria).

Ainda, o campus tem como patriménio mével:

- 1 microbnibus com capacidade de transporte de 28 passageiros;
- 1 veiculo de pequeno porte;

- 2 camionetes;

- 1 trator.



2.0 Organograma e estrutura organizacional

a) O Regimento Interno vigente do campus foi aprovado através da Resolucdo CONSUP N°
72, de 15 de dezembro de 2022 e figura abaixo demonstra o organograma do campus:

Assembleia Geral

Colegiado do _ Conselho de
Campus - Direcdo-Geral |- Gestio
Departamento de Depart to d
) . Assessoria de partamento de
Ensina, Pesqmsa Relacbes _ Administracio
e Extensdo Externas Assessoria da (DAN)
(DEFE) o Direcdo-Geral
Comunicacéo e
Social e Estagios
Coordenadaria de Coordenadoria d Coordenadoria d
5 oordenadoria de oordenadoria de
Coordengdor\a de Coordenadaria Gestdo de Metonsi faeatat
Registra Pedagaics Pessoas ateriais e nfraestrutura e
Académico edagog Finangas Manutencio

Coordenadoria de Coardenadoria de

Extensdo PESqUISf 8
Inovacdo
Coordenadoria de Colegiada do
Cursos de Coordenadoria de g
. | Curso de
Formacdo Inicial & Curso x
. Graduagdo
Continuada

b) O Campus conta com 40 servidores sendo 20 servidores da carreira docente e 20 da
carreira de técnicos administrativos em educagao, conforme distribuicao de areas e cargos
de atuacéao abaixo:

Carreira - Cargo/Area de atuagido Ndmero de
servidores

TAE - Assistente de Aluno 3

TAE - Assistente em Administracao 8

TAE - Técnico em Assuntos Educacionais 2

TAE - Técnico de Laboratério em Fruticultura 1

TAE - Técnico de Laboratério em Enologia 1



https://regimentos.ifsc.edu.br/files/2015/04/Resolucao_72_2022_Regimento_Urupema.pdf
https://regimentos.ifsc.edu.br/files/2015/04/Resolucao_72_2022_Regimento_Urupema.pdf

TAE - Contador 1

TAE - Bibliotecaria 1
TAE - Psicélogo 1
TAE - Pedagogo 1
TAE - Técnico em Informéatica 1
Docente - Turismo 1
Docente - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 3
Docente - Agricultura/Fruticultura 3
Docente - Enologia 2
Docente - Informatica 1
Docente - Gastronomia 1
Docente - Portugués 1
Docente - Matematica 1
Docente - Quimica Geral 2
Docente - Biologia Geral 2
Docente - Fundamentos de Quimica e 1
Bioquimica

Docente - Inglés 1
Docente - Administragao 1

Em relacédo ao quadro docente, dos 20 professores do Campus, 12 sdo doutores ou
pods-doutores, 2 docentes estdo em processo de doutoramento e 6 docentes sdo mestres.
Em 2022, devido as questdes de licenga, capacitacdo ou atividade de gestdo, o campus
contou com 3 professores de contrato temporario. Destaca-se ainda que ao longo do ano
de 2022 o quadro docente do Campus sofreu diferentes mudangas, e encerrou o ano com
apenas 19 docentes vinculados, pois houveram duas remogdes por motivo de saude, um
afastamento por motivo de saude de longo periodo (12 meses) e uma cessao para o
Campus Lages. Essas situagbes elevaram a média geral da carga horaria de ensino dos
docentes remanescentes, bem como demandou acordos e parcerias com outros campus
para poder executar a oferta corrente, além de alterar o planejamento de ofertas sob
demanda.

Em relagdo ao quadro de servidores TAE, 2022 (desde 2020) uma servidora TAE
assistente de administragdo esteve cedida para a Reitoria em cargo de direcdo e o cdmpus
conta com um servidor TAE a somado ao no seu quadro, Assistente em administragdo, em
cooperacao técnica.

¢) Quantitativo de terceirizados



Area de atuagiao Numero de
colaboradores

Vigilantes 4
Limpeza 4
Manutencgao predial 1

Desses colaboradores, ainda temos previsdo de um motorista para condugédo do
Onibus e demais veiculos oficiais, porém 2022 nido estdvamos com a contratacao efetivada
devido a dificuldade orgamentaria e cenario de retorno pds-pandemia.

d) Conforme organograma apresentado no item (a), junto ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo existem as seguintes func¢des gratificadas (FGs) e fungbes de
coordenacéo de curso (FCC):

Coordenadoria de Cursos de Formacao Inicial e Continuada - FG2;
Coordenacao do Curso Técnico em Administracéo - FCC;

Coordenacgao do Curso Técnico em Agricultura - FCC;

Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia - FCC;
Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos - FCC;
Coordenacao do Bacharelado em Engenharia de Alimentos - FCC;
Coordenacao do Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia - FCC;
Coordenacéo do Nucleo de Acessibilidade Educacional - FG12.

e) O Campus conta também, com servidores exercendo atividades administrativas por meio
de portaria de encargos de atividades (sem remuneragao), sendo essas:

Responsavel pelo Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD);

Responsavel pelas acdes de Internacionalizagao;

Responsavel pela Pés-graduagéo Lato sensu em Fruticultura de Clima Temperado;
Responsavel pela Pés-graduacgao Lato sensu em Tecnologia de Bebidas Alcodlicas.

2 Coordenagdo a ser incluida no organograma apos a revisdo pelo Conselho Superior da minuta de
Regimento Padrao para os Campus do IFSC.
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3.0 PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS NO DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Conforme Art. 21. da Resolucado CONSUP N° 72, de 15 de dezembro de 2022, o
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao (DEPE) é o érgao que planeja a execugao e avalia
as politicas de ensino, pesquisa e extensao homologadas pelo CONSUP, pelo CEPE e Colegiado
do Cémpus, a partir de orientagbes do Diretor-geral do Campus e em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educacao (MEC), promovendo acbes que garantam a
articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Durante o ano de 2022 estiveram a frente do departamento de Ensino Pesquisa e
Extensao os servidores Carolina Pretto Panceri (titular, Portaria do(a) Reitor(a) N° 372, de 30 de
janeiro de 2020) e Pedro Rates Vieira (substituto no periodo de e 31/01/2022 a 21/07/2022,
Portaria do(a) Reitor(a) N° 229 de 31 de janeiro de 2022).

3.1 Ensino

O ano foi marcado pelo retorno das atividades de ensino 100% de forma presencial, sendo
executado, além da oferta regular, um cronograma especifico de aulas, para a reposi¢édo da carga
horaria de atividades praticas que restavam em aberto desde 2020, devido ao periodo de
isolamento durante a pandemia de COVID-19. Durante 31/01/2022 & 29/04/2022 ocorreu a
reposicado de 630 horas de aulas praticas em unidades curriculares dos cursos superiores.

O ano letivo de 2022 iniciou em 07 de margo de 2022, conforme Calendario Académico do
Campus (Resolugdo do Colegiado do Campus N° 26 de 27 de outubro de 2021). Ainda no
primeiro semestre de 2022, na data de 02/05/2022 houve o acionamento da fase 5 da Politica de
Seguranca Sanitaria do IFSC, possibilitando o retorno integral das atividades presenciais. De toda
a forma, o ano letivo de 2022 no campus Urupema, foi marcado pela forma de ensino mista, com
unidades curriculares e presenciais e outras no formato de atividades nao presenciais, conforme
diretrizes institucionais e aprovagao do Colegiado do Campus.

Os cursos ofertados durante o ano de 2022 e o numero de estudantes vinculados estao
apresentados no quadro abaixo:



Resumo da oferta de ensino do Campus Urupema em 2022.

Modalidade

Cursos

N° total de
estudantes
matriculados

Formacao Inicial e
Continuada

Fitorreguladores para Frutiferas
Enologia

Processamento de Uva para Suco
Implantagao de Vinhedos

Inglés VI

Aditivos e coadjuvantes Enolégicos
Manejo de Vinhedos

Poda de frutiferas

Portugués para Fins Académicos

Camareira

214

EJA-EPT

Condutor Ambiental Local integrado ao Ensino Médio
Auxiliar de Administracdo integrado ao Ensino
Fundamental

Auxiliar de Cozinha integrado ao Ensino Fundamental

77

Técnicos

Concomitante em Agricultura
Concomitante em Administragcéo

Subsequente em Alimentos

42

Graduagdes

Engenharia de Alimentos
Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Viticultura e Enologia

59

Especializagbes
Lato sensu

Tecnologia de Bebidas Alcodlicas

Fruticultura de Clima Temperado

45

Mestrado
Profissional

Viticultura e Enologia

TOTAL

444

Fonte: Dados obtidos do sistema académico - SIGAA.
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Estudantes e docente do curso de Tecnologia em Alimentos em aula pratica no laboratério de
Processamento de Leites e Derivados (Foto de Leonam M Torre).

Estudantes do curso EJA-EPT Auxiliar de Cozinha integrado ao Ensino Fundamental em aula
pratica no laboratério de Panificagdo e Gastronomia Foto de Evelise Zerger).

S e o 5 i Lo iy

Estudantes do curso Técnico em Agricultura em atividade de pesquisa em pomar de macga da regiao
(Foto de Leonam M Torre).
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Durante o ano de 2022, o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao, organizou junto
aos setores competentes as Semanas Pedagdgicas, com atividades que envolveram desde os
conselhos de classe até capacitagcdes e acolhida de estudantes novos. Destaca-se ainda, que
houve em 2022 a instituicdo de fungdo gratificada e UORG especifica para o Nucleo de
Acessibilidade Educacional (NAE).

Dentro das atividades de ensino desenvolvidas em 2022, a realizac&o de visitas técnicas

proporcionou a consolidagdo do conhecimento e aproximagdo dos estudantes com o futuro
mercado de trabalho. Para a viabilizacdo de visitas técnicas, em alternativa ao contrato de
motorista, que ndo pode ser executado em 2022 por restricbes orcamentarias, a gestdo do
Campus em alinhamento com o Conselho de Gestao, recorreu a Prefeitura Municipal de Urupema,
que cedeu 6nibus e motorista para a realizacido das atividades apresentadas no quadro abaixo.

Visitas técnicas realizadas em 2022 com apoio da Prefeitura Municipal de Urupema.

Data/Periodo Destino Numero de | Curso(s)
passageiros

Visita técnica de 1 dia Bom Jardim da 24 EJA-EPT turmas do Ensino
Serra Fundamental e Médio

Visita técnica de 1 dia Bom Jardim da 12 Técnico em Administragao
Serra

Visita ténica de 1 dia Sao Joaquim 26 Especializagdo em Fruticultura de

Clima Temperado

Viagem para participacdo | Urupema 13 Engenharia de Alimentos

na Semana Nacional de (buscando

Ciéncia e Tecnologia estudantes em

Lages)

Visita técnica de 1 dia Lages 11 Tecndlogo em Viticultura e Enologia

Visita técnica de 1 dia Lages 18 Técnico em Agricultura

Visita técnica de 1 dia Lages 32 Curso de Extensdo Programa
Mulheres Sim (EDITAL PROEX n°
05/22).

Além das visitas técnicas viabilizadas pela Prefeitura Municipal de Urupema descritas no
quadro acima, o Campus Lages do IFSC viabilizou uma Visita técnica de 3 dias, para
Floriandpolis, que envolveu os cursos de Engenharia de Alimentos e Tecnologia e Alimentos.

Observamos ainda que os municipios de Urupema, Rio Rufino e Painel, proveram também
transporte escolar regular aos estudantes matriculados nos cursos Técnico em Administracao,
Técnico em Agricultura, Mulheres SIM e dos cursos EJA-EPT, considerando os Termos de
Cooperagao Técnica estabelecidos e/ou solicitacdo direta dos alunos residentes destes
municipios, com apoio da instituicio.

a. Atividades de Permanéncia e éxito
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O Campus conta com Comisséo Local de Permanéncia e Exito (CAPE Local), a qual
desenvolveu atividades previstas no seu Plano de Acdo de 2021-2022 com apoio dos setores
relacionados. Destaca-se abaixo algumas das acbes realizadas durante 2022 que visam a
permanéncia e éxito dos estudantes:

b. Complementacao local da Assisténcia Estudantil

Paralelamente a Politica de Assisténcia Estudantil aos Estudantes em Vulnerabilidade
Social-PAEVS do IFSC, os estudantes foram assistidos por politicas proprias do campus, através
dos seguintes instrumentos:

- Edital 2/2022/URP - Sele¢do De Estudantes Para O Programa Auxilio Transporte
2022, que contemplou 4 estudantes, para os quais foram alocados R$2.100,00;

- Edital 3/2022/URP - Sele¢cao De Estudantes Para Recebimento Do Auxilio-Moradia
Custeado Pelo Campus, que contemplou 5 estudantes, para os quais foram
direcionados R$12.000,00.

c. Execugao do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)

Investido na aquisicdo de géneros alimenticios, sendo distribuidos no campus ou na forma
de cestas para 311 alunos.

No exercicio de 2022, a Execugdo Financeira do Programa de Seguranca Alimentar
Estudantil (PSAE) descentralizou ao Campus Urupema, por meio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgdo (FNDE), R$ 6.224,00 e, via rubrica 2994 (fonte 100), o valor de R$
8.197,44, totalizando um montante de R$ 14.421,44.

Desse total, foram utilizados R$ 5.156,36 com a alimentagado escolar, cuja modalidade de
atendimento se deu de forma mista, sendo entregues cestas basicas de alimentos nao pereciveis
e também de entrega de alimentagao escolar no campus. O restante do saldo fora recolhido pela
Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE), para realocagao orcamentaria, entre os campi da rede.

Além do orgamento para alimentagao escolar, por meio da rubrica 2994, foi disponibilizado
ao Campus Urupema, o valor de R$ 5.744,76 para investimento, recurso que viabilizou a compra
de 5 armarios em aco para acondicionamento e armazenamento dos alimentos. Para além do
investimento, também houve a descentralizagcdo de recursos financeiros para compra de itens de
custeio, no valor de R$ 270,00, o qual viabilizou a compra de talheres em inox, de forma a
complementar a oferta de alimentacao escolar no campus.

d. Atendimentos especializados

- Pedagégico: os atendimentos ocorreram a estudantes e a docentes
conforme necessidades.

- Psicolégico: durante boa parte do ano, o cAmpus esteve sem psicéloga, a
qual esteve afastada por licengas e férias. Ndo temos acessos a quantidade
de atendimentos, pois tais arquivos sdo de acesso restrito. O campus foi
atendido, em carater provisério e de urgéncia, por psicéloga do campus de
Lages.
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- Atendimento paralelo: os docentes disponibilizam horario de atendimento
extraclasse para os estudantes, em média 2 horas por semana, por
docente.

e. Atividades sécio culturais e acolhidas

A medida em que a situagdo pandémica e a PSS foram progredindo, as atividades
coletivas e socio culturais foram sendo retomadas. Destacamos abaixo algumas das atividades
realizadas neste ambito:

- Acolhida dos calouros, atividades junto as coordenadorias Pedagdgica, Pesquisa
e Inovacédo, Extensao, de Curso e Biblioteca, para orientagdes e apresentagao do
campus;

- Festa Junina, para encerramento do semestre 2022/.1;

- Dia do estudante, para recepc¢ao de inicio de semestre 2022/2:

a) Pic-nic com as turmas do periodo vespertino (Curso Téchico em
Agricultura, Cursos Superiores de Tecnologia em Alimentos e em
Viticultura e Enologia);

b) Cine-pipoca com as turmas do periodo noturno (Curso Técnico em
Administracdo; Ensino Fundamental e Médio integrados a
Qualificag&o Profissional).

- Letramento digital, acdes junto aos estudantes para acesso aos sistemas
académicos e Moodle, Minha biblioteca, etc, visando melhor desempenho dos
estudantes e sua autonomia.

3.2 Extensao

O campus se destaca pelas atividades de extensao desenvolvidas, as quais fomentam o
arranjo produtivo e atendem a sociedade onde o esta inserido. Durante 2022, foram iniciados ou
estiveram em execucio 24 acdes de extensdo, sendo 15 projetos, 2 cursos e 7 eventos, 0s quais
envolveram um total de 31 servidores e 61 discentes. Destacamos abaixo as agdes de extensao
que foram desenvolvidas no campus.

a. Programa Mulheres Sim

Voltado a mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, o Programa Mulheres Sim do
IFSC fomenta a execugao de acgdes de extensdo que vao ao encontro de politicas publicas de
promocao da inclusdo da mulher nas dimensdes educacional, econémica, social e cultural e, além
disso, busca subsidiar a autonomia, o combate a violéncia, da consolidacdo da cidadania
feminina, a geracédo de renda e o desenvolvimento sustentavel (EDITAL PROEX 05/2022).

No ano de 2022, o campus Urupema formou a sua terceira turma no programa. Foram 29
mulheres egressas que participaram de 6 ag¢des. Tais a¢des receberam fomento do edital PROEX
05/2022 - Programa Mulheres Sim, com auxilio servidor de R$ 3.500,00 e auxilio discente de R$
2.000,00 para uma bolsista durante os 5 meses de realizagao das atividades.

Abaixo, sdo apresentadas as ag¢des desenvolvidas no programa mulheres sim no ano de
2022.
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PJ181-2022 - Projeto de Acompanhamento de Egressas - Campus Urupema.
Coordenador(a): Paola Andreza Avila Soares.
Edital: PROEX 05/2022 - Programa Mulheres Sim

CR033-2022 - Curso de Geracdo de Renda, Tecnologia e Valorizacdo do Trabalho
Feminino - Campus Urupema. Coordenador(a): Paola Andreza Avila Soares.
Edital: PROEX 05/2022 - Programa Mulheres Sim.

EV062-2022 - Feira de Economia Solidaria - Campus Urupema. Coordenador(a): Paola
Andreza Avila Soares.
Edital: PROEX 05/2022 - Programa Mulheres Sim

e

Expositoras e estudantes extensionistas na Feira de Economia Solidaria, agdo do Programa
Mulheres Sim (Foto de Leonam M Torre).

EV103-2022 - Experiéncias de Economia Solidaria: Visita ao SESC Cultural e Mercado
Municipal de Lages. Coordenador(a): Paola Andreza Avila Soares.
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Eventos ou Produtos 2022

EV104-2022 - Mulheres Sim - Dialogos e Orientagdo Profissional do IFSC, Campus
Urupema. Coordenador(a): Paola Andreza Avila Soares.

Edital: PROEX Fluxo Continuo - Eventos ou Produtos 2022

EV107-2022 - MULHERES aprendendo sobre vinho SIM. Coordenador(a): Raquel
Franciscatti dos Reis.

Edital: PROEX Fluxo Continuo - Eventos ou Produtos 2022

b. Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - SNCT 2022

A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) no campus foi realizada no periodo

de 17 a 21 de outubro de 2022 e teve como objetivo a divulgagdo e discussédo, junto a
comunidade externa e interna, sobre o histérico da ciéncia, tecnologia e inovacao das diversas
areas de atuagdo do Campus e quais as contribuicdes para o desenvolvimento da regido, através
da realizagdo de 5 palestras hibridas, 6 oficinas praticas, 1 atividade cultural e apresentagao de
trabalhos desenvolvidos no Campus por discentes e servidores na IV Mostra 3’ de Ciéncia e
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Tecnologia em parceria com o Campus Lages. O detalhamento das atividades desenvolvidas
podem ser consultadas no site: https://www.ifsc.edu.br/snct/urupema.

Para a promocgao da SNCT, foram realizadas duas agbes de extensido, sem fomento, as
quais sao listadas abaixo:

- PJ296-2022 - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Caémpus Urupema 2022.
Coordenador(a): Geovani Raulino.
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022.

-  EV068-2022 - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2022 - IFSC Campus Urupema.
Coordenador(a): Geovani Raulino.
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Eventos ou Produtos 2022

c. Curricularizagao da Extensao

A Curricularizagdo da Extensao integra a extensédo nos curriculos dos cursos superiores e
promove o envolvimento dos discentes, de forma protagonista, em acbes de extensdo que
buscam contribuir para melhor formacéao académica
(https://www.ifsc.edu.br/curricularizacao-da-extensao).

Dois cursos superiores do campus possuem em seus projetos pedagogicos a extensao e,
no ano de 2022, foram desenvolvidos ao todo 8 projetos:

Projetos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia

- PJ114-2022 - Enoturismo e a pratica na profissdo. Coordenador(a): Adriana Murara Silva.
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022.

- PJ175-2022 - Diagndstico da Producdo e Consumo de Uvas e Derivados no Municipio de
Urupema/SC. Coordenador(a): Jailson de Jesus.
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

- PJ286-2022 - Conhecendo os desafios da vitivinicultura. Coordenador(a): Jailson de Jesus
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

- PJ363-2022 - CONHECENDO O VINHO E SEU SERVICO. Coordenador(a): Raquel
Franciscatti dos Reis
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

- PJ364-2022 - Viticultura e Enologia ao alcance de todos. Coordenador(a): Raquel
Franciscatti dos Reis
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

- PJ379-2022 - Particularidades e necessidades de intervengdo extensionista na Serra
Catarinense. Coordenador(a): Tiago Henrique de Paula Alvarenga

Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

Projetos do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos
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- PJ158-2022 - Serra cervejeira: Atendimento as demandas dos atores do ramo de
cervejarias da serra catarinense — Parte 1. Coordenador(a): Leilane Costa de Conto
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

- PJ159-2022 - Levantamento de demandas e aplica¢des de tecnologias na cadeia produtiva
da maca. Coordenador(a): Leilane Costa de Conto
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

d. Protagonismo Discente

O edital PROEX 12/2022 - Protagonismo Discente, visa atender a demandas especificas
das comunidades do entorno do IFSC e contribuir com a formagéao técnica e cidada de discentes
extensionistas. Nesse edital, sdo os discentes que propdem e desenvolvem o projeto,
estimulando, assim, a participacao ativa deles na promocao da extensao.

No ano de 2022, cinco discentes do curso de Engenharia de Alimentos, desenvolveram um
projeto, o qual foi aprovado pelo edital e, para isso, receberam bolsas de R$ 400,00 durante 3
meses de execugdo do projeto, totalizando R$ 6.000,00 em auxilio discente. Além disso, o edital
fomentou R$ 2.300,00 de auxilio servidor.

O projeto é citado abaixo:

- PJ225-2022 - Atuagao dos alunos de engenharia de alimentos na solugdo de demandas da
cadeia produtiva da maga. Coordenador(a): Leilane Costa de Conto
Edital: PROEX 12/2022 - Protagonismo Discente

e. Agoes Fomentadas por Editais do Campus

No ano de 2022, foram desenvolvidos dois projetos de extensdo através dos editais
internos PROEX 19/2021 e PROEX 15/2022. Para o desenvolvimento, as agdes foram
contempladas com fomento do préprio cdmpus. O total de auxilio servidor de R$ 7.200,00 e
auxilio discente de R$ 1.600,00.

Abaixo sao descritos os projetos e o evento (EV019-2022) vinculado ao projeto
(PJ006-2022):

- PJ006-2022 - Basta de Violéncia: Combate a violéncia contra as mulheres na Serra
Catarinense. Coordenador(a): Leticia Tramontini.
Edital: PROEX 19/2021 - Fomento as Atividades de Extensdo do Campus Urupema

- EV019-2022 - Il Semana das Mulheres do IFSC Campus Urupema. Coordenador(a):
Leticia Tramontini
Edital: Edital: PROEX Fluxo Continuo - Eventos ou Produtos 2022

- PJ182-2022 - Manual de Boas Praticas Agricolas para a Produgao Sustentavel de Lupulo.
Coordenador(a): Marcos Roberto Dobler Stroschein

Edital: PROEX 15/2022 - Fomento as Atividades de Extensdo do Campus Urupema

f. Acoes voltadas ao turismo, a cultura e a vitivinicultura
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Além das acgbes citadas acima, o campus executou atividades de extensao voltadas ao
desenvolvimento do turismo no municipio de Urupema e regido, a promog¢ao da arte e cultura e a
integracao da instituicdo com o setor vitivinicola. Tais agdes sao descritas abaixo:

- PJ123-2022 - Ferramentas e tecnologias para impulsionar os negdcios turisticos na Serra
Catarinense. Coordenador(a): Herbert Walter Hermann
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

- EV081-2022 - Midias sociais para os negdcios turisticos da Serra Catarinense.
Coordenador(a): Herbert Walter Hermann
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Eventos ou Produtos 2022

- PJ039-2022 - TranquilArte: A danca circular como ferramenta para promoc¢ao da saude
fisica e mental no municipio de Urupema, SC. Coordenador(a): Camila Koerich Espindola
Edital: PROEX 02/2022 - Apoio a Projetos de Extensao

- CRO016-2022 - Vindima 2022 - Andlise sensorial de vinhos da Serra Catarinense.
Coordenador(a): Jailson de Jesus
Edital: PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2022

Estudantes e coordenador de curso participando da Vindima 2022 em S&o Joaquim/SC, em estande do
curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia do Campus (Foto de Leonam M Torre).

3.3 Pesquisa

As atividades de pesquisa sao destaque no campus Urupema, sendo desenvolvidos
projetos de pesquisa aplicada e tecnoldgica atreladas aos arranjos produtivos locais, as quais sao
importantes estratégias de permanéncia e éxito para os estudantes. Durante 2022, foram iniciados
ou estiveram em execucgao 11 projetos de pesquisa, dos quais 1 obteve fomento externo por meio
de Termos de Cooperacdo Técnica com empresa privada. Estas atividades de pesquisa
envolveram um total de 7 servidores docentes e 13 discentes e um montante de R$ 45.610,26 de
auxilio pesquisador e R$ 36.000,00 de auxilio para estudante bolsista. Destacamos abaixo os
projetos de pesquisa iniciadas e desenvolvidas no campus em 2022:
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a. Projetos aprovados em Fluxo continuo - sem fomento

Transposig¢ao textual como método para o ensino do género textual artigo de opinidao no
Ensino Médio. Coordenador: Filipe Marchioro Pfutzenreuter.
Edital: 26/2019/PROPPI

Elaboracéo e analise de sidra mista rose. Coordenadora: Giliani Veloso Sartori
Edital: 26/2019/PROPPI

b. Projetos aprovados em editais do IFSC - com fomento

Acido boérico para desfolha da videira 'Cabernet Sauvignon'. Coordenador: Rogerio de
Oliveira Anese .
Edital:PROPPI/DAE/Edital 03/2022

Caracterizagao de Leveduras Potenciais para Producao de Vinhos 'Sauvignon Blanc'.
Coordenador: Marcos Roberto Dobler Stroschein
Edital: Universal: 02/2022/PROPPI

Giberelina para a descompactacdo de cachos de uvas 'Sauvignon Blanc' na Serra
Catarinense. Coordenador: Rogerio de Oliveira Anese. Edital: Universal: 02/2022/PROPPI

Alternativas tecnoldgicas para a producao de sidra. Coordenadora: Giliani Veloso Sartori.
Edital: Didatico-Pedagogico: 10/2022/URP.

Recuperagcdao de antocianinas pelo método de secagem em camada de espuma
(FOAM-MAT-DRYING). Coordenador: Jailson de Jesus.
Edital: Didatico-Pedagdgico: 10/2022/URP.

Caracterizagéo do potencial fisiolégico das sementes de espécies de plantas de cobertura
comercializadas na regidao serrana do Estado de Santa Catarina. Coordenadora: Janice
Regina Gmach Bortoli.

Edital: Didatico-Pedagdgico: 10/2022/URP.

Avaliacdo do Poder e Vigor fermentativo de leveduras isoladas de Uvas Vitis labrusca
'BORDO' em vinhedos da Regido do Alto Vale do lItajai, Santa Catarina. Coordenador:
Marcos Roberto Dobler Stroschein.

Edital: Didatico-Pedagdgico: 10/2022/URP.

Efeito da desfolha como estratégia para reduzir o desavinho e melhorar a qualidade da uva
Merlot. Coordenador: Rogerio de Oliveira Anese.
Edital: Didatico-Pedagogico: 10/2022/URP.

c. Projetos de pesquisa executados com fomento externo

Efeito do uso de condicionadores de solo e bioestimulantes na produtividade e qualidade
pos-colheita de macgas ‘gala’ e ‘fuji’. Coordenador: Rogerio de Oliveira Anese.

Edital - Cooperacdo Técnica - Processo: 23292. 034499/2021-49 Espécie: Termo de
convénio celebrado entre o Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC, a Empresa
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Potencialize Solu¢des Agricolas Ltda e a Fundacdo de Ensino e Engenharia de Santa
Catarina — FEESC.

Destaca-se ainda que pesquisadores do campus Urupema estao vinculados a pesquisas
junto a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Universidade Estadual de Santa
Catarina (UDESC), para o desenvolvimento da vitivinicultura do estado, fazendo parte da equipe
de pesquisadores dos projetos: ‘Inovagao Tecnoldgica e Sustentabilidade no Processo Industrial
Vinicola’ e ‘Tecnologias Para Modernizagdo Da Viticultura De Altitude De Santa Catarina’, ambos
aprovados e fomentados pela Chamada Publica FAPESC N° 36/2021.

Estudantes em aula pratica (em espaco de vinicola da regido) do curso de Tecnologia em Viticultura
e Enologia (Foto de Leonam M Torre).

e. Divulgacgao e Publicagao das atividades de pesquisa

A fim de fomentar, motivar e divulgar as pesquisas cientificas realizadas no campus
Urupema, a Coordenadoria local, em parceria com a Coordenadoria de Pesquisa do campus
Lages organizaram durante o ano de 2022 a terceira edicdo da mostra cientifica 3’ de Ciéncia e
Tecnologia. A Il Mostra Cientifica 3’ de Ciéncia e Tecnologia ocorreu durante a Semana Nacional
Ciéncia e Tecnologia ocorreu de 17 a 21 de outubro de 2022, e foram divulgados 13 projetos
desenvolvidos por servidores e alunos dos Campus Lages ou Campus Urupema.

3.4 Internacionalizagao

Com o objetivo de estimular novas estratégias de desenvolvimento, modernizacéo e
internacionalizacao do ensino de graduacgao no IFSC, o campus Urupema tem desenvolvido agdes
de internacionalizagéo dos cursos superiores com diferentes institui¢cdes.

Em 2022 langamos o EDITAL IFSC/URP N° 11/2022 do Programa de Dupla Titulagao entre
o Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia do Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC) — Campus Urupema, Brasil, e o Curso de Licenciatura em Enologia do Instituto Politécnico
de Bragancga (IPB), Portugal. O edital € uma ag¢do de um acordo de cooperagao entre o IFSC
Céampus Urupema e Instituto Politécnico de Braganga de Portugal.
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O edital selecionou 1 (um) estudante do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e
Enologia, para a mobilidade internacional de 1 (um) ano com auxilio estudante no valor de R$
18.000,00. A mobilidade do estudante tem previsdo de inicio em agosto de 2023, devido ao
calendario de ensino do Instituto Politécnico de Braganca.

Destaca-se ainda que o campus, atuou durante 2022 em tratativas para um programa de
mobilidade com o Instituto Politécnico de Beja, voltado para atender o curso de Engenharia de
Alimentos.

3.5 Formaturas e Colagao de Grau

Houve quatro solenidades de formatura realizadas no ano de 2022, com informagdes
disponiveis a comunidade em: https://www.ifsc.edu.br/web/campus-urupema/formaturas

- Colacado de grau virtual em 11 de fevereiro de 2022 - 1 formando em Tecnologia em
Alimentos;

- Formatura virtual em 06 de maio de 2022 - 1 formando em Tecnologia em Alimentos; 6
formandos Tecnologia em Viticultura e Enologia e 2 formandos no Técnico em
Administragao;

- Formatura presencial em 27 de outubro de 2022 - 7 formando no Técnico em Agricultura; 3
formandos em Turismo e Hotelaria integrado ao ensino fundamental; 3 formandas em e
Formacéao Inicial Operador de Computador integrado ao ensino medio;

- Formatura presencial em 20 de dezembro de 2022 - 5 formandos Auxiliar de Cozinha
integrado ao ensino fundamental; 8 formando Condutor Ambiental Local integrado ao
ensino médio; 7 formandos Auxiliar Administrativo integrado ao ensino fundamental.

»
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-

)

-

Ceriménia de formatura realizada em dezembro/2022 (Foto de Leonam M Torre).
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4.0 PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

De acordo com o artigo 31 do Regimento Interno do Campus Urupema, o Departamento
de Administracao, vinculado a Diregdo-Geral do Campus é o 6rgao que planeja, coordena,
supervisiona, acompanha e avalia as politicas e a¢des orcamentarias, financeiras, de gestao de
pessoas, de estrutura fisica, tecnolégica e material do Campus, a partir de orientagdes do
Diretor-Geral do Campus e em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo IFSC.

A Técnica Administrativa em Educacgéo Andreia Willrich assumiu a chefia do Departamento
em 26 de dezembro de 2019, durante o ano de 2022, a servidora esteve de licenga maternidade
até 07/01/2022, usufruiu férias de 10/01 a 10/03/2022 e esteve de licenca saude no periodo de
22/08 a 20/10/2022, durante esses periodos, foi substituida pelo Técnico Administrativo em
Educacéo luri Pedro Correa Pinheiro.

4.1 Agoes orgamentarias e financeiras do Campus Urupema em 2022

Antes de entrar no topico especifico das agbes orcamentarias do Campus, cabe uma
contextualizagdo sobre o cenario orgamentario em 2022, que se mostrou bastante complexo,
especialmente para a viabilidade da execuc¢ao do que foi planejado.

No inicio do ano, apds a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual, havia sido liberada a
integralidade do orgamento para execucao, porém em 30 de maio de 2022 houve um bloqueio de
14,54% do orgamento total, resultando em uma redugéo de 18,98% da agéo 20RL, que é a agao
que cabe ao campus executar.

Em 8 de junho de 2022 houve o desbloqueio de parte do valor, 7,35% do orgamento total,
0 que correspondeu a aproximadamente 9,59% da agédo 20RL. Sendo o restante convertido em
corte orcamentario, nao retornando para execucao.

Em 4 de outubro de 2022 houve um contingenciamento do orgamento atingindo cerca de
6,12% do orgcamento total das agdes 20RL e da Assisténcia Estudantil.

No dia 28 de novembro de 2022, houve novo bloqueio, mas que foi revertido no mesmo
dia. Porém, no dia imediatamente posterior, 29 de novembro de 2022, aconteceu novo bloqueio
em um valor maior que no dia anterior, para o IFSC o impacto foi no montante de
aproximadamente R$ 11.000.000,00. Apenas em 16 de dezembro de 2022, houve o desbloqueio
do total bloqueado.

Esse relato, em conjunto com a redugédo orcamentaria que vem ocorrendo ao longo dos
anos, tornou a execugao orgamentaria de 2022 bastante incerta e dificil de ser realizada. Até o
final do ano n&o havia seguranga sobre a possibilidade de pagamento das obrigagdes financeiras
contratuais, nem se haveria possibilidade de execuc¢do de outras questdes planejadas, como
langcamento de editais de pesquisa, extensio e outros.

Durante o ano, felizmente fomos surpreendidos com uma emenda parlamentar do
Deputado Hélio Costa, no montante de R$ 150.000,00 que, a principio, seria utilizada para
instalagdo de toldos ligando os dois blocos do campus. Porém, apés a informagao por parte da
engenharia do IFSC de que nao seria possivel a realizagdo de projeto para esta obra, a verba foi
destinada para aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios para estruturagdo do campus.

Aquisi¢des realizadas com o recurso de emenda parlamentar:

N. do Pregéo Descricédo do ltem Quantidade Valor Total
31009/2022 - IFSC Computador Desktop Intermediario - 2022 15

R$ 58,320.00
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Freezer Tipo Vertical

31008/2022 - IFSC 1 R$ 2.720.00
Refrigerador Doméstico Grande Branco

31008/2022 - IFSC 1 R$ 2.589.80
Bureta Digital

31006/2022 - IFSC 1 R$ 7.333.00

31008/2022 - IFSC| Desumidificador 2 R$ 4,180.00
Televisao Tipo Smartv, Tela Plana Led Com

31008/2022 - IFSC| 1. 1 2nho Minimo De 65 Polegadas ! R$ 3,848.55
Estufa De Secagem Com Circulagéo -

31006/2022 - IFSC| 0 = 2 PR 1 R$ 5,299.00
Estufa Incubadora Tipo Bod

31006/2022 - IFSC 2 RS 15,000.00
Infiltrdmetro De Campo

31006/2022 - IFSC 1 R$ 7,000.00
Penetrégrafo Eletrénico

31006/2022 - IFSC 1 R$ 11.460.00
Refratdbmetro Digital.

31006/2022 - IFSC 1 RS 1.198.00
Mesa Reunido Oval - Semi Oval

0005/2021 - UFBA 1 RS 1.416.04

0015/2021 - 14°

REG. DE Cadeira Escritério 11

CAVALARIA

MECANIZADA R$ 6,589.00
Cadeiras Tipo Diretor

0005/2021 - UFBA 19 R$ 17.670.00
Cadeira Escritério

0005/2021 - UFBA 6 R$ 3.394.92

PE 05/2021 - Mesa De Reuniédo 1

UFBA R$ 1,530.75
Chaleira Elétrica 1,5 Litros

31008/2022- IFSC 5 R$ 413.50

TOTAL R$ 149,962.56

Segue o detalhamento da execugao realizada em 2022:

a) Resumo de execucgéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) / previsto x executado:

Projeto Situacao Valor previsto Valor executado
Manutengéo dos contratos do campus Concluido R$ 787.450,00 R$ 745.000,00
Divulgacédo das campanhas de ingresso para os | Concluido R$ 8.000,00 R$ 2.725,08
Cursos

Manutengdo do campus Concluido R$ 53.000,00 R$ 74.000,00
Desenvolvimento de Extens&o no Planalto Concluido R$ 22.000,00 R$ 8.400,00
Serrano

Desenvolvimento de Pesquisa no Planalto Concluido R$ 22.000,00 R$ 35.900,00
Serrano

Aquisicao de materiais de informatica para o Concluido R$ 7.261,00 R$ 6.769,43

campus
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Estagios Concluido R$ 20.160,00 R$ 8.353,84
Implantagdo de um toldo ligando o Bloco | ao N3ao iniciado | R$ 80.000,00 R$ 0,00
Bloco

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) - | Concluido R$ 2.374,00 R$ 730,00
Capacitagao Externa

Melhoria da acessibilidade do Campus Urupema | Nao iniciado | R$ 0,00 R$ 0,00
Complementacao Auxilio Moradia Concluido R$ 17.500,00 R$ 12.400,00
Manutengéo de equipamentos em geral do Concluido R$ 18.577,00 R$ 12.296,85
campus Urupema

Auxilio Transporte para Discentes Concluido R$ 6.500,00 R$ 2.100,00
Aquisigao de insumos para viabilizar aulas Iniciado R$ 11.730,00 R$ 4.382,11
praticas de cultivo de hortaligas, graos e frutas

no Campus Urupema

Aquisicao de vidrarias, utensilios, insumos e Iniciado R$ 15.000,00 R$ 2.176,87
reagentes para os laboratérios do Campus

Urupema

Desenvolvimento e aprimoramento de atividades | No iniciado | R$ 5.000,00 R$ 0,00
educativas para os cursos Proeja - CUSTEIO

Aquisicao de Insumos alimenticios e bebidas Nao iniciado | R$ 5.000,00 R$ 0,00

para atividades de ensino dos cursos do

Campus Urupema

Adequagéo do laboratério de analise sensorial Iniciado R$ 20.000 R$ 0,00

de alimentos e bebidas - Estrutura fisica

Programa de Internacionalizagao dos Cursos Iniciado R$ 28.000 R$ 18.000,00
regulares do Campus Urupema

Aquisicdo de acervo bibliografico Nao iniciado | R$ 20.000 R$ 0,00
Aquisicao de equipamentos para a biblioteca Nao iniciado | R$ 3.350 R$ 0,00
Estruturagdo dos Laboratérios do Bloco Il - Iniciado R$ 200.000 R$ 152.707,32
EQUIPAMENTOS

PDTI — Aquisi¢édo de Sistema de CFTV Nao iniciado | R$ 255.000 R$ 0,00
Estruturagdo da area de convivéncia estudantil - | Nao iniciado | R$ 9.040 R$ 0,00
INVESTIMENTO

Estruturagdo da area de convivéncia estudantil - | Ndo iniciado | R$ 1.190 R$ 0,00
CUSTEIO

Implementacéo da CISSP N3&o iniciado | R$ 5.000 R$ 0,00
Aquisigao de mobiliario para a copa Concluido R$ 3.000 R$ 3.000,00
Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia: | Concluido R$ 0,00 R$ 0,00

Ano de Implantagéo

Adequacdo do laboratério de analise sensorial Nao iniciado | R$ 80.000 R$ 0,00
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de alimentos e bebidas - Mobiliario

Capacitacao Interna

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) - | N&o iniciado

R$ 3.800 R$ 0,00

b) Resumo geral dos recursos investidos na Assisténcia Estudantil:

Tipo de bolsa Valor previsto Valor Executado
Complementagao auxilio moradia | R$ 17.600,00 R$ 12.400,00
Auxilio Transporte R$ 4.620,00 R$ 2.100,00
Bolsa de Internacionalizagao R$ 28.000,00 R$ 18.000,00

4.2 Acgoes relacionadas a estrutura fisica, tecnoldgica e material do Campus Urupema

Durante o ano de 2022, tendo em vista as questbes financeiras previamente relatadas,
foram realizadas apenas algumas acgdes relacionadas a estrutura fisica do cAmpus. Destacamos a
realizacdo de manutencédo de equipamentos (corretiva e preventiva), bem como a realizagdo de
licitagdo para manutengao da rede de gas (vazamento identificado em 2020).

Considerando o estoque do almoxarifado do campus, ndo houve necessidade de aquisicao
de grandes quantidades de materiais, sendo que o que foi adquirido sera, em sua maioria,
utilizado pelo Oficial de Manutengdo do campus para eventuais reparos e manutengdo na
estrutura fisica do campus ou entdo pelo Técnico de Informatica para melhorias ou reparos na

rede.
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5.0 PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA DIREGAO-GERAL

A Diregao-Geral é o 6rgao executivo responsavel pela gestao das atividades do Campus e
responde solidariamente ao Reitor por seus atos de gestao, no limite da delegacgéo.

A Diregao-Geral do Campus compete:
I. coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes homologadas
pelo CONSUP e demais colegiados sistémicos e pelas orienta¢cdes determinadas pelo Reitor, em
consonancia com o Estatuto do IFSC, com o Regimento Geral do IFSC, com o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il. representar o Campus junto a Reitoria e aos 6rgaos externos publicos e privados;
lll. organizar o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Campus;
IV. participar da elaboracao do PDI;
V. divulgar internamente as informacgdes relevantes para o funcionamento do Campus;
VI. autorizar a participagao de servidores em eventos;
VII. apresentar anualmente ao Reitor o relatério de atividades de sua gestao;

VIII. propor agdes para o desenvolvimento dos servidores;

IX. criar comissbes de assessoramento e grupos de trabalho para auxilia-lo no desempenho de
suas funcoes;

X. expedir atos administrativos no ambito do Campus;
Xl.supervisionar os centros vocacionais tecnolégicos vinculados ao Campus.

A atual Diregao-geral do Campus, conforme a Portaria do(a) Reitor(a) N° 414 de 30 de
janeiro de 2020, foi nomeada em regime pro tempore no periodo de 30/01/2020 a 18/08/2021,
assumindo em carater titular a Diregcao-geral do Campus a partir de 19/08/2021, conforme a
Portaria do(a) Reitor(a) N° 2362 de 19 de agosto de 2021.

5.1 Atividades Gerais
a) Redacgao oficial

Ao longo do ano foram emitidos 51 oficios e publicadas 193 portarias da Diregao-Geral.
b) Atendimento e Resposta a Orgdos de Controle e Judiciais

O campus atendeu as demandas de controle interno via processos de auditoria:
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- Auditoria no processo de ingresso e divulgagao.
- Auditoria na pesquisa.

- Monitoramento em auditorias em: assisténcia estudantil, controle e gestao de pessoas,
controle orgamentario e de liquidagdo, processos de comunicagdo e de divulgacao de

resultados institucionais no site do campus.

c) Representagoes Institucionais do Campus em espagos externos ao IFSC

No decorrer do ano de 2022,

representantes institucionais do IFSC em espacos diversos, os quais listamos abaixo:

- Camara Setorial da Uva e do Vinho do Estado de Santa Catarina;
- Conselho Estratégico do Instituto Orion Parque Tecnoldgico;

servidores do campus Urupema atuaram como

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Socioeconémico e Turistico de Sdo Joaquim -

COMDESTUR;
- Conselho Municipal de Turismo de Urupema - COMTUR;
- Conselho Municipal de Educagao de Urupema - CONSEME;

- Conselho Regulador da Denominagdo de Origem da maca fuji da Regido de Sao

Joaquim-AMAP;

- Conselho Regulador da Indicacdo de Procedéncia dos Vinhos de Altitude de Santa

Catarina;
- Conselho de Desenvolvimento Econémico Local de Urupema;
- Forum Municipal de Educagéo de Urupema.

d) Representacgoes e contribuigées do Campus Urupema junto a Rede

Espaco coletivo Portaria do
Reitor
Comisséao organizadora do “2° Simpésio Catarinense do Campo a Mesa” 3263/2022
Comisséao para criagdo do PPC do Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo 1045/2022
Regional Especializado em Atrativos Naturais do Campus Garopaba
Comisséao Propria de Avaliagdo - CPA local 478/2022
Comité de ética em pesquisa em seres humanos do IFSC 1198/2022
Comité Permanente de Direitos Humanos 1857/2021
Comité Permanente de Gestao de Crises 1820/2020
Conselho Editorial do IFSC 1654/2022
Férum de Educagédo do Campo - FORCAMPO - CONIF 1303/2022
Férum de Ingresso do IFSC 1332/2022
Grupo Gestor de Linguas no IFSC 3666/2020
GT de Quallificagao dos Procedimentos de Heteroidentificagdo no IFSC 3512/2021
GT para mapear e implantar as demandas do Conselho Editorial e da Coordenadoria
de Publicagbes do IFSC 17372022
GT: Articulador de Linguas do IFSC 1398/2022
SiBI-IFSC 2996/2022

e) Adequacéao ao Decreto 10.139/19
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No inicio do ano foi finalizada a revisdo dos atos normativos emitidos no ambito do
campus, visando a adequacao de seu acervo documental normativo ao Decreto 10.139/19.

Apods a revisdo e analise de todas as portarias e resolugdes do campus publicadas desde
2015 foram revogadas:

- 26 resolugdes do Colegiado do Campus através da RESOLUCAO DO COLEGIADO DO
CAMPUS URUPEMA n° 06, DE 30 DE MARCO DE 2022;

- 3 portarias da Direcdo-Geral, através da Portaria da Dire¢cao-Geral do Campus Urupema
N° 36 de 31 de margo de 2022.

Desde entdo, tém se mantido as praticas de determinacdo da validade dos atos
administrativos em sua criacdo ou de revogacdo explicita dos atos tornados sem efeito pela
passagem do tempo ou por ato normativo substitutivo.

5.2 Orgdos Colegiados
Segundo o regimento interno do Campus, os érgaos colegiados sdo:

|. Assembleia Geral;

Il. Colegiado do Campus;

lll. Conselho de Gestao;

IV. Colegiados dos Cursos de Graduagao.

Abaixo serdo abordados os trabalhos desenvolvidos pelo Colegiado do Campus e pelo
Conselho de Gestao, tendo em vista que ndo houve Assembleia Geral em 2022. Destaca-se que
os Colegiados dos Cursos de Graduacao tém espacgo préprio.

a) Colegiado do Campus

O Colegiado do Campus Urupema é 6rgdao normativo e deliberativo por delegagdo do
Conselho Superior, no ambito do caAmpus. Seu funcionamento é regido pelo Art 61 do Regimento
Geral do IFSC e regulamentado por regulamento préprio.

Em 2022 o Colegiado foi composto por dois conjuntos de representacoes: as eleitas para o
mandato 2020-2022 e as escolhidas para o biénio 2022-2024.

Foram realizadas elei¢des para a escolha dos representantes dos segmentos (processo
regido pelo Edital 4/2022 deste cAmpus). Como nao houve adesdo dos discentes ao processo
eleitoral regular, foram realizados diadlogos de orientagdo sobre a importancia e as caracteristicas
do espaco e de estimulo a auto-organizacdo junto as turmas. Essas acbes resultaram na
indicagdo dos representantes do segmento estudantil pelas turmas dos cursos superiores e
técnicos.

Ao longo do ano foram realizadas 8 reunides, 6 delas ordinarias e 2 extraordinarias. Essas
reunides resultaram na publicagdo de 39 resolugdes, que podem ser consultadas no modulo
Colegiados portal SIG-RH. Foram elas:

Num. [Data Tipo Assunto

ad Aprova alteragdes e atualizagdes no Plano de Agao do IFSC

1 25 de janeiro de 2022 referendum |Cémpus Urupema — COVID-19
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Aprova o calendario de reunides, eleicbes e cerimbnias do

2 23 de fevereiro de 2022 [comum N
campus para 2022
. Aprova alteragdes e atualizagdes no Plano de Ag¢ao do IFSC
3 23 de fevereiro de 2022 [comum Campus Urupema — COVID-19
. Autoriza o acionamento da Fase 4 da Politica de Seguranca
4 |23 defevereirode 2022 \comum | iaria-PSS do IFSC a partir do dia 07 de marco de 2022
5 23 de fevereiro de 2022 [comum Autoriza a criagdo dos Grupos de Trabalho para 2022-1
6 30 de marco de 2022 ad Revoga resolu¢des normativas do Colegiado do Campus
referendum |Urupema
7 13 de abril de 2022 comum Apr.ovAa latuallzaAan do calendario de reunides, eleicbes e
cerimbnias do campus para 2022
Aprova os documentos da proposta de Termo de
Cooperagao Técnica para atribuigdo de duplos-diplomas
8 13 de abril de 2022 comum entre o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina (IFSC, Brasil) e o Instituto Politécnico de
Braganca (IPB, Portugal)
Autoriza, com efeitos retroativos, a realizagdo de aulas nao
9 13 de abril de 2022 comum presenciais-ANP durante a vigéncia da Fase 4 da Politica de
Seguranga Sanitaria-PSS
. Autoriza o acionamento da Fase 5 da Politica de Seguranca
10|13 de abril de 2022 comum Sanitaria-PSS do IFSC a partir do dia 02 de maio de 2022
. Aprova alteragdes e atualizagdes no Plano de Ag¢ao do IFSC
11 13 de abril de 2022 comum Campus Urupema — COVID-19
Autoriza a requisi¢ao de exercicio domiciliar a estudante que
ad se encontrar temporaria ou permanentemente impedida de
12 28 de abril de 2022 comparecer regularmente ao estabelecimento de ensino em
referendum . . - . -
decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e-ou de
género
13 11 de maio de 2022 comum Aut?rlza a cessao da serYldora LET.ICIA TRAMONTINI para
o0 Campus Lages pelo periodo de dois anos
Dispde sobre a manutengdo da obrigatoriedade do uso de
14 11 de maio de 2022 comum mascaras nos ambientes fechados e sobre a facultagdo do
uso nos espagos abertos
Autoriza a manutengdo das aulas tedricas do Curso
15 11 de maio de 2022 comum Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia no formato
nao presencial até o final do semestre 2022.1
. ad Suspende as atividades letivas e autoriza a realizagao de
16 17 de maio de 2022 referendum |trabalho administrativo remoto no dia 18/05/2022
17 22 de junho de 2022 ad Aproya a oferta de vagﬂas do Qurso de AFo.rmagao Inicial e
referendum [Continuada em Portugués para fins académicos
Dispensa a reposicdo do dia 18/05/2022 e autoriza a
18 06 de julho de 2022 comum reposicao das horas de aula correspondentes através de
atividades nao presenciais
19 06 de julho de 2022 comum Institui recesso no dia recesso no dia 25/07/2022.
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Homologa os resultados dos processos eleitorais regidos
pelos editais EDITAL N° 04/2022 - PROCESSO DE

20 06 de julho de 2022 comum ESCOLHA DE REPRESENTANTES e EDITAL N° 05/2022 -
PROCESSO DE ESCOLHA DE COORDENADORES DO
CAMPUS
21 06 de julho de 2022 comum Aprova o Plano Anual do Trabalho-PAT 2023 do Campus
Urupema
22 06 de julho de 2022 comum Autoriza a criagédo dos Grupos de Trabalho para 2022-2
Determina as situagbes nas quais poderado ser realizadas
. aulas nao presenciais - ANPs ao longo do semestre 2022.2,
23 06 de julho de 2022 comum no contexto da fase 5 da Politica de Seguranga Sanitaria do
IFSC
Torna o uso de mascara nas dependéncias do IFSC
24 24 de agosto de 2022 |comum recomendavel e dispde sobre situagdes em que o uso dela
se torna obrigatério.
Autoriza renovagdo do GT para o Mapeamento e
25 24 de agosto de 2022  [comum institucionalizacdo dos processos de formaturas e redefine
data de formatura.
Aprova a confecgcdo de mogdo ao Consup e a Reitoria
expressando a falta de condigdes minimas para a
26 24 de agosto de 2022  [comum manutengao de atividades basicas do ensino, da pesquisa e
da extensdo no ano de 2023 e solicitando revisdo da
distribuicdo desigual dos recursos do IFSC entre os campus.
ad Retifica a minuta de Regimento Interno do Céampus
27 09 de setembro de 2022 referendum Urupema e revoga a Resolugdo do Colegiado do Campus
Urupema n° 33 de 29 de novembro de 2021.
ad Autoriza a criaggo da Comissdo Permanente de
28 27 de setembro de 2022 Relacionamento Externo e Parcerias e institui seu rol de
referendum
membros natos
Aprova o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de
ad Qualificagdo Profissional em Produtor de Bebidas
29 14 de outubro de 2022 referendum [N&o-alcéolicas Integrado ao Ensino Fundamental EJA-EPT
(PROEJA)
30 14 de outubro de 2022 ad Al’tere.l o} PFOJ?'[O Pedagogico de Curso (PPC) do Curso
referendum |Técnico em Alimentos
ad Altera o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de
31 14 de outubro de 2022 referendum Qualificagado Profissional em Auxiliar de Cozinha Integrado
ao Ensino Fundamental EJA-EPT (PROEJA)
Aprova o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Formagéao
32 26 de outubro de 2022 |comum Continuada em Atividades Praticas no Ensino de Biologia
33 26 de outubro de 2022 |comum Aprova o Calendario Académico do Campus para o0 ano
letivo de 2023
22 de novembro delad Aproya o Projeto Pedago’gl-co de Curso (PPC) de_ Iiormagao
34 Continuada em Preparatoério para Teste de Proficiéncia em
2022 referendum

Inglés do Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia
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Autoriza a aplicagdo da minuta do Codigo de Convivéncia
35 7 de dezembro de 2022 |comum Discente do IFSC, aprovada pela RESOLUCAO CEPE/IFSC
29, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Suspende a oferta do Curso Técnico em Alimentos na

36 7 de dezembro de 2022 [comum modalidade subsequente

Autoriza a realizagdo de aulas nao-presenciais - ANPs nos
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos e Bacharelado
em Engenharia de Alimentos nos dias 7, 8 e 9 de dezembro
de 2022

37 7 de dezembro de 2022 [comum

Aprova a priorizagdo do Plano Anual de Trabalho - PAT de

38 7 de dezembro de 2022 [comum 2023

Indica a convocagéo da Assembleia Geral do Campus para

39 |7 de dezembro de 2022 [comum marco de 2023

b) Conselho de Gestao do Campus

O Conselho de Gestao € 6rgao consultivo, de assessoramento a Diregao-geral do campus,
e € composto por esta e pelas chefias de departamento e coordenadorias (FG e FCC).

Ao longo de 2022 o Conselho de Gestao realizou 4 reunides. Alguns processos de
aconselhamento e consultas, se deram por e-mail.

Como foi um ano bastante complexo do ponto de vista orcamentario, as reunibes
acabaram se dedicando quase que exclusivamente as tematicas: cortes de orcamento, revisdo da
priorizagdo dos projetos, PAT 2023. Nao houve condi¢des objetivas para que o Conselho atuasse
de maneira mais propositiva em relagdo aos processos administrativos do campus.

c) Processos da gestao democratica

Além das eleicdes para representantes do Colegiado do cadmpus junto aos segmentos,
foram realizadas eleigdes para Coordenadores do Campus, processo regido pelo EDITAL N°
05/2022 - Processo De Escolha De Coordenadores Do Campus, e também, para a composicao do
Colegiado do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos, processo regido pelo EDITAL
N° 07/2022 - Eleigcbes Do Colegiado Do Curso De Bacharelado Em Engenharia De Alimentos Do
Campus Urupema.

5.3 Implementagao do piloto do Programa de Gestao de Desempenho, na modalidade de
teletrabalho parcial

A partir do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 da Presidéncia da Republica e da
Portaria do Reitor n° 2106, de 18 de julho de 2022, o Campus langou em carater piloto o Edital n.
09/2022% em 09/09/2022, para a selecdo de servidores Técnicos Administrativos em Educacgéo
para participar do Programa de Gestao e Desempenho no Campus Urupema. A partir do edital
09/2022 foram publicadas a 12 chamada em 13/09/2022 e a 22 chamada em 04/11/2022.

O objetivo do Programa de Gestdo de Desempenho é a substituicdo do controle de
frequéncia (“bater ponto”) por uma gestdo de pessoas baseada em resultados. No Campus

3 https://www.ifsc.edu.br/web/campus-urupema/editais-servidores
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fizemos a adesdo pelo PGD - Teletrabalho parcial, com execug¢do de jornadas de 40 horas
semanais em regime sincrono e a assincrono.

Destaca-se que a modalidade de trabalho n&o se trata de um direito do servidor, e sim de
uma condigdo de trabalho ao encontro do interesse institucional. Dependendo das necessidades
institucionais, o servidor pode ser convocado para o trabalho presencial.

Entre os beneficios do trabalho, o governo destaca*: redugdo de gastos publicos,
especialmente com viagens a servigo e manutengao das instalagdes fisicas de trabalho, atragéo e
manutencao dos talentos (redugéo de turnover), desenvolvimento do trabalho criativo (inovagao
nas entregas), reducédo de afastamentos por saude e melhoria da qualidade de vida dos
participantes.

Relag&o dos setores em regime de teletrabalho em 2022:

Setor N. de servidores em Percentual em
teletrabalho parcial teletrabalho

DAM 1 252 50%

COMAF 4 80%

COINFRA 1 252 40%

ASSDEPE 1 50%

CGP 1 25%

RA 1 25%

COPED 2 25% (servidor A) e 50%

a 80% (servidor B)

5.4 Atividades de Relagdes Externas, Divulgaciao e Comunicagéao

O encargo das atividades relacionadas as Rela¢des Externas e de Divulgagdo do Campus
Urupema do IFSC é definida pela Portaria da Diregdo-Geral do Campus Urupema n°® 15, de 22 de
fevereiro de 2022, cabendo a chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) o
acompanhamento dos encargos delegados. Atua nesta designacdo de atividades o servidor
Herbert Walter Hermann, assistente em administracio, lotado e em exercicio na Assessoria do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, desempenhando 20 horas de sua carga horaria
semanal de atribuigdes.

Com as orientagbes do isolamento social, que perdurou até o més de maio de 2022, no
Campus Urupema, a designacdo de responsabilidade de Relagdes Externas e Divulgacao
consolidou o processo de digitalizagdo dos procedimentos e validagdo de atendimentos remotos,
tanto a comunidade académica quanto externa.

Na figura do responsavel, o servidor participou de reunides de o6rgaos publicos,
organizagdes da sociedade civil, associacdes e eventos, tais como: Conselho Municipal de
Turismo de Sao Joaquim (COMTUR); Orion Week 2022; Festival de Inverno 2022; Reunibes com
Secretarias de Turismo de Urupema, Urubici e Sdo Joaquim e Camara de Vereadores, no ano de

4 Site Gov.br: <https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/questoes-basicas>
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2022.

Além das representacbes apoiou as demais interagcdes da Diregao-geral, da chefia do
DEPE e de representantes do Campus Urupema do IFSC na: Camara Setorial da Uva e do Vinho
do Estado de Santa Catarina; no Conselho Estratégico do Instituto Orion Parque Tecnoldgico; no
Conselho Municipal de Desenvolvimento Socioecondmico e Turistico de Sao Joaquim
(COMDESTUR); no Conselho Municipal de Educagdo de Urupema (CONSEME); no Conselho
Regulador da Denominagdo de Origem da maga fuji da Regido de Sao Joaquim (AMAP);
Conselho Regulador da Indicagcdo de Procedéncia dos Vinhos de Altitude de Santa Catarina; no
Férum Municipal de Educacado de Urupema; e como representante titular do IFSC no Conselho de
Desenvolvimento Econdémico Local de Urupema (CONSELHO DEL - conforme Portaria da
Direcao-Geral do Campus Urupema N° 169, de 26 de outubro de 2022).

Como forma de desenvolver a integracdo, planejada e continua, ao Arranjo Produtivo Local
(APL) e reforco da marca IFSC junto a comunidade externa, assim como fortalecimento das
campanhas de ingresso, objetos das atribui¢des diversas agbdes foram executadas no periodo de
2022, ao encontro do Plano de Comunicag¢ao do Campus Urupema, da coordenacido da Comissao
Permanente de Relacionamento Externo e Parcerias do Campus Urupema (conforme Portaria da
Direcao-Geral do Campus Urupema N° 160, de 7 de outubro de 2022) e da coordenagéo da
Comissao Permanente de Divulgagao (conforme Portaria da Diregcao-Geral do Campus Urupema
N° 47, de 25 de abril de 2022) e integracdo em diversos grupos de trabalho e comissdes que
poderiam compor agdes com a rede externa.

No periodo de janeiro a dezembro de 2022 foram planejadas, articuladas e executadas 13
campanhas de ingresso do campus voltadas aos cursos: Técnico concomitante em Administracéo,
Técnico concomitante de Alimentos, Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia - oferta
associada ao IFRS Bento Gongalves, dezenas de cursos de Qualificagdo Profissional - dispostos
em 7 editais durante o periodo, curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia, curso
Superior de Engenharia de Alimentos - ingresso via SiSU, cadastro de reserva, transferéncias
internas e externas e Vestibular Unificado UFSC e IFSC 2023, Especializagdo em Fruticultura de
Clima Temperado, Especializacdo em Tecnologia de Bebidas Alcodlicas.

Durante o ano de 2022, a partir do empenho 2022NE000334 foram investidos R$ 2.455,28
em recursos de publicidade do cadmpus prestados pela empresa Engenho de Ideais comunicagéo
LTDA (CNPJ 07.895.771/0001-33) conforme Contrato n° 089/2020 e Termo Aditivo 01/2021 IFSC
e JSMAX Publicidade e Propaganda LTDA (processo interno n°® 23292.012018/2019-16). As acdes
de publicidade aconteceram no portal Noticia no Ato, Radio Nevasca FM, Radio Difusora e Radio
Clube de Lages entre setembro de outubro de 2022 para a campanha Vestibular Unificado UFSC
e IFSC 2023.

Além do investimento em publicidade acima destacado, diversas agbdes organicas foram
executadas pelo cdmpus no ano de 2022, destacam-se: visitas as escolas em Curitibanos, Sédo
Joaquim, Urupema, Painel e Rio Rufino; atividade de recepcéao ludicas de escolas no campus
durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2022, a¢des digitais em plataformas digitais -
Instagram.com/ifsc.urupema, Facebook.com/campusurupema, YouTube.com/ifscurupema,
Twitter.com/ifscurupema - e integragdo em eventos externos enquanto realizador e/ou apoiador.

Entre os eventos e atividades externas que o campus integrou destaque para:

- 82 Vindima de Altitude 2022 em Florianépolis e Sdo Joaquim entre fevereiro e
margo de 2022;

- 1l Semana das Mulheres do IFSC Campus Urupema em margo de 2022;
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Palestras em escolas da microrregidao sobre cursos e atuagcao do IFSC, entre
fevereiro e outubro de 2022;

ifscurupema
EEB Adolfo José Martins

ifsc.urupema Apresentagdo dos cursos de qualificagio
profissional em Bom Jardim da Serra. Parceria @ifsc
@prefeitura_bjs

" Verinsights

oQyv H

N @& curtido porjailsonde jesus e outras 49 pessoas

Palestras em escolas da microrregido sobre cursos e atuagéo do IFSC, entre fevereiro e outubro de 2022

(banco proprio de imagem).

Recepcao de professores e pesquisadores da comitiva internacional do Instituto
Politécnico de Beja (IPBeja) em maio de 2022 (noticia em
https://bit.ly/IPBejanolFSC);

Recepcao de alunos do ensino médio em atividade ludica preparada pelo curso de
Engenharia de Alimentos entre junho e outubro de 2022 (divulgacédo em

https://www.instagram.com/tv/CfMZF7zjwl_/?utm_source=ig_web_copy_link);

Visitas as escolas da regido da Serra Catarinense para apresentacao de editais de
ingresso e estimulo para ingresso no IFSC;

£ ifscurupema

ifsc.urupema Entre os dias 20 e 27/06 o Campus Urupema do
IFSC através de seus servidores e alunos visitaram escolas em
Urupema @eebmanoelpereirademedeiros. Painel EEB Padre
Antonio Trivellin € Rio Rufino EEB @profdjaimabento para
apresentar o Curso Técnico Concomitante em Agricultura, que
estava com inscrigdes abertas até ontem,

A agdo s6 foi possivel pelo engajamento e esforco de
nandinha_muniiz.
ratidao #orgulhoifsc @

jrgbortoli,
@marasspickle

B Verinsights

Qv W

@PR curtido por jailsende jesus e outras 32 pessoas

Visitas as escolas da regido da Serra Catarinense para apresentacdo de editais de ingresso e estimulo para
ingresso no IFSC (banco proprio de imagem).
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- Integracdo ao Encontro Regional do Projeto EJA-EPT 2022;

- Criacao e execugao do Arraia do Campus Urupema do IFSC - apoio a
Coordenadoria Pedagdgica do campus;

- Atividades de extensdo curricularizadas nos cursos superiores: Blog do Engenharia
de Alimentos (https://engenhariadealimentosifscurupema.blogspot.com/), Aprendi
com o Vinho (http://bit.ly/AprendicomVinho) e Podcast Serra Cervejeira
(https://youtube.com/playlist?list=PLN_hntFjul-6m5GdM-efJ62Z2SdDiZt-U4);

- Integragédo do IFSC no desfile civico no contexto do bicentenario da independéncia
do Brasil, organizado pela Prefeitura Municipal de Urupema em aluséo ao 7 de
setembro;

Estudantes em desfile civico de 7 de setembro. O tema escolhido pelo Campus, foi uma homenagem a Nilo
Pecanha (Foto de Leonam M. Torre).

- Elaboragao do vinho do IFSC Campus Urupema para brinde no encontros reitores
da Rede Federal do CONIF no IFSC em setembro de 2022;

- Exibicdo de obras cinematograficas no IFSC Campus Urupema do 4° Festival
Internacional de Cinema Ambiental da Serra Catarinense
(https://www.ficasc.com.br/, divulgacao em:
https://www.instagram.com/p/Cifp7MBJ30Q/?utm_source=ig_web_copy_link);

- Integracdo no Projeto de Extensdo com oficina de alfabetizagdo digital ao encontro
do tema: Geragdo de Renda, Tecnologia e Valorizagao do Trabalho Feminino do
Programa Mulheres SIM do IFSC Campus Urupema;

- Inauguracdo da Torre de Observacdao da RPPN Papagaios-de-Altitude, em
Urupema;

- Integracao no evento HackaVitis de organizacao do IFRS Bento Gongalves;

- Cessao de espagco do campus para realizagdo do Seminario de Fruticultura e
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Pecuaria e Xll Ciclo de Palestras de Urupema;

- Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) 2022 do Campus Urupema do

IFSC (https://www.ifsc.edu.br/snct/urupema);

- Visita de alunos do Ensino Médio das escolas publicas de Urupema, Rio Rufino e
Painel ao Campus Urupema do IFSC no contexto da SNCT 2022;

@ ifscurupema e giggioraulino

IFSC Campus Urupema

E  ifscurupema Hoje (18), realizamos diversas atividades
1 presenciais no Campus Urupema do IFSC referentes a Semana
& Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2022

Alunos do ensino médio das escola EEB Padre Antonio Trivelin e
£EB Mun Santo Antdnio. ambas de Painel/SC. e da escola EEB
Manoel Pereira de Medeiros. de Urupema/SC puderam vivenciar
um pouquinho do conhecimento produzido nos cursos Progja,
Técnicos e Superiores do IFSC Campus Urupema.

As atividades propiciaram uma experiéncia imersiva em
conteddos sobre Agricultura, Administragdo, Alimentos,
Vitieuitura e Enologia e Turismo nos periodos da manha e da
tarde.

Realizamos trilhas ecolégicas, visita em estufas e aprendizado
sobre crescimento vegetal, visita a laboratérios do campus,
oficinas de harmonizag3o de alimentos e suco de uva, desafios
para construgio de uma torre de papel. IV mostra 3min e muito
mais.

Ver insights

Qv W

@D curtido por jailsonde jesus e outras 101 pessoas

@ Adicione um comentario

Visita de alunos do Ensino Médio das escolas publicas de Urupema, Rio Rufino e Painel ao Campus
Urupema do IFSC no contexto da SNCT 2022 (banco proprio de imagem).

- Integracdo dos alunos do curso de Engenharia de Alimentos no evento Desafio 4.i
2022 em parceria com IFSC Campus Lages de forma hibrida, em outubro de 2022;

- Evento “Macé: industria e negdcios, voltado aos produtores de magas, associacgoes,
cooperativas de Urupema e regiao” organizado pelo curso de Engenharia de
Alimentos com apoio do Relagdes Externas em outubro de 2022;

- Integragao dos alunos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia do
Campus Urupema na Avaliagdo Nacional de Vinhos 2022, que ocorreu em Bento
Goncalves/RS;

- 1a Oficina de Vinhos IFSC, voltada para o trade turistico, empreendedores locais e
poder publico municipal de Urupema,;

- Feira da Primavera 2022, evento € uma das atividades de economia solidaria
vinculadas ao Projeto Mulheres Sim 2022.

Com o trabalho remoto e orientacdo de isolamento social, as atividades de Comunicag¢ao
se mostraram ainda mais importantes para que o IFSC continuasse multiplicando e difundindo
suas acbes junto a comunidade. Neste periodo foi criado o perfil do Instagram do Cémpus
Urupema, onde sio realizados, entre outras atividades, a divulgacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do campus, agbes junto a comunidade e divulgagdo orgénica das
campanhas de ingresso.
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Destaca-se que somadas as demais midias sociais gerenciadas pelo cAmpus, o Instagram
efetivou no periodo uma ampliagao e renovacao importante das formas de contato da comunidade
externa aos cursos ofertados, assim como maior integracdo entre os servidores e alunos que
passaram atuar com parte indispensaveis da comunicag¢ao social no meio digital.

Ao encontro das atividades relativas a parcerias no ano de 2022 houve:

- criagdo do Termo Aditivo ao convénio celebrado entre IFSC e a empresa
Potencialize Solugdes Agricolas Ltda e Fundagao de Ensino e Engenharia de Santa
Catarina para realizacdo de projeto de pesquisa intitulado: “Efeito do uso de
condicionadores de solo e bioestimulantes na produtividade e qualidade
pos-colheita de macgas ‘Gala’ e ‘Fuji” (Processo interno n° 23292.034499/2021-49);

- celebracdo do Termo de Cooperagao Técnica entre IFSC e a Prefeitura Municipal
de Urupema para oferta de cursos EJA-EPT (Processo Interno n°
23292.039894/2022-75); finalizacao do Termo de Cooperagao Técnica entre IFSC e
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra para oferta de cursos de Qualificagao
profissional (Processo Interno n°® 23292.041107/2021-16);

- finalizacdo do Termo de Cooperacédo Técnica entre IFSC e Governo de Estado de
Santa Catarina para oferta de cursos EJA-EPT (Processo Interno n°
23292.010750/2021-05).

Ainda durante 2022, a partir da articulagdo do responsavel pelas Relagdes Externas e
proponentes docentes e técnicos do campus, ha negociagbes para parcerias que envolvem
ensino, pesquisa e extensdo com provavel celebracdo em 2023, sendo: duas com empresas
privadas para fomento de projetos de pesquisa; uma com as prefeituras de Urupema e Rio Rufino
para ampliacdo da oferta EJA-EPT, uma para integragdo do Campus Urupema do IFSC no
préximo Festival Internacional de Cinema Ambiental da Serra Catarinense em 2023.

Por fim, o servidor desta designagao realizou treinamentos e capacitagdes virtuais e
participou de reunides para alinhamentos de diretrizes e organizagdo dos trabalhos com o
conjunto de servidores do campus, orientando sobre fluxos, procedimentos e materiais para
consolidacao das relagdes externas e da divulgacao do IFSC na Serra Catarinense.

5.5 Atividades em gestao de pessoas

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus Urupema, desde 08/02/2022,
passou a contar com apenas um servidor (coordenador) para o desenvolvimento de suas
atividades. A seguir, serdo descritas, de maneira sintética, as principais atividades realizadas pela
supracitada coordenadoria no ano de 2022.

a) Afastamento para poés-graduagao

Realizou-se a instrucdo e cadastro de processo de afastamento integral para
pos-graduacao de 1 servidora docente.

b) Assentamento funcional digital (AFD)
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O processo de insercdo de documentos no AFD é continuo, assim durante todo o ano de
2022 realizou-se a insercao dos documentos dos servidores do Campus.

¢) Avaliagao de desempenho 2022

Junto ao setor de avaliagdo da Reitoria do IFSC, a CGP do Campus auxiliou no
desenvolvimento do processo de avaliagdo de desempenho de 2022. Os procedimentos
transitaram desde orientagao dos servidores até ajustes no sistema DGP.

d) Estagio probatoério

Realizou-se a instrucdo e o processo de 4 servidores referentes a homologacao de seus
respectivos estagios probatorios.

e) Estagiarios

Realizou-se a vinculagdo de dois estagiarios em setores relacionados as atividades
laboratoriais do Campus.

f) Licenca para capacitagao

Realizou-se a instrugcdo e cadastrou-se 3 processos de licenca-capacitacdo, sendo 1
processo relativo ao primeiro semestre de 2022; e 2 processos relativos ao segundo
semestre de 2022.

dg) Movimentagdo e exoneracao de servidores

Realizou-se a instrugdo e cadastro de 2 processos de movimentagao de servidores; ambos
por motivo de saude. Além disso, foi realizada a instrugcdo e cadastro de 1 processo de
exoneracao, no interesse do servidor, por posse em cargo inacumulavel.

h) Processos seletivos e aditivos de contratos

Realizou-se a contratacdo de trés professores substitutos no ano de 2022, referente ao
edital 16/2020 e 10/2021. Além disso, realizou-se 4 aditivos de contratos.

i) Progressées de servidores

Ao todo, realizou-se a instrucdo e cadastro de 27 processos de progressao,
respectivamente: 12 processos de progressao funcional; 4 processos de progressao por
capacitagao; e 11 processos de progressao por merito.

j) Provimentos

Realizou-se 4 processos de provimento, com as etapas respectivas: recebimento da
documentacgao; validacdo cadastro no sistema DGP e SIGRH; provimento no sistema
SIAPE; confecgédo de crachas; langamento do provimento no sistema e-pessoal (Tribunal
de Contas da Unigo).

Por fim, destaca-se que outras atividades cotidianas foram realizadas no desenvolvimento
das atribuigdes do cargo, dentre elas:
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protocolos de atestados médicos no sistema SIAPE — modulo saude;

instrucio e cadastro de processos de exercicios anteriores;

ajustes de lotagao e exercicio nos sistemas SIAPE/SIGRH,;

ajustes de permissdes de acesso aos sistemas SIGADMIN/SIGRH/SIPAC;

lancamento de portarias; deferimentos e langcamentos de beneficios e direitos
(auxilio-transporte; ressarcimento a saude; dentre outros);

ajustes de pagamentos e descontos pecuniarios em folha de pagamento;

cadastro de cursos de capacitagdo no sistema SIGRH,;

ajustes de férias no sistema E-SIAPE;

ajustes no registro de ponto no sistema SIGRH;

ajustes e orientagao relativas ao SISGP (teletrabalho);

protocolo de licenga-gestante, licenca-paternidade e licenca-gala;

organizacao da vacinacgao dos servidores (H1N1);

manual, de acordo com as solicitagcbes da auditoria, referente a utilizagdo do sistema
SIGRH, especificamente no registro de ponto e justificativas de auséncia;

orientacdo e esclarecimento de duvidas a servidores, via whatsapp ou e-mail; dentre
outras demandas que perpassam a rotina de trabalho da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas.
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6.0 LINKS DO SITE E REDES SOCIAIS DO CAMPUS URUPEMA

Site do Campus: https://www.ifsc.edu.br/web/campus-urupema

Facebook: https://www.facebook.com/campusurupema/?locale=pt BR

Instagram: @ifsc.urupema

Twiter: @ifscurupema
You Tube: @IFSCurupema

Regimento interno do Campus Urupema:
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