MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA

RESOLUCAO N° 54/2010/CS

Florianopolis, 05 de Novembro de 2010.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IF-SC no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas e atendendo as determinacdes da Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior realizada no dia 20 de outubro de 2010.

Resolve:

Aprovar, o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia Tecnologia de Santa

Catarina, conforme Anexo I.

Publique-se

e Cumpra-se.

Consuelo A. Sielski Santos

Presidente do Conselho Superior do IF-SC

[Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarinal III




ANEXO I - REGIMENTO GERAL
DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

TITULO 1
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizagdo, as competéncias ¢ o funcionamento das
instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC), com o objetivo de complementar e normatizar as
disposigdes estatutarias, bem como estabelecer a dindmica das atividades académicas e administrativas e
das relagdes entre os orgdos da instituigdo.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2° A administracdo geral do Instituto Federal de Santa Catarina sera exercida pela Reitoria, 6rgao
executivo assessorado pelo Colégio de Dirigentes e pelo Conselho Superior.

Art. 3° O IF-SC tera a seguinte estrutura organizacional basica:

I. Orgdos Superiores da Administragio:
a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.

II. Orgdo Executivo e de Administragao Geral:
a) Reitoria, composta pelo Reitor e cinco Pro-Reitores:
1. Pro-Reitoria de Administragdo;
2. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
3. Pro-Reitoria de Ensino;
4. Pr6-Reitoria de Extensdo e Rela¢des Externas;
5. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacgao.

III. Orgdos de Assessoramento:
a) Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas;
1. Comiss@o Permanente de Pessoal Docente; (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)
2. Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos
em Educacdo. (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)
b) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao;
¢) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos
em Educacio;
d) Comissdo Permanente de Pessoal Docente;
e) Comissdo Propria de Avaliagdo.

IV. Orgdo de Controle: Auditoria Interna;
V. Procuradoria Federal;

VL Orgaos de atividade finalistica: Diretorias-Gerais dos Campus e Diretoria do Centro de
Referéncia em Formagao e Educagado a Distancia; (Redacdo dada Resolugdo 08/2014/Consup)



VII- Orgdos de Assessoramento das Diretorias-Gerais dos campi: Colegiados dos campi
VIII. Polo de Inovag¢ao (Incluido pela Resolugao CONSUP 53/2018)

CAPITULO1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4°. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao e o
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas terdo regimentos internos proprios, aprovados pelo Conselho
Superior, respeitadas as disposicdes da legislagdo federal aplicavel, do Estatuto do IF-SC e deste Regimento
Geral.

Art. 5°. Para apoiar a gestdao pedagdgica ¢ administrativa, o IF-SC contard com Colegiados dos Campi, de
carater deliberativo no ambito de cada campus, conforme delegacao do Conselho Superior.

Paragrafo Unico: sempre que necessario, as decisoes dos colegiados dos campi deverdo ser homologadas
pelo Conselho Superior, 6rgdo deliberativo maximo do IF-SC.

SECAO I -DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Superior do IF-SC, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo maximo do Instituto
Federal de Santa Catarina, tendo sua composi¢ao, suas competéncias e atribui¢des dispostas no Estatuto do
IF-SC e demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo unico. Sdo elegiveis como representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo no Conselho Superior todos os servidores ativos do quadro de pessoal permanente do IF-SC,
porém, ndo poderdo ser candidatos:

a) membro-da-ComtssioPermanente-dePessoal Docente (EPPD); (Revogado pela Resolugdo 03/2013/
Consup)

b) membro do Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CEPE);
¢) membro do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP);
d) servidor em exercicio de Cargo de Direcao.

SECAO II - DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 7°. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, sera composto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo
Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal de Santa Catarina, tendo suas
competéncias e atribui¢des dispostas no Estatuto do IF-SC e demais legislagdes pertinentes.

SECAO III - DO CEPE

Art. 8° O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ¢ 6rgdo normativo e consultivo, de
assessoramento da Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 9° Os membros do CEPE serdo:

I.  Pro-Reitor de Ensino, que o presidira;
II. Pré-Reitor de Extensdo e Relagbes Externas;



III. Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao;

IV. DPetsrepresentantesdosservidoresdoeentes;

IV. 5 (cinco) representantes dos servidores docentes; (Redacdo dada Resolugdo 03/2013/Consup)

V. 5 (cinco) representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao; (Redagao
dada Resolugdo 03/2013/Consup)

VI. Detsrepresentantes-dos-diseentes:

VL. 5 (cinco) representantes dos discentes; (Reda¢ao dada Resolugao 03/2013/Consup)

VII. O Diretor de Ensino; (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

VIII.O Diretor de Pesquisa e Pos-graduacdo; (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)

IX. o Diretor de Extensao. (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

§ 1°. Os membros do CEPE, identificados nos incisos de I a Il e VII a IX do caput serdo membros
natos e cumprirdo mandato em concordancia com o tempo em que se mantiverem na func¢do. (Redacdo dada
Resolugao 03/2013/Consup)

§ 2°. Os membros do CEPE identificados nos incisos IV, V e VI do caput deste artigo serdo escolhidos
pelos seus pares, juntamente com os respectivos suplentes e terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma unica recondu¢do consecutiva.

§ 3° Os representantes dos servidores docentes, dos servidores técnico-administrativos em educagao e
dos discentes sdo os membros eleitos para compor as cadmaras de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduagdo e de
Extensdo. (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

Art. 10. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo, pertencentes ao
quadro efetivo do I-FSC, ndo poderio:

1. Ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (CS);

II. Ser membro titular ou suplente no Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP);
III. Ser membro titular ou suplente na Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

IV. Estar em exercicio de Cargo de Diregao.

Art. 11. Os representantes discentes deverao estar regularmente matriculados em curso do IF-SC e devem

ser escolhidos entre seus pares.

Art. 12. Ao CEPE compete:

L Assessorar a Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensao do IF-SC;

II.  Analisar os projetos pedagogicos dos cursos do IF-SC e submeté-los ao Conselho Superior;
III. aattiraaraaai-calbrataraaactacdo—ariaas oot a 1 oo A

1. Regulamentar e emitir parecer sobre os processos autorizativos de cursos e demais
ofertas educativas do IFSC; (Redagdo dada Resolugao 03/2013/Consup)

IV Expedi """‘G"““““‘:::":‘:‘ e-feestrtty

V. Estabelecer diretrizes curriculares para oferta educativa do IFSC; (Redagao dada

Resolugdo 03/2013/Consup)
V. Emitir parecer sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagoglco Instltucwnal do IF- SC

VI ractaboraca . Artoaca
VL Definir dlretrlzes para a elaborag:ao e aprovacdo do calendario académico do IFSC; (Redacdo
dada Resolugdo 03/2013/Consup)




VIL g
VII.  Regulamentar o funcionamento das camaras de ensino, de pesquisa e pos-graduagéo
e de extensdo; (Redagdo dada Resolugao 03/2013/Consup)

VIII. Emitir parecer sobre recursos de processos de natureza didatico-pedagogica;

IX. Elaborar propostas de alteragdo do seu proprio regulamento, a ser apreciado e aprovado
pelo Conselho Superior;

cguramentar o runtromanentoaasCanraras acCHSMo;, pPTsSqutrsaTTCXttNsao,;

X.

Pe AFep aedo HEHO ats; (Revogado
pela Resolugdo 03/2013/Consup)

XI. Regulamentar os projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XII. Estabelecer diretrizes e procedimentos de acompanhamento e avaliagio das atividades

de ensino, pesquisa e extensao;
XIII. Expedir orientagdes para a elaboragdo da Organizacdo Didatico-Pedagogica dos campi do IF-
SC;

XIV. Emitir parecer sobre a Organiza¢ao Didatico-Pedagogica dos campi do IF-SC;

XV. Exercer a fiscaliza¢@o e o controle do cumprimento de suas recomendagdes;

XVI. Julgar os recursos sobre matérias de sua competéncia.

XVIIL. Estabelecer diretrizes e emitir parecer sobre as politicas e programas de pesquisa e
inovagao; (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)

XVIII. Estabelecer diretrizes € emitir parecer sobre as politicas e programas de extensao e
relagdes externas; (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

XIX. Coordenar a elaboragdo e aprovacdo do Regimento Didatico Pedagogico — RDP do
IFSC; (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

XX.  Estabelecer normas e procedimentos para gestdo dos processos de pesquisa e inovagao;
(Incluido pela Resolucao 03/2013/Consup)

XXI. Estabelecer normas e procedimentos para gestdo dos processos de extensdo. (Incluido
pela Resolucdo 03/2013/Consup)

Paréagrafo unico. A organiza¢ao do funcionamento do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao sera
definida em regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO IV - DO COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 13. O Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), 6rgdo de carater normativo e consultivo, tem por
finalidade subsidiar a Reitoria nos encaminhamentos das politicas de pessoal.

Art. 14. Os membros do CDP serao:
L Pro-Reitor de Administragdo, que o presidira;
1I. Pro-Reitor de Ensino;
III.  Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional,;
IV.  Diretor de Gestao de Pessoas;
V. Potsrepresentantesdos-servidoresdocentes;
V. a Comissdao Permanente de Pessoal Docente; (Redacdo dada Resolugao 03/2013/Consup)

VI. aComissao Interna de Supervisao; (Redagao dada Resolugao 03/2013/Consup)

VII. Detsrepresentantes-dos-diseentes. (Revogado pela Resolugdo 03/2013/Consup)

§ 1°. Os membros do CDP identificados nos incisos de I a IV do caput serdo membros natos ¢

cumprirdo mandato em concordancia com o tempo em que se mantiverem na fungao.




§ 2° Os membros do CDP identificados nos incisos V e VI do caput serdo escolhidos pelos seus
pares, juntamente com os respectivos suplentes, ndo podendo haver mais de um representante titular por
regido, ¢ terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica reconducdo consecutiva. No caso de
haver candidatos suficientes, serd garantido um representante eleito por cAmpus, de modo que cada cAmpus
e reitoria tenha um representante da CIS e um da CPPD. (Redag¢do dada pela Resolugdo CONSUP n°
12/2016)

Art. 15. Os membros representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo no
CDP deverao ser servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente em efetivo exercicio no IF-SC e
ndo poderdo:

L Estar no exercicio de cargo de Direcgdo;
1L Ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (CS);
1. er-frembro-da-ComisstoPermanente-de Pessoat Doeente ; (Revogado pela Resolugdo

03/2013/Consup)

V. ; (Revogado pela Resolugao

03/2013/Consup)
V. Ser membro titular ou suplente do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
VI.  Ser membro titular ou suplente da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA).

Art. 16. Os representantes discentes do CDP deverdo estar regularmente matriculados e serdo escolhidos
entre seus pares.

Art. 17. Compete ao CDP:

L Estabelecer diretrizes para a gestdo de pessoas;

II.  Estabelecer os critérios de carater geral para a realizagdo de concurso publico para o ingresso
no IFSC e aprovar as normas especificas elaboradas pelos setores responsaveis, nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes e das diretrizes de pessoal civil da Unido;

III.

Po Pye-dems 0 actonados-agestio-depessoas;
I1I. Emitir parecer sobre os processos relacionados a gestdo de pessoas, como instancia de
recurso; (Redacao dada Resolugao 03/2013/Consup)

IV.  Regulamentar a carreira do magistério quanto: aos critérios para concessdo e alteracdo dos
regimes de trabalho; aos limites minimos ¢ maximos de carga horaria de aulas, segundo os
regimes de trabalho, observadas a natureza e a diversidade de fungdes, ¢ ao processo de
acompanhamento e avaliagdo das atividades docentes;

V. Regulamentar a carreira dos técnico-administrativos em educagdo quanto aos critérios para
concessdo ¢ alteracdo dos regimes de trabalho e ao processo de acompanhamento e avaliagdo
das atividades administrativas;

VI.  Estabelecer normas e critérios para a avaliagdo do desempenho docente e dos
técnico- administrativos em educagao;

VII. Estabelecer normas e critérios para a avaliacdo do estagio probatorio dos docentes e
dos técnico-administrativos em educagio;

VIII. Estabelecer normas e critérios para o afastamento dos servidores para fins de
capacitacdo, licenca capacitacao e licenca sabatica, progressao funcional por mérito e
demais direitos previstos na legislagdo em vigor;

IX.  Criar comissoes para tratar de matérias especificas;

X.  Encaminhar ao Conselho Superior proposta de alteracdo do seu Regulamento.




§ 1°. A organizagdo do funcionamento do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas sera definida
em regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior. (Reda¢do dada pela Resolugdo
03/2013/Consup)

§ 2°. As competéncias da Comissdo Interna de Supervisao e da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente estardo descritas no Regimento Interno do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas. (Redagdo
dada pela Resolucao 03/2013/Consup)

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA REITORIA

Art. 18. O Instituto Federal de Santa Catarina tera como 6rgdo executivo a Reitoria.
§ 1°. A Reitoria sera composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré-Reitores.

§ 2°. O Reitor estabelecera as diretrizes sistémicas que serdo seguidas por todos os campi e pelas pro-
reitorias, por meio de seus atos normativos.

Art. 19. Compete a Reitoria:

L A administragdo geral do IF-SC, bem como a supervisdo da execugdo das politicas de gestio
educacional, de pessoal, or¢amentaria, financeira e patrimonial, visando o aperfeicoamento, o
desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II.  Formular as propostas or¢amentarias, encaminhando-as para aprovacao dos érgaos
competentes;

III.  Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicao;

IV.  Coordenar e supervisionar a execugdo dos planos aprovados, adotando medidas para seu
cumprimento ¢ avaliagdo dos resultados;

V.  Promover o relacionamento e o permanente intercimbio com as institui¢des congéneres;

VI. Promover o planejamento, a integracéo e a cooperagdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o IF-SC.

Paragrafo unico. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Reitor delegara
atribuicdes executivas aos Pro-Reitores, Diretores e Chefes de Departamento da Reitoria e Diretores-Gerais
dos campi, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 20. O cumprimento das competéncias da Reitoria serd desenvolvido pelos ocupantes dos cargos
relacionados a seguir:

I. Reitor;

1I. Diretoria Executiva;

III.  Pré-Reitorias

IV.  Chefia de Gabinete;

V. Ouvidoria;

VI.  Auditoria Interna;

VII. Procuradoria Geral;

VIII. Diretoria do Polo de Inovagao (Incluido pela Resolugado CONSUP

53/2018) Art. 21. Ao Reitor compete:

L Representar o IF-SC;



IL.
III.
Iv.
VL
VIL
VIIL.
IX.
XL
XII.

XIII.
XIV.

XV.

Implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IF-SC, de acordo com as
diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

Firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

Expedir editais, resolugdes, portarias e instrugdes normativas;

Admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar demais atos relacionados com a
vida funcional dos servidores;

Criar condi¢des para o aprimoramento do processo educativo;

Apresentar anualmente a apreciacdo do Conselho Superior o planejamento e a

proposta orgamentaria;

Apresentar anualmente ao Conselho Superior Relatorio de Gestéo e Prestacdo de Contas,

antes de encaminha-los aos 6rgdos competentes;

Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais;

Promover o desenvolvimento dos servidores;

Constituir comissodes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho de suas atribuigdes;
Aprovar, ad referendum ao Conselho Superior, os casos excepcionais;

Nomear e empossar todos os ocupantes de cargos de diregdo e fungdes do pessoal do IF-SC;
Delegar a seu substituto legal, Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos campi, competéncia para
realizag@o de atos inerentes a administracao;

Conferir e assinar graus.

Paragrafo tnico. O Reitor contara com assessorias técnicas para encaminhamento de suas atribuicoes.

Art. 22. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de apoio ao Reitor em questdes técnicas ¢ administrativas. Ao seu

titular compete:

1L
III.

Iv.
V.
VL
VIL

Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas;

Participar do planejamento, organizaggo e aplicagdo dos concursos publicos;

Coordenar a elaboragdo de respostas as solicitagdes emanadas dos 6rgaos do controle externo
(CGU — Controladoria Geral da Unido e TCU — Tribunal de Contas da Unido), encaminhando
aos setores responsaveis os assuntos apontados em seus relatdrios de auditoria, bem como
acompanhar a implementagdo das recomendagdes desses Orgaos;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

Promover agdes visando a integracdo das atividades das pro-reitorias;

Acompanhar o processo de integragdo entre a reitoria e os campi;

Realizar outras atividades afins e correlatas.

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva contara com assessorias técnicas para encaminhamento de

suas atribuigdes.

Art. 23. A Chefia de Gabinete ¢ 6rgao de apoio ao Reitor em questdes administrativas e ao seu titular

compete:

IL.
III.
Iv.

VL
VIL
VIIL.
IX.

XL

Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Reitor;

Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

Participar de comissoes designadas pelo Reitor;

Receber documentagio submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

Organizar a agenda do Reitor;

Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

Supervisionar os eventos da Reitoria;

Recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor.

Supervisionar a emissdo de didrias e passagens (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)



Paragrafo tnico. O Gabinete contard com assessorias técnicas para encaminhamento de suas

atribui¢des.

Art. 24. A Ouvidoria ¢ 6rgdo de apoio ao Reitor em assuntos de acompanhamento do processo

pedagodgico e administrativo e ao seu titular compete:

IL.

II.

Iv.

VL

VIL

Receber, examinar e encaminhar reclamagoes, sugestoes, elogios e dentincias, referentes

ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IF-SC;
Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,

informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informacao e

resposta,

Identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos usuarios, com relagao aos servicos publicos
prestados;

Propor solugdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagogicas e administrativas, quando
julgar necessario, visando a melhoria dos servigos prestados, com relagdo as manifestacdes
recebidas;

Realizar, no ambito de suas competéncias, agdes para apurar a procedéncia das reclamacdes e
denuincias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade ocasional de
instauracdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;

Requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio

formal, informagdes junto aos setores e as unidades da Instituicéo;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area .

Art. 25. A Auditoria Interna, 6rgo de apoio ao Reitor do IF-SC, supervisionada pelo Conselho

Superior, compete:

IL.

III.
IV.

VL

VIL
VIIL

IX.
X.
XL
XII.
XIIIL.

XIV.
XV.

XVL

Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a economia na aplicacao e utilizagao dos recursos publicos,

de acordo com a legislagdo vigente;

Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

Assessorar a gestdo no tocante as agdes de controle;

Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles para
melhor racionalizag¢do de programas e atividades;

Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF-SC, aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
respeitada a legislagdo pertinente;

Verificar a aplicagdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela administragao;
Acompanhar o resultado final dos processos de sindicidncia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal com as informagdes necessarias;

Supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos campi;

Assessorar os gestores do IF-SC na execugdo de programas de governo;

Verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e

a legitimidade dos atos;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do [F-SC e sobre

as tomadas de contas especiais;

Acompanhar a elaboracao de respostas as solicitagdes da Controladoria Geral da Unido (CGU)
e do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria e nos campi;

Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 26. A Procuradoria € 6rgdo de apoio ao Reitor do IF-SC e ao Procurador-Chefe compete:



L. Assistir o Reitor em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por ele praticados ou
ja efetivados;

II.  Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitagio;

III.  Emitir parecer sobre contratos e convénios;

IV.  Revisar, organizar, documentar ¢ publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Art. 26-A. O Polo de Inovagdo tem por objetivo geral estimular o desenvolvimento e a inovagéo tecnologica por
meio da interagdo e parceria com instituicdes publicas e privadas na drea de Sistemas Inteligentes de Energia, e
a ele compete: (Incluido pela Resolugdo CONSUP 53/2018)

I - Realizar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I);

II- Complementar a formag@o profissional para estudantes e pesquisadores;

IIT - Prestar servigos tecnoldgicos e criar prototipos e produtos inovadores;

IV- Congregar nos seus projetos, agdes e eventos, os profissionais dos Campus do IFSC e das institui¢cdes
parceiras, com o fim de proporcionar maior integracdo de diferentes especialidades na solu¢do inovadora de
problemas tecnolédgicos;

V - Realizar pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnologico, consultoria e assessoria técnica voltadas
ao atendimento das demandas por inovagao;

VI- Complementar por meio da capacitagdo continuada e da participagdo nos projetos de PD&I a
formagao profissional de discentes, docentes e técnicos administrativos;

VIl — Contribuir com as politicas de inovagdo do IFSC, fomentando o desenvolvimento tecnologico
local, regional e nacional.

Paragrafo unico - O Polo de Inovagdo do IFSC sera regulamentado por Regimento especifico, aprovado
pelo Conselho Superior.

SECAO I - Das Proé-Reitorias
Subsecio I - Pro-Reitoria de
Administracao

Art. 27. A Pro-Reitoria de Administragdo, dirigida por um Prdé-Reitor nomeado pelo Reitor, compete
planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administragdo or¢amentaria, financeira e a gestao de pessoas do
IF-SC, executar o planejamento nos niveis tdtico e operacional, elaborar os projetos de infra-estrutura,
executar as licitagdes, executar os contratos e a realizagdo de outras atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 28. A Pré-Reitoria de Administracdo constituir-se-a dos seguintes érgaos:

I. Diretoria de Administracao;
a) Departamento de Orcamento e Finangas;
b) Departamento de Compras;
c¢) Departamento de Obras e Engenharia;
d) Departamento de Contratos.

II. Diretoria de Gestao de Pessoas;

a) Departamento de Selegdo de Pessoas; (Alterado pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)
b) Departamento de Administracdo de Pessoal. (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

Paragrafo inico. A estrutura e as atribuigdes das coordenadorias e assessorias vinculadas a Pro-
Reitoria Administragdo serdo publicadas por meio de Instrugdo Normativa.



Art. 29. Compete ao Pro-Reitor de Administragdo:

L. Elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educag@o, a proposta or¢amentaria anual do IF-
SC;
II.  Estabelecer e supervisionar a implementacao de politicas e diretrizes voltadas a economicidade

e a eficidcia administrativa, por meio do acompanhamento de indicadores pré-definidos, no
ambito da Reitoria e dos campi;
III.  Supervisionar a manutengao das instalagdes da Reitoria;
IV.  Supervisionar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagdes;
V. Supervisionar o uso e a conservagdo dos recursos alocados aos campi, bem como
acompanhar a execu¢ao das ac¢des das areas de orcamento e finangas, material e patrimonio;
VI. Representar o IF-SC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
VII. Zelar pela adequag@o dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;
VIII. Presidir o Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas;
IX.  Supervisionar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos campi;
X.  Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XI.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas;
XII. Administrar os recursos financeiros ¢ o patrimonio da Pro-Reitoria;
XIII. Executar as agdes necessarias para viabilizagdo das politicas definidas pelo Conselho Superior.

Art. 30. Compete ao Diretor de Administragao:

L Propor a elaboracao, o planejamento e a execucdo das atividades de sua Diretoria;

11 Supervisionar a execucdo das licitagoes;

III.  Acompanhar os processos de Tomada de Contas, inventarios de bens mdveis e imoveis e
de alienagdes;

IV.  Apresentar ao Pro-Reitor de Administragéo o relatério anual das atividades desenvolvidas
pela sua Diretoria;

V. Propor a elaboragdo de projetos para obtengdo de recursos financeiros;

VI. Acompanhar a execu¢ao e controlar o orcamento anual;

VII. Propor normas no dmbito de sua Diretoria, submetendo-as ao 6rgao competente;

VIII. Gerenciar a elaboracdo da proposta or¢amentaria anual e plurianual;

IX.  Gerenciar os recursos financeiros, compreendendo a contabilidade geral e
respectivos assentamentos, escrituragao e registros de documentos especificos;

X.  Gerenciar a execugdo das diferentes formas de pagamentos e recebimentos de recursos;

XI.  Gerenciar as agdes relativas a comunicagdo administrativa;

XII. Coordenar a elaboracdo da prestagdo de contas do IF-SC;

XIII. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais vinculadas;

XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XV. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria;

XVI. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pro-Reitor de Administragao.

Art. 31. Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas:

L Prestdir-osproeessosdeprovimento-de-cargos; benreomo-gerenetar-osde
o redistribuiesond % ammbite-do HF-S€;
I. Supervisionar as atividades relativas a saude e seguranca do trabalho (Redagdo dada pela
Resolugao CONSUP n° 25/2016)
II.  Supervisionar os servicos de processamento da folha de pagamento;
0L S cens:
I1I. Supervisionar a execucao das avaliagdes de desempenho de servidores estaveis e em
estagio probatorio; (Redacao dada pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)




Iv. Subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa as agdes de gestdo de pessoas;

V. Acompanhar os processos de progressido, afastamento, licenca e aposentadoria de servidores;
VI' aandaiaan o aizag oo alosc Jdo oozt o -...,A'-.,--
VL Coordenador a elaboragdo e a implementagdo do plano de capacitagdo de servidores;

(Redagao dada pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)
VII. Elaborar projetos e relatorlos necessarios ao bom func1onament0 da area de gestao de pessoas;

VIIL. Propor e acornpanhar a 1mp1antag:ao de proj etos de rnelhorla da area de gestdo de
pessoas. (Reda(;ao dada pela Resolugao CONSUP n° 25/2016)
IX. : : : : st
Reitotia;
IX. Gerenciar o desenvolvimento dos servidores na carreira; (Redacdo dada pela Resolucdo
CONSUP n° 25/2016)
X.  Supervisionar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos campi;
XI.  Supervisionar a execugao dos recursos alocados no orcamento de pessoal;
XII.  Organizar e manter atualizadas as informagdes relativas a legislacdo e a
jurisprudéncia referentes a assuntos de pessoal;
XIII. Revisar, orgamzar documentar e publlcar os procedimentos relacionados a sua area;

XIV.  Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle e dar parecer sobre processos administrativos,
em questdes pertinentes a area, bem como as provenientes de demandas judiciais; (Redagao dada pela
Resolugao CONSUP n° 25/2016)

XV. Representar o IF-SC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XVI. Realizarentrasatividades-afinsecorrelatas.

XVI. Fomentar, articular e encaminhar demandas de formacdo da area de gestdao publica em
Institui¢do de Ensino, internas a instituigdo, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino, para o
Centro de Referéncia em Formagdo e Educacgdo a Distancia. (Redagdo dada pela Resolugdo CONSUP
n®25/2016)

Art. 32. Compete a Chefia do Departamento de Orgamento ¢ Execucao Financeira:

I. Coordenar a execugao financeira do IF-SC;

II. Coordenar os processos de realizagdo de empenho;

I11. Coordenar a contabilidade;

Iv. Fiscalizar e coordenar o acompanhamento dos gastos;

V. Controlar as diferentes formas de pagamentos e recebimentos de recursos;
VL Prestar apoio e assessoria no processo de prestagdo de contas;

VII.  Elaborar e divulgar planilhas or¢amentarias dos gastos dos campi e Reitoria;
VIII. Documentar as atividades desenvolvidas no ambito de seu departamento;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
X. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento;
XI. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Diretor de Administragao.

Art. 33. Compete ao Chefe do Departamento de Compras:

L Coordenar e acompanhar a execugdo dos processos licitatorios;

II. Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar os processos de
compras;

1. Supervisionar a elabora¢ao de minutas de contratos e termos aditivos referentes a dispensas e
inexigibilidade, encaminhando-os para analise e parecer da Procuradoria Federal;

IV. Coordenar os langamentos no SIASG por meio do cronograma fisico-financeiro dos contratos
relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

V. Coordenar a atualizagdo dos dados de todos os sistemas governamentais no tocante aos

processos de licitacdo;



VL Coordenar a publicacgdo de editais no sitio do [F-SC e em jornais de grande circulacao;

VII.  Coordenar a elaboracdo de editais de licitagdo, submetendo-os a Procuradoria Federal para
avaliagdo das minutas;

VIII. Acompanhar a abertura das licitagdes, dando suporte as Comissdes de Licitagdes na
realiza¢do das atividades necessarias a aquisicdo ou alienacdo de materiais de consumo ou
permanentes e na contratagdo de obras e servigos, na forma da lei 8.666/93 e legislagdes

complementares;

IX. Providenciar o fechamento das licitagoes;

X. Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos em questdes pertinentes a area;

XI. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento;

XII.  Revisar, organizar, documentar ¢ publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Art. 34. Compete ao Chefe do Departamento de Contratos:

L. Elaborar e supervisionar a execucdo de contratos administrativos e seus respectivos
termos aditivos;

II. Elaborar e controlar as atas de registro de precos para aquisi¢do de materiais e contratagio
de servigos de curta duracao;

II.  Regulamentar e supervisionar a fiscalizagdo de contratos e capacitar os respectivos fiscais;

Iv. Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar o gerenciamento
e a execucao de contratos e registro de precos;

V. Propor instru¢des normativas de contratos, obras e registro de pregos;

VL Formalizar processos de penalizag@o as contratadas, relativos aos contratos e registro
de precos;

VII.  Coordenar os langamentos nos sistemas informatizados por meio do cronograma
fisico- financeiro dos contratos;

VIII. Emitir Autoriza¢des de Fornecimento de Materiais ou Autoriza¢des de Servigos;

IX. Elaborar pareceres técnicos para aditivos contratuais de prazos, repactuagdes, rescisdoes bem
como questdes relacionadas a execucdo dos processos de registro de precos, como adesdes a
atas, reajuste de precos registrados e outros;

X. Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos em questdes pertinentes a area;
XI.  Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento;

XII.  Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Art. 35. Compete ao Chefe do Departamento de Obras e Engenharia:

L. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servigos;

II.  Atuar junto a administracdo dos campi no tocante ao desenvolvimento do plano urbanistico
e de obras civis;

III.  Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento;

IV.  Coordenar a elaboracdo de projetos basicos, relatorios e orcamentarios de obras € servigos
de engenharia;

V. Coordenar as equipes de execugdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de projetos de obras;

VI. Emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servigos a serem executados;

VII. Emitir e assinar termos de recebimento de obras;

VIII. Participar da elaboragdo e acompanhar a execucdo do plano diretor de infraestrutura
da Instituigdo;

IX. Propor e acompanhar a implantagio de projetos de melhoria na area de engenharia
e infraestrutura;

X.  Representar o IF-SC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XI. Revisar, organizar, documentar ¢ publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XII. Realizar outras atividades afins e correlatas.



Art. 36. Compete ao Chefe do Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas:

3; (Revogado pela

II. Organlzar e coordenar a reahzagao de concursos pubhcos e processos seletivos para servidores
temporarios. (Redagao dada pela Resolugao CONSUP n° 25/2016)

evogado pela

(Revogado pela Resolugao CONSUP n° 25/2016)

V Prestar apoio e assessoria aos campi e a Reitoria em assuntos relativos ao seu departamento;
VL Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua érea;
VIL Realizar outras atividades afins e correlatas.

VIII.  Gerenciar os procedimentos de admissdo de pessoal.  (Incluido pela Resolugao CONSUP n°

25/2016)
IX. Organizar e coordenar a movimentacdo de pessoal (remocgdes, redistribuigdes e lotacdes

provisorias) (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

X. Gerenciar o banco de servidores; (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

XL Prestar esclarecimento técnico de assuntos relativos ao Departamento aos 6rgaos de
controle interno e externo e os provenientes de demandas judiciais, (Incluido pela Resolugdo CONSUP n°
25/2016)

Art. 36-A Compete ao Chefe do Departamento de Administracao de Pessoal: (Incluido pela Resolugdo
CONSUP n° 25/2016)

1. Proceder ao provimento de cargos;

II. Supervisionar e executar atividades referentes a folha de pagamento;

III. Organizar e coordenar as atividades relativas a jornada de trabalho, licengas, controle de frequéncia
e férias dos servidores;

IV. Gerenciar e executar os desligamentos de servidores (aposentadorias e exoneragdes), bem como
pensoes;

V. Supervisionar ¢ manter atualizadas informagdes cadastrais de servidores ativos (bem como de seus
dependentes), inativos e pensionistas;

VL. Supervisionar e executar atividades relativas a beneficios;

VII. Prestar apoio e assessoria aos Campus e a Reitoria em assuntos relativos ao seu Departamento;

VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IX. Prestar esclarecimento técnico de assuntos relativos ao Departamento aos 6rgdos de controle
interno e externo e os provenientes de demandas judiciais;

X. Realizar outras atividades afins e correlatas

Subsecio II — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 37. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor,
compete promover a integracao entre a Reitoria e os campi, promover e coordenar os processos de
planejamento estratégico e a avaliagdo institucional; de sistematizacdo de dados, informagdes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico; planejar e
coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo e da comunicacdo, bem como outras
atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 38. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:

L Diretoria de Gestdo do Conhecimento;
II.  Diretoria de Tecnologias da Comunicagao e da Informacao.
a) Departamento de Sistemas de Informacao (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)



Paragrafo nico. A estrutura e as atribuicdes das coordenadorias e assessorias vinculadas a Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional serdo publicadas por meio de Instrucdo Normativa.

Art. 39. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.
XI1I.

XIII.
XIV.

Articular a atuacdo da Reitoria com os campi;

Atuar no planejamento estratégico do IF-SC, com vistas a defini¢@o das prioridades
de desenvolvimento dos campi;

Atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execugao
dos planos estratégicos e operacionais;

Atuar na promog¢ao de equidade institucional entre os campi, quanto aos planos de
investimentos;

Propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestao;
Supervisionar as atividades de gestdo da informacao, infraestrutura, planos de

acdo, relatorios e estatisticas da Instituicdo;

Supervisionar a elaboragao anual do plano de trabalho, do relatério de gestdo e da
prestacdo de contas da Institui¢do;

Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area ;
Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;

Manter intercambio com estruturas organizacionais congéneres nacionais e internacionais,
de modo a possibilitar o aprendizado mituo e o desenvolvimento de acdes em conjunto;
Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

Representar o IF-SC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas;

Art. 40. Compete ao Diretor de Gestao do Conhecimento:

IL.

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.
X.

XI.
XII.

Fomentar o desenvolvimento da cultura de compartilhamento de conhecimentos,

de informacdes e de praticas de gestdo do conhecimento e inovacao no IF-SC;

Coordenar a coleta e a sistematizacdo de dados e informacdes das distintas areas
organizacionais da institui¢ao, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;
Estabelecer diretrizes e coordenar a elaboragdo do planejamento institucional, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagogico
Institucional,;

Coordenar o processo de mapeamento e documentacdo dos processos institucionais do IF-SC;
Assessorar o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional em assuntos e
encaminhamentos relativos a gestdo do conhecimento;

Coordenar a elaboracgdo do planejamento anual das atividades de gestdo do conhecimento;
Coordenar e acompanhar a atualizagdo e o cumprimento do Plano de

Desenvolvimento Institucional;

Supervisionar e orientar o processo de elaboragdo e atualizagdo dos Regimentos Internos

das Unidades Organizacionais do IF-SC;

Coordenar a elaboracdo dos Manuais de Gestado do IF-SC;

Atuar de forma integrada com o Diretor de Tecnologia da Informagdo ¢ da Comunicagao
para viabilizar a informatizacdo dos processos e o desenvolvimento de sistemas especificos;
Coordenar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do IF-SC;

Atuar, em conjunto com a Diretoria de Administragdo, na elaboragdo da Prestagao de

Contas do IF-SC;

XIII. Supervisionar e acompanhar o processo de avaliacdo institucional;

XIV.

Propor o desenvolvimento de acdes em conjunto com as demais unidades organizacionais
do IF-SC, visando a melhoria do processo de gestdo e o desenvolvimento institucional;



XV. Acompanhar as atividades das unidades organizacionais vinculadas a Diretoria de Gestdo do
Conhecimento, tendo em vista o desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes, assim
como do plano de trabalho;

XVI. Organizar, documentar, publicar e manter atualizados os procedimentos relacionados a sua
area;

XVIIL.Manter intercambio com estruturas organizacionais congé€neres de modo a possibilitar o
aprendizado mutuo e o desenvolvimento de agdes em conjunto;

XVIII.Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua diretoria;

XIX. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional,

XX. Representar e substituir o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional quando designado;

XXI. Fomentar a elaboracdo, a utilizagdo e o compartilhamento de contetidos digitais.

Art. 41. Compete ao Diretor de Tecnologias da Informagao e da Comunicagao:

I.  Projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, o Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo (PDTI), em consonidncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

II.  Planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI;

III. Identificar novas necessidades da instituicdo quanto a Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo ¢ planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas
necessidades em consonancia com o PDTI;

IV. Propor politicas de Seguranca da Informacao ¢ Comunicagao;

V.  Gerenciar os investimentos e propor recursos para agdes de Tecnologia da Informagao e
Comunicagio;

VI. Gerenciar pessoas e recursos tecnologicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
no ambito da Reitoria;

VII. Propor a contratacdo de servigos de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunica¢do no ambito da
institui¢ao e gerenciar a qualidade desses servigos;

VIII. Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

X. Fomentar a pesquisa e a inovagdo em tecnologias digitais, por meio de aplicagdes das
tecnologias da informagdo e da comunicagdo aos processos didatico-pedagdgicos;

XI. Difundir o uso das tecnologias da informagdo e da comunicacdo, estimulando o dominio das
novas linguagens de informacao e comunicagdo junto a comunidade académica;

XII. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

XIII.Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua diretoria;

XIV. Manter intercAmbio com as demais instituicdes correlatas objetivando o desenvolvimento

de projetos com beneficios comuns.

Art. 41-A Compete ao Chefe do Departamento de Sistemas de Informagéo: (Incluido pela Resolugdo

CONSUP n° 25/2016)

I. Atender as necessidades de manutengdo corretiva nos sistemas de informagao;

II. Manter atualizadas as ferramentas de apoio e os softwares necessarios ao desenvolvimento
e manutencido de sistemas de informacgao;

II1. Orientar os usudrios responsaveis pelos sistemas de informagao no uso das facilidades
neles disponiveis;

IV. Administrar o modelo de dados corporativos e os bancos de dados da Instituigao;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

VI. Apoiar, estratégica e tecnicamente, a reestruturagdo dos processos-chave e de apoio da
Instituicédo;

VII. Avaliar as necessidades e propor solugdes para o desenvolvimento ou a evolugao de
sistemas de informa¢do conforme Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

VIII.  Dar suporte técnico aos sistemas de informagao que estejam de acordo com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao;



IX. Elaborar e manter atualizada a documentagao dos sistemas de informagao;

X. Especificar, modelar, implementar, implantar e evoluir sistemas de informagao proprios;
XI. Avaliar, alterar, implantar e evoluir sistemas de informacao desenvolvidos por terceiros;
XII. Utilizar mecanismos de acompanhamento das atividades em cada projeto;

XI1II. Avaliar os riscos nos projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao;

XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XV.  Representar o Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario.

Subsecio III — Pro-Reitoria de Ensino

Art. 42. A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, compete planejar,
desenvolver, controlar e avaliar a execug@o das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e,
a partir de orientagdes do Reitor € em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacio,
promover a¢des que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Art. 43. A Pré-Reitoria de Ensino constituir-se-4 dos seguintes 6rgaos:

L Bi o deE s e-Ensine:
I. Diretoria de Ensino; (Redagao dada pela Resolugao n° 03/2013/Consup)

a) Departamento-de-FEdueacao-aDistaneta; (Revogado pela Resolugdo
Resolugao n° 08/2014/Consup)

II. Diretoria de Assuntos Estudantis; (Incluido pela Resolugao n® 03/2013/Consup);
a) Departamento de Ingresso;

III. Diretoria de Estatisticas e Informagdes Académicas (Incluido pela Resolugao

n° 03/2013/Consup)
a) Procuradoria Educacional Institucional.
Iv. Diretoria do Centro de Referéncia em Formacao e Educacdo a Distancia (Incluido

pela Resolugdo n°® 08/2014/Consup)
a) Departamento de Formacao;
b) Departamento de Educagao a Distancia.

Paragrafo unico. A estrutura e atribuicdes das coordenadorias e assessorias vinculadas a Pro-Reitoria de
Ensino serdo publicadas por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 44. Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

L Promover a integragdo com os Campus para a consolidagdo das politicas
institucionais de ensino; (Redagdo dada pela Resolugdo 03/2013/Consup).

II.  Promover a articula¢ao de suas a¢des com as demais Pro-Reitorias;

III. Coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano de trabalho da Pré-Reitoria;
1V. Acempanharas-atividades-doseampt 15t i

Iv. Supervisionar a execucdo dos planos de trabalho dos campus, tendo em vista o
desenvolvimento de suas competéncias e atribui¢des; (Redag¢ao dada pela Resolugao 03/2013/Consup).
V. Apresentar relatorios de atividades da Pro-Reitoria, quando solicitado por 6rgdos superiores;
VI. Representar a area de ensino do IF-SC em o6rgdos, institui¢cdes e comunidade externa,

por delegacdo do Reitor ou no ambito de sua competéncia;
VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;



VIII. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;

IX.
IX.

o hretrizes-definids peto-ConseHo-Sterior:

Planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e

diretrizes definidas pelo Conselho Superior; (Redagdo dada pela Resolugdo 03/2013/Consup).
Representar o IF-SC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas;

Propor mecanismos de articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

X.
XL

XIIL.

L

Planej ar, implementar, coordenar e avahar a regulacdo da oferta educativa; (Redacao

dada pela Resolugao 03/2013/Consup)

IL.

IL. Representar a Pro Reitoria de Ensino nos conselhos e coleglados ou quando
se fizer necessario; (Redacao dada pela Resolucao 03/2013/Consup)

Apresentar a Pro-Reitoria de Ensino relatério anual das atividades realizadas;
Emitir pareceres no ambito do Ensino;

Prestar assessoria aos demais 6rgdos do IF-SC em matéria de sua competéncia;

. Encamlnhar aos orgaos superlores processos que dependam de sua apremagao

03/2013/Consup)

VIIL Part1c1par da elaboragao do PPl e do PDI

IX.

X.

XI.

XII.

XI11.
eed

XIV.

Resolugao 03/2013/C0nsup)

mest-mt—u-r&@&e—e*t—me&e—e—reeeﬁheetmeﬂfe-é&et&ses (Revogado pela Resoluqao
03/2013/Consup)

Fomentar a reahzag:ao de eventos c1ent1ﬁcos relac1onados ao ensino;

Planejar implementar, supervisionar e avaliar programas especiais de 1nc1usa0 soc1a1
ucativa, em sintonia com politicas e programas ministeriais; (Redagdo dada pela
Resolugao 03/2013/Consup)

XIII. Nermmatizareacompanhar-osprocessosdeensmo;(Revogado pela Resolugdo 03/2013/
Consup)

76 (Revogado pela Resolugao 03/2013/Consup)
3 eteriaz(Revogado

ta: (Revogado pela

XVIIIL Premover-aavattaciodasofertasdeensino;(Revogado pela Resolugao 03/2013/Consup)

XIX. Promover a¢des que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XX.

Planejar, implementar, supervisionar e avaliar a politica de implantagdo do Programa

Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos — PROEJA; (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

XXI. Planejar, implementar, supervisionar e avaliar o processo de reconhecimento de
saberes; (Incluido pela Resolug¢ao 03/2013/Consup)

XXII.

Planejar, implementar, supervisionar e avaliar politicas e programas de capacitagdo de

formadores. (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)



XXIII. Fomentar, articular ¢ encaminhar demandas de Formag¢ao de Formadores, internas a instituicao,
em articulagdo com a Pré-Reitoria de Administragdo, para o Centro de Referéncia em Formacao e Educagdo a
Distancia. (Incluido pela Resolugao 08/2014/Consup)

Art. 46-A. Compete ao Diretor de Assuntos Estudantis: (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)

L. Planejar, implementar, supervisionar e avaliar a politica de assisténcia estudantil do IFSC;

II.Planejar, implementar, supervisionar e avaliar politicas, programas e projetos educacionais
institucionais e académicos direcionados ao discente, com foco no acesso, permanéncia e €xito, em articulagao
com as demais estruturas da instituigao;

III. Conceber, articular e acompanhar novas formas de acesso aos cursos visando a inclusao social;

IV. Planejar, coordenar, acompanhar e controlar a elaboragdo e aplicagdo dos processos seletivos;

V. Conceber, planejar, implementar, acompanhar e avaliar a politica de inclusdo e os programas dela
decorrentes;

VI. Elaborar, implementar e supervisionar diretrizes para estagio e monitoria;

VII. Encaminhar aos 6rgaos superiores processos que dependam de sua apreciagao;

VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IX. Apresentar a Pro-Reitoria de Ensino plano de trabalho e relatério anual das atividades realizadas;

X. Prestar assessoria e informagdes em matéria de sua competéncia;

XI. Promover a¢des que garantam a articulacdo entre ensino, pesquisa € extensao;

XII. Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente aplicavel em matéria de sua competéncia.

XIII. Representar a Pro-Reitoria de Ensino quando necessario.

Art. 47. Compete ao Chefe do Departamento de Ingresso:

I.  Estabelecer procedimentos e normas para os processos de ingresso;
II.  Programar e coordenar o calendario do processo de ingresso;

111I. aborar-os—editarsdeteresso—dos—ctrsosdeformacio

I11. Elborar os editais de ingresso da oferta educativa do IFS (Redagdo dada pela Resolugdo
03/2013/Consup)




Iv. Coordenar a elaboragdo, organizagao, aplicacdo, divulgagdo dos resultados e avaliagdo dos
processos seletivos em articulagdo com as coordenagdes de ingresso dos campus; (Redacao dada pela
Resolugao 03/20 1 3/Consup)

VI Definir em conjunto com a Pro-Reitoria de Extenséo e Relag:oes Externas a dlvulgagao
do processo de mgresso (Redagao dada pela Resolugao 03/2013/Consup)

VII.  Concluir o processo de ingresso dos alunos, em conjunto com os Campus,
viabilizando condi¢des para a realizagcdo da matricula; (Alterado pela Resolugao
03/2013/Consup)
VIII. Assessorar as coordenagdes de ingresso dos campi no que se refere ao estabelecimento das
condicdes fisicas, materiais e humanas para o desenvolvimento do processo de ingresso;
IX. Estabelecer condigdes para o processamento dos resultados do processo de ingresso;
X. Articular o trabalho das comissdes de ingresso dos campi;
XI. Assessorar e acompanhar o desenvolvimento e execugdo do sistema de ingresso junto a
Diretoria de Tecnologias da Comunicagado e Informacao;
XII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XIII. Gerenetar-aatnatizacio-dobanco-de-cursos;
XIII.  Auxiliar a Pro-Reitoria de Extensdo e Relagoes Externas no gerenciamento e atualizagdo
do banco de cursos; (Redagdo dada pela Resolugdo 03/2013/Consup)
XIV. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento;
XV. Elaborar e divulgar os relatorios do processo de ingresso.
XVI. Supervisionar e gerenciar o sistema de ingresso € o Portal do ingresso; (Incluido pela
Resolugao 03/2013/Consup)
XVII. Representar a Diretoria de Assuntos Estudantis, quando se fizer necessario. (Incluido pela
Resolugao 03/2013/Consup)

Art. 47-A. Compete ao Diretor de Estatisticas e Informacdes Académicas: (Incluido pela Resolugio
03/2013/Consup)
I. Acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais, propondo politicas publicas de
controle das variaveis apresentadas;l.
II.Orientar o trabalho do Departamento de Registro Académico, disseminando o
conhecimento regulatorio e normatizando sua atividade;

I11. Estabelecer, em parceria com a Diretoria de Tecnologias da Informagdo ¢ da
Comunicagao, as politicas de acesso ao sistema interno de Registro Académico;
Iv. Articular a interlocucdo entre a Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional nas a¢des de desenvolvimento dos sistemas computacionais para atendimento
das demandas do universo académico;

V. Garantir a atualizag¢do dos Sistemas de Informagao Académica do Ministério da Educacéo,
promovendo as devidas tradugdes conceituais com o sistema interno de Registro Académico;

VL Promover a auditoria dos dados académicos do IFSC de forma a garantir a
compatibilidade numérica das informagdes apresentadas nos Sistemas de Informagdo do MEC e no Sistema
interno de Registro Académico;

VII.  Fornecer a Diretoria de Gestdo do Conhecimento os insumos estatisticos necessarios
para o calculo dos indicadores educacionais e para a geracao dos relatorios de gestao;

VIII. Coordenar a coleta dos dados referentes ao Plano Semestral de Atividade Docente,
fornecendo subsidios estatisticos para a elaborag@o de politicas publicas no dmbito da Diretoria de Ensino;

IX. Estabelecer os parametros estatisticos do Relatorio de Atividade Docente;

X.Subsidiar a Pro Reitoria de Ensino com dados que apontem arranjos educacionais
improprios, com vistas a orientar o estabelecimento de novas fun¢des docentes e ampliar a oferta educacional;

XI. Propor, no ambito de sua atuagdo, novos indicadores educacionais;

XI1I. Coordenar a atividade da Procuradoria Educacional Institucional;

XIII.  Acompanhar as atividades provenientes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior - SINAES no IFSC;

XIV.  Elaborar e aprimorar procedimentos para a avaliagdo interna e ciclica dos cursos
de graduacdo, com vistas a obteng@o de exceléncia nos indicadores do SINAES;

XV. Representar a Pro-Reitoria de Ensino quando necessario.



Art. 47-B. Compete ao Procurador Educacional Institucional: (Incluido pela Resolugéo

03/2013/Consup)

I. Operar a interlocucao do IFSC com o MEC no tocante a prestacdo de informagdes
educacionais;

II. Acompanhar a instrugdo e o andamento dos processos regulatorios, no &mbito do SINAES,
garantindo o cumprimento das manifestagdes institucionais nos prazos legais;

III. Indicar Auxiliares Institucionais (Als) para compartilhar tarefas de inser¢ao de
dados no sistema e- MEC;

I'V. Propor atualizag¢des no sistema interno de registro académico;

V. Participar do processo de capacitacgdo inicial e continuada dos usuarios dos sistemas de
informacgdo académica;

VL Auditar as informagoes prestadas aos sistemas de informagdo académica,
perseguindo suas compatibilidades numéricas;
VII.  Realizar coleta de dados e informagdes académicas nos prazos estabelecidos

pelos cronogramas dos sistemas censitarios;

VIII.  Subsidiar a Pro-Reitoria de Ensino com o conhecimento estatistico necessario
para a promogao de politicas publicas;

IX. Representar a Diretoria de Estatisticas e Informa¢des Académicas, quando necessario.

Art. 47-C. Compete ao Diretor do Centro de Referéncia em Formacao e Educacao a Distancia: (Incluido
pela Resolugao 08/2014/Consup)

I. Promover a integracdo sistémica com os campus, para a consolidagéo das politicas
institucionais de formagdo de Formadores, de formagao em Gestdo Publica em Institui¢do de Ensino e de
apoio a EaD;

II. Coordenar o Comité Gestor de Formagao com o objetivo de conceber, planejar e
implementar as demandas de formagdes institucionais;

1. Fomentar e supervisionar as a¢des de apoio aos Nucleos de Educacao a
Distancia - NEaDs, nas ofertas de cursos a distancia e presenciais;

IV. Coordenar a elaboragdo e a execucdo do plano de trabalho da Diretoria;

V. Supervisionar a execucao dos planos de trabalho do Departamento de Educagéo a Distancia
e do Departamento de Formagao;

VI. Apresentar relatorios de atividades da Diretoria, quando solicitado por érgdos superiores;

VII.  Representar o Centro de Referéncia em Formagao e Educagdo a Distancia do IFSC
em oOrgaos, instituigdes e comunidade externa, por delegacao do Reitor ou no &mbito de sua competéncia;

VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de
atuacgdo;

IX. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio do Centro de Referéncia em Formagao
e Educacdo a Distancia;

X.Planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas e diretrizes
definidas pelo Conselho Superior relativas ao Centro de Referéncia em Formacao e Educacdo a Distancia;

XI. Representar o IFSC nos foros especificos da area de sua atuagdo, quando se fizer
necessario; atribuidas. XII. Executar outras fungdes que, por sua natureza,

lhe estejam afetas ou lhe tenham sido

XIII. Representar a Pré-Reitoria de Ensino quando se
fizer necessario.

Art. 47-D. Compete ao Chefe do Departamento de Formacao: (Incluido pela Resolugao

08/2014/Consup)

I. Coordenar a construgdo, a implantagdo e a avaliacao da oferta formativa do Centro
de Referéncia em Formagao ¢ Educac¢ao a Distancia;

II. Consolidar por meio das ofertas formativas e de pesquisas a identidade pedagdgica
relacionada a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis de ensino.

ITI. Coordenar o apoio técnico e pedagogico aos NEaDs, na oferta de cursos a distancia e
presenciais;

IV. Viabilizar o apoio técnico e pedagdgico em EaD para a oferta formativa do Centro de
Referéncia em Formagao e Educacao a Distancia;



V. Integrar o Comité Gestor de Formacao;

VL. Participar da execugdo do plano de trabalho do Centro de Referéncia em
Formacao e Educacdo a Distancia.

VII.  Apresentar relatorios de atividades do Departamento a Diretoria do Centro de
Referéncia em Formagdo ¢ Educac¢do a Distancia;

VIII. Definir e publicizar os processos e procedimentos relativos ao Departamento;

IX. Implementar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior relativas ao
Centro de Referéncia em Formacdo e Educagio a Distancia;

X. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;

XI. Representar a Diretoria do Centro de Referéncia em Formacgdo e Educacdo a Distancia
quando se fizer necessario.

Art. 47-E. Compete ao Chefe do Departamento de Educagdo a Distancia: (Incluido pela Resolugao
08/2014/Consup)

L. Propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de educagdo a distancia;

II. Estabelecer processos ¢ fomentar a criacdo de condigdes objetivas para a organizagdo € o
desenvolvimento da modalidade em todos os niveis educacionais;

III. Apoiar os cdmpus e o Departamento de Formagao nos processos de criacao, reestruturagao,
extingdo, cadastramento e reconhecimento de cursos;

IV. Fomentar a realizac¢do de eventos cientificos relacionados a modalidade a distancia;

V. Promover uma visdo sistémica do IFSC, visando a consolidagdo das politicas institucionais com
o desenvolvimento local e regional;

VI. Normatizar, supervisionar e acompanhar os processos de ensino relativos a modalidade em
todos os niveis educacionais;

VIL Promover a avaliagdo das ofertas em educacio a distancia;

VIII. Acompanhar a formagao continuada do pessoal docente e técnico-administrativo relacionado
a modalidade de educacgdo a distancia;

IX. Fomentar a implantacdo de politicas e programas de educagao a distancia, visando a
democratizacdo do acesso a educagdo, a informag@o, ao conhecimento ¢ a interiorizagdo da oferta de vagas;

X. Prestar apoio e assessoria aos cdmpus em assuntos relativos ao seu departamento.

XI. Representar a Diretoria do Centro de Referéncia em Formagdo e Educagdo a Distancia quando se
fizer necessario.

Subsecao IV — Pré-Reitoria de Extensao e Relacdes Externas

Art. 48. A Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Externas, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor,
compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as politicas de extensdo, de integracdo e de intercdmbio
da Instituicdo com o setor produtivo ¢ a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior,
coordenar os processos de divulgagdo e comunicacdo institucional e, a partir de orientagdes do Reitor,
promover ac¢des que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 49. A Pré-Reitoria de Extensdo e Relagdes Externas constituir-se-4 dos seguintes 6rgaos:

XII. Diretoria de Extensio;
XIII. Diretoria de Comunicagdo Institucional;
XIV. Departamento de Marketing e Jornalismo.

Paragrafo tnico. A estrutura e as atribuicdes das coordenadorias e assessorias vinculadas a Pro-Reitoria de
Extensdo e Relagdes Externas serdo publicadas por meio de Instru¢do Normativa.

Art. 50. Compete ao Pro-Reitor de Extensao e Relagdes Externas:



I.  Atuar no planejamento estratégico do [F-SC, com vistas a defini¢cdo das prioridades nas areas
de extensdo e comunicagdo dos campi;

II.  Propor politicas de extensdo para o [F-SC;

III. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, no exercicio de suas
atribuigoes;

IV. Promover agdes que garantam a articulag@o entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensao.

V. Apoiar o desenvolvimento de agdes de integragao escola-empresa-comunidade, nas areas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

VI. Fomentar parcerias, relagdes de intercambio, convénios e acordos de cooperagio
com institui¢des regionais e nacionais;

VII. Acompanhar e controlar os projetos ¢ as atividades de extensao;

VIII. Supervisionar o planejamento e coordenar as agdes de comunicagdo institucional,
acompanhando as atividades dos campi;

IX. Representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;

XI. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XII. Representar o IF-SC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas;

XIV. Fomentar, articular e encaminhar demandas de formacao de formadores e de gestao ptblica
em Institui¢do de Ensino, externas a instituicdo, para o Centro de Referéncia em Formacao
e Educagdo a Distancia (Incluido pela Resolucao 08/2014/Consup)

Art. 51. Compete ao Diretor de Extensao:

I.  Elaborar e coordenar o planejamento anual da Diretoria;

II. Cumprir as diretrizes estabelecidas no PDI;

III. Promover acdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

IV. Buscar parcerias para o fomento e desenvolvimento dos projetos e atividades de extensao;

V. Apoiar atividades sociais, culturais e esportivas;

VI. Acompanhar as atividades de extensao nos campi;

VII. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua diretoria;

VIIL.Promover a articulagdo das atividades de Extensdo entre os campi;

IX. Certificar os participantes em atividades de extensao;

X. Orientar e proceder o encaminhamento necessario para elaboracdo e formalizacdo de
convénios, termos de acordo, termos de cooperagdo e contratos, resultados de parcerias
externas;

XI. Desenvolver estratégias para estimular a comunidade interna a propor projetos de extensio

XII. Encaminhar os processos administrativos dos projetos de extensao;

XIII. Promover o programa de bolsas de extensio;

XIV. Apoiar os projetos de empreendedorismo e cooperativismo;

XV. Planejar e realizar eventos de extensdo em trabalho integrado com a Diretoria
de Comunicacdo Institucional,;

XVI.  Propor estudos objetivando a defini¢do de areas prioritarias para o desenvolvimento
da extensao;

XVII. Acompanhar os egressos, em articulacdo com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino;

XVIII. Apoiar alunos e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de integragdo
e consultoria de recursos humanos de vagas para estagio ¢ emprego;

XIX. Promover a divulgagdo de eventos visando ao auxilio de alunos e egressos no ingresso
ao mercado de trabalho.

XX. Revisar, organizar, documentar ¢ publicar os procedimentos relacionados a sua

area; Art. 52. Compete ao Diretor de Comunicagdo Institucional



I.  Coordenar a elaboragdo do planejamento anual das atividades de comunicagio;

II. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

III. Executar a politica de comunicagao social para o publico interno e externo;

IV. Avaliar e propor canais para veiculagdo de mensagens e campanhas institucionais;

V. Propor projetos para melhoria dos processos de divulgagdo e comunicacao institucional;

VI. Acompanhar as agdes de comunicagdo nos campi;

VII. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua Diretoria;

VIII.  Assistir o Pro-Reitor na elaboragdo de programas, projetos e agdes de divulgacao do
IF-SC, nos assuntos relativos a imprensa, ao marketing ¢ a integragdo social com a
comunidade interna e externa;

IX. Buscar parcerias com instituigdes publicas e privadas para a realizacdo de campanhas
publicitarias e eventos;

X. Acompanhar os processos administrativos para execugdo das agdes de comunicagao;

XI. Assistir a Reitoria nas atividades de comunicagao social e de relagdes publicas;

XII. Participar dos féruns de comunicagio;

XIII.  Acompanhar, avaliar e emitir relatorio anual das agdes de comunicagdo previstas
no planejamento;

XIV.  Assessorar o Pro-Reitor de Relagdes Externas nos assuntos e encaminhamentos relativos
as atividades de comunicagao;

XV. Revisar, organizar, documentar ¢ publicar os procedimentos relacionados a sua area

XVI. Planejar e coordenar as a¢des de comunicacao institucional.

Art. 53. Compete ao Chefe do Departamento de Marketing e Jornalismo:

I.  Coordenar a producdo de jornais impressos e boletins informativos, voltados para a
comunidade académica e para o publico externo;

II. Coordenar a producado de telejornais, radiojornais, documentarios em video e webjornais;

III. Organizar a armazenagem das reportagens relativas ao IF-SC na midia;

IV. Realizar atividades relacionadas a assessoria de imprensa

V. Acompanhar e assessorar os boletins informativos produzidos pelos campi;

VI. Coordenar acdes de marketing institucional;

VII. Propor padrdes e uniformizar os sitios dos campi, em conformidade com orientagdes
do MEC;

VIII.  Coordenar a manutengdo e atualizacdo do sitio oficial na internet, propor diretrizes
para criagdao ¢ manuteng¢ao dos sitios dos campi;

IX. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento;

X. Propor, elaborar e coordenar campanhas que visam a divulgagdo dos cursos e vagas, de
acordo com orienta¢des da Pré-Reitoria de Ensino;

XI. Elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda de eventos da Reitoria e campi;

XII. Assessorar o Diretor de Comunicagdo nos assuntos e encaminhamentos relativos
as atividades de marketing;

XIII.  Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XIV.Participar do planejamento anual das atividades da Diretoria de Comunicagao.

Subsecao V — Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovacgao

Art. 54. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagio, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo
Reitor, compete propor, planejar, desenvolver, articular, controlar e avaliar a execucdo das politicas de
Pesquisa, Pés-graduagdo, Inovagdo e Assuntos Internacionais homologadas pelo Conselho Superior e, a
partir de orientacdes do Reitor, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia, coordenar os processos de edi¢do de publicagdes técnico-cientificas e
promover acdes que garantam a articulag@o entre o ensino, a pesquisa e a extensao.



Art. 55. A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgao e Inovagao constituir-se-4 dos seguintes 6rgaos:

I.  Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;
II. Departamento de Inovagdo e Assuntos Internacionais.

Paragrafo tnico. A estrutura e atribuicdes das coordenadorias e assessorias vinculadas a Pro-Reitoria de

Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo serdo publicadas por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 56. Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao:

XI.

I.  Elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, pos-graduagdo e inovagio;

II. Promover a integragdo das atividades dos diversos 6rgaos envolvidos nas atividades de
pesquisa, pos-graduacao e inovagao;

III. Coordenar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacdo quantitativa
e qualitativa da pesquisa e do ensino da p6s-graduagio;

IV. Analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacdo, encaminhando-as aos
orgdos competentes para aprovacgao;

V. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, no exercicio de suas
atribuigoes;

VI. Emitir pareceres sobre a criacdo de cursos de pds-graduacdo e criacdo e atualizacdo
de grupos de pesquisa;

VII.Elaborar, junto ao Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, a proposta de regulamentacao
da pesquisa, pos-graduagdo, inovagao e de suas atividades;

VIII. Promover articulagdo com instituigdes e empresas para o desenvolvimento da
pesquisa e inovagdo e a implantacdo de cursos de pds-graduacio;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

X. Promover agdes que garantam a articulag@o entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria; XII.Executar

as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior; XIII.Representar o IF-

SC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIV.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas;

XV.Promover a integragdo da Pro-Reitoria com os campi, para a consolidagao das politicas
de pesquisa, pos-graduagdo e inovagdo do IF-SC.

Art. 57. Compete ao Diretor de Pesquisa e Pos-graduagao:

I. Assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagado na elaboragdo das
politicas referentes as atividades de pesquisa e pos-graduacao;

II. Executar as politicas de pesquisa e pos-graduagao definidas pela Pro-Reitoria e
pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CEPE;

II1. Supervisionar as atividades de pesquisa;

IV. Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria relacionada as atividades de pesquisa e
pos- graduagao;

V. Assessorar os grupos de pesquisa na elaboragdo de projetos e na procura de fontes
de financiamento;

VI. Coordenar a atualizagdo do diretdrio de grupos de pesquisa;

VII. Auxiliar na realizagdo de eventos, relativos a pesquisa e a pos-graduagao;

VIII. Divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e a pos-graduagio;

IX. Manter atualizadas as informagdes referentes a avaliagao quantitativa e qualitativa
das atividades de pesquisa e de pds-graduacao;

X. Atuar na articulag@o entre a pesquisa, o ensino ¢ a extensao;



XI. Assessorar a elaboracao de projetos de cursos de pos-graduacdo, visando sua autorizagao
e recomendacdo junto aos organismos competentes;
XII.  Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area ;
XII.Contribuir para o processo permanente de desenvolvimento dos servidores;
XIV.Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua Diretoria.

Art. 58. Compete Ao Chefe do Departamento de Inovacéo e Assuntos Internacionais:

I.  Assessorar o Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo na elaboracdo da politica
institucional de estimulo a protecdo das criagdes, licenciamento, inovagéo e outras formas de
transferéncia de tecnologia;

II. Executar a politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes, licenciamento, inovagao
e outras formas de transferéncia de tecnologia;

III. Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa; [V

Avaliar solicitagdo de inventor independente para adog@o de invengao;

V. Promover o pedido de registro ou o pedido de patente no 6rgdo competente das criagdes
desenvolvidas na Institui¢do, e o seu licenciamento;

VI. Promover as agdes de transferéncia de tecnologia, licenciamento e industrializagdo mediante
celebracdo de instrumentos contratuais e congéneres;

VII. Emitir parecer quanto a conveniéncia de divulgagao das criagdes desenvolvidas na
Instituigdo, passiveis de protegdo intelectual;

VIII. Articular ensino, pesquisa, extensao e inovagao na Instituicao;

IX. Propor diretrizes para politica institucional na area de cooperagdo internacional;

X. Divulgar as atividades do IF-SC em outros paises e as informagdes referentes a programas
de cooperacao internacional;

XI. Gerenciar os programas de cooperagao internacional vigentes;

XII. Receber e apoiar a demanda externa de propostas de cooperagado internacional;

XIII.Emitir parecer nos processos de acordos e convénios internacionais;

XIV. Assessorar e representar a Reitoria em questdes de Inovacdo e Assuntos Internacionais;

XV. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento.

CAPITULO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CAMPI

Art. 59. Os campi do IF-SC serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 ¢ conforme demais legislagdes vigentes, competindo-lhes a
supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro
dos limites estatutarios e regimentais e delegacdes do Reitor.

§ 1° Aos campi poderao estar vinculados centros vocacionais tecnolégicos, supervisionados
pela Diretoria-Geral do campus.

§ 2° A Diretoria do campus é 6rgdo executivo que administra, coordena e superintende todas as atividades
do campus e sera exercida pelo Diretor-Geral, auxiliado pelo Vice-Diretor, quando houver, ¢ assessorado
por:

I- Chefe do Departamento de Administracao ou Diretor de Administragdo, em concordancia com
a nomenclatura utilizada no Regimento Interno de cada campus;

II-Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao, em
concordancia com a nomenclatura utilizada no Regimento Interno de cada campus;

Art. 60. Compete ao Diretor-Geral do campus:



I.  Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Superior ¢ demais colegiados sist€micos, pelo drgdo colegiado
do campus e pelas orientagdes determinadas pelo Reitor, em consonéncia com o Estatuto,
com o Projeto Pedagogico Institucional, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
com o Regimento Geral do IF-SC;

II.  Representar o campus junto aos 6rgaos externos publicos e privados;

III. Representar o campus junto a Reitoria;

IV. Organizar o planejamento anual do campus;

V. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI Divulgar internamente as informagoes relevantes para o funcionamento do campus;

VII. Autorizar a participagdo de servidores em eventos;

VIII. Autorizar processos de compras e execucdo de servigos;

IX. Propor ao Reitor a designacao ou dispensa de servidores para o exercicio de cargos
comissionados e func¢des gratificadas;

X. Apresentar anualmente ao Reitor o relatorio de atividades de sua gestdo;

XI. Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais;

XII. Promover o desenvolvimento dos servidores;

XIII. Criar comissdes de assessoramento e grupos de trabalho para auxilia-lo no desempenho de
suas funcgoes;

XIV. Expedir portarias internas;

XV. Assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos
cursos ofertados no campus, mediante delegagdo do Reitor;

XVI. Propor politicas educacionais e administrativas aos 6rgaos competentes;

XVIL Acompanhar a utilizagdo dos recursos or¢amentarios do campus;

XVIIL Supervisionar os centros vocacionais tecnologicos vinculados ao campus.

XIX. Executar outras atribui¢des, a partir de delegacao do Reitor.

Art. 61. O Colegiado do Campus ¢ 6rgdo normativo e deliberativo por delegagdo do Conselho Superior, no
ambito do campus, de forma a assessorar o Diretor-Geral com a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execugao das politicas do IF-SC.

Pardgrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, a presidéncia do Colegiado do
Campus sera exercida pelo seu substituto legal.

Art. 62. Os membros do Colegiado do Campus serdo:

I. representantes dos servidores docentes;

II. representantes dos servidores técnico-administrativos em educagao;

III. representantes dos discentes;

IV. representantes da sociedade civil;

V. o Chefe do Departamento de Administracdo ou Diretor de Administragdo quando houver;

VI. o Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao ou Diretor de Ensino, Pesquisa
e Extensdo quando houver.

§ 1° Deve ser assegurada a representatividade paritaria dos segmentos que compdem a
comunidade académica.

§ 2° Nos novos campi do IF-SC, o Colegiado do Campus devera ser instalado no prazo de até um
ano, a partir da data de publicacdo de ato ministerial de instalacdo do campus, conforme legislagdo vigente.



§ 3° Para cada membro titular do Colegiado do Campus havera um suplente, cuja designagdo

obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢do dos membros natos, cujos suplentes serdo seus

respectivos substitutos legais.

§ 4°. As normas para a elei¢do dos representantes do Colegiado do Campus, bem como as

necessarias para o seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento proprio e constardo no Regimento

Interno do campus, conforme orientacdes expedidas pelo Conselho Superior.

§ 5°. Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdurard pelo periodo em que se mantiver

na respectiva fung¢do, o mandato dos membros do Colegiado do campus tera duragdo de dois anos, tendo

como referéncia o ano letivo, sendo permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente subseqiiente.

Art.63. Ao Colegiado do Campus compete:

II.
I1I.

IV.

V.

VL

VIL

A apreciagdo interna e o encaminhamento ao CEPE de projetos de novos cursos ¢
alteragoes dos cursos existentes;

A apreciacao e a aprovacao do Plano Anual de Trabalho do campus;

A apreciac@o da proposta de calendario letivo anual, em concordancia com as

diretrizes estabelecidas pelo CEPE;

A apreciacdo da oferta anual de vagas do campus, de acordo com diretrizes expedidas pelo
CEPE;

A apreciacao dos dados or¢camentarios do campus e a defini¢ao sobre as prioridades

em funcdo dos recursos disponiveis, convénios e editais;

A apreciagdo, quando solicitado ou quando se fizer necessario, de assuntos

didatico- pedagdgicos e administrativos;

A avaliacdo de necessidades de servidores, a solicitacdo de movimenta¢do dos mesmos e
a destinacdo de vagas;

VIIIA avaliagdo de necessidades de servidores, dimensionamento, solicitacdo de movimentagao e

IX.

X

XL

destinagdo de vagas no ambito do campus;

A apreciacdo das solicitacdes dos alunos, no que se refere as questdes nao previstas

na Organizagdo Didatica;

A apreciacao de questdes que prejudiquem o andamento normal das atividades do campus
envolvendo servidores, alunos e comunidade externa;

A defini¢do sobre linhas de pesquisa do campus, em conformidade com as

politicas institucionais estabelecidas pelo CEPE;

XII. A apreciacdo do Relatério Anual de Gestdo do campus;
XIII. A criagdo de grupos de trabalho e comissdes internas;
XIV. A apreciagao de propostas de atualizagdo do Regimento Interno do campus, ap6s realizacdo

de Assembléia Geral, encaminhando-as para aprovacdo do Conselho Superior;

XV. A apreciagdo do funcionamento dos demais 6rgaos colegiados do campus.

Art. 64. O Regimento Interno definira a estrutura organizacional de cada campus, conforme Regimento Geral

do IF-SC e regulamentag¢des emanadas do Conselho Superior.

§ 1° O Regimento Interno do campus devera ser apreciado em Assembléia Geral do
campus, constituida por todos os segmentos que compdem a comunidade académica.

§ 2° Compete ao Colegiado do campus autorizar a convocagdo, definir as regras, homologar os

resultados da Assembléia Geral e encaminhar a minuta do Regimento Interno para apreciagdo do

Conselho Superior.



Art. 65. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos campi sera coordenado por uma Comissao Eleitoral
nomeada pelo Reitor, observando-se a legislagdo vigente.

Art. 66. Os candidatos ao cargo de Diretor-Geral dos campi deverdo informar por escrito no ato da inscrigao
da candidatura, os nomes dos servidores que serdo indicados para ocupar as fungdes de Chefe do
Departamento de Administragdo e do Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, caso eleitos.

§ 1°. Para fins de aplicagdo desse regimento, no Campus Florianopolis, as fun¢des de Diretor de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e de Diretor de Administragdo sdo equivalentes as fungdes de Chefe
de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao ¢ de Chefe de Departamento de Administragao.

§ 2°. O Diretor-Geral eleito, o Chefe do Departamento de Administragdo ¢ o Chefe do Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensdo informados no ato da inscri¢do deverdo tomar posse em conjunto.

§ 3° O Chefe do Departamento de Administracdo ¢ o Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo informados no ato da inscri¢do e empossados junto com o Diretor-Geral poderdo ser
substituidos a critério do Diretor-Geral do campus, apo6s apresentagdo de justificativa ao
Colegiado do campus.

§ 4°. Os campi que possuirem mais que 2500 alunos terdo Vice-Diretor, que devera ser eleito por meio
de chapa com o Diretor-Geral.

Art. 67. A estrutura de referéncia dos campi devera ser composta por:

I.  Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral nos campi que possuirem;

II. Assessoria do Diretor-Geral;

III. Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Iv. Departamento de Admmlstrag:ao ou Diretoria de Admmlstrac;ao
e ; : ; ; (Revogado pela Resolugio

46/2013/C0nsup)
VI. EoordenadortadeExtensioeRetacoesExternas; (Revogado pela Resolugao 46/2013/Consup)

VII. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

VIII. Eoordenadoria-deMatertatseFinaneas;(Revogado pela Resolugao 46/2013/Consup)

IX. Coordenadoria de Registro Académico;

X. CeoordenadoriaPedagéstea (Revogado pela Resolugdo 46/2013/Consup)
XI. Geefe}eﬂadeﬂa-ée-Pesqtﬂ-sa-e-Iﬁeanae (Revogado pela Resolugao 46/2013/Consup)

. (Revogado pela Resolucao

46/2013/Consup)

XIII.Fungido Comissionada de Coordenagdo de Curso — FCC (Incluido pela Resolucdo
46/2013/Consup)

XIV.Departamento de Assuntos Estudantis (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

§ 1°. Os cargos dispostos nos incisos VII, IX e XIII serdo ocupados por servidores escolhidos pelos
servidores do campus, na forma prevista no Regimento Interno, para exercer a fungdo pelo de periodo de 02
(dois) anos. (Redagao dada pela Resolugao 46/2013/Consup)

§ 2°. Podera haver apenas uma recondugdo consecutiva aos cargos, exceto nos casos em que nao existam
outros potenciais candidatos.



§ 3° Nos campus em implantagdo, os cargos dispostos nos incisos VII, IX e XIII serdo de livre
indicacdo do Diretor Geral, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos. (Redagdo dada pela Resolugdo
46/2013/Consup)

0 46/2013/Consup)

§ 5° Os alunos participam do processo de escolha dos coordenadores do curso em que estiverem
matriculados, como eleitores.

§ 7° O cargo de Chefe do Departamento de Assuntos Estudantis serd de livre indicagdo do Diretor
Geral e devera fazer parte do rol dos cargos a serem indicados no momento do processo de escolha do Diretor-
Geral do Campus. (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

Art. 68. A defini¢do sobre a distribuicdo das func¢des gratificadas para as coordenadorias obedecera a

regulamentacdo do Colégio de Dirigentes e serd prevista no Regimento Interno de cada campus,conforme o
quantitativo de fungdes especificas dos mesmos, respeitando-se as caracteristicas inerentes aos seus
diferentes estagios de desenvolvimento. (Reda¢ao dada pela Resolugao 46/2013/Consup)

§ 1° As fungdes gratificadas definidas no regulamento citado no caput serdo ocupadas por servidores
escolhidos pelos servidores do campus, na forma prevista no Regimento Interno, para exercer a fungao pelo
de periodo de 02 (dois) anos.

§ 2° Nos campus em implantacdo, as fungdes definidas no regulamento citado no caput serdo de livre

indicacdo do Diretor Geral, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 69. Os atos administrativos do IF-SC obedecerdo a forma de:

1. Resolucao;
1I. Portaria; II1.Instrugao
Normativa



§ 1° A Resolugdo ¢ instrumento expedido pelo Reitor em razdo de sua atribuicdo na qualidade de
presidente do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, pelos presidentes do CEPE e do CDP, pelo
Diretor-Geral do Campus em razdo de sua atribuigdo na qualidade de presidente do Colegiado do Campus.

§ 2° A Portaria ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos campi, em razao de suas
respectivas atribui¢des, dispdem sobre a gestao académica e administrativa.

§ 3° A Instrucdo Normativa é o instrumento pelo qual o Reitor ¢ os pro-reitores determinam
procedimentos relativos as atividades operacionais da Reitoria e dos campi.

Art. 70. Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser devidamente caracterizados e numerados,
em ordem anual crescente, e arquivados na Reitoria e nos campi.

CAPITULO V
DAS COMISSOES E NUCLEOS PERMANENTES

TITULO I
Da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

Art. 71. A Comissdo Propria de Avaliagio do IF-SC - CPA, responsavel pela conducdo do processo de
avaliacdo interna da institui¢do, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pela Comissao
Nacional de Avalia¢ao da Educacdo Superior — CONAES, compete:

I. aanalise global e integrada das dimensoes, estruturas, relacdes,  compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais do IF-SC;
II. o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;
III. o respeito a identidade e a diversidade do IF-SC;
IV. a participagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IF-SC e da
sociedade organizada, por meio de suas representacdes.

Paragrafo Unico: A CPA atuard com autonomia em relagdo aos conselhos e demais 6rgios colegiados
existentes no IF-SC, devendo apresentar anualmente relatorio da Avaliagdo Institucional ao Conselho
Superior do IF-SC, que tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

TITULO II
Do Niucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas - NAPNE

Art. 72- Ao Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas - NAPNE, responsavel pelo
assessoramento a Coordenadoria de Inclusdo e Assuntos Estudantis em questdes relacionadas a politicas de
inclusdo do IF-SC, compete:

I.  Disseminar a cultura da inclusdo e da educagdo para a convivéncia e aceitacio da diferenca no
ambito do IFSC por meio de projetos, pesquisa, assessorias e acdes educacionais;

II.  Contribuir na implementag@o das politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito
dos estudantes com necessidades especificas;

III. Elaborar e executar programas de atendimento aos alunos com necessidades especificas
e auxiliar os professores na adequagdo de suas aulas, conforme o programa definido.



Paragrafo Unico: O NAPNE deve prestar contas anualmente de seu trabalho ao Colegiado de Ensino,

Pesquisa e Extensao do IF-SC, que tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

TITULO III
Da Comissio de Etica

Art. 73- A Comissio de Etica do IF-SC é o 6rgdo responsavel pela disseminagio da ética publica, por

consultas quanto a conduta ética dos servidores e pela apuragdo de responsabilidades por infragdo ao

Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e a ela compete:

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XL

XII.

XIII.
XIV.

XV.

Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do IF-SC;
Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas de aperfeigoamento do Codigo de
Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dentincia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas;

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Representar o IF-SC na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9°
do Decreto n° 6.029, de 2007,

Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal

e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas

normas;

Aplicar o codigo de ética ou de conduta proprio do IF-SC, se couber;

Orientar ¢ aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com
o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico;

Responder consultas que lhes forem dirigidas;

Receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuracio;

Instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento
ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informagdes
e documentos necessarios a instru¢do de expedientes;

Requerer informacgdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a agentes
publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da
Republica;

Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, podendo também:

a) sugerir ao Reitor a exoneragao de ocupante de cargo ou fungdo de confianga;
b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem;

¢) sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, 0
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;



XVI.  Arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja
comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuragdo seja da competéncia de
orgdo distinto;

XVIIL. Notificar as partes sobre suas decisdes;

XVIIL. Submeter ao Reitor do 6rgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento ao Codigo de
Conduta Etica do Servidor do IF-SC;

XIX. Dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os
casos omissos, observando as normas e orientacoes da CEP;

XX.  Elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao seu
regimento interno;

XXI. Dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XXII. Dar publicidade de seus atos, observadas as restri¢cdes legais;

XXIII. Requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos a
Comissdo de Etica, mediante prévia autorizagio do Reitor;

XXIV. Elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética aprovado pelo Conselho Superior;

XXV. Indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que
serdo designados pelo Reitor, para contribuir nos trabalhos de educacgio e de
comunicacao;

§ 1° A Comissdo de Etica serd integrada por, no minimo, trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do seu quadro permanente e designados pelo Reitor, para mandatos
ndo coincidentes de trés anos;

§ 2° A atuagdio na Comissdo de Etica é considerada prestagdo de relevante servigo piiblico e tém
prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem
com exclusividade na Comissdo, porém ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada
nos assentamentos funcionais do servidor;

§ 3° A Comissdo de Etica prestara contas anualmente de seu trabalho ao Conselho Superior, que tem a
incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

TITULO IV
Da Comissao Interna de Supervisio - CIS

I1I.
Iv.

VL

VIL

VIIL




TITULO V
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Os Regimentos Internos dos campi deverdo ser elaborados, com a participacdo da comunidade
académica, em um prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da data da publicacdo do Regimento Geral do
IF-SC.

Art. 77. As normas administrativas ¢ académicas a que ficardo sujeitos servidores e alunos serdo definidas
por meio de Resolugdes especificas expedidas pelo Reitor.

Art. 78. O niimero de representantes por segmentos que compdem a comunidade académica nas Audiéncias
Publicas deverd ser diretamente proporcional ao numero de alunos, servidores docentes e servidores
técnico-administrativos em educagdo computados no inicio de cada semestre letivo nos campi e na Reitoria.

Art. 79. Nos campi em processo de implantag@o, no periodo de 5 (cinco) anos a partir da autorizagdo para
inicio de funcionamento, os cargos de Diretor-Geral serdo providos por livre nomeagao do Reitor, conforme
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Durante a fase de implantacdo do campus, o Diretor-Geral indicara entre os servidores do
quadro efetivo um Chefe de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, um Chefe de Departamento de
Administracdo ¢ um Assessor.



Art. 80. Decorrido o prazo de 2 (dois) anos apds a autorizagdo de funcionamento dos campi, devem ocorrer
processo de escolha para os cargos previstos no Artigo 67, incisos V a XII.

Art. 81. A Reitoria e os campi deverdo se articular por meio de suas estruturas administrativas correlatas,
de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Paragrafo tnico. Os setores correlatos da Reitoria e dos campi deverdo realizar encontros com
periodicidade anual para planejamento e avaliagdo do desenvolvimento das atividades, formulando
sugestoes de procedimentos a serem formalizados pelos foruns competentes do IF-SC.

Art. 81-A. A criagdo do Departamento de Registros Académicos vinculado a Diretoria de Estatisticas e
Infomacgdes Académicas estara condicionada a existéncia do codigo de cargo de diregdo especifico.

Paragrafo unico. A competéncia do Chefe do Departamento de Registros Académicos esta descrita na Resolugao
03/2013. (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

Art. 81-B. O Centro de Referéncia em Formacdo e Educacdo a Distancia, estruturalmente vinculado a Pro-
Reitoria de Ensino, devera ser regulamentado por documento especifico, aprovado pelo Conselho Superior.
(Incluido pela Resolugao 08/2014/Consup)

Art. 81-C. A implantagdo do Centro de Referéncia sera gradativa e a criagdo de sua Diretoria e do Departamento
de Formagdo ocorrera quando houver disponibilidade de cargos de direcdo de codigos CD3 e CD4,
respectivamente. (Incluido pela Resolugao 08/2014/Consup)

Art. 81-D. A transi¢do dos cargos de gestao seguira o estabelecido em politica especifica.
Paragrafo unico. Entende-se como cargos de gestdo os cargos de dire¢do (CD), as fungdes gratificadas (FG) e as

fungdes comissionadas de coordenacao de curso (FCC).
(Incluido pela Resolugdo 63/2023/Consup)

Art. 82. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 83. Durante a fase de implantagdo, os campi, campi avangados, polos presenciais e centros vocacionais
tecnologicos serdo regidos por regulamentagdo especifica aprovada por meio de ato administrativo do
Reitor.

Art. 84. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 85. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.




