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ESTRUTURA DO CÂMPUS GASPAR

DIRETORA-GERAL

ANA PAULA KUCZMYNDA DA SILVEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

NILSON DE SOUZA LEAL

DIEGO GOLTARA GOMES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

GLAUCIA MARIAN TENFEN

DANIELA SBIZERA JUSTO

ASSESSOR DE DIREÇÃO-GERAL

DIEGO GOLTARA GOMES

FABIOLA RIBEIRO DE LIZ STEINER

COORDENADOR DE REGISTRO ACADÊMICO

FILIPE SAUTNER BERNARDES

COORDENADOR DE RELAÇÕES EXTERNAS E COMUNICAÇÃO SOCIAL

FABIOLA RIBEIRO DE LIZ STEINER

DAIANE DE SOUZA CARVALHO

COORDENADOR DE EXTENSÃO

MARCIA TIEMY MORITA KAWAMOTO

COORDENADOR DE PESQUISA E INOVAÇÃO

LUIZ HERCULANO DE SOUSA GUILHERME

COORDENADOR PEDAGÓGICO

IDCE IHLENFELDT SEJAS

COORDENADOR DE SECRETARIA ACADÊMICA

ALDUS MARCELO DA SILVA NASCIMENTO
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COORDENADOR DE ENSINO

YURI LOPES ADIB SALOMÃO

COORDENADOR DE BIBLIOTECA

CLAUDIA KAUTZMANN

COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS

DANIELE CAROLINE DA SILVA

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, MATERIAIS E FINANÇAS

RICARDO MENEZES BATISTA

COORDENADOR INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO

SABRINA HELENA PLANCA

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

GUILHERME HENRIQUE RAMOS

RAUL ALESSANDRO FERRONY RIVAS

COORDENADOR DO CURSO TÉCNICO INTEGRADO EM QUÍMICA

BRUNO MENEZES GALINDRO

COORDENADOR DO CURSO TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO

BÁRBARA SILVANO SABINO

ALFREDO RIBEIRO CÁRDENAS

COORDENADOR DO CURSO TÉCNICO INTEGRADO EM INFORMÁTICA

MATEUS BIZZOTTO NUNES

THIAGO LIPINSKI PAES

COORDENADOR DO CURSO TÉCNICO DE MODELAGEM DO VESTUÁRIO

CAROLINA ANDERSON CARIONI AMORIM
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COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS

GERENCIAIS

MÁRCIO HENRIQUE FRONTELI

BÁRBARA SILVANO SABINO

COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA

GEANNINE CRISTINA FERREIRA MARTINS

COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR EM ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS

DANIELA SBIZERA JUSTO

ROMULO DE AGUIAR BENINCA

COORDENADOR DE ENSINO A DISTÂNCIA

GIVALDO BEZERRA DA HORA
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DIREÇÃO-GERAL

A direção-geral do câmpus Gaspar em 2020 foi representada pela professora

Dra. Ana Paula Kuczmynda da Silveira, sendo substituída nos períodos de férias

pela assessora da Direção-geral e pelas chefias dos Departamentos de

Administração e de Ensino do câmpus.

O assessoramento da direção foi realizado até 28 de abril pelo servidor Diego

Goltara Gomes e, após essa data, pela servidora Fabiola Ribeiro de Liz Steiner.

Entre as diversas atividades administrativas, executivas e estratégicas da

direção, abaixo elencamos as principais que aconteceram neste ano conforme

segue:

PARTICIPAÇÕES DA DIREÇÃO-GERAL
Recepção dos calouros dos cursos técnicos e superiores;

Formação de Servidores da Secretaria de Assistência Social;

Formação de professores das redes municipais de Gaspar, Pomerode e

Blumenau;

Formação de professores e gestores da educação bilíngue de Pomerode;

Formação de profissionais da Educação de Jovens e Adultos de Blumenau

para o acolhimento de imigrantes;

Uso da tribuna livre das Câmaras Municipais de Pomerode, Gaspar e

Blumenau para prestação de contas sobre as ações desenvolvidas pelo

IFSC em 2019 e apresentação de demandas;

Uso da tribuna livre da Câmara Municipal de Gaspar para fala sobre ações

e eventos realizados pelo câmpus em 2020, no contexto da pandemia;

Participação em evento do Santa Catarina Moda e Cultura (SCMC);

Representação do câmpus nas reuniões do Núcleo Têxtil da ACIG e no

Núcleo Têxtil da AMPE;

Coordenação do Programa Gaspar Pró - Câmara Técnica de Educação de

Gaspar;

Representação do Câmpus no Fórum Municipal de Educação;

Representação do câmpus no Conselho Municipal de Desenvolvimento

Sócio-econômico Local de Gaspar;

Representação do Câmpus no Conselho Municipal de Turismo;
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Presidência do Conselho de Gestão do câmpus e colegiado do câmpus e

Coordenação das duas assembleias gerais do câmpus realizadas em 2020;

Capacitação da nova equipe de gestores do câmpus;

Coordenação do Grupo de Trabalho do Plano de Contingência do IFSC e da

Comissão Local de contingência;

Representação da região norte do Estado na Câmara Técnica de

Planejamento, Orçamento e Infraestrutura do IFSC;

Representação da região norte no Grupo de Trabalho de implantação dos

Centros de Línguas do IFSC;

Participação na comissão organizadora da Semana Nacional de Ciência e

Tecnologia do câmpus Gaspar – SNCT;

Participação na comissão organizadora do I PlacGas;

Participação na comissão organizadora dos eventos do mês da Consciência

Negra;

Participação na comissão organizadora do pré-evento do Seminário

Direito, Comunicação e Cidadania, no qual destacamos a realização de

debate com os candidatos a prefeito de Blumenau e Gaspar;

REDITEC NACIONAL;

REDITEC Sul;

Participação no Conselho Superior do IFSC – CONSUP como representante

dos diretores da região norte;

Participação no Conselho de Tecnologia da Inovação e Comunicação como

representante do Codir;

Representação do câmpus no Fórum das Entidades da ACIG, onde o

Câmpus possui uma cadeira;

Membro do Comitê de Crise do IFSC;

Reunião com pais e responsáveis de estudantes ingressantes e veteranos;

Reuniões de alinhamento de processos de inscrição, matrícula e emissão de

certificados com registro acadêmico e Secretaria;

Reuniões de debate e alinhamento de ações derivadas do quadro

pandêmico com professores e equipes pedagógicas;

Articulação, junto com a chefia DAM, Coordenação de Planejamento,

Materiais e Finanças e Assessoria, do Plano Anual de trabalho 2021 e

acompanhamento do PAT 2020.
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PREMIAÇÕES RECEBIDAS EM 2020

1º lugar na categoria Uso/Manejo Sustentável dos Recursos Naturais do

8º Prêmio Melhores Práticas de Sustentabilidade da A3P (Prêmio A3P);

com o projeto “Protagonismo jovem: a pesquisa como ferramenta para

uma formação cidadã”;

Finalista do Prêmio ODS com o Projeto de formação de professores das

redes municipais de ensino;

Finalista no XXI Prêmio Arte na Escola Cidadã, do Instituto Arte na Escola

com o projeto interdisciplinar “A paisagem do campo magnético”,

desenvolvido com estudantes dos cursos técnicos integrados em

Informática e Química do Câmpus Gaspar do IFSC.

PARCERIAS
Entra21 - Blusoft

PARCERIAS DE CESSÃO DE ESPAÇO

Capacitação de farmacêuticos e demais servidores envolvidos nos

processos de compra dos municípios da região do Médio Vale do Itajaí para

uso do Sistema Informatizado de Gestão de Compras Compartilhadas -

CISAMVI;

Projeto de Escolinha de Futsal - Secretaria de Assistência Social de

Gaspar;

Estavam previstas outras parcerias de cessão de espaço que não ocorreram

em virtude da suspensão das atividades presenciais por conta da pandemia de

COVID-19. Dentre elas, citamos:

Entrevistas a TV Gaspar, Jornal Metas, Jornal Cruzeiro do Vale, Revista do

Prêmio ODS, Revista Viacredi, prefeitura municipal de Gaspar, Canal da

Câmara de Vereadores de Blumenau, Rádio CBN, Rádio Sentinela do Vale,

Rádio 98,5 Gaspar, Rádio Vila Nova Gaspar, Canal Valor Entrevista.
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Palestra Ansiedade e Estresse / Impactos na Gestão de Saúde e Segurança

do Trabalho - Associação de Micro, Pequenas e Médias Empresas e

Empreendedores Individuais de Gaspar e Ilhota (AMPE);

Projeto de Luta Olímpica – Fundação Municipal de Esporte, Turismo,

Cultura e Lazer (FMEL);

COLEGIADO DO CÂMPUS GASPAR

Resolução Nº 05/2020-CCG – Altera anexo da Resolução 19/2013 de

valores dos espaços físicos do câmpus Gaspar;

Resolução Nº 09/2020-CCG – Homologa os Representantes Discentes e

TAE do Colegiado do câmpus Gaspar;

Resolução Nº 11/2020-CCG – Aprova o Relatório de Gestão de 2019;

Resolução Nº 12/2020-CCG – Homologa o Levantamento de Continuidade

de ANP;

O Colegiado do câmpus Gaspar esteve reunido em 11 reuniões ordinárias e 12

extraordinárias ao longo de 2020 e realizou seus encaminhamentos por meio

de 56 resoluções, destacamos:

Resolução Nº 15/2020-CCG – Aprova a suspensão das ANP no câmpus

Gaspar;

Resolução Nº 18/2020-CCG – Aprova o Manual de Execução da Despesa;

Resolução Nº 20/2020-CCG – Homologa o Resultado da Assembleia Geral

de 02/06/20;

Resolução Nº 21/2020-CCG – Aprova a realização de ANP para casos

específicos;

Resolução Nº 22/2020-CCG – Homologa o PDP 2021 - Câmpus Gaspar;

Resolução Nº 24/2020-CCG – Aprova o PAT do câmpus Gaspar para 2021;

Resolução Nº 25/2020-CCG – Aprova o Edital das Eleições do Colegiado

do Câmpus;

Resolução Nº 27/2020-CCG – Aprova a oferta de cursos FIC por ANP;

Resolução Nº 30/2020-CCG – Aprova o CAC reorganizado de 2020;

Resolução Nº 31/2020-CCG – Aprova o credenciamento de oferta EAD;
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Resolução Nº 32/2020-CCG – Aprova o resultado das eleições para o

Colegiado;

Resolução Nº 55/2020-CCG – Dispensa a assinatura nas súmulas no período

de atividades remotas;

Resolução Nº 56/2020-CCG – Aprova o PAT 2021 após análise técnica;

Todas as resoluções e documentos das reuniões do Colegiado do câmpus Gaspar

estão reunidos em: https://sigrh.ifsc.edu.br/sigrh/public/

CONSELHO DE GESTÃO

Ao todo o conselho de Gestão esteve reunido em 08 reuniões ordinárias e 04

extraordinárias em 2020.

Todos os documentos das reuniões do Conselho de Gestão do câmpus Gaspar

estão reunidos em: https://sigrh.ifsc.edu.br/sigrh/public/

PORTARIAS EXPEDIDAS

Progressões por mérito;

Designação de comissões, grupos de trabalho e núcleos;

Designação de membros dos colegiados de curso e de área;

Designação de membros do Colegiado do Câmpus;

Fiscalização de contratos;

Bancas de avaliação;

Bancas para contratação de profissionais;

Designação de encargos;

Designação de membros dos Núcleos Docentes Estruturantes dos Cursos

Superiores de Tecnologia;

Coordenação de cursos FIC;

Alterações de férias;

Exercício temporário de servidores;

Orientações sobre atividades não presenciais;

Cancelamento de matrículas;

A direção expediu em 2020 um total de 189 portarias. Dentre os temas,

destacamos:
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Todas as portarias da direção-geral do câmpus Gaspar e os documentos das

reuniões do Conselho de Gestão estão disponíveis em:

https://sig.ifsc.edu.br/public/jsp/portal.jsf

EDITAIS E CHAMADAS PÚBLICAS

Chamada Pública 1/2020 – Para Chefia dos Laboratórios de Física e de

Vestuário;

Chamada Pública 2/2020 – Para composição do Núcleo de Acessibilidade

Educacional;

Chamadas Públicas 3/2020 e 7/2020 – Seleção de representante do

câmpus para compor o Comitê Permanente de Direitos Humanos;

Chamada Pública 4/2020 – Concessão de auxílio financeiro a alunos;

Chamada Pública 5/2020 – Recomposição integral da Comissão do

Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE;

Chamada Pública 6/2020 – Recomposição integral da Comissão de

Acompanhamento das Ações de Permanência e Êxito dos Estudantes -

CAPE;

Edital 1/2020 – Processo de seleção para remanejamento interno de

servidores;

Edital 2/2020 – Processo de seleção para a Coordenação de Educação a

Distância;

Edital 3/2020 – Seleção de Estagiário Externo;

Edital 4/2020 – Processo de seleção para a Coordenadoria de Relações

Externas e Comunicação e para a Coordenação do Curso de ADS;

Edital 5/2020 – Processo de captação de apoio ap Desfile e Exposição do

CTC em Modelagem do Vestuário – suspenso;

Edital 6/2020 – Processo de preenchimento de vagas de monitoria -

suspenso;

Ao longo de 2020 a direção-geral lançou 19 editais e 07 chamadas públicas.

Muitos desses processos contaram com o apoio da CGP, do DEPE, da

Coordenadoria Pedagógica, além de comissões especialmente designadas.

Abaixo citamos os documentos lançados:
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Edital 7/2020 – Processo eleitoral para os Núcleos Docentes Estruturantes

dos cursos superiores de tecnologia;

Edital 8/2020 - Edital de Capacitação;

Edital 9/2020 – Processo eleitoral para recomposição do Colegiado do

câmpus;

Edital 10/2020 – Processo para escolha da Coordenação do CST em

Processos Gerenciais;

Edital 11/2020 - Processo para escolha da Coordenação do CTS em

Administração;

Edital 12/2020 - Processo de preenchimento de vagas de monitoria;

Edital 13/2020 - Processo de preenchimento de vagas de estágio;

Edital 14/2020 - Processo de preenchimento de vagas de monitoria;

Edital 15/2020 – Processo de transferências e retorno para os Cursos

Técnicos;

Edital 16/2020 – Processo de transferências e retorno para os Cursos de

Graduação;

Edital 17/2020 - Edital de Capacitação - fluxo contínuo;

Edital 18/2020 – Processo de escolha das coordenadorias do câmpus para o

mandato de 2021 a 2023;

Edital 19/2020 – Processo de recomposição dos colegiados de área e de

curso.

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Composição do setor a partir de março de 2020:

Daniele Caroline da Silva – assistente em administração –

coordenadora

Júlio Cézar Bohn Junior – assistente em administração

Soraia Baptista Oliveira – auxiliar em administração

Em 2020, a Coordenadoria de Gestão de Pessoas teve uma nova alteração em

seu quadro de servidores. A servidora Rosilene foi removida internamente, por

meio de edital, para a biblioteca. As duas estagiárias foram removidas para a

assessoria e, posteriormente, desligadas do estágio interno.
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Iniciativas da coordenadoria durante o ano:

Durante 2020 e, principalmente, com a pandemia e a obrigatoriedade

do distanciamento social e início do trabalho remoto, a CGP iniciou o

envio de um e-mail semanal intitulado ‘Informes CGP’ em que eram

enviados assuntos relevantes à comunidade interna, vídeos,

curiosidades, felicitações aos aniversariantes da semana e lembretes

sobre comemorações de dias de profissionais que atuam no câmpus.

Também foram feitas homenagens aos servidores no dia das mães e no

dia dos pais.

Em parceria com a CISSP – Comissão Interna de Saúde do Servidor

Público, convidamos os servidores a assistir à Palestra ‘Depressão:

precisamos conversar’, em virtude da Campanha Setembro Amarelo. A

palestra foi transmitida em 25/09 através do Facebook do câmpus.

Em parceria com o DEPE, convidamos a psicóloga do câmpus, afastada

integralmente para pós-graduação, para uma conversa com os

servidores denominada ‘Bate-papo sobre trabalho remoto e saúde

mental’. A ação fez parte da Semana Pedagógica e ocorreu no dia

28/07.

Participação dos servidores da CGP em eventos/capacitações:

Participação na comissão responsável pela análise dos requerimentos,

elaboração da classificação dos candidatos, divulgação dos resultados e

análise e julgamento de qualquer caso omisso no Edital nº 08/2020 de

apoio à capacitação dos servidores do câmpus Gaspar.

Circuito Regional de Pesquisa, Inovação e Desenvolvimento: Inteligência

artificial: a nova fronteira da ciência brasileira.

Participação na comissão de heteroidentificação no processo de

ingresso para os candidatos ingressantes pelas cotas reservadas para

pretos e pardos nos cursos técnicos de nível médio, de graduação e de

pós-graduação stricto sensu do Instituto Federal de Santa Catarina,

câmpus Gaspar.
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MOVIMENTAÇÕES DE SERVIDORES

Entraram em exercício, no início de 2020, um docente da área de física vindo
através de redistribuição por permuta, um assistente de alunos contemplado
em edital de remoção e dois auxiliares de biblioteca, que chegaram após
saída dos dois auxiliares que trabalhavam no câmpus.

Tivemos, ainda, a vinda de uma servidora assistente em administração da
UFSC, em exercício temporário.

Houve um pedido de exoneração de um auxiliar de biblioteca.
 

AFASTAMENTOS PARA PÓS-GRADUAÇÃO INICIADOS EM 2020
02 docentes obtiveram afastamento integral para pós-graduação a
partir do início do semestre 2020/1, contemplados no Edital 19/2019-
PROPPI;
03 docentes obtiveram afastamento integral para pós-graduação a
partir do início do semestre 2020/2, contemplados no Edital 04/2020-
PROPPI;
01 servidor técnico-administrativo em educação teve a prorrogação de
seu afastamento parcial deferida.

CONTRATOS DE SUBSTITUTOS

Finalização de contrato de substitutos
03 contratos de professores substitutos finalizaram em 2020.

Novos contratos de professores substitutos

09 professores foram contratados durante o ano de 2020 a partir de
editais vigentes com vagas para o câmpus Gaspar ou outros, em que
esta CGP entrou em contato com os demais câmpus solicitando a lista
de profissionais classificados e, posteriormente, entrou em contato com
os candidatos para convocá-los.
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EDITAIS

Edital para contratação de profissionais temporários: A Coordenadoria
esteve a frente da organização das etapas no câmpus relativas ao edital
12/2020, de contratação de Profissional de nível superior especializado
para atendimento a pessoas com deficiência – Formação cadastro
reserva – Enfermagem e Pedagogia ou Educação Especial. Ainda não
houve contratação de nenhum dos profissionais aprovados.

Edital para contratação de estagiários: A CGP foi responsável pela
criação, divulgação e todas as etapas de seleção do Edital 013/2020 –
Contratação de Estagiários Internos – que contratou 06 estagiários dos 

Editais de apoio financeiro para capacitação de servidores do câmpus: A
Coordenadoria de Gestão de Pessoas foi responsável pela criação,
divulgação, seleção e envio à DG dos aprovados nos Editais 08 e
17/2020, de Apoio financeiro para capacitação dos servidores do
câmpus Gaspar. Vinte inscrições foram homologadas pela CGP e
encaminhadas à Direção-geral. Porém, não recebemos retorno do DAM
sobre o número de servidores que efetivamente conseguiram realizar
suas capacitações/participações em eventos por conta dos processos de
inexigibilidade.

cursos técnicos integrados para auxiliar nas demandas do DEPE e da
Coordenadoria de Relações Externas e Comunicação Social do câmpus.

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO
05 servidores usufruíram da Licença para Capacitação durante o
primeiro semestre de 2020;

03 servidores usufruíram da Licença para Capacitação durante o
segundo semestre de 2020.
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SISTEMA AFD – ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGITAL

Assentamento Funcional Digital é uma plataforma governamental que
permite o armazenamento on-line dos documentos componentes da vida
funcional do servidor público, dispensando o uso do papel para o registro dos
dados e permitindo o acesso instantâneo por qualquer órgão habilitado à
consulta. Com a chegada do terceiro membro à equipe, foi possível
incrementar a inclusão de documentos digitais na plataforma, permitindo
também o registro de documentos antigos que encontravam-se disponíveis
apenas no sistema SIPAC – Sistema Integrado de Patrimônio, Administração
e Contratos.

NÚMERO TOTAL DE SERVIDORES EM 31/12/2020

Finalizamos o ano com 116 colaboradores, divididos em:

- 59 Docentes efetivos;

- 09 Docentes substitutos;

- 42 Técnicos-administrativos (sendo 1 anistiado, 1 cooperação técnica e 1

servidora em exercício temporário);

- 06 Estagiários.

COORDENADORIA DE RELAÇÕES EXTERNAS E COMUNICAÇÃO
SOCIAL

Divulgação e apoio de atividades como palestras, seminários, workshops,

exposições, campanhas e semanas de atividades sobre diversos temas,

como ciência, tecnologia, química, meio ambiente, direitos humanos, etc, e

demais notícias nas mídias sociais do câmpus Gaspar (site, Faceebok,

Instagram, Twitter e Youtube), bem como a veiculação e contato direto

com rádios e jornais do município de Gaspar e região, articulando 

Durante o ano de 2020, tivemos coordenação instituída e nomeada a partir de

29 de abril de 2020. As principais atividades desenvolvidas a partir deste

período no ano de 2020 foram:

20



Articulação junto ao jornalismo para realização de lives de divulgação de

cursos, comissões, projetos e núcleos, tendo em vista o aniversário de 10

anos do Câmpus Gaspar.

Participação de ciclo de capacitações promovidas pela Diretoria de

Comunicação para coordenadores de relações externas e correlatos.

Participação no Seminário Nacional Gestão de Convênios e Instrumentos

de Repasse.

Participação reuniões mensais do núcleo da ACIB Blumenau.

Definição do calendário de eventos do câmpus Gaspar: listado, juntamente

com os membros da comissão e coordenações um cronograma de

atividades e eventos que envolve comunidade escolar e externa.

Campanhas de Ingresso: Validação junto à direção da verba destinada à

elaboração de material para campanha de ingresso e emissão de

empenhos. A divulgação dessas campanhas se dá via ferramentas de: (1)

marketing digital (Facebook do câmpus, Facebook impulsos patrocinados,

site e e-mail marketing); (2) publicidade via assessoria de imprensa

(releases, matérias e entrevistas); (3) propaganda: outdoors, busdoor,

distribuição de folders e cartazes.

participação da direção do câmpus Gaspar em programas de rádio,

gravados ou ao vivo, entrevistas em jornais, revistas para divulgação

dessas atividades e notícias, mantendo contato constante e levando

informação à comunidade do município de Gaspar e do entorno.

Quadro 1 – Inscrições dos cursos técnicos 2019.1 a 2020.2

Fonte: Coordenadoria de Registro acadêmico (2021).
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Quadro 2 – Inscrições dos cursos superiores 2019.1 a 2020.2

Fonte: Coordenadoria de Registro acadêmico (2021).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

Em abril de 2020 tivemos a alternância dos titulares no cargo da Chefia do
Departamento de Administração, passando do servidor Nilson de Souza Leal
para Diego Goltara Gomes, em decorrência do processo eleitoral do IFSC em
2019 para mandato da nova gestão 2020 – 2024.
Tivemos em 2020 alguns desafios relacionados à Infraestrutura. Segue abaixo
algumas demandas acompanhadas pela chefia DAM que fazem parte da Política
Institucional:

 Execução do reparo nas rachaduras no bloco I:
Em março de 2020 parte do acesso do bloco foi interditado pela
defesa civil de Gaspar devido a fissuras na estrutura do local. A partir
da interdição iniciou-se toda a discussão e acompanhamento pela
engenharia do IFSC, Direção-geral de Gaspar, Coordenadoria de
Infraestrutura e Patrimônio e Chefia do Departamento de
Administração. Devido à urgência foi contratado via dispensa de
licitação um laudo para atestar a patologia do local. Após expedição
do laudo e tratativas com a empresa construtora - CDA, o bloco foi
reparado e liberado, com ressalvas pela Defesa Civil de Gaspar para
manutenção na área lateral. 

Desmontagem da Plataforma de Acessibilidade:
Devido a problemas com o solo da região da quadra coberta, após
pareceres técnicos da empresa responsável pela manutenção dos
elevadores do câmpus, foi realizado um pregão por dispensa de
licitação para desmontar a plataforma de acessibilidade.
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Vazamentos e exposição da rede de água fria:
Ao longo de 2020 tivemos vários vazamentos na tubulação da rede de
água fria e um grande vazamento na rede de hidrante, devida a
movimentação do solo do Câmpus, elevando as despesas com água e
manutenção. Após estudos junto à engenharia encaminhamos um
reparo da rede com a exposição da mesma em duas partes (1) Rede
ligando a caixa e bloco III e (2) exposição bloco III, Fábrica e
Almoxarifado. O serviço foi empenhado para execução em 2021. Com
relação a rede de hidrantes, este serviço será contratado via pregão
como obra futura, devido à complexidade desta execução.

Reparo da Quadra coberta:
Após várias tratativas entre a direção-geral, chefia de departamento 

O equipamento foi etiquetado e guardado no próprio espaço da
quadra e aguarda a obra de reparo no local para ser novamente
montado.

Reforma dos laboratórios do Vestuário
Previsto no Plano Quinquenal de Infraestrutura do câmpus, a reforma
foi contemplada com emenda parlamentar no ano de 2020 o que
possibilitou realizar a obra da Fábrica (laboratório do vestuário). A
obra consistiu no rebaixamento do teto dos ambientes e instalação de
paredes com portas para dividir o espaço em três áreas.

Pavimentação do câmpus – Acessibilidade
Devido aos problemas relacionados com a movimentação do solo hoje
toda área de entorno do câmpus está com a acessibilidade
comprometida e vem se agravamento ao longo do tempo. Em 2020
fomos contemplados com emenda parlamentar de bancada para
projetos relacionados a acessibilidade. Com o recurso foi possível
empenhar o valor de R$ 95.091,14 de emenda para realizar o novo
aterro e pavimentação da área de entorno do câmpus nos blocos I, III,
Fábrica e Garagem.

Instalação de Toldos
Estava previsto inicialmente a instalação de toldos no bloco I, para
contemplar parte do projeto de convivência dos discentes. Porém
devido a interdição do bloco em março, os toldos foram instalados em
outras áreas necessárias:

e pró-reitoria de Administração, elencamos a necessidade da obra na 
quadra coberta como prioridade de engenharia para o ano de 2021.
Será realizado um novo estudo do solo no local e após a contratação
de projeto estrutural e reparo com montagem da plataforma
elevatória.
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Laterais da Fábrica: A instalação da cobertura no local era
aguardada pela comunidade que acabava tendo transtornos em
dias de chuva para se deslocar aos laboratórios do vestuário;
Auditório: Alinhado a PQINFRA referente ao projeto para unir a
guarita de veículos e a recepção, a instalação de toldo no local
possibilitará o novo acesso para os pedestres sem transtornos
em dias de chuvas. Além disso a nova cobertura foi posicionada
para após ser instalada novos toldos entre o auditório e bloco I.

CONTRATOS DO CÂMPUS

Em 2020 devido a movimentação de servidores do departamento de
administração, foram distribuídos os contratos do câmpus. Além disso iniciou
uma nova organização e logística destes, além de capacitação dos fiscais de
contrato.
Foram mantidos os trabalhos dos contratos terceirizados do câmpus pois
todos os serviços hoje contratados são essenciais para manutenção e
segurança mínima da instituição. Além disso com o volume de obras e serviços
em 2020 e a necessidade rigorosa de atender os protocolos sanitários, foi
mantido também 100% do contrato de limpeza.

NOVO ESPAÇO MAKER

Com saldo em ata de registro de preços e a adesão para compra de
computadores para a área do ensino foi possível realizar um novo espaço no
câmpus, onde hoje está organizada a sala de videoconferência, para o “Espaço
Maker. Neste novo ambiente será disponibilizado um novo televisor e
computadores, além das carteiras no espaço para o docente ter acesso às
ferramentas durante as aulas. Além disso o espaço continuará sendo
compartilhado com videoconferência.

PLANO QUINQUENAL DE INFRAESTRUTURA

Para 2020 temos elencado no Plano Quinquenal de Infraestrutura as seguintes
metas:

1. Condicionadores de ar para o laboratório de Vestuário: Instalados os 
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aparelhos a partir da obra que possibilitou o rebaixamento do teto da
fábrica e divisão do espaço interno;

2. Levantamento topográfico e aerofotogramétrico e cercamento do
terreno: Devido ao cronograma de licitações não foi possível executar em
2020. A licitação será retomada no primeiro semestre de 2021.

3. Pintura externa do câmpus: Serviço empenhado com recurso de 2019 e
iniciada em 2020/2. Este serviço também foi executado na parte interna,
faltando apenas a finalização do bloco 3 e topo do castelo d’agua para
2021.

4. Reestruturação do Layout da secretaria Acadêmica: Foi realizada a
retirada da divisória entre a secretaria e sala de livros para aumentar o
espaço que será compartilhado com os assistentes de alunos. Os livros
serão distribuídos em armários de aço com fechadura no corredor do
bloco 3, térreo.

5. Reforma do Laboratório do Vestuário: Primeira etapa, rebaixamento,
divisão e climatização concluída no início de 2020 com recursos
extraorçamentários de emenda parlamentar;

6. Atualização do acervo da biblioteca: Todo o acervo necessário para
atender a meta do PQINFRA dos anos de 2020 e 2021 foram atualizados
devido ao remanejamento de recurso orçamentário de Custeio para
Investimento.
7. Equipar a sala de atendimento educacional especializado: Além de
atender ao PQINFRA este projeto foi contemplado no PAT 2020 e com
isso foi possível comprar diversos materiais de consumo, conforme valor
relacionado no quadro 01 referente a execução do PAT 2020 projeto
detalhado no PAT 50GAS-2.4.3/0B. Também foi empenhado em 2020 a
reestruturação do novo espaço da sala de atendimento educacional
especializado com climatização própria. Estava previsto a aquisição de
material permanente (máquina de escrever Braile) porém devido a
problemas no processo licitatório, este acabou sendo cancelado e será
novamente encaminhado em 2021. A aquisição dependerá de novo recurso
de investimento;

8. Licenças de software para os cursos superiores: Adquirido softwares
para utilização em 2020. Aguarda pregão da Diretoria de Tecnologia da 
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PLANO ANUAL DO TRABALHO

Em 2020 com o isolamento social causado pela pandemia tivemos uma redução
nos gastos em contratos e expediente para manutenção da unidade gestora.
Além disso foi possível economizar com diárias, passagens e eventos aos
discentes. Devido a essa redução significativa a gestão remanejou o valor de
R$ 400.000,00 de recurso de custeio para investimento. Além disso fomos
contemplados com emenda parlamentar que possibilitou a execução de R$
95.091,14 para o projeto de acessibilidade do entorno do câmpus.

No quadro 01 temos a relação de projetos previstos no Plano Anual do
Trabalho – PAT 2020. O quadro informa o valor inicial estimado e o valor total
executado. Alguns projetos não foram contemplados por diversos motivos:
Ausência de ata ou serviço disponível, pandemia, etc. Porém foi possível
avançar muito além na linha de corte e contemplar vários projetos.

Cabe ainda destacar que o câmpus Gaspar, como forma de uso eficiente do
recurso conseguiu contemplar três projetos previstos no PAT de 2021 que são
eles: 33GAS-3.4.1/21 - Compra de notebooks para área de Gestão e Negócios;
36GAS-P901/21 - Compra de mesa digitalizadora para o curso de
desenho/modelagem e 58GAS-3.3.1/21 - Projeto aquisição de ativos de redes
(switches) para reposição de equipamentos danificados - 1ª Etapa. Além, disso
foi possível executar 100% do projeto de atualização do acervo bibliográfico
previsto para 2021.

Informação e Comunicação para empenhar o software de 2021. Quanto ao
Audaces, software previsto em contrato, este segue com serviço mantido;

9. Reforma dos Laboratórios de química e aquisição de equipamentos:
Apesar de não estar previsto no cronograma de 2020 foi possível através
de recurso de projeto da área foi possível construção de bancadas para
capelas e os exaustores. Além disso foi realizado reparo nas bancadas pela
manutenção predial, otimizando o espaço existente;

10. Aquisição e Instalação do sistema de CFTV: Previso para ocorrer em
2024, este projeto foi antecipado devido à disponibilidade de ata de
registro de preços para aquisição, remanejo de recurso de investimento e
câmeras IP doadas pela reitoria. Todo material para instalação de dez
câmeras foi empenhado e será instalado em 2021.
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Quadro 3 – Execução PAT 2020 - Resumido
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Dos projetos elencados cabe os seguintes destaques:
39GAS-3.5.1/0B - Estúdio de gravação para traduções de materiais para
LIBRAS: Utilizado parte do recurso do projeto para equipar a sala
existente de gravação que estava localizada na quadra coberta. Este novo
local, com isolamento acústico e novos materiais será instalado no Hall de
entrada e poderá ser compartilhado também para estúdio de gravação;
11GAS-P202/0B e 11GAS-P202/0B - Fortalecimento das ações de pesquisa
no Câmpus Gaspar: O câmpus foi contemplado com editais da reitoria;
08GAS-2.4.5/0B - Verba para alimentação escolar: Valor destinado muito
além do previsto pois foi neste projeto que, devido à necessidade da
pandemia, realizamos a aquisição de cestas para discentes do câmpus
Gaspar. As cestas ainda estão em fase de entrega com previsão para
abril/2021;
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07GAS-3.5.2/0B - Contratação de empresa e aquisição de materiais de
consumo para manutenções diárias para Campus Gaspar: Foi destinado
parte do recurso disponível em 2020 para encaminhamento de reparos
necessários no câmpus que não foi possível realizar nos outros períodos.
Além disso, conforme já mencionado, com os reparos o câmpus
economizará com novos vazamentos e outros problemas futuros;
29GAS-3.5.3/0B - Aquisição de equipamentos e Aumento de capacidade
de atendimento da biblioteca: Instalação de divisória contemplado no PAT
07/2020;
44GAS-P0101/0B - Projeto para RDC, manutenção predial, pequenas
obras: Finalizado com a troca de pisos nos corredores do bloco II e toda
área do Hall de entrada e biblioteca do câmpus;
54GAS-3.5.1/0B – Projeto Reestruturação Layout Secretaria Acadêmica:
Divisória contemplada no PAT 07/2020;
22GAS-3.3.4/0B - Projeto de atualização dos computadores dos
laboratórios: Com remanejo de recurso foi possível adquirir através de
adesão e ata de SRP novos computadores para os laboratórios de ensino
do câmpus e administrativos.

A coordenadoria de Planejamento Materiais e Finanças do câmpus Gaspar no
ano de 2020 teve como coordenador o servidor Ricardo Menezes Batista,
ocupante do cargo de contador, e conta com uma equipe de quatro servidores:
Sabrina Rebelo Schimtt, Greise Zapella, Mayara Pavesi Cabral e Silva e Pedro
Henrique Pereira Mota.
O setor também contou com o apoio da servidora Vanderleia Assmann Cruz
para orçamentação de vários processos de licitação.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO MATERIAIS E FINANÇAS

Durante o ano de 2020 foi executado o orçamento total de R$ 2.478.676,01,
sendo distribuída a execução conforme quadros a seguir:

Quadro 4: Plano Anual do Trabalho 2020
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Quadro 5: Situação Orçamentária

Quadro 6: Demonstrativo de Execução do Orçamento

Quadro 7: Serviços contratados via SRP
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Quadro 8: Despesas com Contratos

Com relação ao total do orçamento executado R$100.000,00 são oriundos de
emenda parlamentar, desse total foi executado R$ 95.091,10 e R$ 3.000,00 da
fonte 250, utilizado para aquisição de livros, e por fim, R$ 81.893,70 que são
recurso oriundos do Programa nacional de alimentação escolar PNAE.
Estes foram recursos extra orçamentários para o Câmpus Gaspar.

Foram emitidos 228 notas de empenho durante o exercício de 2020.

Para fins de separação de orçamento genuinamente do campus e os valores
recebidos por meio de outras rubricas, demonstra-se no Quadro 2 a separação
orçamentária.
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LICITAÇÕES

Apresentamos no Quadro 9 os processos licitatórios produzidos, montados e
executados pela COPLAMA em 2020:

Quadro 9: Processos produzidos pela COPLAMA em 2020

23292.035487/2020-51

23292.033815/2020-90

23292.032717/2020-54

23292.025069/2020-37

23292.035804/2020-28

Abaixo estão relacionados os processos com suas características e números, os
quais foram produzidos pela COPLAMA em 2020:
 

Pregão nº 142/2020: aquisição de material de consumo e permanente de
acessibilidade; e prestação de serviço com fornecimento de materiais de
acessibilidade para o IFSC coordenadoria de materiais, contratos e
orçamentos.

Pregão nº 144/2020: serviço de levantamento planialtimétrico,
demarcação, limpeza e cercamento do terreno do câmpus Gaspar do IFSC
e retirada e instalação de portão metálico.

Dispensa de licitação nº 86/2020: contratação de serviço de
desmontagem de plataforma de acessibilidade vertical (fabricante
dainken) para o câmpus Gaspar.

Dispensa de licitação nº 54/2020: contratação de serviço de
desmontagem de plataforma de acessibilidade vertical (fabricante
dainken), para o câmpus Gaspar.

Dispensa de licitação nº 94/2020 Chamada Pública 28 - aquisição de
cestas de hortifrutigranjeiros e suco integral de uva - PNAE câmpus
Gaspar.
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23292.015451/2020-54

23292.031455/2020-81

23292.029795/2020-87

23292.027421/2020-68

23292.022433/2020-11

23292.022429/2020-22

23292.022427/2020-76

23292.000621/2021-45

23292.040409/2020-47

Dispensa de licitação nº 27/2020: serviço de elaboração de laudo pericial
para avaliar a estrutura de concreto dos blocos 1, 2 e 3 do câmpus Gaspar.

Dispensa de licitação nº 78/2020: aquisição de cestas básicas para
atender as necessidades do campus Gaspar.

Inexigibilidade de licitação nº 45/2020: pagamento de inscrição das
servidoras Adelisa Wachholz Otto, Andressa Schneider Alves, Bruna
Lummertz Lima, Carolina Anderson Carioni Amorim, Daniele Deise Antunes
Silveira Paris, Geannine Cristtina Ferreira Martins, Jessica Schneider e
Mariani de Souza Silveira no workshop em design de superfície, entre os
dias 10/11/2020 a 18/12/2020, sob responsabilidade da empresa Renata
Rubim MEI.

Inexigibilidade de licitação nº 36/2020: pagamento da inscrição dos
servidores Sabrina Helena Planca, Thiago de Sene Pereira, Vanderleia
Assmann Cruz e Diego Goltara Gomes no curso online – fiscalização
administrativa de contratos terceirizados, a realizar-se entre os dias
28/09 e 30/09 sob a responsabilidade da empresa INGEP –
Desenvolvimento Gerencial ltda.

Inexigibilidade de licitação nº 13/2020: pagamento de inscrição do servidor
Raul Alessandro F. Rivas, no curso linux servers – configuration & devops.

Inexigibilidade de licitação nº.: 12/2020 pagamento de inscrição da
servidora Hagar de Lara Tibúrcio de oliveira, no curso online combo
neurociência aplicada à educação.

Inexigibilidade de licitação nº.: 10/2020 inexigibilidade de licitação nº.:
10/2020 pagamento de inscrição da Carolina Anderson Carioni amorim, no
curso de modelagem de blazer feminino.

Pregão nº.166/2021 aquisição de material de consumo e permanente de
acessibilidade; e prestação de serviço com fornecimento de materiais de
acessibilidade para o IFSC.

Pregão nº 153/2020: aquisição de materiais de consumo expediente IV
para todos os câmpus do IFSC.
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23292.015451/2020-54

23292.031644/2020-22

23292.027009/2020-37

292.026871/2020-77

19) 23292.026252/2020-09

23292.039561/2020-51

Pregão nº 308/2020: adesão à ata 08/2019, IF Maranhão (trabalho com o
câmpus Itajaí) - mobiliário espaço maker.
23292.024507/2020-79

 23292.023034/2020-80

23292.019516/2020-06

23292.016026/2020-49

Pregão nº 154/2020: aquisição de materiais de expediente III.

Dispensa de licitação nº 27/2020: serviço de elaboração de laudo pericial
para avaliar a estrutura de concreto dos blocos 1, 2 e 3 do câmpus Gaspar.

Pregão nº 129/2020: aquisição de materiais de consumo expediente II para
todos os câmpus do IFSC.

Pregão nº 107/2020: aquisição de materiais de consumo expediente I para
todos os câmpus do IFSC.

Pregão nº 106/2020: contratação exclusiva me/epp para prestação de
serviços de jardinagem, com fornecimento de equipamentos e materiais,
para o câmpus Gaspar.

Pregão nº 105/2020: contratação de pessoa jurídica para prestação de
serviço de manutenção de equipamentos têxteis com fornecimento de
materiais para os câmpus Araranguá, Gaspar, Jaraguá do Sul e São Carlos.

Pregão nº 402/2020: adesão à ata 02/2020, Ministério da Defesa PE -
mobiliário espaço maker.

Pregão nº 260/2020: adesão à ata PE 60/2019 do Hospital das Forças
Armadas - HFA Uasg 112408 item .

Pregão nº 256/2020: adesão à ata PE 56/2019 da Universidade Federal da
Grande Dourados - UFGD UASG 154502 item 35.

Pregão nº. 79/2020: execução de serviços de eletricista, encanador e
manutenção geral, com fornecimento de materiais, para os câmpus
canoinhas, Chapecó, São Lourenço do Oeste, São Miguel do Oeste,
Urupema e Xanxerê do IFSC - Refeito pelos itens fracassados do pregão
04/2020.

Pregão nº 60/2020: contratação exclusiva me/epp para prestação de
serviços de manutenção predial para o câmpus Gaspar.
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O setor de almoxarifado é responsável pelas solicitações de materiais de
expediente e matérias primas para os cursos do Câmpus Gaspar.
Com o advento da pandemia de COVID-19, e pelo fato de que as aulas
presenciais foram suspensas em 18 de março de 2020, o consumo desses
materiais foi reduzido drasticamente.
Diante isso, apresentamos o saldo desses materiais em 31 de janeiro de 2021,
levantados pela comissão de inventário do almoxarifado:

ALMOXARIFADO

Fonte: SIPAC, 2021.

Os valores do resumo acima representam o saldo em estoque de materiais de
consumo no Câmpus Gaspar.
No Quadro 11 foram demonstrados os materiais requisitados ao setor de
almoxarifado em 2020, em função do isolamento social, esses materiais
tiveram uma redução do seu consumo:

Quadro 10: Listagem de Estoque - Almoxarifado Gaspar
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 O trabalho remoto exigiu adaptações e ajustes de forma rápida nas atividades
dos servidores, com isso os trabalhos tiveram que ser feitos totalmente de
forma digital, mesmo assim para os processos de licitações os servidores
tiveram que ir ao campus algumas vezes para produzir/digitalizar documentos
para que se pudesse ser adicionar ao SIPAC. Na questão dos computadores dos
servidores foi necessário adaptações e atualizações para que se pudesse
exercer as atividades remotas para o andamento da coordenação e, até que se
estabelecesse a criação de planilhas compartilhadas para só trabalhos
consumiu-se tempo para essa nova realidade.

Consideramos que a coordenação conseguiu cumprir os objetivos e metas de
trabalho estabelecidos para essa realidade que se colocou diante de todos os
servidores do IFSC. A prova disso, foi a execução de todos os processos de
licitação solicitados e a execução de todo o orçamento previsto.

Fonte: SIPAC, 2021.

Quadro 11: Materiais requisitados em 2020
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O relatório desta Coordenadoria está dividido em Infraestrutura e Patrimônio.
A infraestrutura compreende os contratos de mão de obra terceirizada, como:
recepção, vigilância, limpeza, jardinagem e oficial de manutenção. Além destes
contratos de mão de obra continuada, há contratos para realização de serviços
mensais e pontuais para a manutenção preventiva, corretiva e conservação
predial. Na parte de patrimônio é descrito o trabalho realizado para controle
dos bens tombados existentes no campus.

COORDENADORIA INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO

QUADRO DE SERVIDORES
No ano de 2020 ocorreram mudanças no quadro de servidores. Manteve-se a
Coordenadora Sabrina Helena Planca e o servidor Osni Cristiano Reisch.
Ocorreu a remoção interna do servidor Guilherme Jubett Quadros para o
Registro Acadêmico e o servidor Nilson de Souza Leal passou a fazer parte da
Infraestrutura e Patrimônio. Conforme autorização da reitoria, os servidores
Técnicos de Laboratório Thiago de Sene Pereira e Vanderleia Assmann Cruz
foram cedidos à Infraestrutura e Patrimônio, durante o período da pandemia.
Sendo que a servidora Vanderleia também auxiliou o setor de Planejamento,
Materiais e Finanças.

CAPACITAÇÕES
Os servidores Sabrina Helena Planca, Thiago de Sene Pereira e Vanderleia
Assmann Cruz participaram de Capacitação online sobre Fiscalização de
Contratos de Mão de Obra Terceirizados.
O servidor Osni Cristiano Reisch concluiu o Mestrado Institucional em
Administração pela Unisul em parceria com o IFSC.

INFRAESTRUTURA
Em 2020 foram mantidos os contratos de mão de obra continuada para:
recepção, vigilância patrimonial, jardinagem, limpeza e iniciado o contrato para
oficial de manutenção, o qual substitui o de zeladoria.

ZELADORIA

Troca de lâmpadas queimadas e substituição por lâmpadas LED;
Conserto e troca de tomadas;
Reparos de pequenos problemas elétricos;
Revisão dos chuveiros;
Conserto de vazamentos de água em tubulações internas (laboratórios) e
externas;

Pelo oficial de manutenção foram executados principalmente os serviços:
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Pelo oficial de manutenção foram executados principalmente os serviços:
Troca de lâmpadas queimadas e substituição por lâmpadas LED;
Conserto e troca de tomadas;
Reparos de pequenos problemas elétricos;
Revisão dos chuveiros;
Conserto de vazamentos de água em tubulações internas (laboratórios) e
externas;
Conserto e troca de torneiras;
Conserto de válvulas sanitárias;
Troca de assentos e tampas de vasos sanitários;
Instalação de dispenser para sabonete, papel toalha e papel higiênico;
Higienização com substituição dos filtros dos bebedouros;
Reparos e recolocação de pisos em pequenas áreas;
Assentamento de pavers;
Reparo de pequena rachadura na Biblioteca;
Pequenos consertos nos Laboratórios de Química e Vestuário;
Conserto de portas, travas e fechaduras;
Recolocação da porta na Copa dos Servidores;
Conserto da grade de proteção na garagem dos carros oficiais;
Instalação de suporte para projetores nas salas: 01, 03, 04 e 16;
Revisão das luminárias de emergência e placas de saída;
Conserto da porta da mangueira de incêndio (próxima aos terceirizados);
Troca das luzes externas da guarita;
Acompanhamento de serviços de manutenção e instalação terceirizados.

LIMPEZA
Limpeza dos antigos toldos;
Lavagem das cortinas;
Limpeza dos vidros;
Higienização dos ambientes conforme protocolos de saúde em função do
COVID 19.

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS MENSAIS

Elevadores: as manutenções preventivas dos elevadores são realizadas
mensalmente ou de imediato quando há necessidade de manutenção
corretiva. Para a manutenção corretiva do elevador do Bloco 2 ocorreram:
a troca do sensor de barreira; e pintura do poço conforme normativa. Para
a manutenção corretiva do elevador do Bloco 3 ocorreram: troca do
nobreak; pintura do poço conforme normativa; troca das roldanas; e troca
dos clips de fixação de guia. Será trocada a placa da CPU do elevador
Bloco 3, a qual queimou (aguardando empenho). 
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Ar-condicionado: pelo contrato de manutenção de ar-condicionado foram
efetuadas mensalmente a limpeza dos filtros de ar como manutenção
preventiva. Em relação a manutenção corretiva foram realizadas trocas de
peças e execução de serviços, sendo os principais: troca de compressores;
troca de capacitores; troca de disjuntor; troca de sensor de temperatura;
troca de linha e isolamento; reaperto de carenagens; carga de fluído
refrigerante, entre outros. Foram instalados 03 novos aparelhos nas salas:
Sala de Atendimento do Núcleo Pedagógico (12.000 BTUs); nova sala de
Mídias Audiovisuais (12.000 BTUs); e nova sala dos Técnicos em Química
(12.000 BTUs).

Foi desmontada a plataforma de acessibilidade da quadra para preservar o
equipamento em virtude da movimentação do solo.

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS PONTUAIS

Desinsetização: foram realizadas aplicações mensais no segundo semestre
de 2020 pela empresa Belli e continuam a ser executadas mensalmente
em 2021.
Extintores, mangueiras de incêndio e Alvará Bombeiros: foi realizada a
revisão e troca (manutenção) de extintores e revisão em todas as
mangueiras de incêndio, pela Empresa Extinchamas. Aguarda-se vistoria
para emissão do Alvará pelo Corpo de Bombeiros de Gaspar.
Manutenção geral: a Empresa Pragma realizou manutenções em geral,
dentre elas: serviço de elétrica para reparo do aparelho de ar condicionado
da TI; conserto do corrimão do Bloco 2; fixação e reparos de corrimãos e
guarda-corpos; instalação de escoras no Bloco 1; descida do registro da
tubulação de incêndio (trabalho em altura) e caixa para proteção do
mesmo; troca de registros espanados do castelo d´água; conserto de
vazamento e do topo do castelo d´água (trabalho em altura); conserto dos
novos banheiros do vestuário; conserto dos pisos da sala 17; troca da porta
do Lab. de Química Orgânica (estufada por vazamento de água);
manutenção e troca de telhas no Bloco 3 sobre a sala de Atividade
Docente 02 – Sala grande (após ciclone bomba); manutenção e troca de
telhas na Quadra (após ciclone bomba); Vazamento na parte externa,
próximo ao Lab. Biologia; Conserto do portão do estacionamento
(dificuldade para abrir); instalação de tapume para bloquear acesso ao
Bloco 1 (interditado pela Defesa Civil); serviço de geofone para localizar o
vazamento na rede de hidrante; conserto do vazamento na rede de
hidrante (localizado no final do Bloco 2 Térreo); conserto dos muros em 03
pontos (lado da Associação de Moradores); requadro das portas de
emergência para instalação das portas corta-fogo; construção de duas  
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Estão em fase de execução (já foram iniciados os trabalhos): conserto da
central do alarme de incêndio; instalação de interruptores externos para
acender as luzes do Hall do Auditório (sem precisar acessar a sala de
comando); manutenção e redimensionamento elétrico da Sala 06 e Lab.
informática 06; instalação das luminárias externas da Quadra; nova
entrada de água dos sanitários do Bloco 3; exposição da rede de água fria
do Bloco 3.
Serviços de manutenção diversos executados por outras empresas: : união
da Secretaria e antiga Sala dos livros; instalação das cortinas faltantes
(Sala de Pós-graduação, Secretaria – antiga sala dos livros e Copa dos
Servidores); pintura interna e externa do campus; instalação de toldos no
Bloco do Auditório e Bloco do Vestuário; remoção e instalação de películas
na fachada do campus incluindo as salas de aula do B2), nos vidros das
escadas (danificados por colagem de cartazes e trabalhos), no auditório,
nas salas e Laboratórios de Informática do Bloco 3 (lado em que o sol é
mais forte, sol da tarde) e nas salas de Coordenação de Administração e
de Moda; instalação de 04 portas corta-fogo nas saídas de emergência dos
Blocos 2 e 3.

bancadas (no Lab. de Química Orgânica e Lab. Físico Química); conserto
elétrico dos aparelhos de ar condicionado do Núcleo Pedagógico; instalação
elétrica dos 03 novos aparelhos de ar condicionado (Sala de Atendimento
do Núcleo Pedagógico; nova sala de Mídias Audiovisuais; e nova sala dos
Técnicos em Química); conserto de haste de aterramento; construção de
pia na Copa dos Alunos; troca de maçaneta quebrada da porta de vidro de
acesso ao Bloco 2.

DIVERSOS
Obra de reforma dos Laboratórios de Vestuário e conserto do vazamento
no telhado do vestuário (realizado pela Pieper, empresa que executou a
obra de reforma dos Labs. D Vestuário);
Acompanhamento quinzenal das rachaduras do Bloco 1 e tratativas para
conserto do mesmo;
Acompanhamento da Defesa Civil para liberação da interdição do Bloco 1;
Troca da capota danificada do veículo L200;
Novo bebedouro para a copa dos servidores(antigo não teve conserto);
Entrega da junção da Secretaria e Assistência de alunos (secretaria +
antiga sala dos livros);
Estão em processo para entrega as novas salas: nova Sala dos Técnicos,
nova Sala da Maca, nova Sala AEE – antiga Assistência de alunos e nova
sala de Mídias Audiovisuais;
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PLANILHA DE DEMANDAS

Divisórias serão instaladas (Biblioteca, nova Sala dos Técnicos, nova Sala
da Maca, nova Sala AEE – antiga Assistência de alunos -, e divisórias
acústicas serão instaladas na Nova Sala de Mídias Audiovisuais;
Obra de reforma dos Laboratórios de Vestuário e conserto do vazamento
no telhado do vestuário (realizado pela Pieper, empresa que executou a
obra de reforma dos Laboratórios de Vestuário);
Acompanhamento quinzenal das rachaduras do Bloco 1 e tratativas para
conserto do mesmo;
Acompanhamento da Defesa Civil para liberação da interdição do Bloco 1;
Troca da capota danificada do veículo L200;
Novo bebedouro para a copa dos servidores(antigo não teve conserto);
Entrega da junção da Secretaria e Assistência de alunos (secretaria +
antiga sala dos livros);
Estão em processo para entrega as novas salas: nova Sala dos Técnicos,
nova Sala da Maca, nova Sala AEE – antiga Assistência de alunos e nova
sala de Mídias Audiovisuais;
Divisórias serão instaladas (Biblioteca, nova Sala dos Técnicos, nova Sala
da Maca, nova Sala AEE – antiga Assistência de alunos -, e divisórias
acústicas serão instaladas na Nova Sala de Mídias Audiovisuais;
Os pisos da biblioteca de dos corredores do Bloco 2 estão em processo
para serem trocados;
Está em fase de execução a organização das chaves e claviculários do
campus (parceria com o servidor Kleyton da Silva);
Novo processo para contratação de oficial de manutenção terceirizado
(parceria com Planejamento, Materiais e Finanças);
Novo processo para contratação de jardineiro terceirizado (parceria com
Planejamento, Materiais e Finanças);
Movimentação de materiais e transferência da Sala 16 (antigo Lab.
modelagem) para novo Lab. Modelagem 2 (Bloco do Vestuário);
Movimentação de materiais e transferência do Lab. de Práticas artísticas
(Sala 01) para Sala 03;
Movimentação de carteiras da Sala de Videoconferência (Novo Espaço
Maker) para Sala 01.

Em fevereiro de 2019 foi implantada a planilha de demandas de infraestrutura
e patrimônio e criado o novo e-mail para solicitações
<infraestrutura.gas@ifsc.edu.br>, visando melhorar a comunicação com os
servidores, terceirizados e otimizar o trabalho da coordenadoria.
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PATRIMÔNIO

Devido ao trabalho remoto em função da Pandemia por COVID 19, não foi
possível realizar os levantamentos por amostragem e o inventário anual em
2020. Sendo que a orientação da reitoria é para que se realize o inventário
anual de 2020 no primeiro semestre de 2021. Está sendo realizado um
levantamento patrimonial por iniciativa do setor de Patrimônio com o auxílio de
outros setores para testar o novo aplicativo de levantamento patrimonial e
para atualizar as cargas e locais dos bens, visando proceder a transferência
das cargas para as novas Chefias que assumiram em 2020 e outras que estão
assumindo em 2021. Este aplicativo funciona a partir de um celular que lê o
código de barras da etiqueta de tombo do bem e foi desenvolvido pelo servidor
Kleyton da Silva. Por meio deste levantamento também pretende-se localizar
os bens desaparecidos (24) e os bens irregulares (283) encontrados pelo
inventário anual de 2019. Este processo é necessário, pois diversos bens foram
transferidos fisicamente, sem comunicação à Coordenadoria de Infraestrutura
e Patrimônio, ainda antes da pandemia. O prazo para a conclusão deste
processo é até o final de fevereiro de 2021 para que seja regularizada a
situação dos bens e das cargas fisicamente e no sistema SWP.
Foram realizadas inspeções físicas completas no campus e complementadas
por inspeções pontuais para resolução de problemas específicos. Também
foram realizadas verificações documentais de doações e de desfazimento para
elucidar as inconsistências.
Estão em andamento: a incorporação de bens doados (adquiridos por meio de
editais de pesquisa e projetos) e livros doados; o processo de Desfazimento de
Bens 2019; os processos de regularização por TCA (Termo Circunstanciado
Administrativo) 2019 referentes aos bens desaparecidos em 2018; os
processos de doação de bens das áreas de Química e Vestuário; e a impressão
de etiquetas de tombamento.
Durante todo o ano, a qualquer tempo, são realizados atendimentos e
esclarecimentos presenciais e por e-mail, orientando os servidores quanto aos
procedimentos de incorporação, doação, guarda, transferência, retirada e
regularização de bens, bem como, a execução de tais procedimentos pela
Coordenadoria de Infraestrutura e Patrimônio do campus, conforme a
necessidade.

Em 2019, do total de 376 demandas: 78% foram concluídas, 16%
permaneceram em andamento e 6% ficaram pendentes.
Em 2020, do total de 319 demandas: 83% foram concluídas, 14%
permaneceram em andamento e continuarão a ser tratadas em 2021 e 3%
ficaram pendentes e serão iniciadas em 2021.
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Instalação de um ponto de rede e outro de elétrica em todas as salas de
aula;
Instalação de um ponto de video VGA e outro HDMI em todas as salas de
aula;
Instalação de um rack e 4 pontos de rede no container;
Instalação de um ponto de rede na cantina;
Instalação de um ponto de rede, um ponto VGA e outro HDMI na sala de
videoconferência;
Preparação de 20 notebooks para empréstimo em virtude da pandemia;
Instalação de novos computadores;
Instalação de memórias Ram e disco sólido (SSD);
Upgrade de memória Ram e disco sólido (SSD) nos computadores dos
servidores, em que o computador preenchia os requisitos postos pela
equipe;
Migração das pastas setoriais para o disco virtual;
Instalação de um novo servidor de domínio;
Instalação de um novo servidor de arquivos;
Teste e validação do novo servidor de domínio;
Além disso ainda foram resolvidos 358 chamados, atendendo a diversas
demandas dos servidores.

Em 2020, o coordenador Guilherme Henrique Ramos, nomeado pela Portaria nº
312, de 31 de janeiro de 2019 da reitora do IFSC, coordenou a Coordenadoria de
Tecnologia da Informação e da Comunicação (CTIC) até dezembro, quando
então o servidor Raul Rivas, lotado no mesmo setor, assumiu como
coordenador. Integra a equipe ainda o servidor Alexandre Sussumu Matsuura.
Estes foram os servidores que compuseram a CTIC.
As atividades exercidas pela CTIC, neste ano, seguem listadas e descritas
abaixo:

COORDENADORIA DE TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E DA
COMUNICAÇÃO

CAPACITAÇÕES

Curso Linux System Administration ministrado pela empresa 4Linux via
EAD com carga horária de 40 horas;
Seminário de Tecnologia da Informação e Comunicação organizado pelo

O servidor Raul Alessandro Ferrony Rivas participou dos seguintes cursos e
capacitações:
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Curso 7633-Infraestrutura Ágil com práticas DevOps 4Linux via EAD com
carga horária de 40 horas;
Curso Linux Servers Configuration & DevOps Linux 4Linux via EAD com
carga horária de 40 horas;
Curso Linux Beginners In Cloud Online 4Linux via EAD com carga horária de
20 horas;
Curso CCNAv7: Introduction to Networks via EAD CISCO com carga horária
de 60 horas;
Curso CCNAv7: Switching, Routing, and Wireless Essentials via EAD CISCO
com carga horária de 60 horas;
Curso CCNAv7: Enterprise Networking, Security, and Automation via EAD
CISCO com carga horária de 60 horas.

IFSC, no câmpus Florianópolis-Continente;

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Realização e participação em Aula Magna dos Cursos Superiores de
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas e Processos
Gerenciais na qual foi abordado sobre a temática de Inovação;
Realização de reuniões online com os coordenadores do DEPE com
frequência semanal ou quinzenal conforme as demandas de pauta e de
necessidade de replanejamento, sobretudo em virtude de adequações
necessárias para oferta das Unidades Curriculares no formato de
Atividades Presenciais e todos os desdobramentos que ocorreram;
Realização de reuniões online de acolhimento com alunos veteranos e
ingressantes nos semestre 2020.1 e 2020.2 junto à Direção Geral,
Coordenação Pedagógica e Coordenadores de curso para esclarecimentos
de dúvidas referentes à reorganização de Calendário Acadêmico, modo de
oferta das Unidades Curriculares no formato modular entre outras
questões;
Organização de reuniões online de acolhimento e capacitação aos
ingressantes e veteranos junto ao Registro Acadêmico, Biblioteca e
Coordenação Pedagógica nos semestres 2020.1 e 2020.2; 

Em abril de 2020 tivemos a alternância dos titulares no cargo da Chefia do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão, passando da servidora Glaucia
Marian Tenfen para Daniela Sbizera Justo, em decorrência do processo
eleitoral do IFSC em 2019 para mandato da nova gestão 2020 – 2024.
Durante o exercício de 2020 a chefia DEPE realizou as seguintes atividades em
destaque:
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Organização e realização de capacitações online aos servidores docentes e
TAEs do DEPE nas Semanas Pedagógicas (Semana I: 06 a 10/07/2020 e
Semana II: 27 a 31/07/2020) e em outros momentos ao longo do ano de
2020 com foco no ensino remoto emergencial;
Participação em Grupo de Trabalho para organização da Semana Nacional
de Ciência e Tecnologia;
Participação em Comissão para discussões, elaboração e implantação de
Plano de Ação para enfrentamento da Covid-19 no Câmpus Gaspar;
Elaboração e publicação de edital para contratação de monitores para as
Unidades Curriculares nas quais os estudantes dos cursos técnicos e de
graduação encontram mais dificuldades como estratégia de Permanência e
Êxito;
Elaboração e publicação de edital para contratação de estagiários internos
com o propósito de auxiliar os/as docentes na edição de materiais
didáticos digitais como vídeos, lives, podcasts e similares e auxiliar os/as
coordenadores/as de curso na produção de documentos digitais.
Elaboração e publicação de editais para transferências e retornos para os
cursos técnicos e de graduação nos semestres 2020.2 e 2021.1;
Participação em reuniões da Blusoft pela parceria no Programa Entra21 no
qual o IFSC-Câmpus Gaspar oferece sua estrutura de laboratório de
informática e apoio na coordenação para oferta de curso de Python;
Apoio aos coordenadores de curso na atualização de PPCs e submissão ao
CEPE;

COORDENADORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO

A coordenadoria de Pesquisa e Inovação do câmpus Gaspar é coordenada pelo
professor Luiz Herculano de Souza Guilherme. No ano de 2020 a mesma
realizou as seguintes ações:

Quadro 12: Ações em 2020
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COORDENADORIA DE EXTENSÃO

As propostas de extensão no ano de 2020 foram divididas em três seções
principais, as quais resgatam informações do câmpus Gaspar sobre: (1)
projetos de extensão com recurso da reitoria e do câmpus; (2) a apresentação
pontual das propostas enviadas por edital em 2020; (3) Eventos e
capacitações.

05 Doutorados com afastamento integral.

AFASTAMENTO PARA PÓS-GRADUAÇÃO

No ano de 2020, em virtude da Pandemia COVID-19, tivemos 06 trabalhos
apresentados na SNCT, 04 apresentações em outros fóruns externos e foram
realizadas 03 lives, transmitidas nas mídias sociais do câmpus Gaspar.

OUTRAS AÇÕES

Quadro 13: Projetos Aprovados por Área

PROJETOS APROVADOS (REITORIA OU CÂMPUS) POR ÁREA

Quadro 14: Projetos de extensão 2019
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Quadro 15 - 2019_PROEX 25 - Projetos de Longa Duração 2020

Quadro 16: 2019_PROEX 27 - Permanente de Arte e Cultura 2020

DETALHAMENTO POR EDITAL

Quadro 17: 2019_PROEX 34 - Projetos de Média Duração 2020
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Quadro 18: 2019_PROEX 37 - Didascálico 2020

Quadro 19: 2019_PROEX 42 - Fluxo Contínuo Projetos ou Cursos 2020

Quadro 20: 2019_PROEX 43 - Fluxo Contínuo Eventos ou Produtos 2020
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Quadro 21: 2020_PROEX 09 - Curta Duração - Projetos ou Eventos_GAS

Quadro 22: 2020_PROEX 15 - Direitos Humanos

Quadro 23: 2020_PROEX 24 - Chamada Pública EPE Enfrentamento da
Pandemia COVID-19 Câmpus Gaspar
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EVENTOS E CAPACITAÇÕES

II Seminário de curricularização da extensão – Novembro 2020;
SNCT – Outubro 2020.

Abaixo segue a lista de eventos e capacitações no qual a coordenadora
participou em 2020.

Marília Regina Hartmann - Pedagoga
Gislaine Cristhiane Berri de Sousa - Piscóloga
Thayse Costenaro Morais - Assistente Social
Everton Luis Anselmini - Tradutor Intérprete de Libras
Keller Mafioletti - Técnica em Assuntos Educacionais
Michele Coelho - Técnica em Assuntos Educacionais
Taira Franciele Skerke - Técnica em assuntos educacionais

A Coordenadoria Pedagógica teve como coordenada no ano de 2020 a servidora
Idce Ihlenfeldt Sejas, e conta em sua estrutura com a seguinte equipe:

A Coordenadoria Pedagógica atua nas atividades diárias de acolhimento aos pais,
alunos e docentes. Junto aos Coordenadores de curso, acompanha e dá os
encaminhamentos necessários a situações específicas que possam surgir durante
o semestre letivo. Reunião de pais, acolhimento, acompanhamento e orientações
pedagógicas aos alunos. Propõe atividades de formação docente e orientações
pedagógicas. Atua na formalização de estágios dos discentes. Também
participamos de Bancas de contratação de professores e bancas de Projetos
Integradores dos Cursos Técnicos.

COORDENADORIA PEDAGÓGICA

PROJETOS DE EXTENSÃO, EVENTO E AÇÕES REALIZADOS PELA
COORDENADORIA

IFSC Cidadania
Durante o ano de 2020, com a pandemia causada pelo COVID-19, o trabalho
realizado pelo setor foi adaptado. Os atendimentos a estudantes, famílias,
professores e comunidade externa foi realizado através de e-mail institucional,
telefones particulares, aplicativos Google Meet, Whatsapp e Whatsapp Business.

PARTICIPAÇÃO DOS SERVIDORES DA UNIDADE EM CAPACITAÇÕES, GT'S,
FÓRUNS E SEMINÁRIOS

GT revisão da resolução de TCC's e PI’'s: Idce;
GT de formaturas: Keller;
GT Covid: Michele e Hagar;
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Comissão de Apuração de Renda Inferior: Thayse, Marília, Keller, Michele;
Comissão de Permanência e Êxito: Taira e Thayse;
Participação no NAE - Núcleo de Acessibilidade Educacional;
Curso de braille: Hagar;
Congresso de acessibilidade e inclusão da educação - CAIE 2020:

Palestra: Interação professor e aluno com autismo - desafios e
possibilidades (Michele)
Palestra: A educação mediada pela WEB durante e após a pandemia -
inclusão e formação de professores (Michele)
Palestra: Quanto custa uma educação inclusiva de qualidade? (Michele)
Mesa redonda: A proposta de inclusão no IFSP - possibilidades e
lacunas (Michele)

Workshop Comunicação Alternativa na Prática 2.0 10h (Academia do
autismo): Michele;
Curso de extensão - Cultura Surda (IFRS) 20h: Michele;
Curso de extensão - Iniciação ao serviço público nos Institutos Federais
80h (IFRS): Michele;
Curso de extensão - Psicologia da aprendizagem 40h (IFRS): Michele,
Keller, Idce;
Curso de extensão - Educação em TEA (Transtorno do Espectro Autista) -
Conceitos básicos 90h (UFRJ): Michele, Taira;
Curso Políticas Públicas e Indicadores Sociais – ALESC: Thayse;
Curso Imagens para pensar o Outro – UFRGS: Marília;
Curso Educação em tempos de Coronavírus - UFRGS: Marília;
Curso Fortalecimento psicossocial comunidade - Unicef: Marília;
Curso Comunidade escolar e respostas as violências – Unicef: Marília; 
Curso Serviço de enfrentamento à exclusão escolar: Marília;
Curso Inspirados pelo Autismo - Educação Inclusiva para pessoas com
autismo - Módulo Escola - Motivação Autismos e Inspirados Pelo Autismo -
36h: Idce;
“Jornada Pedagógica: escolas e a formação do leitor literário" -Companhia
das Letras- 7h: Idce;
Curso de Extensão Projetos Educacionais e Interdisciplinares - IFRS - 30h:
Idce e Keller;
IV Seminário Virtual Internacional - Grupo de Pesquisas “Educação,
Políticas e mundo do trabalho” Tema: As Políticas Educacionais e o avanço
da extrema direita no Brasil e na América Latina - 40h: Idce;
Evento “O apoio pedagógico no Ensino Superior: A dor e a delícia de ser o
que é - 2h: Idce;
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Aspectos Normativos das Atividades Pedagógicas Não Presenciais –
Cerfead: todos do setor;
Ensino Remoto na Pandemia: paradigmas, posturas e práticas docentes – 
 Cerfead: todos do setor;
Os desafios da educação não presencial: uma oportunidade para a
interdisciplinaridade – Cerfead: todos do setor
Ambientação de servidores na rede federal de educação profissional e
tecnológica 2020.1 - 01/01 à 01/02/2020 Cerfead: Michele;
Ambientação com os novos servidores 2020/1 Campus Gaspar: Michele;
Evento Semana Pedagógica 2020 – Cerfead: todos do setor;
Curso de formação dos profissionais dos núcleos de acessibilidade
educacional (NAEs) Módulo I: Michele e Everton;
Capacitação Plano de Contingência e Politica de Segurança Sanitária IFSC:
todos do setor.

PARCERIAS DE ESTÁGIO FIRMADAS EM 2020

Número de parcerias firmadas em 2020: 05.

CAMPOS DE ESTÁGIO VISTORIADOS EM 2019

MKS Sistemas;
Capgemini
Empresa Linx 
Microservice
Malhas Soft

Devido a pandemia COVID-19, as vistorias nas empresas parceiras de estágio
foram adaptadas para forma remota, realizou-se reuniões virtuais com os
supervisores de estágio e responsáveis pelo RH das seguintes empresas: 

QUANTITATIVO DE DISCENTES DO CÂMPUS REALIZANDO ESTÁGIO EM
2020

Análise e Desenvolvimento de Sistemas – 56
Processos Gerenciais – 20
Design de Moda – 5
Técnico em Administração – 1
Técnico em Modelagem do Vestuário – 0
Técnico integrado em Química – 0
Técnico Integrado em Informática – 13
TOTAL – 95
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O acervo da Biblioteca do Câmpus Gaspar, até 31 de dezembro de 2020,
contabilizou 4684 títulos,10391 exemplares de obras diversas e de periódicos
foram 63 títulos e 915 exemplares. A Biblioteca do Câmpus Gaspar prestou
serviço de forma remota a partir do dia 16 de março, devido à pandemia do
Coronavirus. Ao longo do ano, alguns serviços foram executados de forma
presencial mediante agendamento, como devolução para alunos concluintes e
em casos de cancelamento ou trancamento; empréstimo de acervo para os
servidores para elaboração das ANPs. Os demais serviços continuaram sendo
prestados de forma remota.

A Biblioteca do Câmpus teve como equipe no ano de 2020: 1 Bibliotecária, 1
Auxiliar de Biblioteca e 2 assistentes em administração.

CAPACITAÇÃO DA EQUIPE

Curso de extensão remoto – BiblioCursosIFPI, de 15 de setembro a 07 de
novembro de 2020;
I Jornada de Ensino e Aprendizagem do LABIB;
I Semana da Imersão Científica, de 2 a 4 de dezembro;
9º Seminário Internacional de Bibliotecas, em 12 de novembro de 2002.

A bibliotecária participou dos seguintes eventos de capacitação:

COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

SERVIÇOS

20 devoluções de acervo no período de 16/03 a 31/12;
83 emissões de negativas no período de 16/03 a 31/12;
16 emissões de boleto de multas de 16/03 a 31/12;
03 empréstimos domiciliares para servidores de 16/03 a 31/12;
1703 empréstimos domiciliares no período de 01/01 a 31/12;
09 pareceres da biblioteca para PPC de cursos;
61 orientações de normalização bibliográfica realizadas entre 16/03 e
31/12.

OUTRAS ATIVIDADES
Inventário da biblioteca realizado ao longo do mês de julho;
Bibliotecária orientou dois estudantes da Especialização em Docência para
a Educação Profissional e Tecnológica do IFSC.
Bibliotecária assumiu como representante das bibliotecas da região Norte
e Vale do Itajaí junto ao grupo de representantes do Sistema de
Bibliotecas Integradas do IFSC (SIBi/IFSC);
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Limpeza do acervo realizado em fevereiro e setembro.
A assistente em administração, Rosilene Gaitolini Solarevicz, é membro da
CISSP do Câmpus Gaspar.
Bibliotecária assumiu como membro do GT Covid do Câmpus Gaspar.

COORDENAÇÃO DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PESQUISA E
PRÁTICA PEDAGÓGICA

A coordenação do Curso de Pós-graduação está a encargo do prof Fernando
Mezadri, que relata abaixo as realizações do ano de 2020:
Após as férias docentes, dá-se a retomada das atividades letivas em 14 de
fevereiro, com a continuidade do módulo IV na Unidade Curricular de Trabalho
de Conclusão de Curso (TCC). Nos meses que se seguiram – fevereiro, março e
abril -, os estudantes continuaram na redação dos TCCs, sob supervisão de
seus orientadores e do professor da UC, Leônidas João de Mello Junior. Os
desdobramentos do isolamento social provocado pelas medidas sanitárias de
controle do vírus COVID-19 afetaram o desenvolvimento das pesquisas dos
estudantes. Como grande parte delas necessitava de intervenção em espaços
físicos para coleta de dados junto aos estudantes, professores e demais
indivíduos dos espaços escolares; as metodologias precisaram de outros
direcionamentos. Efeito disso se deu nos constantes e-mails recebidos pela
coordenação de curso para encaminhar respostas aos inúmeros
questionamentos de estudantes e orientadores sobre os procedimentos das
pesquisas. Sem contar os pedidos de prorrogação de prazo que também foram
solicitados. 

No mês de abril, ocorreu a 1ª reunião de colegiado do curso. Definiu-se pela
disponibilização de requerimentos de prorrogação de prazo de defesa de TCC
com anuência do(a) orientador(a). Segundo o PPC do curso, os estudantes têm
até 06 meses para integralização do curso. O que justificou as prorrogações.
Ficou estabelecida a data da 11 de novembro 2020 como prazo final para
realização dessas defesas. E, quanto ao modo de realização das defesas de
TCC no período de atividades remotas, entendeu-se que estas ocorreriam no
modo online (virtual). Nesta reunião constituiu-se o Grupo de Trabalho como
uma comissão para avaliação e deferimento de atividades complementares
composta por Fernando Mezadri, Watson Beck Junior e Leônidas João de Mello
Júnior. Atividades complementares são um pré-requisito para o cumprimento
das obrigações relativas ao curso.

55



As defesas de TCCs ocorreram entre os dias 11 e 29/05. Ao todo, foram 14
estudantes que fizeram este procedimento no tempo regular e, 19 estudantes
tiveram seus pedidos de prorrogação deferidos pela coordenação e colegiado
do curso. Após esse processo, seguiu-se a fase de incorporação das correções
requeridas pela banca examinadora. Para aqueles que solicitaram prorrogação,
os processos de orientação se seguiram até o prazo final anteriormente
definido. 
 
No mês de junho, com a 2ª reunião de colegiado e a 1ª reunião pedagógica,
constituiu-se um GT para revisão do PPC do curso a partir das seguinte
necessidades: a) melhor definição da obrigatoriedade da carga horária em EaD
nas UCs, b) alteração da carga horária em múltiplos de 15 para todas as UCs, c)
incorporação de novas UCs para o módulo III a partir da sugestão de
professores, d)flexibilização para entrada de professores no quadro de
docentes, e)mudança na grade curricular do curso de modo geral e ajustes nas
carga horárias e ementas f), revisão de textos relativos ao tipo de pesquisa
que orienta as metodologias dos TCCs.
 
Entre os meses de julho, agosto e setembro, realizou-se o trabalho do GT de
revisão do PPC. O grupo de trabalho foi constituído por: Fernando Mezadri,
Christina Martinez Hipólito, Idce Ihlenfeldt Sejas e Vanessa Oechsler. Em
diálogo com a chefia DEPE do câmpus, o documento final foi protocolado junto
ao CEPE e, em novembro deu-se a aprovação após um processo de duas
resubmissões em função de ajustes requeridos pelos avaliadores. 
 
Em outubro, parte dos docentes do quadro de professores da pós-
graduaçãoparticiparam da organização da Semana Nacional de Ciência e
Tecnologia (SNCT) com o tema da Inteligência Artificial. Ocuparam funções de
coordenação geral, coordenação das sessões da Mostra Científica e como
coautores na proposição de trabalhos de PI e TCC em conjunto com
estudantes. Os professores participantes forram: Renata Waleska Pimenta,
Luiz Guilherme de Sousa Guilherme, Vanessa Oechsler, Graciane Regina Pereira,
Fernando Mezadri, Watson Beck Junior, Fernanda Maria Trentini Carneiro, Ana
Paula Kuczmynda da Silveira. 
 
Alguns estudantes do curso também participaram como autores de
comunicações científicas nas sessões orais da mostra científica da SNCT. Os
estudantes que participaram: Shirlei Fabiana Santos, Eronilda dos Santos, José
Luís Machado, Francismara, Susane Luiza Schlindwein Habitzreuter, Letícia 
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Lueders, Mirian Alves de Oliveira Francisco, Isis Juliê Rauber Grotmann,
Cristiano Gress, Lucimara Costa Custódio. 
 
Em novembro, deu-se a defesa dos TCCs que entraram na fase de
prorrogação. Foram 18 trabalhos que passaram por bancas examinadoras.
Concomitante, finalizou o tempo para o envio dos dossiês das Atividades
complementares produzidas pelos estudantes. Estas, foram entregues no e-
mail da coordenação para a avaliação pelo grupo de trabalho constituído. Em
26 de novembro, o PPC dos Pós-graduação foi aprovado pelo CEPE. O novo
PPC passaria a orientar o ingresso da nova turma em 2021.1. Junto com o
DEING, deu-se início ao processo seletivo de ingresso para a nova turma, que,
de modo excepcional, a seleção dar-se-ia por sorteio público e não por provas
presenciais conforme consta no PPC do curso. 
 
No mês de dezembro o edital de ingresso foi publicado pelo DEIG para a turma
2021.1 com previsão para início da turma em 30 de abril de 2021. Neste mês
ocorreu a 1ª. reunião extraordinária do colegiado e 2ª, reunião do corpo
docente. Nesta reunião foi informada aos presentes sobre as principais
mudanças e incorporações ocorridas no novo PPC da pós-graduação. Além
disso, foi solicitada a criação de um GT para revisão dos formulários e
documentos pertinentes aos processos internos da pós-graduação, sobretudo
aqueles relativos à execução do TCC. Um encaminhamento de pedido para
implementação de cotas para negros, indígenas e pessoas com deficiência no
curso da pós-graduação foi tratada e seguida para discussão em instâncias
superiores do IFSC.
 
Para visualizar, o quadro a seguir apresenta um quantitativo de estudantes que
ingressaram no curso em fevereiro de 2019 e concluíram todas as etapas
requeridas: a) cumprimento da carga horária e aprovação nas UCs da matriz
curricular, b) entrega e deferimento das Atividades Complementares e c)
defesa de TCC com incorporações de correção requeridas pela banca
examinadora.
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COORDENAÇÃO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Análise e
Desenvolvimento de Sistemas (CST ADS) no ano de 2020 esteve sob
responsabilidade do Prof Msc Rômulo de Aguiar Beninca. Ao longo de 2019
realizou os seguintes encaminhamentos:

Devido a pandemia e o isolamento social foram realizadas dezenas de reuniões
com professores e alunos para minimizar as consequências do isolamento. Em
um esforço coletivo dos professores e alunos foi construído um planejamento
que viabilizou o retorno as aulas no mês de agosto com melhoras nos materiais
e metodologias de acordo com discentes. Mesmo com todo esforço foi
observado um crescimento nos trancamentos.

AULA MAGNA
Foram realizadas aulas magnas no primeiro e segundo semestre de 2020 e
devido a excepcionalidade do semestre 2020-2 a recepção dos calouros foi
reforçada com 4 reuniões virtuais apresentando Coordenação , Direção,
Chefia Depe secretaria e biblioteca.
Aula Magna:
A aula magna do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento
de Sistemas e do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
(CST PG) foi realizada em uma sessão conjunta no dia 22/11, o palestrante
fez uma apresentação sobre a necessidade de flexibilidade dos profissionais.
Participaram também da cerimonia a Professora Ana Paula, diretora do
campus e coordenadores do cursos PG e ADS.

REUNIÕES PARA PLANEJAMENTO

Capacitação na semana pedagógica 2020-1:
04/02 - Acolhimento para pessoas com deficiência;
05/02 - Avaliação de saberes na educação profissional;

06/02 - Estratégias de ensino na formação para o trabalho;

No início do primeiro semestre de 2020 foram feitas capacitações previstas
na semana pedagógica. Mas durante o semestre foram feitas novas
capacitações para treinamento e planejamento de atividades não presenciais.

                        - Controle de patrimônio público;

           - Assédio Moral ambiente de trabalho;
    - Experimentação de tecnologias educacionais.

CAPACITAÇÕES
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Capacitação na semana pedagógica 2020-2:
27/07 - Abertura: Docência nas atividades não presenciais; 
28/07 - Atividade não presenciais em ambientes institucionais Sigaa
e e moodle;
29/07 - Compartilhamento de práticas e atividade ANPS no IFSC;
30/07 - Oficina produção de podcast;
31/07 – O que ensinar, o que avaliar remotamente na EPT

Capacitação sobre o portal institucional oferecida pela reitoria.

ADS1 quarta-feira - 29/04/2020 às 18h30;
ADS2 segunda-feira - 27/04/2020 às 20h;
ADS3 quarta-feira - 29/04/2020 às 19h30;
ADS4 segunda-feira - 27/04/2020 às 20h30;
 ADS5 quinta-feira - 30/04/2020 às 18h30;
 ADS 6 sexta-feira - 24/04/2020 às 19h.

Os conselhos finais do semestre 2020-1 foram realizados entre os dias 19 e
21 de outubro. Além o conselho foram feitas dezenas de reuniões com
discentes do curso superior para acompanhar o andamento do semestre na
modalidade não presencial, alguma dessas foram realizadas nos dias:

CONSELHOS DE CLASSE

EVENTOS QUE A COORDENAÇÃO PARTICIPOU E/OU ORGANIZOU
Aula Magna realizada em 23/10;
Recepção virtual dos ingressantes 2020-2 dias 02/10;
“Extenda-se” no mês de maio.

ATUALIZAÇÃO DE PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO (PPC)

O PPC foi atualizado ainda no semestre anterior, 2019-2, e a aprovação do
mesmo foi feita durante o semestre 2020-1.

BANCAS DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC)
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COLEGIADO DE CURSO
Ao longo de 2020 foram realizadas 03 reuniões ordinárias e 05
extraordinárias do curso.

COORDENAÇÃO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS

A Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Processo Gerenciais
(CST PG) no ano de 2020 esteve sob a gestão da Profª Msc Bárbara Silvana
Sabino até agosto, passando a partir de 01 de setembro para a coordenação
do Prof Msc Alfredo Ribeiro Cardenas, e desenvolveu as seguinte atividades
ao longo do ano:

RECEPÇÃO DE CALOUROS
A recepção dos calouros, ou seja, alunos ingressantes no curso no primeiro
semestre de 2020 (2020-1) ocorreu de 23/9 a 30/9.
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ARTIGOS PARA JORNAIS
Prof. Edmundo Pozes da Silva e Professora Bárbara Silvana Sabino escrevem
artigos sobre gestão e negócios para jornais da região e do Paraná.

AULA MAGNA
Além da aula magna realizada em consulto com o Curso Superior de
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, foi realizada a
palestra: “Destaque-se, potencialize suas "soft skills”, ocorrida em 23/11.

CONSELHOS DE CLASSE
O pré-conselho do semestre 2020-2 foi realizado no dia 08/12 e os
conselhos foram em 16/12/2020; 
Os pré-conselhos finais foram realizados de 29 a 31/3/2021 e os conselhos
finais de 12 a 16/4/2021.

CAPACITAÇÕES

Bárbara Silvana Sabino:
Os coordenadores participaram das seguintes capacitações:

Especialização em Gestão Pública para a Educação Profissional do
Cerfead;
Sensibilização de Avaliadores;
ANPem Ambientes Institucionais (Moodle e Sigaa);
Docência na ANP;
Semana Pedagógica 2020 - O que ensinar? O que avaliar
remotamente na EPT;
Compartilhamento de Práticas de Atividades ANPIFSC 2020;
O Futuro da Educação Superior;
IV Fórum EJA EPT do IFSC;
Impacto da Pandemia na Economia: Equilíbrio entre proteção e
recuperação;
Conversando sobre ser Professor(A) no contexto de ensinar
remotamente;
Oficina Metodologias Ativas;
Live Aumente seu otimismo e resiliência na crise;
Capacitações Semana Pedagógica 2020-1;
Capacitações Semana Pedagógica 2020-2

Alfredo Ribeiro Cárdenas:
Especialização em Tecnologias para a Educação Profissional do
Cerfead;
Capacitações Semana Pedagógica 2020-1;
Capacitações Semana Pedagógica 2020-2.
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EVENTOS QUE A COORDENAÇÃO PARTICIPOU E/OU ORGANIZOU
2ª edição Certificação em Recruitment Marketing; COED – Congresso
Online de Educação;
Dia do Administrador no câmpus Gaspar do IFSC – palestra Dr Marco
Arms Dias do IF Goiano;
II SEMINÁRIO DE CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO; CONEP -
CONGRESSO ONLINE DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO;
Workshop Metodologias Ativas 4.0. EDUCAETHOS: ESCOLA DE
FORMAÇÃO HUMANA, EDUCAETHOS;
Webinar Introdução ao SCRUM e Desing Thinking. IPNET ACADEMY,
IPNET, Brasil.

PROJETOS REALIZADOS

Projeto de Pesquisa: QUALIDADE DE VIDA E OS DESAFIOS DOS
GESTORES DO IFSC NO TRABALHO EM TEMPOS DE ISOLAMENTO
SOCIAL COVID-19 E HOME OFFICE - Bárbara Silvana Sabino e Vanessa
Edy Dagnoni Mondini.
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE CURSOS MOOC PARA O IFSC –
Alfredo Ribeiro Cárdenas.

A coordenação do curso e equipe participaram dos seguintes projetos:

PARCERIAS EFETIVADAS
IFGoiano - Prof. Marco Arms Dias Palestra do Dia do Administrador;
POTENCIALIZE CONSULTORIA palestra da Aula Magna 2020.2 Prof.
Sérgio Rafael.

BANCAS DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC)
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COLEGIADO DE CURSO

Ao longo de 2020 foram realizadas 01 reunião de colegiado de curso
referente a 2020-1 e 10 reuniões ordinárias do colegiado de área.
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COORDENAÇÃO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
DESIGN DE MODA

A Coordenação do Curso Superior de Tecnologia em Design de moda é
exercida pela servidora Geannine Cristina Ferreira Martins.

O CST em Design de Moda possui apenas uma entrada anual. No ano 2020 a
recepção aconteceu na segunda semana de fevereiro. A recepção dos
calouros consiste em dois momentos: a primeira etapa é a recepção do DEPE,
coordenação pedagógica e biblioteca com a ambientação sobre os processos
e procedimentos acadêmicos do IFSC. A segunda fica a cargo da
coordenação de Curso que realizou uma visita presencial aos calouros 2020/1
em sala para explicar as questões estruturais do curso, sanar dúvidas e
apresentar os espaços físicos do campus.

No ano de 2020, a coordenação, dentre as atividades relatadas a seguir,
realizou a análise de documentos para classificação de candidatos em edital
de transferência externa, interna e retorno de egressos e de documentos
para validação de Unidades Curriculares.

CAPACITAÇÕES

Realizamos algumas capacitações do Cerfead quanto ao uso das plataformas
digitais do IFSC e também durante a semana pedagógica de julho/2020
realizamos atividades de preparação de vídeo aulas e assistimos algumas
palestras propostas. Além disso, a área de vestuário iniciou em novembro de
2020 um curso de Design de superfície custeado pelo campus, com verbas
para este fim. Iremos concluir o curso no fim deste mês e será de grande
valia para nossa área. Estamos fazendo on line, pela plataforma zoom junto a
professora Renata Rubim.

EVENTOS QUE A COORDENAÇÃO PARTICIPOU E/OU ORGANIZOU
I Seminário de Curricularização da Extensão - de 10 a 12 de novembro de
2020.
Lives no Instagram do CST em Desgin de Moda (@designmoda.ifsc): 

25/06 - Moda e estilo com Ligia Baleeiro;
02/07 - Bordados: uma abordagem criativa de superfície para de
noiva, com Julia Piccoli.
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PROJETOS REALIZADOS

Projeto de pesquisa em Utilização de resíduos têxteis para
desenvolvimento de tecidos sustentáveis. 

Durante todo o ano de 2020 a área de vestuário do IFSC Gaspar
desenvolveu o projeto de pesquisa coordenado pela prof. Bruna
Lummertz Lima. O projeto teve uma mudança de objetivo durante o
período de pandemia, mas foi realizado de forma mais teórica.

Projeto Moda Inclusiva. 
O projeto de extensão do curso de Design de Moda do IFSC Gaspar
intitulado “Ergonomia para a moda inclusiva” objetiva que os
discentes do primeiro semestre do Curso desenvolvam — nas
unidades curriculares de Ergonomia, Processos Criativos, Pesquisa
de Moda, Metodologia Científica e Desenho de Moda — uma
proposta inovadora de tecnologia assistiva inserida no segmento de
produtos de moda (vestuário, acessórios, superfícies, etc.) e/ou de
sistemas e serviços relacionados à área de moda (revistas, cartilhas,
sites, aplicativos, etc.). No ano de 2020 o público-alvo designado foi
indivíduos portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Tais projetos proporcionam aos discentes uma aproximação com o
público externo, em especial, com aqueles que necessitam de ações
que possibilitem uma maior inclusão com o contexto institucional,
profissional e social. Como resultado final os projetos foram
apresentados por meio de banca pública (online), em evento aberto
a comunidade. Os discentes apresentam seus projetos em paper,
banner e protótipo desenvolvido.

Projeto de Produto de moda infantil e masculina moda - extensão.
Na unidade curricular de mesmo nome no semestre 2020-2, em
parceria com a Cia Hering, os discentes da 4 fase do CST em Design
de Moda desenvolveram coleções Upcycling utilizando as roupas
com leves defeitos doados pela empresa. O resultado final foi
apresentado em banca pública (on-line) com representantes da Cia
Hering e com os docentes.

Projeto de extensão em parceria com a Polícia Rodoviária Federal.
Na unidade curricular de Metodologia de projeto de design, no
semestre 2020-2, os discentes da 2 fase desenvolveram coleções
utilizando os uniformes que precisavam ser descaracterizados para
reuso. O resultado final foi apresentado em banca pública (on-line)
com representantes da Polícia Rodoviária Federal e com os
docentes.
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O pré-conselho do semestre 2020-1 foi realizado nos dias 06 e 07/10 e o
conselho de classe em 27/10.

Referente a 2020-2 os pré-conselhos e conselhos de classe acontecerão em
2021 e estão previsto para o mês de março.

CONSELHOS DE CLASSE

BANCAS DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC)

Ao longo de 2020 foram realizadas 04 reuniões de colegiado de curso
referente a 2020-1. Com relação ao segundo semestre de 2020 (2020-2) as
reuniões serão realizadas em 2021, devido o avanço do calendário acadêmico.

COLEGIADO DE CURSO

COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO INTEGRADO EM
INFORMÁTICA

Em 2020-1: Considerando o contexto de saúde pública da pandemia
COVID-19 declarado pela Organização Mundial da Saúde (OMS) em 11 de
março de 2020, e, devido ao risco de rápida propagação comunitária,
ocorreu a suspensão das atividades presenciais (Portarias MEC nº 343 e
345, 2020) possibilitando a realização das Atividade Não Presenciais
(ANPs) por um prazo que fora ampliado sucessivamente até 31 de
dezembro de 2020 (Portaria MEC nº 544,2020).

A Coordenação do Curso Técnico Integrado em Informática é exercida pelo
servidor Thiago Lipinski Paes.
No ano de 2020 a Coordenação de Curso, junto ao RA, Biblioteca, chefia
DEPE e Direção realizou reuniões com os calouros a fim de recebê-los e
orientá-los da melhor forma quanto ao início das atividades de ensino e
quanto ao funcionamento do campus, passando também pelos processos de
criação de logins via SIGAA/moodle e explicação quanto ao ensino em
módulos.
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Em 2020-1: Considerando o contexto de saúde pública da pandemia
COVID-19 declarado pela Organização Mundial da Saúde (OMS) em 11 de
março de 2020, e, devido ao risco de rápida propagação comunitária,
ocorreu a suspensão das atividades presenciais (Portarias MEC nº 343 e
345, 2020) possibilitando a realização das Atividade Não Presenciais
(ANPs) por um prazo que fora ampliado sucessivamente até 31 de
dezembro de 2020 (Portaria MEC nº 544/2020). 

A Coordenação do Curso Técnico Integrado em Informática é exercida pelo
servidor Thiago Lipinski Paes.
No ano de 2020 a Coordenação de Curso, junto ao RA, Biblioteca, chefia
DEPE e Direção realizou reuniões com os calouros a fim de recebê-los e
orientá-los da melhor forma quanto ao início das atividades de ensino e
quanto ao funcionamento do campus, passando também pelos processos de
criação de logins via SIGAA/moodle e explicação quanto ao ensino em
módulos.

As ANPs iniciaram no IFSC no dia posterior a suspensão das atividades
presenciais (17 de março) e assim prosseguiram até dia 12 de maio,
momento em que decorrente das dificuldades relatadas pela comunidade
acadêmica na realização das ANPs, o Colegiado do Campus Gaspar
endossado por uma consulta virtual efetuada em assembleia pública,
decidiu pela suspensão das atividades não presenciais no Campus.
Durante a realização das ANPs, as coordenações dos CTIs Informática e
Química do campus Gaspar, juntamente com os professores, buscaram
compreender os desafios encontrados pelos discentes e docentes, além
de manter um canal de comunicação aberto e transparente a todos. Foi
realizada uma série de encontros virtuais com docentes e equipe
pedagógica, em que foram repassados os comunicados e decisões
recentes sobre o cenário atual, além de buscar superar as dificuldades
encontradas. Os alunos receberam atualizações constantes por meio de
contatos via representantes de turma.
Dentre as medidas tomadas para uma melhor compreensão do cenário
de participação dos estudantes nas ANPs, foram realizadas reuniões
entre os professores de cada fase.
Foi realizada uma avaliação diagnóstica com o objetivo de mapear o
engajamento e participação dos estudantes nas ANPs, bem como
identificar o contexto socioeconômico em que se encontram diante do
novo cenário. Essa avaliação serviu como base para o planejamento e
reorganização das ANPs, na perspectiva do seu retorno futuro.
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1as fases: 29 h.a/s - Máximo de 4 UCs;
2as fases: 33 h.a/s - Máximo de 5 UCs;
3as fases: 33 h.a/s - Máximo de 5 UCs;
4as fases: 33 h.a/s - Máximo de 5 UCs;
5as fases: 25 h.a/s - Máximo de 3 UCs e;
6as fases: 25 h.a/s - Máximo de 3 UCs.

Em 2020-2, o semestre foi dividido em 4 blocos, a fim de melhorar o
processo de ensino-aprendizagem.

Bloco 1 (9/11/2020 - 28/11/2020);
Bloco 2 (30/11/2020 - 23/12/2020);
Bloco 3 (1/2/2021 - 6/3/2021);
Bloco 4 (8/3/2021 - 17/4/2021);

Após a suspensão das ANPs foi iniciado um grande esforço por parte
dos docentes e demais técnicos do CTIs para desenvolver um
planejamento de retorno às ANPs, a fim de minimizar o impacto aos
discentes (e segurança sanitária de todos os envolvidos no processo). A
partir das discussões e dos mapeamentos produzidos, os alunos que
possivelmente tiveram dificuldades foram contatados pela coordenação
do curso. Aos alunos com dificuldades de acesso foi ofertada a
possibilidade de retirada de material impresso. A quantidade de alunos
em tal situação foi repassada aos professores de cada fase, os quais
ficaram responsáveis pela produção de tal material. Os coordenadores
de curso, pós prazo de produção encerrado, providenciaram a impressão
dos materiais e os disponibilizaram aos alunos.

Uma das dificuldades identificadas por alunos e professores foi o fato da
periodicidade das aulas presenciais ter sido mantida durante as ANPs,
isso pode ter ocasionado sobrecarga de atividades a docentes e
discentes além da possível perda da consciência situacional das
atividades de ensino. A fim de superar esta dificuldade, foi proposta uma
organização concentrada das Unidades Curriculares (UCs), em que as
atividades de ensino de cada Unidades Curricular (UC) seja realizada em
poucas semanas, no formato de módulos. Dessa forma, foi estipulado,
com base nas CH semanais de cada fase, a quantidade máxima de UCs
por semana:

Curso de lógica de programação voltado para pessoas com deficiência;
Semana Pedagógica do IFSC – Cerfead;

CAPACITAÇÕES
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Orientações sobre atividades não presenciais – SIGAA;
Palestra: Aspectos normativos das atividades pedagógicas não
presenciais (ANP);
Palestra: Ensino remoto na pandemia: paradigmas, posturas e práticas
docentes;
Palestra: Avaliação em ambientes virtuais de aprendizagem: dicas e
possibilidades;
Semana Pedagógica II (27 a 31/07/2020).

EVENTOS QUE A COORDENAÇÃO PARTICIPOU E/OU ORGANIZOU

SBGames 2020
Relato de experiência em um programa de cooperação para a fabricação
de um foguete experimental;
Sistema de localização para deficientes visuais;
Características dos casos graves no brasil sobre vítimas da Covid-19,
com modelo de machine learning para predição de mortes;
Análise comparativa de diferentes combustíveis para uso em foguetes
de propelente sólido;
CAPSAT: Desenvolvimento de um Picossatélite;
SNCT 2020 IFSC Itajaí;
Concurso de Trabalhos Técnicos - Computer on the Beach 2021;
Desenvolvimento de um veículo espacial didático – Rover;
Desenvolvimento de um picossatélite educacional – CapSat;
Desenvolvimento de foguetes de baixa altitude para auxiliar no ensino; 
Semana da Consciência Negra.

PROJETOS REALIZADOS

Projeto Fritz Muller;
PIGAS1682-2020 Avaliação do uso de rede LoRa e Xbee para telemetria
de Picosatélites e Foguetes;
PIGAS1336-2019 CanSat educacional;
PIGAS1458-2019 Desenvolvimento de um veículo didático para
exploração planetária – Rover;
PIGAS1463-2019 Desenvolvimento de Foguetes de Baixa Altitude -
Cooperação Internacional - Latin American Space Challenge (LASC);
Os efeitos das políticas de inclusão social/ações afirmativas no ensino
superior em SC;

No ano de 2020 a coordenação participou dos seguintes projetos:
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A participação das mulheres negras no meio científico brasileiro: as
ciências humanas, exatas, biomédicas, agrárias e da linguagem como
meios de promover uma educação antirracista e que vise os direitos
humanos no vale do Itajaí;
Projeto Nutrindo o Equilíbrio Emocional: uma iniciativa de ações visando
o empoderamento social através do cuidado de si e do outro;
NutriMente;
Impressão 3D de máscaras contra o COVID-19.

CONSELHOS DE CLASSE

2020-1 pré-conselhos realizados de 09 a 11/12/20 e conselhos
realizados de 08 a 10/02/2021.
2020-2 Pré-conselhos realizados de 22 a 24/03/2021. 

BANCAS DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC)

COLEGIADO DE CURSO

No ano de 2020, foram realizadas 10 reuniões de colegiado de curso e 05 de
colegiado de área.
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COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO INTEGRADO EM QUÍMICA

A Coordenação do Curso Técnico Integrado em Química é exercida pelo
servidor Bruno Menezes Galindro.
Além das atividades relatadas a seguir, a coordenação realizou a análise de
documentos para classificação de candidatos em edital de transferência
externa, interna e retorno de egressos e a análise de documentos para
validação de Unidades Curriculares.

CAPACITAÇÕES

Arduíno Básico – SENAI: servidor Leônidas de Mello Jr.

EVENTOS QUE A COORDENAÇÃO PARTICIPOU E/OU ORGANIZOU

Live “A paisagem do campo magnético” - Projeto interdisciplinar:
servidor Watson Beck Jr;

 Live “Ciência, opinião e pandemia”: servidor Bruno Menezes Galindro;

Semana de Química 2020 - 15 a 19/06.

PROJETOS E PARCERIAS REALIZADOS

Pesquisa: - EDITAL 01/2020/PROPPI, Avaliação dos Impactos da
Pandemia de COVID-19 no Diagnóstico Precoce do Câncer de Mama na
Região de Gaspar e Blumenau: servidor Leônidas de Mello Jr;

Cooperação para obtenção de amostras de chorume com a RecicleSC
(em andamento): servidor Watson Beck Jr.

CONSELHOS DE CLASSE

Pré-conselhos: realizado de 21 a 28/09; 
Conselhos Finais: realizado de 26 e 27/10.

COLEGIADO DE CURSO

No ano de 2020, foram realizadas 07 reuniões de colegiado de curso.
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COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO SUBSEQUENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

 2020.1

2020.2:

A Coordenação do Curso Técnico subsequente em Administração passou a
ser exercida pelo servidor Alfredo Ribeiro Cárdenas, em 01/09/2020. Até
31/08 a coordenação do curso era exercida pela servidora Bárbara Silvana
Sabino.

No ano de 2020 A coordenação fez parte da equipe de planejamento,
coordenação e execução das atividades de recepção dos calouro.
Responsabilizou-se também pela produção e envio dos convites, contato com
os alunos e ainda apresentou o curso aos ingressantes.
Abaixo o calendário das atividades realizadas na recepção dos novos alunos
nos semestres de 2020:

10/2 – Reunião presencial com Direção, DEPE, RA, Biblioteca, Coordenação
Pedagógica e Coordenação de Curso Apresentações no Auditório e tour pelas
instalações do IFSC.

03/10 – Reunião virtual via google meet com Direção, DEPE, Coordenação.
04/10 – Reunião virtual via google meet com Registro acadêmico (RA) e
Biblioteca.
05/10 - Reunião virtual via google meet da coordenação de curso com
ingressantes.

AULA MAGNA

A aula magna do Curso foi realizada em 23/11/2020 com a palestra:
“Destaque-se, potencialize suas soft skills", com o facilitador Sérgio Rafael.

CAPACITAÇÕES

Sensibilização de Avaliadores;
ANP em ambientes institucionais (MOODLE E SIGAA);
Docência nas ANP;
Semana Pedagógica 2020 - O que ensinar? O que avaliar remotamente
na EPT;

72



Compartilhamento de práticas de atividades ANP;
O futuro da Educação Superior. Conselho Regional de Administração,
CRA-SP;
IV Fórum EJA EPT do IFSC;
Impacto da pandemia na economia: equilíbrio entre proteção e
recuperação;
Conversando sobre ser professor(a) no contexto de ensinar
remotamente;
Especialização em Tecnologias para a Educação profissional do
CERFEAD.

EVENTOS QUE A COORDENAÇÃO PARTICIPOU E/OU ORGANIZOU

2ª edição Certificação em Recruitment Marketing; COED – Congresso
Online de Educação; 
Dia do Administrador no câmpus Gaspar do IFSC – palestra Dr Marco
Arms Dias do IF Goiano;
II SEMINÁRIO DE CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO; CONEP -
CONGRESSO ONLINE DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO;
Workshop Metodologias Ativas 4.0. EDUCAETHOS: ESCOLA DE
FORMAÇÃO HUMANA;
Webinar Introdução ao SCRUM e Desing Thinking. IPNET ACADEMY.

PROJETOS E PARCERIAS REALIZADOS

Projeto de Pesquisa: QUALIDADE DE VIDA E OS DESAFIOS DOS
GESTORES DO IFSC NO TRABALHO EM TEMPOS DE ISOLAMENTO
SOCIAL COVID-19 E HOME OFFICE;
Projeto de desenvolvimento de cursos MOOC para o IFSC.
Palestra do Prof. Marco Arms Dias do IFGoiano;
 Palestra do Prof. Sérgio Rafael. Tema: “POTENCIALIZE CONSULTORIA”.

CONSELHOS DE CLASSE

Pré-conselhos 2020.1: realizado em 23/09; 
Conselhos 2020.1: realizado em 30/09.
Pré-conselhos 2020.2: realizado em 08/12; 
Conselhos 2020.2: realizado em 16/12.
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COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO CONCOMITANTE EM
MODELAGEM DO VESTUÁRIO

A Coordenadoria do Curso Técnico concomitante em Modelagem do
Vestuário está sob a gestão da Profª Bruna Lummertz Lima, desde fevereiro
de 2020 e teve como coordenadora em janeiro do mesmo ano a Profª
Carolina Anderson Carioni Amorin. 

No ano de 2020 a coordenação do curso realizou uma visita presencial aos
calouros 2020/1 em sala para explicar as questões estruturais do curso e
sanar dúvida no final do mês de fevereiro/2020.

Com os calouros de 2020/2, a coordenação do curso realizou uma reunião via
google meet em novembro de 2021 para realizar o acolhimento aos
discentes.

Ainda no ano de 2020 houve a atualização do PPC do curso, a coordenação
analisou documentos para classificação de candidatos em edital de
transferência externa, interna e retorno de egressos bem como de
documentos para validação de Unidades Curriculares.

BANCAS DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC)

COLEGIADO DE CURSO

Colegiado de área: 10 (mensal). Não há colegiado de curso. Mas houve
reunião de professores do curso em 04/11/2021.
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CAPACITAÇÕES

Palestras da semana pedagógica de julho de 2020;
Palestras da Semana do Meio Ambiente do câmpus Gaspar;
Live de divulgação do curso técnico em Modelagem do Vestuário;
Lives do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda.

PROJETOS E PARCERIAS REALIZADOS

A área desenvolveu o projeto de pesquisa em Utilização de resíduos têxteis
para o desenvolvimento de tecidos sustentáveis, coordenado pela prof.
Bruna Lummertz Lima.
O projeto teve uma mudança de objetivo durante o período de pandemia,
sendo realizado de forma mais teórica.

CONSELHOS DE CLASSE

Conselhos 2020.1: Realizado em 20/10;
Pré-conselhos 2020.2: Realizado em 08/12. 

EVENTOS QUE A COORDENAÇÃO PARTICIPOU E/OU ORGANIZOU

Organização da live com Julia Piccoli em julho de 2020 sobre vestidos de
noiva. 

LABORATÓRIOS DO CÂMPUS

LABORATÓRIO DE CRIAÇÃO E PRÁTICAS ARTÍSTICAS

No ano de 2020, o laboratório que está sob o encargo da profª Maria
Fernanda Trentini Carneiro fez a apresentação de relato de experiência na
mostra científica da Semana Nacional de Ciência e
Tecnologia: “A REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES NÃO-PRESENCIAIS DO
PROJETO DE EXTENSÃO IFSC E ARTE URBANA: um relato de experiência.”

Devido ao isolamento social, as ações previstas para serem realizadas de
forma presencial no laboratório foram realizadas como não presencial.

A I Mostra Virtual de Arte e Cultura foi organizada pelo laboratório no ano de
2020.
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PARTICIPAÇÃO EM BANCAS

Chefe do laboratório participou das bancas de especialização:

1. Participação em banca de Juliana Alves Caribé Dias.
Educação Física na Educação Infantil: O que enunciam os professores sobre
suas práticas educativas?.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós-Graduação Lato Sensu
em Pesquisa e Prática Pedagógica) - Instituto Federal de Santa Catarina.

2. Participação em banca de Susane Luiza Schlindwein Habitzreuter.
Dança de roda: metodologia para a socialização e formação integral no início
do ensino fundamental.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós-Graduação Lato Sensu
em Pesquisa e Prática
Pedagógica) - Instituto Federal de Santa Catarina.

3. Participação em banca de Dirlene dos Santos Martins.
A Importância das Brincadeiras Proporcionadas para as Crianças de Quatro a
Nove Anos em uma Brinquedoteca.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós-Graduação Lato Sensu
em Pesquisa e
Prática Pedagógica) - Instituto Federal de Santa Catarina.

PROJETOS DE EXTENSÃO

IFSC e Arte Urbana: criação, corporeidade e performance.

AÇÕES DE PERMANÊNCIA E ÊXITO

Oficina de desenho e práticas artísticas da UC de Arte.

LABORATÓRIO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E MATEMÁTICA

Dividem o espaço do Laboratório de Educação Ambiental e Educação
Matemáticas as professoras Graciane Regina Pereira e Vanessa Oechsler.
Segue abaixo um breve relato quantitativo do que foi realizado pelas
servidoras em 2020.
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ARTIGOS E OUTRAS PUBLICAÇÕES

OECHSLER, VANESSA; BORBA, MARCELO C. Mathematical videos, social
semiotics and the changing classroom. ZDM - The International Journal
on Mathematics Education, v. 1, p. 1, 2020.
OECHSLER, VANESSA; MANERICH, DANIELLE. O vídeo 'Sistemas
Lineares' submetido a um Festival: um olhar para o seu processo de
produção. ROQUETTE-PINTO: A REVISTA DO VÍDEO ESTUDANTIL, v. 3,p.
154-163, 2020.
SOUZA, R. F. ; PEREIRA, G. R. . Redes Colaborativas Interorganizacionais
no Projeto “De Lixo a Bicho” do Instituto Federal De Santa Catarina -
Campus De Itajaí. REVISTA ELETRÔNICA DO MESTRADO EM EDUCAÇÃO
AMBIENTAL, v. 37, p. 209-227-227, 2020.

PARTICIPAÇÕES EM FEIRAS CIENTÍFICAS

Semana Nacional de Ciência e Tecnologia de 2020;
Mostra Virtual de Matemática;
Avaliação de trabalhos do CONINP – IFCE.

PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS

SANTOS, B. C. ; MULLER, C. ; SOUZA, E. B. ; KREISCH, S. ; PEIXER, C. C. ;
PEREIRA, G. R. . O uso do aguapé como agente fitorremediador na
despoluição da água. In: Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 2020,
2020, Gaspar. Anais da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 2020 -
IFSC Gaspar/IFGO Posse, 2020.
HOFFMANN, D. E. ; PEREIRA, G. R. Identificação de aspectos e impactos
ambientais do Instituto Federal de Santa Catarina - Câmpus Gaspar. In:
Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 2020, 2020, Gaspar. Anais da
Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 2020 - IFSC Gaspar/IFGO
Posse, 2020.
SOUSA, R. L. S. ; MADRUGA, T. O. ; PEREIRA, G. R. Caracterização dos
resíduos sólidos gerados no IFSC - Câmpus Gaspar. In: Semana Nacional
de Ciência e Tecnologia 2020, 2020. Anais da Semana Nacional de
Ciência e Tecnologia 2020 - IFSC Gaspar/IFGO Posse, 2020.
Roedel, T. ; OECHSLER, VANESSA ; SOUSA, F. F. G. . Rede colaborativa
de professores da rede pública de gaspar - sc: influência na prática
docente, um estudo de caso durante a quarentena da covid 19.. In:
CONEDU, 2020, Campina Grande. Anais.... Campina Grande: Realize
editora, 2020. p. 1-13.
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OECHSLER, VANESSA; KAWAMOTO, M. T. M. ; GUILHERME, L. H. S. . O
USO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS COMO METODOLOGIAS ATIVAS DE
APRENDIZAGEM E AVALIAÇÃO. In: Semana Nacional de Ciência e
Tecnologia, 2020, Gaspar. Anais..., 2020.
OECHSLER, VANESSA. VÍDEO DIDÁTICO: MATEMÁTICA NA ANÁLISE DA
BOLSA DE VALORES. In: Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, 2020,
Gaspar. Anais..., 2020.
OECHSLER, VANESSA; NICOLODI, M. B. . ÍDEO DIDÁTICO: PROPORÇÃO
NA CULINÁRIA. In: Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, 2020,
Gaspar. Anais..., 2020.
OECHSLER, VANESSA; VENDRAMIN, L. E. ; ANJOS, C. P. . VÍDEO
DIDÁTICO: MATEMÁTICA FINANCEIRA: JUROS SIMPLES X JUROS
COMPOSTOS. In: Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, 2020,
Gaspar. Anais..., 2020.
OECHSLER, VANESSA; VENDRAMIN, L. E. ; ANJOS, C. P. .
METODOLOGIAS ATIVAS: ELABORAÇÃO DE MATERIAIS DE
MATEMÁTICA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL. In: Semana Nacional de
Ciência e Tecnologia, 2020, Gaspar. Anais..., 2020.
OECHSLER, VANESSA; LEDRA, C. G. A. ; NUNES, H. F. ; VENDRAMIN, L. E.
; MACHADO JUNIOR, L. ; GOLL, J. V. S. ; FOPPA, E. T. ; SILVA, E. L. ;
CONCEICAO, P. G. S. . ONDA LIMPA: ATIVIDADES DE CONSCIENTIZAÇÃO
DA COMUNIDADE. In: Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, 2020,
Gaspar. Anais..., 2020.
OECHSLER, VANESSA; MARTINI, V. M. ; SOARES, G. L. . USO DA
PLATAFORMA KHAN ACADEMY: INVESTIGAÇÃO NO APRENDIZADO DA
MATEMÁTICA. In: Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, 2020,
Gaspar. Anais..., 2020.
OECHSLER, VANESSA; SANTOS, T.G.C.; Onda limpa: boca de lobo azul. In:
CONFERÊNCIA ODS BRASIL ALEMANHA, 2020. Brusque.
OECHSLER, VANESSA; Oficinas de produção de vídeos: promovendo o
protagonismo dos estudantes. In: CONFERÊNCIA ODS BRASIL
ALEMANHA, 2020. Brusque.
OECHSLER, VANESSA; JARDIM, V. ; FERRERO, C. A. . O que os números
revelam sobre a pandemia no Brasil. 2020.
OECHSLER, VANESSA. Função exponencial: entendendo um pouco o
coronavírus. 2020. Vídeo disponível na IFSC TV.
OECHSLER, Vanessa. Matemática e coronavírus. 2020. Podcast.
OECHSLER, Vanessa. Produção de vídeos. Oficina na Mostra Virtual de
Matemática.
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OECHSLER, Vanessa. Como produzir vídeos – capacitação ofertada na
Semana Pedagógica do IFS câmpus Gaspar.
PEREIRA, Graciane. Sustentabilidade no ensino infantil – capacitação
para o CEI Vó Lica.
PEREIRA, Graciane. GALINDO, Bruno Menezes. Gestão Ambiental do
Câmpus Gaspar. Live na facebook do campus Gaspar.
PEREIRA, Graciane; PIRES, Henrique da Silva. Piscicultura orgânica –
palestra para técnicos da Fundação Instituto de Pesca do Estado do Rio
de Janeiro – FIPERJ.
PEREIRA, Graciane. Perfil do consumidor de peixes de Gaspar SC –
Palestra para diretoria da AQUIPAR e técnicos da PMG.
PEREIRA, Graciane. Perfil do consumidor de peixes de Gaspar SC –
Palestra para membros da AQUIPAR e do Conselho de Desenvolvimento
Rural de Gaspar.

Participação como mediadoras em congressos:
Coordenador(a) em sessão de Comunicação Oral durante o V
Congresso Brasileiro de Ensino e Processos Formativos;
COORDENADOR DE SALA mediando as apresentações dos
trabalhos submetidos ao IV Congresso Brasileiro de Produção
de Vídeo Estudantil.

PARTICIPAÇÃO EM BANCAS

BORBA, M. C.; CHIARI, A. S. S.; FARSANI, D.; SCUCUGLIA, R.; OECHSLER,
VANESSA. Participação em banca de Liliane Xavier Neves. Intersemioses
em vídeos que expressam ideias matemáticas: interações para a
produção na Educação a Distância. 2020. Tese (Doutorado em Educação
Matemática) - Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho.
PEREIRA, G. R.; CARVALHO, G. C. A.; OECHSLER, VANESSA. Participação
em banca de Vânia Fuchter Petris. Contribuições das oficinas
pedagógicas na formação dos professores e na inserção das tecnologias
digitais em sala de aula. 2020. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós graduação em Tecnologias
para Educação Profissional) - Instituto Federal de Santa Catarina.
PEREIRA, G. R.; GUILHERME, L.H.S; OECHSLER, VANESSA. Participação
em banca de Rúbia Paola Oliveira. Professores e recursos tecnológicos
com alunos do Ensino Médio de uma escola pública: um estudo de caso.
2020. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós graduação
em Tecnologias para Educação Profissional) - Instituto Federal de Santa
Catarina.
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BORBA, M. C.; CHIARI, A. S. S.; FARSANI, D.; SCUCUGLIA, R.; OECHSLER,
VANESSA. Participação em banca de Liliane Xavier Neves. Intersemioses
em vídeos que expressam ideias matemáticas: interações para a
produção na Educação a Distância. 2020. Tese (Doutorado em Educação
Matemática) - Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho.
PEREIRA, G. R.; CARVALHO, G. C. A.; OECHSLER, VANESSA. Participação
em banca de Vânia Fuchter Petris. Contribuições das oficinas
pedagógicas na formação dos professores e na inserção das tecnologias
digitais em sala de aula. 2020. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós graduação em Tecnologias
para Educação Profissional) - Instituto Federal de Santa Catarina.
PEREIRA, G. R.; GUILHERME, L.H.S; OECHSLER, VANESSA. Participação
em banca de Rúbia Paola Oliveira. Professores e recursos tecnológicos
com alunos do Ensino Médio de uma escola pública: um estudo de caso.
2020. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós graduação
em Tecnologias para Educação Profissional) - Instituto Federal de Santa
Catarina.
OECHSLER, VANESSA; GUILHERME, L. H. S.; KAUTZMANN, C..
Participação em banca de Bárbara Daniela de Oliveira Deckert Bencke. A
TECNOLOGIA DIGITAL COMO FERRAMENTA NA SENSIBILIZAÇÃO PARA
A LEITURA NO ENSINO FUNDAMENTAL. 2020. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós-Graduação em Pesquisa e
Prática Pedagógica) - Instituto Federal de Santa Catarina.
OECHSLER, VANESSA; SILVEIRA, A. P. K.; PIMENTA, R. W. Participação
em banca de Marcela Adriana Grandi. METODOLOGIAS ATIVAS E
TRABALHO COLETIVO EM SALA DE AULA: A PRODUÇÃO DE VÍDEOS
COMO PESQUISA E PRÁTICA PEDAGÓGICA EM HISTÓRIA. 2020.
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós-Graduação em
Pesquisa e Prática Pedagógica) - Instituto Federal de Santa Catarina.
RAUTA, C. R. V. S.; GUILHERME, L. H. S.; PEREIRA, GRACIANE REGINA.
Participação em banca de MAIRA CIBELE SACANI BITENCOURT
BATISTA. Perfil do professor de educação física escolar e os fatores
motivacionais na profissão. 2020. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Pesquisa e
Prática Pedagógica) - IFSC - Campus Gaspar.

Também avaliaram projetos e trabalhos para as seguintes
instituições e revistas:

 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná
– IFPR – Avaliação de projetos de pesquisa - Avaliação artigo
Revista Bolema (Boletim de Educação Matemática);
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Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio
Grande do Sul – Avaliação de Projetos de ensino, pesquisa e
extensão - Parecerista no Edital FAPESC 12/2019 TECNOVASC
II;
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
Pernambuco – Avaliação projetos de pesquisa Premiação: 1º
lugar na categoria Uso/Manejo Sustentável dos Recursos
Naturais do 8º Prêmio Melhores Práticas de Sustentabilidade
da A3P (Prêmio A3P), com o projeto “Protagonismo jovem: a
pesquisa como ferramenta para uma formação cidadã”

PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS

Metodologia de avaliação de vídeos produzidos pelos alunos: buscando
sinais de aprendizagem;
O uso de Tecnologias Audiovisuais como Metodologias ativas de
aprendizagem e avaliação
Avaliação de vídeos didáticos: como avaliar vídeos disponíveis na internet
e vídeos produzidos por alunos;
Personalização do ensino de Matemática;
Perfil do consumidor de peixe de Gaspar (Edital Grupo de Pesquisa);
Identificação de aspectos e impactos ambientais do Instituto Federal de
Santa Catarina – Câmpus Gaspar (Edital Universal);
Caracterização dos resíduos sólidos gerados no IFSC - Câmpus Gaspar
(PIBIC EM).

PROJETOS DE EXTENSÃO DESENVOLVIDOS

Oficinas de Matemática: metodologias ativas estimulando o aprendizado;
Onda limpa: atividades de conscientização da comunidade;
Rede de Ensino de Ciências e Matemática um instrumento de apoio ao
ensino em momento de isolamento social;
Laboratório de Educação Ambiental: Conexão e transformação.

PARTICIPAÇÃO DE MEMBROS DO LABORATÓRIO EM ÓRGÃOS/ENTIDADES
EXTERNOS

Membro da Executiva do Movimentos ODS Blumenau;
Participação da Comissão das Feiras de Matemática em Santa Catarina;
Representação no Conselho Municipal de Meio Ambiente de Gaspar;
Representação no Comitê do Itajaí.
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AÇÕES DE PERMANÊNCIA E ÊXITO

Atendimento a alunos: o laboratório é um espaço para atendimento a
alunos de Matemática e metodologia da pesquisa. Lá existem diversos
materiais manipulativos, didáticos, bem como computadores, que podem
ser utilizados pelos alunos para sanar as dúvidas dos conteúdos.
Espaço para desenvolvimento de pesquisa e extensão: as professoras
que ficam no laboratório desenvolvem vários projetos de pesquisa e
extensão e o laboratório é o local para que os bolsistas desenvolvam
suas atividades. Sabe-se que bolsas de pesquisa e extensão são ações
que contribuem para a permanência dos alunos no IFSC.
Laboratório é um espaço para o desenvolvimento de pesquisas do
NEAVI. O núcleo utiliza materiais e o espaço do laboratório para
desenvolver suas atividades. Como envolve diversos alunos do Câmpus,
essa também é uma ação de permanência.
Local para orientação de alunos da pós-graduação em Pesquisa e Prática
Pedagógica.

CAPACITAÇÕES

Webinar “Como avaliar a aprendizagem dos estudantes em um ambiente
online” – Instituto Ânima;
Webinar “Avaliação e evidências de aprendizagem” – Instituto Ânima;
Curso “Como criar um MOOC?” – IFES;
Curso “Moodle Básico para Professores” – IFRJ;
Curso “Produção de Videoaulas I” – IFRJ;
Curso “Produção de Videoaulas II” – IFRJ;
Curso “Roteiro para produção de vídeo estudantil” – UFPel;
Workshop Metodologias Ativas 4.0 – Educaethos;
Semana Gameducar – Ivânio Dickmann;
Webinares na área ambiental: Economia circular; Água e saneamento;
Finanças e sustentabilidade; Moda Sustentável; Comunicação e
sustentabilidade; Proteção e recuperação da Mata Atlântica; Ciência;
Iniciação Cientifica; Energias Sustentáveis; Série sobre Fritz Muller;
Políticas Públicas de EA; Impactos da pandemia na Educação; Educação
Ambiental: Desastres, aprender para prevenir; Moda, sustentabilidade e
inclusão; Revisitando os ODS - Segurança e soberania alimentar; Aves
em colisão a vidro; Gestão Pública Sustentável;

Durante o ano de 2020 as professoras participaram de vários
cursos/palestras de capacitação, que
listamos abaixo:
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Congresso on line Internacional de Sustentabilidade - um olhar sobre os
ODS;
4th National Workshop on UI Green Metric for Brazilian Universities –
UNICAMP;
Capacitação "Apoio às atividades não presenciais" – CERFEAD;
Capacitação sobre enquadramento da água - Comitê do Itajaí;
Capacitação sobre 5S – ACIB;
II Congresso Internacional de sustentabilidade em têxtil e moda – USP;
Evento Sustentare – PUC Campinas e USP;
Evento Vale em foco – NEABI;

LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA

Os laboratórios de Informática do câmpus são organizados pelos servidores
Jean Rigo e Kleyton da Silva. Em 2020 os técnicos do laboratório foram
responsáveis de criação de aplicativos para auxiliar nas rotinas
administrativas do câmpus que estão sendo realizadas remotamente.
Destacam-se ainda as seguintes ações:

PROJETO DE EXTENSÃO

Confecção de face shields nas impressoras 3D.

PERMANÊNCIA E ÊXITO

Coleta e reparo de computadores para os discentes em vulnerabilidade.

LABORATÓRIOS DE FÍSICA

O laboratório de física do câmpus está sob encargo do professor Maurício
Justino.
Em 2020 alunos juntamente com os professores responsáveis pelas
atividades desenvolvidas no laboratório, participaram do Latin American
Space Challenge (LASC) além de ministrarem palestras sobre astronomia e
física.
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LABORATÓRIOS DE QUÍMICA E BIOLOGIA

A chefia dos laboratórios de Química e Biologia é exercida pela servidora
Daiane de Souza Carvalho. No ano de 2020, a equipe do laboratório
participou e auxiliou na organização da Semana da Química 2020.
Devido a pandemia do COVID 19 o laboratório manteve somente atividades
de manutenção básica, gravações de vídeo aula, sendo remanejadas algumas
das atividades dos servidores para outras áreas.

LABORATÓRIOS DE VESTUÁRIO

A chefia do laboratório de vestuário está sob o encargo da servidora Mariani
Silveira. No ano de 2020, assim como todos os demais, o laboratório de
vestuário teve suas atividades presenciais suspensas, porém realizou-se
algumas atividades para manutenção das ANPs (atividades não presenciais),
destacadas abaixo:

PROJETO DE EXTENSÃO

Confecção de Máscaras de proteção individual.

PERMANÊNCIA E ÊXITO

Montagem de kits para empréstimo de materiais e elaboração de
materiais didáticos para alunos continuarem seus estudos em domicílio.

COMISSÕES DO CÂMPUS

COMISSÃO DE GESTÃO AMBIENTAL - CGA

Bruno Menezes Galindro – Área de Química. Professor;
Carlos Geovanni Alves Ledra - Área de Química. Professor;
Daniel Felipe Jimenez Monteiro - Área de Química. Professor;
Graciane Regina Pereira – Área de Química, Meio Ambiente. Professora;
Greise Zapela – DAM – Assistente Administrativo;
Jean Carlos Rigo – DEPE, Técnico de Laboratório de Informática;
Kleyton da Silva - DEPE, Técnico de Laboratório de Informática;

EQUIPE
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Leonidas João de Mello Junior. Área de Química. Professor;
Júlio Cézar Bohn Jr. - Coordenadoria Gestão de pessoas – Assistente em
Administração;
Márcio Watanabe - Área de Química. Professor;
Nilson de Souza Leal – DAM – Chefia até 04/2020;
Osni Cristiano Reisch – DAM. Administrador;
Sabrina Helena Planca – DAM. Coordenadora de Infraestrutura e
Patrimônio.

Projeto de Pesquisa: Caracterização dos resíduos sólidos gerados no
IFSC-Câmpus Gaspar.

Projeto de Pesquisa: Identificação de aspectos e impactos ambientais do
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Gaspar.

Projeto de Extensão: Semana do Meio Ambiente 2020.

Orientação: Graciane Regina Pereira.
Discentes: Raiane Lobão Silva Sousa e Tainara de Oliveira Madruga.

Orientação: Graciane Regina Pereira.
Discente: Diovana Eduarda Hoffmann.

PROJETOS PESQUISA E EXTENSÃO DESENVOLVIDOS

VIII Semana do Meio Ambiente;
Semana da Água;
Roda de conversa sobre a Gestão Ambiental do Câmpus.

EVENTOS ORGANIZADOS

COMISSÃO INTERNA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO
SERVIDOR PÚBLICO- CISSP

Daniel Felipe Jimenez Monteiro - Área de Química. Professor;
Diego Goltara Gomes – DAM - Chefia;
Fernando Mezzadri – Área da Formação geral. Professor;
Kleyton da Silva – DEPE. Técnico de Laboratório de Informática;
Marcio Watanabe - Área de Química. Professor;
Renata Waleska de Souza Pimenta – Área da Formação geral.
Professora;

EQUIPE
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Rosilene Gaitolini Solarevicz – DEPE. Assistente em Administração -
Biblioteca;
Thiago Lipinski Paes - Área de Informática. Professor;
Watson Beck Júnior - Área de Química. Professor;
Yuri Lopes Adib Salomão - DEPE, Coordenador de Ensino.

No ano de 2020 a adesão dos servidores nas palestras na condição de
ouvintes e/ou protagonistas foi o destaque da comissão uma vez que
estamos em isolamento social, trabalhando remotamente durante a
pandemia. Além disso, a maioria dos membros da comissão participaram da
capacitação ofertada pela reitoria.

Nas campanhas de doação de sangue a adesão dos servidores foi abaixo do
esperado. Porém, cabe ainda ressaltar a devolutiva positiva dos servidores
para as ações desenvolvidas no decorrer de 2020 pela comissão.

A comissão realizou no ano de 2020 palestras online e campanhas de
doação de sangue.

AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS

Confraternização entre os servidores: O evento teve como objetivo
promover ações voltadas para a saúde mental, bem-estar e o convívio
em harmonia entre os pares.

EVENTOS ORGANIZADOS

NÚCLEO DE ESTUDOS EM AGROECOLOGIA E PRODUÇÃO
ORGÂNICA DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – NEAVI

Andrea Becker Delwing (coordenação) – Professora;
Alexandre Luiz (CEMEAR);
Ana Maria Bonk – Professora;
Carlos Geovanni Alves Ledra – Professor;
Fernanda Trentini – Professora;
Fernando Mezadri – Professor;

EQUIPE

NÚCLEOS DO CÂMPUS
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Gerson Antonio Barbosa Borges;
Giane Carmen Alves de Carvalho – Professora;
Givaldo Bezerra da Hora – Professor;
Graciane Regina Pereira – Professora;
Hendrie Ferreira Nunes – Professor;
Hugo Alexandre Gomes (bolsista) – Aluno;
Júlia Êmili da Silva (bolsista) – Aluna;
Luiz Herculano de Sousa Guilherme – Professor;
Marcio Henrique Fronteli – Professor;
Marília Regina Hartmann – Pedagoga;
Paulo Guilherme da Silva Stahnke – Professor;
Rubia Mara Bragagnolo – Professora;
Thayse Costenaro Moraes – Assistente Social;
Viglio Schneider (IPEVI);
Vitória Beatriz Teixeira (bolsista) – Aluna.

Corrente Solidária e Circuito de Lives Raízes do NEAVI - Reflexões
necessárias.

Com os desafios advindos da pandemia causado pelo COVID-19, as atividades
do núcleo para o ano de 2020 tiveram de ser repensadas e reconstruídas
através das plataformas online. Nesse sentido, criaram-se duas campanhas,
através das mídias sociais no núcleo (instagram, facebook, youtube e twitter)
sendo elas:

 
A primeira objetivou a divulgação dos chamados circuitos curtos de
comercialização de alimentos, com a divulgação de produtores locais de
alimentos orgânicos e artesanais da região, e a divulgação de conteúdo
audiovisual como receitas caseiras, técnicas de cultivo, e até atividades
artísticas envolvendo os temas da agroecologia, desenvolvidos pelos
seguidores das redes sociais, e equipe do NEAVI.

A segunda campanha intitulada Circuito de Lives Raízes do NEAVI -
Reflexões necessárias, consistiu em uma série de vídeos ao vivo através das
plataformas online do núcleo, e contou com a participação de vários
convidados de fora do núcleo, abordando temas que envolviam feminismo,
compostagem, relações étnico raciais, permacultura e outros assuntos que
permeiam e compõem a ciência da agroecologia. A série ficou disponível
também nos canais oficiais do NEAVI, e contou com inúmeros parceiros, 

AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS
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inclusive com a participação de representantes da ABA (Associação Brasileira
de Agroecologia).

 
O NEAVI também promoveu em parceria com o MESPE e IFSC GASPAR o
Projeto Interdisciplinar: Un viaje virtual por la cocina de América Latina en
pandemia, que propôs aos estudantes de 2 turmas do Ensino Médio do IFSC
Integrado, uma viagem pela cultura, história, colonização e produção de
alimentos dos países da América Latina, que culminou na produção, por parte
dos alunos, de uma receita típica de cada país estudado, introduzindo uma ou
mais plantas tradicionais ou PANC à receita final. O projeto contou com os
professores do IFSC - Gaspar, das áreas de Sociologia, Geografia, Educação
Física, Química e Biologia, sendo coordenado pela professora de Espanhol
Ana Maria Bonk, e finalizou com uma mostra virtual de vídeos produzidos
pelos alunos sobre o conteúdo abordado.

Esse novo cenário possibilitou ao núcleo perceber que o trabalho pelas redes
sociais também consegue construir diversas possibilidades de ações
envolvendo a agroecologia.

Houve também a construção coletiva entre o NEAVI e um grupo de alunos,
de um vídeo, divulgado nas redes sociais do Núcleo, que apresentou à
comunidade seguidora do NEAVI nas redes, as principais ONG’S que estavam
precisando de doações para as terríveis queimadas no Pantanal. Nesse
período também foi possível computar todos os dados obtidos em nossa
pesquisa com os agricultores agroecológicos da região. Esses dados foram
compilados e armazenados para que pudessem ser revisitados
posteriormente. Os próximos passos agora são o aprofundamento na análise
e discussão destes dados, a fim de compreender cada vez mais como a
agroecologia e todos os assuntos que a permeiam, são aplicados na região.
Muitos artigos e publicações de rico conteúdo podem se originar através
destes dados.

Em 2020 finalizamos o projeto NEAVI no que tange ao Edital Chamada
MCTIC/MAPA/MEC/SEAD - Casa Civil/CNPq Nº 21/2016, iniciado de forma
prática em 2018. Sendo assim, foram elaborados os relatórios de
fechamento e realizada a prestação de contas.
Também foi elaborado um vídeo resumo compilando as ações realizadas pelo
núcleo desde 2018. Além disso, a linha de ações ‘autocuidado: cuidando do 

PROJETOS PESQUISA E EXTENSÃO DESENVOLVIDOS
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meu corpo, da minha casa e do meu planeta’, que segue ainda as percepções
das 3 ecologias de Felix Guattari, cujo subprojeto nasceu em 2019,
denominado ‘Círculos e Ciclos’, aprofundou nos assuntos dessa temática,
ofertando à comunidade duas turmas do curso de formação em Danças
Circulares e Yogaterapia.

Corrente Solidária: Evento online contínuo que objetiva a divulgação dos
chamados circuitos curtos de comercialização de alimentos, com a
divulgação de produtores locais de alimentos orgânicos e artesanais da
região, e a divulgação de conteúdo audiovisual como receitas caseiras,
técnicas de cultivo, e até atividades artísticas envolvendo os temas da
agroecologia, desenvolvidos pelos seguidores das redes sociais, e equipe
do NEAVI.

Circuito de lives e produção de vídeos à comunidade: Consistiu em uma
série de vídeos ao vivo (lives) através das plataformas online do núcleo,
e contou com a participação de vários convidados de fora do núcleo,
abordando temas que envolviam feminismo, compostagem, permacultura
e outros assuntos que permeiam a agroecologia. A série ficou disponível
também nos canais oficiais do NEAVI, e contou inclusive com a
participação de representantes da ABA (Associação Brasileira de
Agroecologia).

EVENTOS ORGANIZADOS

NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDÍGENAS –
NEABI

Construção IN nº 16/2020 - Instrução Normativa que orienta como devem
ocorrer as bancas de heteroidentificação para ingressos nos cursos técnicos
e superiores do IFSC. Organização: DIREN e DEING

REDAÇÃO DE DOCUMENTO OFICIAL

II Vale em Foco: Mostra de arte, cultura, cidadania e sustentabilidade.
Público estimado: 250 pessoas

EVENTOS ORGANIZADOS
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I Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão sobre Português como
Língua de Acolhimento do IFSC - Campus Gaspar (PLAcGAS).

Pré – Seminário Direito, Comunicação e Cidadania: intersecções étnico-
raciais.

Lives realizadas:

Bolsistas (08)
Orçamento: R$600,00

Público estimado: 150 pessoas
Bolsistas (02)
Orçamento: 300,00

Público estimado: 250 pessoas
Bolsistas (02)
Orçamento: 300,00
Parceria com (NEABI IFSC/Gaspar, UFSC Blumenau, UNILAB,
UNISOCIESC e NEAB FURB).

Renata e Luiz: Conversando sobre Branquitude e Lugar de fala.
Realizada em 03/06/2020.
Renata e Luiz: O apagamento histórico do negro enquanto sujeito
histórico. Realizada em 17/06/2020.
Renata e Maria: Meu corpo tem História! Raça e Gênero no Universo das
Pombas-Giras. Realizada em 30/06/2020.

CINEDEBATE do Campus São Lourenço do Oeste - Discussão sobre o
cine documentário Menino 23.

Semana da Consciência Negra - Jaraguá do Sul (Centro).

Roda de conversa: Representatividades negras e relações étnico-raciais
com colegas do IFSP, evento faz parte do projeto “Grupo IFSC Negro
debatendo as questões étnico-raciais com os servidores dos institutos 

Debatedor: Luiz Herculano de Sousa Guilherme.
Organização: Campus São Lourenço do Oeste. Parceria: Comitê de
Direitos Humanos do IFSC.

Palestrante:Luiz Herculano de Sousa Guilherme.
Organização: Campus Jaraguá do Sul (Centro)
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federais e o movimento negro” (contemplado pelo edital 15/2020 -
PROEX - Direitos Humanos).

Organização: NEABI Canoinhas, GT NEABI São Miguel do Oeste e Grupo
IFSC Negro.

Roda de conversa: A (In) visibilidade dos NEABs, NEABI’s e grupos
correlatos para a Educação Antirracista no IFSC, evento faz parte do
projeto “Grupo IFSC Negro debatendo as questões étnico-raciais com os
servidores dos institutos federais e o movimento negro” (contemplado
pelo edital 15/2020 - PROEX - Direitos Humanos).

Palestra “O que há e o que pode ser feito no IFSC na área de Relações
étnico-raciais?”, promovido pelo “I Ciclo de Palestras sobre Ações
Afirmativas e Relações Étnico-Raciais no IFSC”.

Roda de conversa: Mulher Negra e Resistência - Descolonizando
Pensamentos e Modos de Vida, evento em parceria com o NEAB - FURB.
Discussão sobre o Dia da Mulher Afro-latino-americana e caribenha
(25/07/2020).

Palestra “Diálogos antirracistas: atravessamentos possíveis”, evento
sobre Racismo Estrutural da Universidade Estácio de Sá - Campi
Florianópolis e São José.

Debatedores: Luiz Herculano de Sousa Guilherme e Nilson Leal
Parceria: Comitê de Direitos Humanos do IFSC, NEABI Canoinhas, GT
NEABI São Miguel do Oeste e Grupo IFSC Negro

Debatedora:Renata Waleska de Sousa Pimenta
Parceria: Comitê de Direitos Humanos do IFSC, NEABI Canoinhas, GT
NEABI São Miguel do Oeste e Grupo IFSC Negro.
Organização: Comitê de Direitos Humanos do IFSC, NEABI Canoinhas, GT
NEABI São Miguel do Oeste, NEABI Gaspar e Grupo IFSC Negro.

Palestrante: Luiz Herculano de Sousa Guilherme.
Parceria: Comitê de Direitos Humanos do IFSC, NEABI Canoinhas, GT
NEABI São Miguel do Oeste e Grupo IFSC Negro.
Organização: Coordenação de Ações Inclusivas.

Mediador: Luiz Herculano de Sousa Guilherme.

Palestrante: Luiz Herculano de Sousa Guilherme.
Organização: Universidade Estácio de Sá.

91

mailto:luiz.herculano@ifsc.edu.br
mailto:renata.waleska@ifsc.edu.br
mailto:luiz.herculano@ifsc.edu.br
mailto:luiz.herculano@ifsc.edu.br


Trabalhos submetidos para eventos científicos

PROJETOS PESQUISA E EXTENSÃO DESENVOLVIDOS

Copene 2020/2021 – 3 trabalhos (Renata, Luiz e Thiago; Katianny; Alunas do
Grupo de dança do Campus Gaspar).

Publicação

Produção de um e-book com Trabalhos de Conclusão da Pós-Graduação que
tinha um recorte étnico social e inclusão.

Projetos submetidos a editais internos

1 - Atendimento a demanda de Português como Língua de Acolhimento
em Gaspar, Blumenau e Pomerode (Edital Média Duração 2020).
Bolsistas:04.

2 - Construção de materiais e sequências didáticas para educação
básica na área de direitos humanos (Edital Direitos Humanos e Justiça).
Bolsistas:02.

3 - “Grupo IFSC Negro debatendo as questões étnico-raciais com os
servidores dos institutos federais e o movimento negro” (contemplado
pelo edital 15/2020 - PROEX - Direitos Humanos). Bolsistas:02.

4 - Leitura da Semana (contemplado pelo Edital PROEX 24 - Chamada
Pública EPE Enfrentamento da Pandemia COVID-19 Câmpus Gaspar.
Bolsistas: 05.

5 - Nutrimente (contemplado pelo Edital PROEX 09 - Curta Duração -
Projetos ou Eventos_GAS). Bolsistas: 03.

Extensão

A participação das mulheres negras no meio científico brasileiro: as
ciências humanas, exatas, biomédicas, agrárias e da linguagem como
meios de promover uma educação antirracista e que vise os direitos
humanos no Vale do Itajaí (PIBIC - EM 2020/2021). Bolsistas: 03

Pesquisa
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Projetos submetidos a editais externos

1 - Edital de Chamada Pública FAPESC nº 23/2020 Programa de Ciência,
Tecnologia e Inovação aos Grupos de Pesquisa do Instituto Federal de Santa
Catarina - IFSC (aprovado para execução em 2021/2022).

Os efeitos das políticas de inclusão social/ações afirmativas no ensino
superior em SC.

Situação: Aprovado com recursos, mas o valor a ser recebido ainda não foi
informado pela FAPESC

2 - Edital de Chamada Pública Fapesc nº 12/2020 – Programa de Pesquisa
Universal.

Situação: ainda em seleção, conforme o calendário do certame.

Os efeitos das políticas de inclusão social/ações afirmativas no ensino
superior em SC.

3 - Edital de Chamada Pública FAPESC nº 02/2020 – PROEVENTOS
2020/2021

I Seminário Direito, Comunicação e Cidadania: intersecções étnico raciais.

Situação: Aprovado com recursos.

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA – NEAD

Sob o encargo do professor Givaldo Bezerra da Hora, destaca-se no ano de
2020 a organização do Programa de Qualificação das ANPs e demais
capacitações para professores, como palestras e oficinas.
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NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE EDUCACIONAL – NAE

Aldair Almeida
Dieina Marin
Everton Luis Anselmini
Geovanice Policemo
Hagar de Lara Tiburcio de Oliveira
Jean Rigo da Silva
Keller Mafioletti
Luiz Herculano de Sousa Guilherme
Marcello Vasconcelos
Michele Silveira Coelho
Mila Norton
Renata Waleska de Sousa Pimenta
Sandra Diniz
Taira Franciele Skerke

EQUIPÉ

EVENTOS

Destaca-se no ano de 2020 a live, organizada pelo núcleo sobre o NAE com a
participação da Presidente da AMA.
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