PR Prestacao

de Contas




ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXER CICIO 2010

Prestacdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DBODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO
CENTRAL E ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO C ONTRATO DE GESTAO)

ORGAO/ENTIDADE
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — IF-SC

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS LOCALIZACAO

(art. 13IN/TCU 57/2008) ()
(Volume / fls.)

1. UNIDADE

I. Rol de responsaveis (art. 13 da IN/TCU 63/2010). 14

Il. Relatério de Gestdo conforme conteudos e formattabelecidos pelo Tribunal ja

deciséo normativa 107/2010. 18
ll. Informacdes contabeis
» Declaracdo do contador responsavel pela unidaeligionada sobre as informacdes 139

constantes do SIAFI.

* Demonstrativo dos pagamentos de despesas de zaagigilosa, incluindo aqueld
efetuados mediante suprimento de fundos.

IV. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao weuengi por parte dop
responsaveis da obrigacdo de apresentacdo daad@date bens e rendas.
V. Relatérios e pareceres de instancias gue devanoerngiar sobre as contas ou sobre a gestao
» Parecer da unidade de auditoria interna 141

* Relatério emitido pelo 6rgéo de correicdo com scdedo sucinta das Comissdes|de

Inquérito e Processos Administrativos Disciplinarésstaurados na unidade 145
jurisdicionada no periodo com o intuito de apuearalao erario, fraudes ou corrupcap
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Floriandpolis, 31 de marco de 2011

S~ .
N&o se aplica

140

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO
VI. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo @i controle interno competente.
VII. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdo de oalstinterno competente

VIIl. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgéo de camirderno competente
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO
IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade eqeial
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

(*) Nos casos em que a UJ ndo tenha conteddoswaggiara compor a peca requerida, escrever “nao se
aplica”.



TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
Processo n°23292.000189/2011-69

Interessado: REITORIA
Endereco: Av. Mauro Ramos, 755 — Edificio Humbédmbert, centro

Municipio: Florianopolis - SC
CEP: 88.020-301
Tipo de Providéncia: Apreciacao da Controladoriaabeéa Unido em Santa Catarina

ASSUNTO:Prestagéo de Contas do Exercicio de 2010.

Conforme consta nos documentos anexos determinteduea de processo para as
providéncias cabiveis, segundo a legislacdo vigesastendo inicialmente 146 folhas contando

com o presente Termo de Abertura.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
Reitora



Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

ORDENADOR DE DESPESA 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

464.521.509-44 — CONSUELO consuelo@ifsc.edu.br RUA ARTISTA BITTENCOURT, 89

APARECIDA SIELSKI SANTOS APARTAMENTO 601 — CENTRO

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-060

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

REITORA 06/JAN/2009 06/JAN/2009 PORTARIA N°42 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

ORDENADOR DE DESPESA 001 SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

613.464.979-15 — REGINA ROGERIO regina@ifsc.edu.br SERV. JOAO LEMOS FILHO, 88 — BARRA DA
LAGOA

Municipio: UF: CEP:

8105 - FLORIANOPOLIS SC 88061-343

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

DIRETORA EXECUTIVA 13/Fev/2009 16/Fev/2009 PORTARIA N°124 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

464.521.509-44 — CONSUELO consuelo@ifsc.edu.br RUA ARTISTA BITTENCOURT, 89

APARECIDA SIELSKI SANTOS APARTAMENTO 601 — CENTRO

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-060

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

REITORA 06/JAN/2009 06/JAN/2009 PORTARIA N°42 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

613.464.979-15 — REGINA ROGERIO regina@ifsc.edu.br SERV. JOAO LEMOS FILHO, 88 — BARRA DA
LAGOA

Municipio: UF: CEP:

8105 - FLORIANOPOLIS SC 88061-343

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacéo: Documento: Periodo de Gestao:

DIRETORA EXECUTIVA 13/Fev/2009 16/Fev/2009 PORTARIA N°124 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010




Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

382.493.759-04 — MARTIM LINO ROD. SC 407

MULLER

Municipio: . UF: CEP:

8327 - SAO JOSE SC 88106-115

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

CONTADOR 11/Dez/1996 PORTARIA N° 561 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: ; Seq: Tipo:

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL 001 SUBTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

004.578.679-81 — FELIPE AMARAL DE | felipamaral@ifsc.edu.br AV. SANTA CATARINA, 133 AP. 504-B —

SOUZA ESTREITO

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88070-740

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

CONTADOR 04/Jan/2007 PORTARIA N°17 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 001-PRESIDENTE | TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

464.521.509-44 — CONSUELO consuelo@ifsc.edu.br RUA ARTISTA BITTENCOURT, 89

APARECIDA SIELSKI SANTOS APARTAMENTO 601 — CENTRO

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-060

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

REITORA 06/JAN/2009 06/JAN/2009 PORTARIA N°42 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 001-PRESIDENTE | SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

613.464.979-15 — REGINA ROGERIO regina@ifsc.edu.br SERV. JOAO LEMOS FILHO, 88 — BARRA DA
LAGOA

Municipio: UF: CEP:

8105 - FLORIANOPOLIS SC 88061-343

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacéo: Documento: Periodo de Gestao:

DIRETORA EXECUTIVA 13/Fev/2009 16/Fev/2009 PORTARIA N°124 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010




D

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 002-FIESC TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

484.001.069-20 — ANTONIO JOSE carradore@sc.senai.br RUA DUARTE SCHUTEL, 152

CARRADORE

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88015-640

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE FIESC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 002-FIESC SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

086.382.048-41 — NORBERTO DIAS ndias@cianet.ind.br R. MEDITERRANEO, 102 AP.303 — CORREG
GRANDE

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88037-610

Cargo: Designacao: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE FIESC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 003-FCDL TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

551.575.999-00 — MAURO CESAR FINCOvp.empresarial@fcdl-sc.org.br RUA RAFAEL BANDEIRA, 41

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88015-450

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DA FCDL | 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 003-FCDL SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

386.126.239-87 — ADEMIR RUSCHEL institucional@fcdl-sc.org.br RUA RAFAEL BANDEIRA, 41

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88015-450

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacéo: Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DA FCDL | 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010




Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 004-FHORESC TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

008.243.308-97 — TARCISIO SCHMITT tarcisio@shrbs.org.br PRACA OLIVIO AMORIM, 120

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-090

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DA FHORESC | 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 004-FHORESC SUBSTITUTO

Agente: 029.910.989-53 — ESTANISLAU e-mail: Endereo:

EMILIO BRESOLIN ebresolln@fhoresc.orq.br RUA ESTEVES JUN|OR, 395

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88015-530

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DA FHORESC | 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 005-FETRATUH TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

493.421.189-68 — ADEMIR DA SILVA TRV. OLINDINA ALVES PEREIRA, 7

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-100

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DA FETRATUH| 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 005-FETRATUH SUBSTITUTO
Agente: e-mail: Endereco:

448.110.719-72 — ANESIO SCHNEIDER

anesioschneider@agmail.com

TRV. OLINDINA ALVES PEREIRA, 7

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-100

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DA FETRATUH| 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 006-CONLUTAS TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

940.399.419-34 — MARCOS DORVAL

SCHMITZ

dorval@ifsc.edu.br

RUA ROSA N° 108 — SAO SEBASTIAO




Municipio: UF: CEP:

PALHOCA SC 88136-010

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DO CONLUTAS| 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 006-CONLUTAS SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

517.175.737-20 — JULIO CESAR PACHECO AUGUSTO RUA JOAOQO PINTO, 60

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88010-420

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DO CONLUTAS| 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 007-FAPESC TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

096.247.329-49 — ANTONIO DIOMARIO DE QUEIROZ | fapesc@fapesc-sc.gov.br CAPES

Municipio: UF: CEP:

9701 — BRASILIA DF 70000-000

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DA FAPESC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 007-FAPESC SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

077.796.909-20 — MIGUEL PELANDRE PEREZ fapesc@fapesc-sc.gov.br LUIZ DEL FINO

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88000-000

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DA FAPESC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 008-DOCENTE IFSC | TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

564.351.779-53 — GOLBERI DE SALVADOR FERREIRA| golberi@ifsc.edu.br AV. MAURO RAMOS, 950

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: | Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DOS DOCENTES IFS{C02/Dez/2009| 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010




Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 008-DOCENTE IFSC | SUBSTITUTO

Agente: emal: EnderecoRUA SALVIO GUILHON
458.792.579-91 - ZIZIMO MOREIRA FILHO Zizimo@ifsc.edu.br GONZAGA, 220 — JOAO PAULO

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88030-635

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacaof Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DOS 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010

DOCENTES IFSC

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 009-DOCENTE IFSC | TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

141.310.468-14 — ARY VICTORINO DA SILVA FILHO| aryvictorino@ifsc.edu.br RUA PAVAO — BAIRRO COSTA E SILVA
Municipio: UF: CEP:

8179 — JOINVILLE SC 89220-200

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DOS 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
DOCENTES IFSC

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 009-DOCENTE IFSC | SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

304.670.618-90 — VANESSA LUIZA TUONO vanessal@ifsc.edu.br AV. MAURO RAMOS 950

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DOS 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
DOCENTES IFSC

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 010-TA IFSC TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

469.087.659-20 — NEUSA MARIA GENTIL JORGE neusa@ifsc.edu.br AV. MAURO RAMOS 950

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE TA IFSC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 010-TA IFSC SUBSTITUTO




Agente: e-mail: Endereco:

489.375.099-20 — ROGERIO PEREIRA rpereira@ifsc.edu.br AV. MAURO RAMOS 950
Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE TA IFSC 02/Dez/2009 | 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 011-TAIFSC TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

084.769.257-43 — VANESSA DE OLIVEIRA voliveira@ifsc.edu.br AV. GETULIO VARGAS, 830
Municipio: UF: CEP:

8175 - JARAGUA DO SUL SC 89251-000

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE TA IFSC 02/Dez/2009 | 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 011-TAIFSC SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

030.746.789-92 — SIDELIA SUZAN LADEVIG suzanm@ifsc.edu.br AV. GETULIO VARGAS, 830
MARQUES

Municipio: UF: CEP:

8175 — JARAGUA DO SUL SC 89251-000

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE TA IFSC 02/Dez/2009 | 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 012-DG IFSC TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

333.056.842-91

pauloboni@ifsc.edu.br

RUA FREDERICO VERAS, 115 AP
405 — PANTANAL

Municipio:

8105 — FLORIANOPOLIS

UF:
SC

CEP:
88040-200

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DG IFSC 02/Dez/2009 | 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 012-DG IFSC SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

909.500.979-34 — DANIELA DE CARVALHO

CARRELAS

carvalho@ifsc.edu.br

AV. MAURO RAMOS, 950




Municipio: UF: CEP:
8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300
Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacéo: | Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DG IFSC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 | 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 013-DG IFSC TITULAR
Agente: e-mail: Endereco:
738.937.147-87 — CARLOS ERNANI DA VEIGA cveiga@ifsc.edu.br AV. MAURO RAMOS, 950
Municipio: UF: CEP:
8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300
Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacéo: | Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DG IFSC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 | 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 013-DG IFSC SUBSTITUTO
Agente: e-mail: Endereco:
594.625.159-72 - ROSEMARY MAFFEZZOLLI DOS RE|Slirecaojs@ifsc.edu.br AV. MAURO RAMOS, 950
Municipio: UF: CEP:
8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300
Cargo: Designacao: Publicacao da Designacéo: | Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DG IFSC 02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 | 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Exoneracéo: Documento:
15/Jun/2010 PORT. N°587
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 013-DG IFSC SUBSTITUTO
Agente: e-mail: Endereco:

020.414.789-18 — EMERSON JOSE SOARES

esoares@ifsc.edu.br

RUA ARQUITETO GEORG
KELLER, 215 AP.22 BL.07 — ARIRIU

Municipio: UF: CEP:

8175 — JARAGUA DO SUL SC 89227-437

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DG IFSC 15/Jun/2010 PORTARIA 15/Jun/2010 A 31/Dez/2010
N°587

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 014-DISCENTES IFSC | TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

075.251.349-44 — VICTOR AUGUSTO DOS SANTOS victor.inboxfx@gamil.com AV. MAURO RAMOS, 950




Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300

Cargo: Designacéo: Publicagcdo da Designacdo: | Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DISCENTES IFSC02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/201
Exoneracéo: Documento:
15/Jun/2010 PORT. N°587

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 014-DISCENTES IFSC SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

058.385.389-70 — THAYNA MARIANO COSTA tcmariano@gamil.com AV. MAURO RAMOS, 950

Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88020-300

Cargo: Designacao: Publicagcdo da Designacao: | Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DISCENTES IFSC02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/201

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 015-DISCENTES IFSC TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

079.447.369-51 — FILIPE HENRIQUE filipisiri@hotmail.com RUA ISABEL HUBB, 57

Municipio: UF: CEP:

8027 — ARARANGUA SC 88900-000

Cargo: Designacéao: Publicagcdo da Designacao: | Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DISCENTES IFSC02/Dez/2009 02/Dez/2009 PORT. N°1066 01/JAN/2010 a 31/DEZ/201
Exoneracéo: Documento:
30/Ago/2010 PORT. N°1000

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 015-DISCENTES IFSC SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

066.287.519-29 — GEISON JOAO EUZEBIO geisoneuzebio@gamil.com AV. 7 DE SETEMBRO, 96 AP. 06

— CIDADE ALTA

Municipio: UF: CEP:

8027 — ARARANGUA SC 88900-000

Cargo: Designacao: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DISCENTES IFSC30/Ago/2010

PORT. N°1000

30/Ago/2010 A 31/Dez/201(




Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 016-MEC TITULAR
Agente:435.644.700-00 e-mail Enderego:

CLAUDIA SCHIEDECK SOARES DE SOUZA

reitora@ifrs.edu.br

RUA FLORES DA CUNHA, 145 AP. 402

Municipio: UF: CEP:

GARIBALDI RS 95720-000

Cargo: Designacéo: Publicacéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DO MEC 26/FEV/2010 PORTARIA N°148 | 26/Fev/2010 A 31/Dez/201(
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 016-MEC SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

894.657.170-53 — ALEXANDRE MARTINS VIDOR | alexandre.vidor@mec.gov.br CA10BL. AAP.117 — LAGO NORTE
Municipio: UF: CEP:

BRASILIA DF 70000-000

Cargo: Designacéo: Publicagcéo da Designacao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DO MEC 26/FEV/2010 PORTARIA N°148 | 26/Fev/2010 A 31/Dez/201(
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

RESPONSAVEL APROVACAO PLANO DE TRABALHO 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

075.109.770-53 — ELIEZER MOREIRA PACHECO SQS 303 BL; D AP 507

Municipio: UF: CEP:

BRASILIA DF 70000-000

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacap: Documento: Periodo de Gestao:
SECRETARIO DA SETEC 30/SET/2005 DEC 824 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

RESPONSAVEL APROVACAO PRESTACAO DE CONTAS 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

075.109.770-53 — ELIEZER MOREIRA PACHECO SQS 303 BL; D AP 507

Municipio: UF: CEP:

BRASILIA DF 70000-000

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacap: Documento: Periodo de Gestao:
SECRETARIO DA SETEC 30/SET/2005 DEC 824 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

GERENTE DE PROGRAMA 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

485.626.539-34 -ROSANGELA MAUZER

CASAROTTO

rosangela@ifsc.edu.br

AV. AFONSO DELAMBERT 16 —
LAGOA DA CONCEICAO




Municipio: UF: CEP:

8105 — FLORIANOPOLIS SC 88062-000

Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacap:Documento: Periodo de Gestao:
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO 13/FEV/2009 16/FEV/2009 PORTARIA N°127 | 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

GERENTE DE PROGRAMA 001 SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Endereco:

245.211.839-72 - PAULO CESAR SIEBERT

psiebert@ifsc.edu.br

RUA MARIA DO PATROCINIO
COPELHO, 324 - PANTANAL

Municipio: UF: CEP:
8105 — FLORIANOPOLIS SC 88040-230
Cargo: Designacéo: Publicacdo da Designacap: Documento: Periodo de Gestao:

CHEFE DEP. ORCAMENTO E FINANCA$ 23/0OUT/2006

PORTARIA N°506 | 01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010




DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao perante a PrestdeaContas, que os nomes
relacionados abaixo fizeram parte do ROL DE RESPONSS — Exercicio 2010.

CONSELHO SUPERIOR - CS

Presidéncia

REPRESENTACAO

CONSELHEIRO

CPF

ENDERECO

Reitora do IF-SC
Presidente

Consuelo A. Sielski
Santos

464.521.509-44

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro — 88020-301
consuelo@ifsc.edu.br

Substituta legal

Regina Rogério

613.464.979-15"

v. Mauro Ramos, 755 - Centro — 88020-301
regina@ifsc.edu.br

Representantes da sociedade civil

REPRESENTACAO

CONSELHEIRO

CPF

ENDERECO

FIESC

Antonio José Carradd

re  484.001.069-

FAESC - Rodovia Admar Gonzaga, 2765 -
orianopolis — SC earradore@sc.senai.br

Titular

FIESC CIANET Industria e Comércio S.A. — Rodovia
Norberto Dias 086.382.048-4401 Km 01 — Ed. Alfama — 4° a — Fpolis — SC (

Suplente 88030-902. ndias@cianet.ind.br

FCDL - Federacao
das Cémaras de
Dirigentes Lojistas

Mauro César Finco

551.575.999-

Bua Rafael Bandeira, 41 - Centro — 88.015-45

]—Iorian(’)polis/SCvp.empresarial@fcdl-sc.orq.b

Federacéo dos
Hotéis, Bares,
Restaurantes e
Similares de SC. -
Titular

Tarcisio Schmitt

SC. - Titular
FChL Ademir Ruschel -4Rua Rafael Bandeira, 41 - Centro — 88.015-45
386.126.239-8 SR T
Florian6polis/SC. institucional@fcdl-sc.org.br
Suplente
FHORESC -

008.243.308-9]

Praca Olivio Amorin, 120 - Centro — 88020-09
Florianopolis tarcisio@shrbs.org.br
shrbs@shrbs.org.br

Suplente

Anésio Schneider

FHORESC . - L .
Estanislau Emilio 4|Praca Olivio Amorin, 120 - Centro — 88020-09
; 029.910.989-53 A .
Bresolin Florianopolis.ebresolin@fhoresc.org.br
Suplente
FETRATUH - .
Ademir da Silva 493.421.189-6 Travessa Olindina Alves Pereira, 07 — Centro -
. i %EP: 88.020.100 - Floriandpolis.
Titular
FETRATUH

448.110.719-7

ravessa Olindina Alves Pereira, 07 — Centro -
EP: 88.020.100 - Florianépolis.




Representantes da sociedade civil

REPRESENTACAQ| CONSELHEIRO CPF ENDERECO

CONLUTAS
ua Rosa, n° 108, Sdo Sebastiao — CEP: 8813

Marcos Dorval Schmitz 940.399.419-3 10 — Palhoca/SC.

Titular
CONLUTAS
Julio César Pacheco Rua Nunes Machado, 94 — Centro — CEP: 880
517.175.737-2( DT
Augusto 460 — Florian6polis/SC.
Suplente
EAPESC Rod. SC 401, Km. 01— 5° andar Parque
Antonio Diomario de 096.247 329_4()Tecnolégico Alfa — Bairro Jodo Paulo. CEP:
Titul Queiroz B 7/88030-000 — Floriandpolis/Sfapesc@fapesc-
itular sc.gov.br
FAPESC

Rod. SC 401, Km. 01 — 5° a. Parque Tecnologi
Suplente Miguel Pelandré Perez  077.796.9094€ — Bairro Jodo Paulo, CEP: 88030-000
Florianépolis/SCfapesc@fapesc-sc.gov.br

Representantes dos Servidores Docentes do IF-SC

REPRESENTACAO| CONSELHEIRO CPF ENDERECO
DOCENTE Golberi de Salvador AJAV. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300
. 564.351.779-53 .
. Ferreira golberi@ifsc.edu.br
Titular
DOCENTE

Zizimo Moreira Filho | 458.792.579-gf - Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300
Zizimo@ifsc.edu.br

Suplente
DOCENTE
Ary Victorino da Silva 141.310.468-14 R. Pavédo, 1337 — Costa e Silva — CEP: 89.2201
) Filho ’ ’ 200 — Joinville/SC aryvictorino@ifsc.edu.br
Titular
DOCENTE Vanessa Luiza Tuono 304.670.618-90 R. Pavao, 1337 — Costa e Silva — CEP: 89.220;
Jardim ) ) 200 — Joinville/SC vanessal@ifsc.edu.b

Suplente




Representantes dos Servidores Administrativos do HSC

REPRESENTACAO| CONSELHEIRO CPF ENDERECO
TAE . .
Neusa Maria Gentil Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300
469.087.659-2() ;
. Jorge neusa@ifsc.edu.br
Titular
TAE M R 950 - Cent 88020-300
Rogério Pereira 489.375.099-p": Mauro Ramos, - entro — )
rpereira@ifsc.edu.br
Suplente
TAE Getlio V 830 — Cent CEP 89.25
Vanessa de Oliveira 084.769.257/43 €U0 vargas, — Lentro — .
. 0 — Jaragua do Suveliveira@ifsc.edu.br
Titular
TAE Getllio V 830 — Cent CEP 89.25
Sidélia Suzan Marques 030.746.789Q €lulio vargas, — —entro - '
Suplente 0 — Jaragua do Sulsuzanm@ifsc.edu.br

1

1

Representantes do Colégio de Dirigentes / Diretoreks Campi

DIRETOR-GERAL i 10 Roberto de

. Oliveira Bonifacio
Titular

333.056.842-91

— Joinville/SC pauloboni@ifsc.edu.br

DIRETOR-GERAL

D

Daniela de C. Carrelq
Suplente

909.500.979-

. 14 de Julho, 150 — Coqueiros — CEP: 88.07
10 — Florianodpolis/SCGarvalho@ifsc.edu.br

DIRETOR-GERAL
Carlos Ernani da Veiga

Titular

738.937.149-

E‘%V' Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300
cveiga@ifsc.edu.br

DIRETOR-GERAL

D

Emerson José Soares
Suplente

020.414.789+

Ir8i0, CEP 89227-437, Joinville
esoares@ifsc.edu.br

R. Pavao, 1337 — Costa e Silva — CEP: 89.220;

R. Arquiteto Georg Keller, 215, apto 22, Bl. 07

Representantes dos Discentes do IF-SC

REPRESENTACAO| CONSELHEIRO CPF ENDERECO
DISCENTE /
Mecatrénica Thayna Mariano Costa 058.385.389+70 Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300
) . Cmariano@gmail.com
Industrial. Titular
DISCENTE/ i i I
Suplente
DISCENTE .
. ~ - . 7 de Setembro, 96, apto 06 — Cidade Alta —
Geison Joéo Euzébio 066.287.519+ ,

. .900-000, Ararangua
Titular
DISCENTE
Suplente

200




Representantes do Ministério da Educacéo

REPRESENTACAQ| CONSELHEIRO CPF ENDERECO
Reitora do Instituto
435.644.700-00
Federal do Rio Claudia Schiedeck Rua Flores da Cunha, 145, apto 402 — 957204000
Grande do Sul - Soares de Souza — Garibaldireitora@ifrs.edu.br
titular

Coordenador de
Superviséo da Rede

D

Federal de .
< Alexandre Martins CA 10, BI. A, apto 117 — Lago Norte — CEP
Educacdo Vidor 894.657.170-53 70000-000, Brasflia
Profissional e
Tecnoldgica -
suplente

Floriandpolis, 10 de marco de 2011.

Consuelo Aparecida Sielski Santos
REITORA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

SANTA CATARINA.



2 Relatorio de

S ED




PRESIDENTE DA REPUBLICA
Dilma Vana Rousseff

MINISTRO DA EDUCACAO
Fernando Haddad

SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Eliezer Moreira Pacheco

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA.
Reitora: Consuelo Aparecida Sielski Santos

CONSELHO SUPERIOR:

Presidente:

Consuelo Aparecida Sielski Santos
Regina Rogério (Suplente)

CONSELHEIROS:

TITULARES Representacéo
Antbénio José Carradore FIESC
Mauro César Finco FCDL

Tarcisio Schmitt FHORESC
Ademir da Silva FETRATUH
Marcos Dorval Schmitz CONLUTAS
Antdnio Diomario de Queiroz FAPESC
Golberi de Salvador Ferreira DOCENTE
Ary Victorino da Silva Filho DOCENTE
Neusa Maria Gentil José TAE
Vanessa de Oliveira TAE
Paulo Roberto de Oliveira DIRETOR DE CAMPI

Bonifacio

Carlos Ernani da Veiga DIRETOR DE CAMPI

Thayna Mariano Costa DISCENTE
Geison Jodo Euzébio DISCENTE
Claudia Schiedeck Soares de MEC

Souza

SUPLENTES
Norberto Dias
Ademir Ruschel
Estanislau Emilio Bresolin
Anésio Schneider
Julio César Pachecgusitio
Miguel PelandréeRe
Zizimo Moreihd-
Vanessa Luizaoho Jardim
Rogério Pereira
Sidélia Suzan Marques
Daniela de Carvalho Carrelas

Emerson Jesares

Alexandre Martins Vidor



REITORIA DO IF-SC

Reitora
Consuelo Aparecida Sielski Santos

Diretora Executiva
Regina Rogério

Pro-Reitora de Administracao
Rosangela Mauzer Casarotto

Pro-Reitorade Ensino
Nilva Schroeder

Pro-Reitor de Relagbes Externas
Marcelo Carlos da Silva

Pré-Reitorade e Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovacéao.
Maria Clara Kaschny Schneider

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Jesué Graciliano da Silva

DIRETORES GERAIS DOS CAMPI ATUAIS

Diretor Geral ddCampus-lorianépolis
Carlos Ernani da Veiga

Diretor Geral ddCampuslaragua do Sul
Emerson José Soares

Diretor Geral ddCampusloinville
Paulo Roberto de Oliveira Bonifacio

Diretor Geral ddCampusSéao José
Nicanor Cardoso

Diretor Geral ddCampusChapeco
Juarez Pontes

Diretora Geral d&CampusContinente
Daniela de Carvalho Carrelas

Diretor Geral ddCampusArarangua

Andrei Zwetsch Cavalheiro

Diretora Geral d&Campis Canoinhas
Maria Bertilia Giacomelli



Diretor Geral ddCampusCriciuma
Manoel Irineu José

Diretor Geral ddCampusGaspar
Carlos Antdnio Queiroz

Diretor Geral ddCampudtajai
Widomar Pereira Carpes Junior

Diretor Geral ddCampud.ages
Raquel Matys Cardenuto

Diretor Geral ddCampusSao Miguel do Oeste
Vanderlei Antunes Mello

Diretor Geral ddCampusGaropaba
Joéo Pacheco de Souza

Diretora Geral d&CampudJrupema
Patricia Matos Scheuer

Diretor Geral ddCampusAvancado Cacador
Paulo Gianesini

Diretora Geral d&CampusAvangado Xanxeré
Margarida Hahn

Diretor Geral ddCampusAvancado Geraldo Werninghaus
Carlos Roberto Alexandre



MISSAO:

“DESENVOLVER E DIFUNDIR CONHECIMENTO CIENTIFICO”
E TECNOLOGICO, FORMANDO INDIVIDUOS CAPACITADOS
PARA O EXERCICIO DA CIDADANIA E
DA PROFISSAQO”

VISAO DE FUTURO:

“CONSOLIDAR-SE COMO CENTRO DE EXCELENCIA NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
ESTADO DE SANTA CATARINA”.



SUMARIO

Sumario
1. APRESENTAGCAOQ ..ottt ettt te et nseassensenaesaeseneans 1
2. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.......ooueieieemeeeeeeee et ee e 2..
3. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATIOS...........c.cuo....... 3
3.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - COMPETENCIA
INSTITUCIONAL E OBJETIVOS ESTRATEGICOS.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
3.2 ESTRATEGIA DE ATUAC,‘AO FRENTE AS RESPONSABILIDAES
INSTITUCIONAIS . ...ttt e e e e e bbb e e e e ee s e e e s aannaes 4
3.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DANIDADE . 6
3.3.1 Execucao dos programas de governo sob ansspbdade da UJ............... 6
3.3.2 Execucdo fisica das ac¢des realizadas pelaUd...........ccccccceeiieeieiiiiinnnnnn. 7
3.3.3Analise dos programas e agdes... U PUUSR o
3.4 DESEMPENHO ORQAMENTARIO/FINANCEIRO
............................................................................................................................... 10
3.4.1 Programacédo orcamentaria da desSpesa.........ccccvvrvriiriiieiiiiiieiieeeeeaannenn 10
3.4.1.1 Programacao das desSpesas COMENTES . iiiiirireeerreriiaeeerinaeenns 11
3.4.1.2 Programacao das despesas de capital..cccccccueeiiiiniiiiiiiiniiiiiinees 12
3.4.1.3 Resumo da programacao das deSPeSaS......cccceeeeeererrereerrnieerennnnnns 13
3.4.1.4 Movimentag&o orgcamentaria por grupo deessp............cceeeeeeeennnnn 14
3.4.2 Execucado orcamentaria da despesa... .o P - 1 I
3.4.2.1 Execucao orcamentaria de credltos ongmaia UJ ........................... 15
3.4.2.1.1 Despesas por modalidade de contratacaq................ccccceeeeen. 15
3.4.2.1.2 Despesas correntes por grupo e elemerdegpesa.................... 16
3.4.2.1.3 Despesas de capital por grupo e elengentiespesa................... 17
3.4.2.1.4 ANAlISE CILICA ..uvvvvriiiiiiiiis e 18
3.4.2.2 Execucéo orcamentaria de créditos recebpielasUJ por
MOVIMENTAGEOD. .....ceiiiiiiiiiiiiiiitite et e e e e e ae s e e s bbb r e e e e et e e e e eeeeeaaaaannnnes 19
3.4.2.2.1 Despesas por modalidade de contratacgoréditos recebidos
POF MOVIMENTAGAD. .....uutviieeieieiiiiieee e e eeseemr e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeas 19
3.4.2.2.2 Despesas correntes por grupo e elemerdegpesa dos créditos
recebidos Por MOVIMENTAGEO. ..........ccuuiieeeeeeee e e 20
3.4.2.2.3 Despesas de capital por grupo e elengdentiespesa dos créditos
recebidos Por MOVIMENTAGEO. ..........ccuiieeeeeeee e e 21
3.4.2.2.4 Anadlise da execucao orcamentaria detostckcebidos por
MOVIMENTAGEOD. .....ceeiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e s s s s s e e e e e e e e aeeenees 22
3.5 INDICADORES INSTITUCIONAIS. ..ottt e e e eeenes 2.2
3.5.1 INDICADORES E PARAMETROS DE GESTAO.....cccoeiieviieiiiiene, 22
3.5.1.1 Indicadores do TCU (AcOrdao 2.267/2005)...........uuuueeiiiieerernnnannns 22
3.5.1.2 Resultados dos indicadores do ensino eskntpenho nos gastos.....23
3.5.2 Indicadores SoCiaiS 2010.........cccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 33
3.5.3 Andlise dos Indicadores SOCIaIS 2010 coooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6.3
3.5.3.1 EVOIUCA0 dOS gastOS QEraiS........cceeeeeeeeeieieeeeeeeiiiniiiieee e e e e e eeeens 37.
4 RECONHECIMENTO DO PASSIVO..... ittt 38
5 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.....oomeeeeveiteeeeeieieeeeeeeeveeenn 38
5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES........coveiieeteeteeeeeee ettt ete e saeeae e eae e naee e, 38
5.2 ANALISE DOS RESTOS APAGAR......cut i ceeeeee ettt 38.
6 RECURSOS HUMANOS. ... ..ottt ettt eean e 38

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS........cccoveeveevennee. 39



6.2 COMPOSICAO DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONAS.................. 41

6.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 41
6.4 CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS.........ootit et e et e v e e ea e 42
6.5 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACA®E MAO DE
OB R A . e e aaa——— e e e 43
6.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOQOS................. 50
7 — TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO.....oeeeeeeeiieeeeeeeeeee e 52
8 — CONTRATOS E CONVENIOS........cveeeeeets et eeeeaeeeeeteseeeteeseaaneeseseeenes 52
O — CONTROLE INTERNO. .. .ottt e e e e e e e 58
9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ....cccmmiiiiiiiiiiiinee e 58
9.2 AQOES DA UNIDADE DE AUDITORIAINTERNA — UNAL oo, 60
9.2.1 Descricao das auditorias realiZadas ..cccceeeeeeeeeeeeeveieeeeiiiiiiiiiiiiee e 60
9.2.2 Verificagao se as auditorias planejadas faaatutadas............cccooeeevvnnnnees 69
9.2.3 Resultados e providéncias adotadas sobnedédersas realizadas.............. 70
9.2.4 Justificativas para 0 ndo cumprimento dasi®net.........cccceeeeeveviieeeinnnees 70
9.3 DEMANDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO......ccoveevecvreieeieereennen, 71
9.4 DEMANDAS DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU.................. 71
9.5 DEMANDAS DIVERSAS - AUDITORIA DA SECRETARIA REGRSOS
HUMANOS- SRH/MP ...t e e 72
9.6 PLANO DE PROVIDENCIAS.........ccoeeeteett et ete ettt ae e e 73
9.6.1 GESLEAO0 fINANCEITA. .. .uuuiii et eaaee e 73
9.6.1.1 RECUISOS EXIQIVEIS. . .iiieiieeeeeie e e e e e e ee e e e e e e e 73
9.6.2 Gestao de recursoS NUMANOS. .......couuuuuuiiiiiee et 74
9.6.2.1 Assunto - consisténcia doS registroS............uueeeeieiieeeeeeeeeeeiiineeennnn. 74
9.6.3 Gest&o do suprimento de DeNnsS/SErVICOS......cc.uvvvvvvvieeeiiiiiiiiiiiie e, 75
9.6.3.1 Process0s lICItatOrios. .............cummmmeerrrrrrniiniiiirieeeeeeeeeeeeeeeeeeiiie s 75
9.6.3.2 Processos licitatorios - formalizagdo legal.............ccccvvviiiiiiinnnnn. 75
9.6.3.3 Processos licitatorios — oportunidade @&gao...............ccccevvvvvnnnnenns 75
9.6.3.4 Contratos de obras, compras e servigostratos sem licitagéo......... 76
9.6.3.5 Contratos de obras, compras e servicasragbes contratuais........... 76
9.6.4 CoNtroles da geSTA0........ccoeiiiiiieeeeeceeriee e 77
9.6.4.1 Atuacdao das unidades da CGU N0 eXerCiCiQ........ccceevvveereeeeeeennnnnns 77
9.6.4.2 Atuacgao da auditoria INTEIMA........cccceeeriiiiiiiiieieee e 78.
9.6.5 CONLroleS EXIEINOS. .....ciiiiiii i eeeeeee ettt 81
9.6.5.1 Controles externos - atuacdo do TCU/SEC&XXercicio................. 81
10- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.........c.coveeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeee st 82.
10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITAQ@ES SUSTENTAVEIS....c..coiiiieeeeeee 82
11 PATRIMONIO IMOBILIARIO......c.cutiiieiieieammeseeeesesisieieiesee e sneeenens 84
11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL. .ccoeeecieeeeeeercnecnennn...84
12- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO........coemeeeeeeeeee e, 85
13 RENUNCIAS TRIBUTARIAS. ..ottt sttt st eenee e 86
14 INFORMACOES SOBRE UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAENTO DO
GOVERNO ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e aaaaaa e e e e e e et e e eaaaaes 86

14.1 INFORMACOES SOBRE AS DEFINICOES FEITAS PELO BIRNADOR DE

DESPESAS DA UG, CONSOANTE PREVISAO DO ART. 6° DARTARIA MP N°

41, DE 04.03.20085........cciiiiiiiiiiiiiii e 86
15 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PEIWMNIDADE...87

L6 ANEXOS. .. 111



Lista de Quadro

Quadro 1 — Identificacdo da UJ- Relatorio de Gestao Individual............ccccuvvviiiieeiiiiiiiiicce e 2
Quadro 2 — Demostrativo da execugao por programas d€ gOVEINO.......cceiiiuuuuiieiaaaaaaatiieeeaaaaeaeaireeeeeaaessaanneees 6
Quadro 3 — Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ...........cccooiiiiiiiiiiii et 7
Quadro 4: Identificacdo da Unidade OrGaMENTANIA. ...........ueieiiiiieeiiiieeeiiiie e e sttee e e st e e e s stbeeeessteeeeesnraeeeesnreesreens 10
Quadro 5 — Programagcao das deSPESAS COMENTIES. ......uuiiiiaaiiiiiiiiieea e e e e artetie e e e e e e aaabeeeeeaaaaaeaanbeeeeeeaaesaannnennnnes 11
Quadro 6 — Programacao das despesas de Capital.............eeiiiiiiiiiiiiiiie e 12
Quadro 7 — Resumo da programacao 0aS GESPESAS. .. uuuuutiiiaaiiiiuiieieeaaaaaaateteeeeaaeaaaanbereeeeaaasaaaanbeaeeeaaaeaaaaaaaaas 13
Quadro 8 — Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de DESPESA........ccuuvrrieieeeiiiiiiieieeee e e seetnreee e e e e e e sneeeeaa 14
Quadro 9 — Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos originarios da UJ.........cccccceeeveevvveevvnnnnnn. 15
Quadro 10 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ............. 16
Quadro 11 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ............. 17
Quadro 12 — Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentagao.............. 19
Quadro 13 - Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por

[ T0NV /0 T=T 0] = Tox= o T USSR 20
Quadro 14 — Despesas por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacao.......... 21
Quadro 15: Indicadores do TCU (ACOrda0o 2.267/2005)........ccciiuireeiiiieeeiiieeeeiitieeeesiaeeessssseeeesssseesssnsseeessnsnnnes 23
Quadro 16 — Memoria de Calculo INAICAAOrES TCU........coiiiiiiiiiiie ettt ea e 31
Quadro 17 — Renda per capita familiar...........c..eeeiiiie e e e e e e 32
QUAAID 18 — FAIXA AT . .veeeiieeiiietiiiiie e e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e e et et e e e e e eeeesetsatbeeeeeeeesaatssseeeaeeseaasnbsseeeeesateeessnens 32
(O]F= Lo [{o IR I @ Tt 0] o - Vo= o I o [ Tod] o -1 33
(O 1= Lo [ (o 2 0 Il = - Vo= W o [T F= 1= Vo - VSRR 33
QUAAI0 21 — SEXO0 A0S INQGrESSANTES......ciiiiiiieiiee e e e e ittt e e e s s r e e e s e s st e e eeeesssasteraeeeaaesssasntaaneeeaeesannneeesnenes 34
Quadro 22 — Procedéncia dOMICIHIAT...........coooeeiiii e 34
QuUAdro 23 — ProCEAENCIA ESCOIAI..........ccviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee et 34
Quadro 24 — Portadores de Necessidades ESPECIAIS........c.uvueiiiieei e e e e e e e e e s s e e e e e s s s eeeerraaa 35
Quadro 25 — EVOIUGAO JOS QASLOS QBIAIS. ... uutuieeeaeeeiiititieee e e e e e ettt e e e e e s e ebe b et eaa e e e e e s babeeeeaaeeesannbeneeaaaeesaaannnns 37
Quadro 26 — Situacao dos restos a pagar de eXerciCios antEriOrES. ........cuuiieiiueeeeiiireeeiiieeeessieeeessreeessnaeeans 38
Quadro 27 — Composi¢éo do quadro de recursos humanos: Situacdo apurada em 31/12/2010.................... 39
Quadro 28 — Composicdo do quadro de recursos humanos por faixa etaria — Situagao apurada em
I 2 0 K TP RTUURPURPRRN 40
Quadro 29 — Composi¢éo do quadro de recursos humanos por escolaridade — situagédo apurada em
I {0 O TSP P PSP PURP PPN 40
Quadro 30 — Composicéo do quadro de servidores inativos — situagdo apurada em 31/12/2010................... 41
Quadro 31 - Composicdo do quadro de instituidores de pensao — situacédo apurada em 31/12/2010............ 41
Quadro 32 — Composicao do quUAdro de EStAgIAINIOS. .......c..vvreeiieee i e e e e e s seree e e e e e e s s s rrreeeeseesnrarerensrannn s 41
Quadro 33 - CUSIOS A€ RECUISOS HUMBINOS. .. ..uuuuruuriirirerererrrrrrrtersertsessereresereseeerere............—————————————————————————————"— 42
Quadro 34 — Contratos de prestacao de servigcos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva................c........ 45
Quadro 35 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de Obra........ccooecvviieiiiiiiiiiiiiiiieenn. 47
Quadro 36 — Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigco com locacado de
[ F=ToJo [ST0] o] - TR PP ERUT 49
Quadro 37 -Numero de servidores capacitados €M 2010.........cccuriiiiuiiieiiiiieeiiireee e e ssreeessneeeessereee s 50
Quadro 38 — Carga horaria e investimentos €m CapPaCItAGA0. ..........uveivurrreiiiiireiiireeessrereeesireeeesireeessseeeenses 50
Quadro 39 -Quantitativo de a¢Bes de Aperfeicoamento por tipo de INStUICAD. ......ccceeriiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiee, 51
Quadro 40 - Numero de Servidores que concluiram, em 2010, acdo de Educacdo Formal...................eeeeen.. 51
Quadro 41 -Numero de Servidores que cursaram sem concluir, em 2010, acdo de Educacdo Formal.......... 51
Quadro 42 - Numero de acdes de Educacao Formal por tipo de INSttUICAO.........cvvveeeiiiiiiiiiiee e 52
Quadro 43.1 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia ....... 52
Quadro 43.2 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia ....... 53
Quadro 43.3 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia ....... 53
Quadro 43.4 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia ....... 54
Quadro 43.5 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia ....... 54
Quadro 43.6 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia ....... 55
Quadro 44 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Ultimos exerciCios............ccveevvvvvvvennnns 55
Quadro 44.1 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés GItimos exercicios...........ccccoovvvvvvnnns 56
Quadro 44.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés GItimos exerciCios...........ccccoocvvvvvvnnns 56
Quadro 44.3 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios...........cccccvvvvvvvnnnnn. 56
Quadro 44.4 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios...........cccccvvvevvvnnnn.. 57

Quadro 45 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés GItimos exercicios............cccvvvvveevvnnnnnn. 57



Quadro 46 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes......... 57

Quadro 47 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes......... 58
Quadro 48 — Estrutura de CONLrOIE INTEINIO. ... . ... b aaa s aa e aaasasasssanssansnnnreeens 60
Quadro 49 — Auditorias internas realizadas em 2010 NO IFSC...........cccciiii e, 62
Quadro 50 — Demandas TCU/20L0. ... ... annnnnnannnnn e eeesnnes 71
Quadro 51- Demandas da Controladoria Geral da Unido -2010.............ooooiiiiiii, 72
Quadro 52 — Demandas da Secretaria Recursos HUMAaNOS..............ccccooveveviiiiiiiii e, 73
Quadro 53 — Gestao Ambiental € LiCItag0eS SUSIENTAVEIS.........ccuiiiiiiiiieeiiiie e st e st e e stee e e sraeee s sneaeeeesreens 84
Quadro 54 — Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido.................... 84
Quadro 55— Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros........cccceevvvvvvvnnnnn. 84
Quadro 56 — Discriminacédo dos bens iméveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ........ 85
Quadro 57 — Gestéo da Tecnologia da INformacao da UJ...........ccooiiiiiiiiiiee it e e e 86
Quadro 58 — Informacgdes sobre a utilizacdo dos cartdes de pagamento do gOVEINO.........ccuvvevveeeeeeiecevennnnnn 87
Quadro 59 — Informacgdes sobre a utilizacdo dos cartbes de pagamento dO gOVEINO.........ccvvvevveeeeeeeicevennnnnn 87
Quadro 60 — Matricula Anual do IF-SC.........c 88
Quadro 61 — Relac8o Candidato/Vaga. ... ..co i uuurieeeia ettt e ettt e e e e e e e e bbb e e e e e e e s nnbeaeeeaaeeeaanan s 89
Quadro 62 — ASSISTENCIA @0 AlUNO.........cooiiiiiiiiieceeeeeeee e 90
Quadro 63 — ASSISTENCIA @0 AlUNO.........cooiiiiiiiiiecieeeee e, 91
Quadro 64 — Matriculas de alunos em EStagio SUPErVISIONAO0. ............coruuiieiiiieieiiiiieesiiireeesiieeesseeeeesseaees 91
Quadro 65 — AlUNOS POr SEMESLIE € TAIXA BTANA. ... ..ciivviieiiiiiie ettt e et e e et e e e sstaeeeesreeerrrnnee 92
Quadro 66 — AlUNOS POr SEMESLIE € fAIXA LA .......cciicciiriiiie e e e i e e e e e e e e e s s e e e e earaen s 92
(O 0= Lo [ (o M Y A AN o =T oY B =1 o] [{o o | = 1] J S 93
Quadro 68 — ACEIVO BIDlIOGIATICO.........uviiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e s e a e e rrra 94
Quadro 69 — Matriculas POr SEMESIIE € SEXO.....uuuuiiiieeiiiiitieeteeeesiiitrrrereeeessasstaarraeeeessaasrreareaaessaasnrrereaaeseinnns 95
Quadro 70 — Rendimento Escolar 15emestre — Campus Jaragua do Sul..........ccoeevvivireeeei e, 96
Quadro 71- Rendimento Escolar 2°semestre — Campus Jaragua do Sul.........cccccceeveeiiiiiiiieiree e, 97
Quadro 72 — Rendimento Escolar 1°semestre de 2010 — Campus Joinville..........cccccveeiiiiiiiiee, 98
Quadro 73 - Rendimento Escolar 2°semestre de 2010 — Campus JOINVille...........coooiiiiiiiiiiiiiiiieeiiin, 99
Quadro 74 — Rendimento Escolar 1°semestre de 2010 — Campus S80 JOSE.........cccevvvveveiiiiireiiiiiieeeeneannns 100
Quadro 75 — Rendimento Escolar 2°semestre de 2010 — Campus SA0 JOSE.........cccovcvveveiiiiireniiiiieeenaenenns 101
Quadro 76 — Rendimento Escolar 1°semestre de 2010 — Campus ArarangUA............ceevuveeeerureeessneeeessnnes 102
Quadro 77 — Rendimento Escolar 2°semestre de 2010 — Campus ArarangUA ..........ceeevuvreeeivreeessineeeessnns 103
Quadro 78 — Rendimento escolar 1° semestre de 2010 Campus Floriandpolis Continente...........cc..c.o........ 104
Quadro 79 — Rendimento escolar do 2° semestre de 2010 Campus Florianépolis Continente..................... 105
Quadro 80 — Rendimento escolar dol1° semestre de 2010 Campus Chapeco...........cccvvvveveeeiiiicciiiieeeeeeeen, 106
Quadro 81 — Rendimento escolar do 2° semestre de 2010 Campus Chapeco...........cccvvvvvveeeiiiicciiiieeeee e 107
Quadro 82 — Rendimento Escolar Campus Florianopolis 1° SEMESIIE........ccuvvvviveeeeeeiiiiiiiieieee e 108
Quadro 83 — Rendimento Escolar Campus Florianopolis 2° SEMESIIE..........uuvviveeeeeeiiiiiiiiieiieeeee e 109

Quadro 84 — Rendimento Escolar — Ensino a Distancia 1° € 2° SEMEeStres.......ccoeeeeeieiiiiieeeeeeeciieeeeeeeeeeeeees 110



1. APRESENTACAO

Dentre as areas de atuacdo da humanidade, estécac@&d. Educacdo que estimula, que
busca promover, atuar no exercicio da analise flexé®, da cidadania para que 0 processo
educativo seja provocante, ousado, transformadomplexo.

O presente relatério aponta as acdes concretizamlaso de 2010, por meio de um trabalho
de equipe, coletivo em que o compromisso de todos & educacao esta visivel ao longo dessas
paginas.

Neste contexto esta o IF-SC que assume o0 propa#todemonstrar que nossa
responsabilidade com o ato de educar, com a pragdapcom o estudante e com os servidores vai
além do que se possa imaginar.

E o respeito e a valorizagdo aos estudantes, beno ems servidores, num processo de
construcdo de seu proprio conhecimento.

O IF-SC no ano de 2010 atendeu aproximadamente mdvaunos, consolidou projetos de
ensino, pesquisa e extensao, e assim contribuiu ca@®senvolvimento da populacdo de Santa
Catarina.

Além disso, o fortalecimento de projetos, tais caanaplicabilidade das ac¢des afirmativas,
que continuou o processo de disponibilizar Educaeéafissional para todas as pessoas que
desejam seguir esse caminho.

Considerado novamente o melhor Centro Universit@ipais no ano de 2010, o IF-SC preza
pela exceléncia no atendimento ao seu principaliqnjo estudante. Para isso a capacitacdo e o
bem estar de seus servidores sdo essenciais aifbuma vez priorizado.

Ademais, a conclusédo de um dos projetos mais oss@elsta Instituicdo, a inauguragcédo no
més de dezembro, pelo entdo Presidente Lula, dopiake Gaspar, Canoinhas, Lages, Criciima,
Urupema e Cacador foi o fechamento de mais um grand para o IF-SC.

O IF-SC esta preparado e fortalecido para enfratatilemas e desafios que a cada dia lhe
sdo apresentados. Tem a clareza de que a auséndasgualificacdo da educacdo em nosso pais
seria estar em uma total estagnacao, mas felizroe@ta/erno Federal abriu-se para investimentos
na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica para que dmthdao possa ter uma vida com dignidade e
sobrevivéncia com qualidade.

A minha concepc¢do de educacdo quero deixar paaizin esta apresentagcdo: nosso Pais,
nosso Estado, nossos Municipios sO serdo maisjustns dignos, mais prosperos, mais fraternos e
humanos se a educacao profissional e tecnoldgiea para todos os cidadaos de maneira que eles
consigam ler o mundo de forma ativa, com inclus@o) ética, com bom carater, sem corrupcao,
sem preconceitos e acima de tudo saberem utiliEsrmlogia, a ciéncia para o progresso humano
em sua area de atuacao.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
Reitora do IFSC



2. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de vinculagio

Poder: Poder Executivo

Orgao de Vinculacéo Ministério da Educacéo | Codigo SIORG: 000455

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéao completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnaldg Santa Catarina
IF-SC.

Denominacdo abreviadalnstituto Federal de Santa Catarina

Caodigo SIORG: 000455 [Codigo LOA: 26438 [ Codigo SIAFI: 158516

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : Educagédo Profissional de Nivel Técnico e
Tecnologico Cdodigo CNAE: 854

Telefones/Fax: | (48) 3877-9000 | (048) 3877-9001 (048) 3224-5014

Endereco eletrbnico reitoria@ifsc.edu.br

Pagina da Internet http://www.ifsc.edu.br

CNPJ: 11.402.887/0001-60

Endereco Postal Av. Mauro Ramos, 755 — Edificio Humberto Lambert,
CEP: 88.020-301 —rEob6polis/SC

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdiamada

Catarina - CEFET-SC, nos termos da 11892, de 29 de dezembro de 2008. Sua finalid

ensino, bem como realizar pesquisa e desenvolvor@dainovos processos, produtos e serv
em articulacdo com os setores produtivos e a samidéedA organizacdo e funcionamento
disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela RESIAO N° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto
2009 e seu Regimento Geral Interno aprovado peBRIEJCAO N° 054/2010/CS/IF-SC de
de novembro de 2010.

O IF-SC foi criado mediante transformacé&o do CeRederal de Educacdo Tecnoldgica de Santa

nde

dar formacao e qualificacéo a profissionais derda® areas nos varios niveis e modalidade¢s de

cos,
sao
de
05

Outras normas infra legais relacionadas a gestdoestrutura da Unidade Jurisdicionada

- Nada consta

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades thidade Jurisdicionada

- Nada consta

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
158516 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia edlegia de Santa Catarina
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26438
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolalgiégsanta Catarina

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora | Caodigo SIAFI da Gesto

Quadro 1 - Identificacdo da UJ- Relatério de &estdividual



3. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS
As informacdes constam do quadro Metas do Orgcaneedts Indicadores Institucionais.

3.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - COMPETENCIAINSTITUCIONAL E
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O papel do IF-SC na execucado das politicas pubésts estabelecido pela correspondéncia
as diretrizes firmadas pelo Ministério da Educa¢@dEC, por meio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica - SETEC, sendo que @rdedvimento das suas acdes encontra-se
vinculado aos programas e agdes governamentais.

Tem sede e foro na cidade de Florianopolis - SC, Mauro Ramos, 755 - Centro -
Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88.020-30londr +55 (48) 3877-9000 - FAX: +55 (48)
3224-5014, pagina na internet www.ifsc.edu.br, ritgcno CNPJ sob n° 11.402.887/0001-60,
detentor de autonomia administrativa, patrimotiianceira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

A organizacao e o funcionamento estdo disciplingets Lei 11.892/2008, pelo seu Estatuto,
aprovado pela Resolugdo n® 28/CS/IF-SC, de 31 stagie 2009 e pelo Regimento Geral,
aprovado pela Resolucdo 54/2010. No Sistema de isinsicdo Financeira - SIAFI, o Cddigo da
InstituicAo/LOA é 26438, a Unidade Gestora é 16854 Gestdo é 26438.

A principal inovacao a partir da criacdo do Institkederal estd no modelo pedagogico, que
oferece aos cidadéos a opcao de cursar desdenm enédio até a formacao profissional média ou
superior, bem como formacé&o inicial e continuad&sF na mesma instituicdo da rede publica
federal.

De acordo com a Lei 11.892/2008, em seu artigdd pbjetivos do IF-SC:

| - ministrar educacao profissional técnica de himédio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensimtafuental e para o publico da educacao
de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacao inicial e contida de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagiatealizacdo de profissionais, em todos
0s niveis de escolaridade, nas areas da educagfé&sional e tecnologica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulandoesedvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conugida

IV - desenvolver atividades de extensdo de acomio os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnologica, em articulagdm o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producao, dhdemnto e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos quenes geracao de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desemasitd® socioecondmico local e
regional; e

VI - ministrar em nivel de educac¢éo superior:

* cursos superiores de tecnologia visando a formdedprofissionais para os diferentes
setores da economia;



* cursos de licenciatura, bem como programas espegdormacéo pedagogica, com vistas
na formacdo de professores para a educacdo bésioeetudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional;

* cursos de bacharelado e engenharia, visando a¢éorde profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

* cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeigt@nee especializacdo, visando a
formacéao de especialistas nas diferentes areasnth@cimento; e

* cursos de poés-graduacatricto sensude mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas enagfiticciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geracao e inovacao tecnologica.

O IF-SC tem procurado constantemente focar sudaof® cursos em sintonia com a
demanda profissional apresentada pelas empresa®uopdem o0s setores mais fortes da economia
catarinense, cumprindo com o seu papel social sienlinar a educacéo profissional e tecnoldgica
na regiao da sua abrangéncia.

Vinculado ao Ministério da Educacéao, o Institutaéml de Santa Catarina constitui-se em
um sistemanulticampj estando presente nas cidades de Florianopolisai®pi), Sao José, Jaragua
do Sul, Joinville, Chapecé e Ararangua e, a pair2010 também com 0s novos campi em
Canoinhas, Sado Miguel do Oeste, Lages, Criciumap@&a Itajai; com os campi avancados de
Palhoca, Urupema, Xanxeré, Garopaba, Cacador, S#tosCe Jaragua do Sul (Geraldo
Werninghaus) e os Polos Presenciais de Siderdpolgara. Ao todo sdo 13 campi, 7 campi
avancados e 2 polos presenciais.

Além do IF-SC, Santa Catarina também conta com@ -Ifnstituto Federal Catarinense,
que possui 8 campi no estado. O IF-SC e o IF-Cniagarte do Programa de expansédo da Rede
Federal de Educacéo Profissional, que vem permoittndxtensédo do ensino profissionalizante em
muitos municipios do estado catarinense, represgénterescimento e desenvolvimento regional.

3.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDAES INSTITUCIONAIS

Com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 o CERETei transformado em Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Eatéaina.

Conforme essa lei, o IF-SC tem por finalidade farmgualificar profissionais no ambito da
educacédo tecnoldgica, nos diferentes niveis e nuadi@s de ensino, para os diversos setores da
economia, bem como realizar pesquisa aplicada mguer o desenvolvimento tecnoldgico de
Novos processos, produtos e servigos, em estrditallacdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia locaiaatgoferecendo mecanismos para a educacao
continuada.

A estratégia de atuacdo do IF-SC em 2010 priorzpuocesso de ampliacdo do numero de
campi no estado catarinense. Essa ampliacéo sdgiam@ Nacional, que prevé a expanséo da rede
federal das antigas 140 unidades para mais derd@ades.

Considerando esse contexto, o IF-SC em 2010 powr& conclusdo das obras dos novos
campi e a realizacdo de concurso publico.

As atividades de ensino, de pesquisa e extensam fogorganizadas a partir das discussdes
para aprovacao de uma Resolucéo integrada, dafimegtas claras para as atividades de pesquisa
e extensdo articuladas de forma indissociavel amen

Na area da pesquisa aumentamos o0 numero de botsasaperacdo do IF-SC com outras
instituicées internacionais de educacao profissi@ngarticipamos de diversos encontros com
gestores de outras instituicdes profissionais fraca de experiéncias.



Os campi ja implantados e em fase de implantag&bezam recursos para atualiza¢do dos
laboratorios. Novos servidores docentes e admaigtis foram contratados também para esses
campi. Com isso, de forma geral, o IF-SC obteve incnemento em estrutura, no quadro de
servidores e no numero de vagas ofertadas. Essaglistas somente foram possiveis porque
houve financiamento do Governo Federal — MEC, aoméodemonstrativo de recursos recebidos
por descentralizacao.

O processo de melhoria continua do IF-SC implicaewessidade permanente de capacitagédo
e integracao dos servidores de todos os campiterRei

Essa capacitacao foi fundamental para a implantagddesenvolvimento do processo de
planejamento participativo do IF-SC, que contou eoparticipacdo da comunidade académica e de
todos os gestores.

Realizamos o | Seminario de Etica do IF-SC, que tgande participacdo da comunidade. O
tema vem ganhando cada vez mais destaque na steiedssileira e ndo poderia ser diferente no
IF-SC. Diversas acoes foram programadas pela camdss ética para o ano de 2011.

Os Diretores Gerais e gestores dos diversos canmunfcapacitados por meio de encontros
para compartilhamento de experiéncias e discuss&oldcdes para problemas comuns. Com tudo
isso, 0 IF-SC vem se constituindo em um ambiemejee ndo apenas seus estudantes aprendem,
mas também em uma instituicdo que aprende.

Em virtude do volume de recursos a serem admids¢r& a necessidade de se adequar os
processos o Sistema de Registro de Precos foieaqmatio durante o ano de 2010. Houve avangos
no desenvolvimento de um sistema especifico pan&rate dos itens adquiridos no Registro de
Precos, facilitando a organizacdo e acompanhandogatens licitados. Com isso pretendemos
melhorar a organizacdo, o acompanhamento e a &nd@mgpa dos processos licitatorios realizados
no IF-SC.

Nesse contexto de transformacdo, a padronizacdo mtosessos pedagogicos e
administrativos é fundamental para a garantia dfaramdade de procedimentos em todos os campi
do IF-SC. Nesta perspectiva, houve grande avangoabtialho realizado pela Diretoria de Gestéao
do Conhecimento e Comité Gestor de Processos aqudua com éxito os principais Manuais de
Gestéo da Instituigéao.

Além da padronizacdo dos processos, 0 ano 20l@arfddém marcado pela consolidacao e
implantacdo de diversos sistemas desenvolvidogadiente pelos profissionais da érea de
tecnologia da informacéo e comunicacado do IF-SQiteeeles destacamos o Sistema de Ingresso,
o Sistema de Concursos Publicos, o Sistema deag&aide Desempenho, o Sistema de Gestao de
Pessoas, 0 Sistema de Planejamento e o Portaldm. ACom a implantacdo desses sistemas a
instituicdo ganhou em agilidade e transparéncia.amb de 2011 estamos priorizando sistemas para
gestdo do processo de acompanhamento da permaré€réido e a conclusdao dos sistemas
administrativos.

As acles estratégicas citadas e o0 conjunto de @slas;0es desenvolvidas em 2010 nos
permitem afirmar que o Instituto Federal de Sardgafiha vem atuando de forma transparente e
efetiva na consolidacdo de suas finalidades, séjetivios e compromissos com a sociedade
catarinense.



3.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DANIDADE

3.3.1 Execucao dos programas de governo sapansabilidade da UJ

O quadro 2 apresenta um resumo da execucdo dogam@g de governo sob a

responsabilidade do Instituto Federal.

Programa: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

InformagGes orgamentarias e financeiras do Programa

[ EmRS$1,00

Dotagdo Despesa Restos a Pagar nao

Empenhada |Despesaliquidadal] processados

Inicial Final

Valores Pagos

15.520.302,00 19.194.802,00 19.060.041,33 19.060.041,33 | -

19.060.041,33

Programa: 0750 - Apoio Administrativo

InformagGes orgamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotagdo Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada |Despesaliquidadal] processados Valores Pagos
3.650.471,00 6.600.773,00 6.432.294,58 6.432.294,58 | - 6.432.294,58
Programa: 0901 - OperagOes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judic  iais
InformagGes orgamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotagdo Despesa Restos a Pagar nao
Inicial | Final Empenhada |Despesaliquidadal| processados Valores Pagos
209120,00 206646,00 188070,30 188070,30| - 188.070,30
Programa: 1061 - Brasil Escolarizado
InformagGes orgamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotagdo Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada |Despesaliquidadal] processados Valores Pagos
246.647,00 246.647,00 197.153,91 132.824,13 | 64.329,78 127.421,56
Programa: 1062 - Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnol6g ica
InformagGes orgamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00

Dotagdo Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada |Despesaliquidadal] processados Valores Pagos
114.584.712,00 | 133.819.712,00 | 132.814.832,31 129.042.406,93 | 3.772.425,38 125.936.123,65

Programa: 1067 - Gestédo da Politica de Educacéo

InformagGes orgamentarias e financeiras do Programa

| EmRS$1,00

Dotagdo Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada |Despesaliquidadal] processados Valores Pagos
310.000,00 310.000,00 103.595,28 96.101,28 | 7.494,00 64.808,17
Programa: 1448 - Qualidade na Escola
InformagGes orgamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotagdo Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada |Despesaliquidadal] processados Valores Pagos
251.460,00 251.460,00 72.810,89 71.321,44 | 1.489,45 71.237,20

Quadro 2 — Demostrativo da execucdo por programapderno
Fonte: Pré-Reitoria de Administrac&o/SIAFI




3.3.2 Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ

O quadro 3 apresenta um resumo da execucéo fescagdes realizadas em 2010.

. Meta
Funcdo | Subfuncdg Programg  Acao d T|po~ Prioridade Unidade de Medida Meta previstal| Meta realiada| a ser realizada
a Agdo
em 2011
09 272 0089 0181 OoP 3 Unidade (pessoa beneficiada) 307 332 -
12 301 0750 2004 A 3 Unidade (pessoa beneficiada) 1514 812 4391
12 365 0750 2010 A 3 Unidade (crianca atendida 154 195 161
12 331 0750 2011 A 3 Unidade (servidor beneficiado) 386 360 240
12 306 0750 2012 A 3 Unidade (servidor beneficiado) 1503 1215 1.125
12 301 0750 20CW A 3 Unidade (servidor beneficiado) 614 0 4 61
28 846 0901 0005 OoP 3 - - - -
28 846 0901 00G5 OoP 3 - - - -
12 363 1061 8429 A 3 Unidade (aluno matriculado) 200 423 200
12 122 1062 09HB OP 3 - - - -
12 363 1062 1H10 P 3 Unidade (unidade de ensino implajptad 13 8 10
12 363 1062 2992 A 3 Unidade (aluno matriculado) 8.700 B8.71 6.000
12 363 1062 2994 A 3 Unidade (aluno assistido) 480 687 2.000
12 363 1062 2E13 A 3 Unidade (unidade modernizada 3 3 -
12 363 1062 6301 A 3 Unidade (volume disponibilizado B8.50 8.585 6.600
12 128 1062 6358 A 3 Unidade (pessoa capacitada) 500 716 400
12 363 1062 8650 A 3 Unidade (unidade reestruturadd) 4 4 10
12 128 1067 4572 A 3 Unidade (servidor capacitado) 500 3L.55 350
12 363 1448 6333 A 3 Unidade (profissional beneficiadq) - - -

Quadro 3 — Execucao fisica das acdes realizadas el
Fonte: Diretoria de Administracao/SIMEC Disponiget: http://simec.mec.gov.br

Cabe salientar que para o exercicio de 2011 surginais duas acdes. S&ao elas: 1062.2319.26438.0043tacao de Servicos a Comunidade

e 1062.6364.26438.0042 - Veiculos e Transportel&spara as Instituicdes Federais de EducacaosBrafial. As mesmas nao existiam em 2010.



3.3.3 Andlise dos programas e agdes

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONIS TAS DA UNIAO
ACAO 0181 — Pagamento de Aposentadorias e PensdeServidores Civis

A acao previa como meta fisica 307 pessoas bemgdisj contudo foram beneficiadas 332
pessoas, representando um percentual executadiBée 1

PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

ACAO 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aoseiSidores, Empregados e seus
dependentes

Essa agcdo contempla o ressarcimento do plano dee sdds servidores através de
reembolso. A acdo estimava beneficiar 1.514 pessar@setanto apenas 812 pessoas foram
beneficiadas, correspondendo a 54% da meta prevista

ACAO 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentiss Servidores e Empregados
A meta prevista nessa acdo correspondia a 154casasendidas, no entanto, devido ao
aumento do numero de servidores, foram atendidasri®ncas, refletindo um aumento de 27%.

ACAO 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empgados

A Instituicdo previa beneficiar nessa acdo 386idergs, entretanto, com a atualizacdo de
cadastro dos servidores ocorreu uma reducéo de a%hata prevista, sendo beneficiados 360
servidores.

ACAO 2012 — Auxilio Alimentac&o aos Servidores e Epnegados
Com o ingresso de novos servidores, essa acaorgue pbeneficiar 1.053 servidores teve
um acréscimo 44%, beneficiando assim um total Si&21servidores.

ACAO 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Emggados — Exames Periddicos
N&o houve execucdo dessa acdo em 2010 por nadadtewiabilizada a licitacdo para
contratacdo do servico de assisténcia médica

PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

ACAO 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transada em Julgado (Precatérios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

N&o houve execucao dessa acao em 2010.
ACAO 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquis e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés decorrentes do Pagamento de
Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor.

N&o houve execucao dessa acao em 2010.



PROGRAMA 1061 — BRASIL ESCOLARIZADO

ACAO 8429 -Formagcao Inicial e Continuada

Essa acdo previa uma meta de 200 alunos matricukaio2010. Ao final do exercicio
foram registradas as matriculas de 423 alunosctesizando um aumento de 112% no total
previsto.

PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

ACAO 09HB — Contribuicdo da Unido, das Autarquias eFundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés
N&o houve execucao dessa acao em 2010.

ACAO 1H10 — Expansdo da Rede Federal de Educacio dfissional e Tecnoldgica

Estava prevista nessa acao a implantacdo de l1adesdde ensino. Foram implantados
durante o exercicio de 2010 os Campi Lages, Crgjdaspar, Sdo Miguel do Oeste e Canoinhas e
os Campi Avancados Urupema, Cacador, Geraldo Wgraus e Xanxeré, ou seja, 9 unidades de
ensino, representando assim 70% da meta prevista.

ACAO 2992 — Funcionamento da Educac&o Profissional

A previsdo da meta fisica para essa acdo foi d@08afunos matriculados. Ao final do
exercicio registrou-se um total de 8.714 alunosricudddos nos cursos presenciais, 0 que
demonstrou equilibrio, atingindo 100% da meta [stavi

ACAO 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagio Fissional

A acdo previa o atendimento de 480 alunos e odtaidss registraram assisténcia a 687
educandos, equivalente a 145% no total, o quensalge politica da instituicAo em promover agdes
que visam a permanéncia do aluno em estado derablheade.

ACAO 2E13 — Reforma e Modernizacdo de Infraestrutua Fisica das Instituicdes Federais de
Educacao Tecnoldgica

Em 2010 a meta fisica dessa acdo demonstrou equildstavam previstas reformas em 3
unidades e foram executadas reformas nos Campriafdpolis, Sdo José e Jaragua do Sul,
atingindo assim 100% da meta prevista.

ACAO 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituic®s da Rede Federal de Educacio
Profissional

Essa acéo superou em 56% a meta fisica previsharara recurso para essa acao nao tenha
sido liberado, foram disponibilizados 8.585 volusendo que a meta fisica prevista era de 5.500
volumes. Destaca-se que a aquisicdo do acervedbzada com outros recursos. Esses recursos
em sua maioria foram provenientes de descentraltizde créeditos.

ACAO 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Edigéio Profissional
A acao registrou 716 servidores capacitados, dOspbévistos. Isso mostra um percentual
de 43% além das expectativas em termos de nimeresdeas capacitadas.

ACAO 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Edugio Profissional e Tecnolégica



Essa acdo também atingiu 100% da meta previstantestimadas a estruturacdo de 4
unidades e durante o exercicio de 2010 foram rtdasidos os Campi Jaragua do Sul, Sado Jose,
Floriandpolis e Joinville.

PROGRAMA 1067 — GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

ACAO 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos emrdeesso de Qualificacdo e
Requalificacao

O desempenho dessa acdo apresentou um resultat giprevisto em termos de nimero
de servidores capacitados, alcancando 311% de @eclEstavam previstos 500 servidores
capacitados, com a realizacdo principalmente dactiagdes internas foi atingido um total de
1.553 servidores capacitados.

PROGRAMA 1448 — QUALIDADE NA ESCOLA

ACAO 6333 — Apoio a Capacitagdo e Formacdo Iniciab Continuada de Professores e
Profissionais da Educacéo Béasica

A meta prevista nessa acao nao foi executada. fetprodo foi realizado em virtude da
suspenséo da oferta dos cursos de licenciaturafF¥R— PLANO NACIONAL DE FORMACAO
DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA para o EstadoS@mta Catarina, por ndo ter
atingido o numero de alunos previstos por turma.

3.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Antes de apresentar os dados referentes ao dedemn@mgamentéario/Financeiro, cabe
ressaltar que os dados informados referentes avsiews financeiros anteriores a 2010 nao foram
extraidos do sistema SIAFI. Em virtude da impo#§dinie de acesso a UG antiga 153025 por meio
do SIAFI gerencial a Setorial Contabil/SPO/MEC feu todos os dados relativos aos exercicios
anteriores.

3.4.1 Programacao or¢camentéria da despesa

Caddigo SIAFI da
UuGO

158516 110606

Denominacao das Unidades Orgcamentarias Caodigo da UO

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina

Quadro 4: Identificacdo da Unidade Or¢camentaria
Fonte: Pré-Reitoria de Administracéo
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3.4.1.1 Programacéao das despesas correntes

Dotacéo proposta pela
RS 58.458.891,00 RS 87.223.754,00 RS 13.599.792,00] RS 22.762.916,00
RS 58.523.261,00 RS 87.276.104,00 RS 13.712.126,00] RS 22.762.916,00
RS 58.523.261,00 RS 87.276.104,00 RS 12.280.155,00] RS 22.762.916,00
Suplementare: RS 33.401.165,00 RS 22.909.500,00 RS 1.778.783,00] RS 2.950.302,00
Abertos RS - RS - RS - RS -
Especiais Reabertoq RS - RS - RS - RS -
Extraordina LAbertos RS- RS- RS- RS-
rios Reabertod RS - RS - RS - RS -
Créditos Cancelado RS 1.504,00 RS 2.474,00 RS 93.852,00 RS -
utras operacoe: RS- RS- RS- RS-
R$91.922.922,00] R$ 110.183.130,00 RS 13.965.086,00] RS 25.713.218,00

Quadro 5 — Programacao das despesas correntes

Fonte: Departamento de Orcamento e Financas f/8aptacéo: origem da transacdo SIAFI >células (Detmagio da Despesa Autorizada Dotacao/Cred Real);

Dotacao Proposta: SIMEC /Limites orcamentarios mg@®&sta orcamentaria 2010 e Detalhamento da Despe&gao;
PLOA e LOA: Lei Orgcamentaria 2010 site do PlanejaioeCredito Canceladdalanco e SIAFI
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3.4.1.2 Programacdao das despesas de capital

Dotacao proposta pela UO R$ 2.654.477,00 R$ 21.733.692,00

PLOA R$ 2.654.477,0b R$ 21.733.692,00
LOA R$ 2.954.477,0b R$ 24.733.6923,00

Suplementares R$ 940.869,0J) RY-
Abertos RS - RS -
Especiais Reabertos R$ - R$ -
Abertos RS - R$ -
Extraordinarios | Reabertos R$ - RS -
Créditos Cancelados RS - RS -
Outras Operacdes R$ - RS -
R$ 3.895.346,00| RS 24.733.692,00

Quadro 6 — Programacao das despesas de capital

Fonte: Departamento de Or¢camento e Financas/Dotacdo Rao®RISMEC /Limites orcamentarios da Proposta orcamment2010 e Detalhamento da Despesa na Acéo;
PLOA e LOA: Lei Orcamentéria 2010 disponivel em: www.planejatogjov.br.
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3.4.1.3 Resumo da programacéo das despesas

9- Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacgao proposta peld
< uo RS 72.148.683,00] R$109.986.670,00] RS 2.654.477,00] RS 21.733.692,00 RS - RS -
) ;TIIiA RS 72.235.387,00] R$110.039.020,00] RS 2.654.477,00] RS 21.733.692,00 RS - RS -
LOA RS 70.808.592,00] R$110.039.020,00] RS 2.954.477,00] RS 24.733.692,00 RS - RS -
Suplementare: RS 35.179.948,00 RS - RS 940.869,00 RS - RS - RS -
8 Abertos RS - RS - RS - RS - RS - RS -
= Especiais | Reabertog RS - RS - RS - RS - RS - RS -
& Extraordi | Abertos RS - RS - RS - RS- RS- RS -
Ei) | narios Reabertos] RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Creditos Cancelado RS 95.356,00 RS 2.474,00 RS - RS - RS - RS -
Outras Operacoe. RS- RS- RS- RS- RS- RS-
Total R$ 105.893.184,00] R$ 110.036.546,00] RS 3.895.346,00] RS 24.733.692,00 R$-| RS 13.965.086,00

Quadro 7 — Resumo da programacéo das despesas

Fonte Departamento de Orcamento e Financas/Suplementaggem do transacdo SIAFI >células (Demonstrad@despesa Autorizada Dotacéo/Cred Real); Dotacao
PropostaSIMEC /Limites orcamentarios da Proposta orcament10 e Detalhamento da Despesa na Ac¢do; PLO@A Lei Orcamentéaria 2010 site do Planejamento;
Credito CanceladdBalanco e SIAFI
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3.4.1.4 Movimentag&o orcamentaria por grupo deetssp

Despesas Correntes 2010
Natureza da 1 - Pessoalgq 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacdo de JUG concedentq Classificagéo da Encargos | Encargos d Despesas
Crédito ou recebedo acdo Sociais Divida Correntes
Interna |Concedidos
JRecebidos
153163 12363106229920042 9.260,00
» 158125 12363106229920042 14.220,00
_-8 152127 12363106229920042 500,00
% 158133 12363106229920042 840,00
2 158141 12363106229920042 6.100,00
8 158516 12363106229920042 840,00
090033 28846090100G50001 24.385,00
090033 28846090100050042 182.261,00
240115 19572138884700001 83.897,71
© 240118 19573047189600204 400.000,00
GE) 150014 12122106722720001 627,86
2 150014 12363106220AW0001 67.277,42
- " 150014 12363106263580001 339.434,89
8 150014 12363106263580001 578.017,54
% 153163 12364107340090042 35.600,97
S 154003 12128106184290001 129.523,46
x 153173 12363106282520001 39.823,77
153173 12422137787510001 6.627,60
158141 12363106229920043 2.807,10
158125 12363106229920042 15.791,02
158516 12363106229920042 840,00
410002 24128100868670001 24.885,58
Despesas de Capital 20.
Natureza da UG J
Movimentagdo de Jconcedente oj Classificacao da 4 - 5- Inversdeg46 — Amortizacad
Crédito recebedora acao InvestimentoqdFinanceirag da Divida
Interna IConcedidos
|Recebidos
|Concedido:
240102 19573047189600204 1.000.000,00
© @ 150014 12363106263800001 2.219.498,43
GE) g 150014 12363106263800001 6.611.150,45
5 Q 154003 1236413772C680001 35.040,00
Q 154003 12128106184290001 290.363,50
o 154003 12571137540190001 126.000,00
153173 12128106184290001 84.900,00

Quadro 8 — Movimentagdo Orcamentaria por Grupo elspBsa
Fonte: Departamento de Orcamento e Financas/Maowag@o de crédito Recebida/Concedida: origem mesdrzio
SIAFI >celulas ; opcao 2 (Demonstracdo da Despegarigkada Destaque em Real); por UO.
SIAFI Gerencial: Dotacédo e Descentralizacao de i@redec/conc (Consulta Dotacao/descentralizacao).
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3.4.2 Execucao orcamentaria da despesa

3.4.2.1 Execucao or¢camentaria de créditos origisata UJ

3.4.2.1.1 Despesas por modalidade de contratacéo

Convite 59.250,84 300,0, 59.250,B2 300j00
[Tomada de Precos 65.705,99 4.218.576,41 65.705)99 3.207.76p,01
Concorréncia -]  12.671.255,08 - 12.152.108)8
[Pregao 6.150.304,74 14.757.897,p4 6.132.84¢4,42  13.49%0]6,
Concurso - - -
Consulta - - -

Registro de Preco

1.067.6(1,82

1.770.328,16

1.649.25(4,38

1.621.7%7,99

Suprimento de Fundos 55.591 ,5( 38.059,8b 55.591F0 38.059,66

Pagamento em Folha

|Di arias |

04.327.80648 116.341.776B8  94.327.80b.43 116/3858
585,258, 16 1.425.570,14  584.1503]  1.423.890,44
T.440.054.68  2.652.00424  L39L.91L18 25268508,

Quadro 9 — Despesas por modalidade de contratagicréditos originarios da UJ
Fonte: Departamento de Orcamento e Financas/Sk&Féncial: Planilha Despesas Liquidadas pagamentolba

15



3.4.2.1.2 Despesas correntes por grupo e elemerdespesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao procesﬁdo Valores Pagos
Exercicios
Grupos de Despesg 2009 2010 2009 2010 2009] 201( 2009 2010
1 - Despesas de
Pessoal 91.211.732,63 109.224.977,45 91.211.733,62 1099727445) - b2 91.207.259,74 109.224.977,45
1] 59.710.072,8¢ 71.019.322p3 59.710.07p,87 71.02523'2 - -] 59.705.600,0p 71.019.322,2%
13 12.394.992,3% 15.010.512 p5 12.394.99'2,35 15.02(95']. - -1 12.394.992,3% 15.010.512,9
U 12.764.773,9 14.942.381p3 12.764.77B,95  14.9423B - -1 12.764.773,9% 14.942.381,23
Demais elementos do l - - 8.252.761,01
[9rupo 6.341.893,4% 8.252.761,94 6.341.893,45 8.252.7¢1,04 6.341.893,4%
2 — Juros e Encargos
da Divida 2 P2 P2 )2 )2 P2 )2 2>
1° elemento de despefpa
2° elemento de despefa
3° elemento de despefa
Demais elementos do
lgrupo
3- Outras Despesas
Correntes 13.355.194,93 25.047.676, 11.963.914,27 24.1%/83§415.024,1p 850.660,98 12.865.220J00 22.79§FBK
39 4.087.509,3 7.193.156,95 3.837.949,10 6.736.18723®.560,2] 456.999,42 3.822.54468p 6.274.358,0
3q 2.777.022,9% 4.618.538,18 2.775.28Q,07 4.494.715,71.742,84q 123.822,47 2.765.0059L 4.034.423 4]
49 1.619.865,7% 4.369.160,}2 1.619.864%,78 4.369.140,12 - 1.619.865,7B 4.369.160,1}
30 - - - -] 162.198,44 249.474.48 - -
Demais elementos do 3.730.823.3 1.522,59 20.363,]]1 4.657.804.01 8.120.592,7]
grupo 4.870.796,89 8.866.821,%7 8.596.983,6§

Quadro 10 — Despesas correntes por grupo e elememtespesa dos créditos originarios da UJ
Fonte: Departamento de Orcamento e Financas /Sk&Fencial
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3.4.2.1.3 Despesas de capital por grupo e elendentiespesa

Grupos de

Exercicios

Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 - Investimentos

2.536.934,55]

24.408.073,98

476.469,79

3

21.412.999%2060.465,32

2.995.078,5

3 476.169

P3  19.668.41¢4,65

51

18.065.230,7}

16.237.074,8F

1.828.155

B7

- 14.860.014,58

52

2.536.934,5%

6.342.843 p2

476.469,23 5.175.920,5

2.060.465,p2

1.166.92

,66

476.1$9,23 .8084100,01]

Demais elemento
do grupo

™

0

0

0

0

0

0

0

0

5 - Inversoes
Financeiras

p2

p2

p2

b2

p2

b2

p2

b2

3% elemento de
despesa

Demais elemento
do grupo

™

6 - Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3% elemento de

despesa

Demais elemento
do grupo

[

Quadro 11 — Despesas de capital por grupo e elerderdespesa dos créditmgginarios da UJ
Fonte: Departamento de Orcamento e Financas
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3.4.2.1.4 Andlise critica

O quadro despesas por modalidade de contratacawréltitos originarios da UJ apresenta as
despesas liquidadas e pagas por modalidade dataméin. Em 2010 na modalidade Convite foram
liquidados e pagos R$ 300,00. Na modalidade Tordad@recos foram liquidados R$ 4.218.576,61
e pagos R$ 3.207.765,01 o que corresponde ao pagarde 76% do valor liquidado. Na
modalidade Concorréncia foram liquidados R$ 12Z48,08 e pagos R$ 12.152.108,08
correspondendo ao pagamento de 96% do valor liqoidda modalidade Pregédo foram liquidados
R$ 14.757.897,04 e pagos R$ 13.499.916,60 corrdspdo ao pagamento de 91% do valor
liquidado. Cabe ressaltar que na modalidade Pregéo incluidas as licitacbes de pregdo por
Registro de Precos uma vez que o sistema SIAFfardistincdo entre o pregao tradicional e o
realizado pelo sistema de Registro de Precos. EX #fram realizados 81 pregdes, dos quais
somente 19 pregdes nao foram pelo sistema de RedestPrecos. Os Pregdes tradicionais tiveram
como objeto a contratacdo de servigos terceirizad®guros.

As despesas liguidadas nas contratagcBes por d&pees licitagdo totalizaram R$
1.146.302,08 sendo que deste montante foram pahdsOR7.601,82. Nas contratacfes realizadas
por processo de inexigibilidade foram liquidados R%70.328,16 e pagos R$ 1.621.727,99. No
regime de execucdo especial — suprimento de fufudam liquidados R$ 38.059,66 e pagos R$
38.059,66.

No pagamento de pessoal em folha de pagamento flijardados R$ 116.341.776,38 e
pagos R$ 116.341.776,38 e nas despesas com daaas liguidados R$ 1.425.570,74 e pagos R$
1.423.890,44.

Os quadros 10 e 11 apresentam as despesas ®eaidecapital por grupo e por elemento
de despesa. Nas despesas de pessoal em 2010 forpemhados, liquidados e pagos R$
109.224.977,45 o que representa um acréscimo de @&b%revisto na LOA que era de R$
87.223.754,00. Esse acréscimo ocorreu em virtudeodaatacdo de novos servidores durante o
exercicio. No grupo outras despesas correntes ferapenhados R$ 25.047.676,92, liquidados
24.197.016,84 e pagos R$ 22.798.534,39 representandacréscimo de 10% na LOA que era de
R$ 22.762.916,00. Nos investimentos foram emperh&$®24.408.073,93, sendo liquidados R$
21.412.995,40 e pagos R$ 19.668.414,65 representandacréscimo de 12% sobre a LOA 2010
que era de R$ 21.733.692,00.
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3.4.2.2 Execucao orcamentaria de créditos recelpelasUJ por movimentacao

3.4.2.2.1 Despesas por modalidade de contratacd® aéditos recebidos por
movimentacao

Convite - -
Tomada de Precos 16.733,44 595.322,44 16.733U6 -
Concorréncia 1.332.494,19 428.048,83 917.117186 294.917,35
Pregdo 892.421,24 2.183.840,24 843.48d62 856.336,31
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Preco - -
|Dis pensa | 105. 910,0! 105.910,’0 -
Inexigibilidade 47.731,34 44.572,16

uprimento de Fundos - 1 - |

Pagamento em Folha

|Dié1rias | 308.194,83 94.291,96 302.48941 94.29],96
595.956,4 473.651,04 587.597,84 438.176,04

Quadro 12 — Despesas por modalidade de contratixgioréditos recebidos por movimentagao

Fonte: Departamento de Orgamento e Finangas/SlIAffér@ial: Execugdo or¢camentéria por NE e SubitddFIS

Operacional> Conta razdo na Conta Contabil 29241@38uas variacdes (convite, tomada de precospaéncia,

pregao, dispensa, inexigibilidade suprimento deldéisre outros).
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3.4.2.2.2 Despesas correntes por grupo e elemerdegpesa dos créditos recebidos por movimentagao

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processadq Valores Pagos
Exercicios
Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessodl p - - pX p2 -
2 — Juros e Encargos da
Divida b2 P2 P2 b2 P2 P2 b2 b2
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grudo
3- Outras f)espesa-s
Correntes 2.829.847,84 1.666.214,9% 1.966.9474,42 1.135.549,7862.900,4¢ 530.655,2% 1.900.789,49 1.053.434,20
39 763.264,64 944.431,34 484.732)13 443.90f,7278.532,54 500.523,42 465.274,8] 400.468,81
1§ 455.358,0( 390.927,30 455.358J00 390.92y%,10 - - 455.058,0( 386.127,1¢
3q 413.481,5( 79.534,49 - 79.534189 303.801,9¢ - 79.534,8¢
30 - - - 112.055,1] 30.131,40 - -
37 - - 309.664,7( - 306.837,29 -
Demais elementos do grugol.197.743,7¢ 25132140 7171925 20118904 16851074 67361942 187.300339

Quadro 13 - Despesas correntes por grupo e elerderdespesa dos créditos recebidos por movimentagéo
Fonte: Departamento de Orcamento e Financas/SlAdér@ial Planilhas por conta corrente Destaques RecebidBknilha dot inicial, dot atualizada, despesas,emp

despesas liquidada, valores pagos e RAP por PI.
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3.4.2.2.3 Despesas de capital por grupo e elententiespesa dos creditos recebidos por movimentacéo

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP ndo processado

Valores Pagos

Grupos de

Exercicios

Despesa

2009

2010

2009

2010

2009 2010

2009 201(

4 - Investimentos

14.324.249,8¢

10.366.908,86 1.332.494

19 2.691993

B12.991.755,79 7.674.974,49 917.117

86 682.62

B, 76

X |

8.804.953,2%

2.323.349 P4

1.332.494

,19.023.371,0

4

7.472.459,00 1.299.978

,87

917.1%7,884.927,34

54

5.519.296,6¢

8.043.558,92

-1.668.562,99

5.519.296,p0 6.374.99¢

,02

- 387.11

1,4

| = -
Demais elementos
do grupo

5 - Inversdes
Financeiras

3° elemento de
despesa

| = -
Demais elementos
do grupo

6 - Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos

do grupo

Quadro 14 — Despesas por grupo e elemento de dedpgsréditos recebidos por movimentacdo

Fonte: Departamento de Orcamento e Financas/SI&Fér@ial: Planilhas por conta corrente Destaqueglit@os + Planilha Dotacao inicial, dotac&o ataaly despesa
empenhada, despesa liquidada, valores pagos e &AH.p
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3.4.2.2.4 Andlise da execucado orgcamentaria detosicebidos por movimentacao

No quadro 12 estdo apresentadas as despesas palidawbel de contratacdo dos créditos
recebidos por movimentacdo externa. Na modalidaoi®afla de Preco foram liquidados R$
595.322,44 sendo que nenhum valor foi pago. Na lidadke Concorréncia foram liquidados R$
428.048,63 e pagos R$ 294.917,32. Na modalidadga®rencluindo Registro de Preco, foram
liquidados R$ 2.183.840,24 e pagos R$ 856.336,aImbdalidade Pagamento de Pessoal — Diarias
foram liquidados e pagos R$ 94.291,96 e em outedalidades de contratagdo foram liquidadas
R$ 473.651,06 e pagas R$ 438.176,00.

Nos quadros 13 e 14 estdo apresentadas as despesages e de capital por grupo e
elemento de despesa dos créditos recebidos ponraotacdo. Foi empenhado em 2010 no grupo
de despesa Outras Despesas Correntes 0 montaR#1d666.214,92, sendo que deste valor foram
liquidados R$ 1.135.559,70 e pagos R$ 1.1053.432a0grupo de despesa Investimentos foram
empenhados R$ 10.366.908,86, liquidados R$ 2.69R%% pagos R$ 682.628,76.

Comparando-se as despesas empenhadas em 2009peaiHie-se uma reducao de 27% nas
despesas de capital empenhadas por créditos resgodl movimentagdo, porém o investimento
alocado no orgcamento de 2010 foi aproximadamenteet8s maior que o de 2009, isso reflete a
nova politica governamental de alocar no orcamamgfande maioria das despesas de investimento.

3.5 INDICADORES INSTITUCIONAIS
3.5.1 INDICADORES E PARAMETROS DE GESTAO

3.5.1.1 Indicadores do TCU (Acordao 2.267/2005)

INDICADORES 2006 2007 2008 2009 2010

Relagéo candidato/vaga

Indica o nivel de procura da clientela da4,97 4,23 3,97 5,05 4,01
regido pelo ensino do IF-SC

Relacéo ingresso/aluno (%)*

Indica a quantidade de ingressantes, eBil,29 55,82 60,31 58,32 31,53
relacdo ao total de alunos.

Relacdo concluintes/aluno (%)

Quantifica a taxa de concluintes, em relacad3,18 15,13 13,85 19,26 21,69
ao total de alunos.

indice de Eficiencia Académica —
Concluintes. (%)

Quantifica a Eficiéncia da instituicdo
(média total e por nivel de ensino)

25,70 27,11 22,96 33,02 37,36

Ensino Médio** 49,09 72,19 43,15 68,75 40,12
Ensino Técnico 28,48 44,34 23,32 32,10 36,76
Ensino Tecnoldgico 4,65 32,97 11,19 34,24 35,89
Pés-graduacédo - - - 33,33 34,22
indice de Retencdo do Fluxo Escolar .
(%)

Identifica o percentual de retencao doslS’54 13,52 12,61 10,60 RS

alunos (reprovacoes + trancamentos)
Relagdo Alunos/Docentes em Tempo 9,94 10,25 12,56 12,65 12,80
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Integral

Quantifica o n°® de alunos por docente em
tempo integral

indice de Titulagcdo do Corpo Docente
Quantifica a titulagdo do corpo docente

Obs.: Se este indice for igual a 5 (valor
maximo), significara que todos os docentes”
tem a formacao no nivel Doutorado ou pos-
Doutorado

Gasto Corrente por Aluno (R$/aluno)

Indica o total dos gastos da instituicao Rarq1 7 g 956 44 10.660,00 9.379,80.541,30
aluno atendido (exceto investimentos,

precatorios, inativos e pensionistas)

Gasto com Pessoal (%)

Indica o total de gastos com pessoal (ativos,

inativos, pensionistas, precatorios 69,37 75,53 60,08 73,39 68,83
sentencas judiciais) em relacdo aos gastos

totais.

Gastos com outros Custeios (%)

Relaciona os gastos totais de outros custeios

(exceto  beneficios, investimentos 7,98 7,60 10,11 13,03 14,37
inversdes financeiras), em funcdo dos

gastos totais.

Gastos com Investimentos (%)

Indica o total dos investimentos em relacadl,61 2,28 19,46 13,58 12,39
aos gastos totais
Quadro 15: Indicadores do TCU (Ac6rdao 2.267/2005)

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional

*Para calcular este indicador até 2009, somava-séneero de ingressantes do primeiro e do segunuestes. A
partir de 2010 o ndmero de ingressantes refereserste ao do semestre que incidiu maior ofertanalbnente o
primeiro, pois a referéncia de célculo é a de Aldmwal, onde Aluno Anual é igual ao nimero de atunoe
integralizaram a carga horaria no primeiro semesireado a matricula inicial do segundo semestrgimAsm 2010,

tivemos um total de 31,43% de ingressantes, emaelao total de alunos.
** A partir de 2009 n&o foram mais ofertadas vagaa pansino médio, pois este curso estd em prodessgtingao.

3,11 3,29 3,15 3,33

3.5.1.2 Resultados dos indicadores do ensino eskEngbenho nos gastos

Inicialmente, faz-se necessario destacar que ogamhores 2010 estdo intrinsecamente
relacionados ao momento de expanséao vivenciadolpsiituicdo. Assim, além da consolidacéo
dos campi do Plano de Expansao I, ocorreu em 20iticim do Plano de Expansao Il, com a
implantacéo de 06 campi, 06 campi avancados, atéimplantacéo de 3 polos presenciais.

O IF-SC portanto € constituido atualmente de umtoiee de 22 unidades organizacionais
distribuidas no estado de Santa Catarina, as @uasui diferentes estruturas organizacionais e
encontram-se também em diferentes estagios devidgemento.

Corroborando com este cenario de mudancas, o a20X® foi marcado pela ampliacéo e
diversificacdo da oferta educacional, do quadrpeesoal e da estrutura fisica, bem como por
acOes voltadas a consolidacdo da nova identidatieuional do IF-SC.

Dado este contexto, apresenta-se a seguir asem@ferentes aos indicadores, considerando-
se que a instituicdo ainda ndo esta atuando emneegermanente em relacdo a oferta de ensino,
bem como quanto ao novo modelo de gestéo.
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Relacdo Candidato/vaga- em 2010 ocorreu uma reducao em relagcéo ao atersaes, passando
de 5,05 em 2009, para 4,01 em 2010. Embora tenhamasumento consideravel de vagas, esta
reducdo estd atrelada ao processo de implantacion@os cursos nos campi do Plano de
Expansdo I, processo este que demanda um periedterdpo para entrar em regime de
conformidade.

Relacdo Ingresso/aluno (%) para calcular este indicador até 2009, somava-sémero de
ingressantes do primeiro e do segundo semestneattih de 2010 o niumero de ingressantes refere-
se somente ao do semestre que incidiu maior ofestajalmente o primeiro, pois a referéncia de
calculo é a de Aluno Anual, onde Aluno Anual é igaa niumero de alunos que integralizaram a
carga horaria no primeiro semestre somado a mitrinicial do segundo semestre. Assim, em
2010, tivemos um percentual de 31,53 ingressaateselacao ao total de alunos.

Relacéo concluintes/alunos (%) o indice de 21,69% quantifica a taxa de conahsiném relacéo

ao total de alunos. Este indicador apresentou uevagio na ordem de 2,43% em relagéo ao ano
de 2009, o que reflete a consolidacdo dos cursméctss nos campi da Expansédo | e dos cursos
superiores de tecnologia. Cabe destacar que aloatsEm de um curso significa que todos 0s

semestres planejados ja foram desenvolvidos. Rango, um curso técnico subsequente de trés
semestres so tera alunos concluintes um ano eapéfa primeira oferta. Se o curso for integrado,

com duracdo de oito semestres, esse prazo serf@atl® @nos. Ja a duracdo média dos cursos
superiores de tecnologia é de seis semestres.

indice de Eficiéncia Académica — Concluintes (%) este indice tem por objetivo quantificar a
eficiéncia da instituicdo na média total e tambémnrpvel de ensino. Como pode-se visualizar na
série historica, a cada ano este indice tem apeskerlevacdo, apresentando em 2010 um indice
total de 4,34 superior ao de 2009. Com relacaoiradises por nivel de ensino, registrou-se um
aumento de 4,66% no indice do ensino técnico,,88% no indice do ensino tecnoldgico e de
0,89% no indice do ensino de pds-graduacdo. A tidagdo dos cursos técnicos nos campi da
Expanséo | e dos cursos superiores de tecnologiailma para esse resultado. A oferta de cursos
técnicos integrados contribui para o aumento dizéngbois, historicamente, a evasdo nesses cursos
€ menor. Com relacdo aos cursos superiores delag@oo crescimento era esperado, a medida
gue os cursos vao se consolidando. Por outro éad@s visando o aumento da permanéncia e éxito
foram implementadas em alguns cursos, como contpaiagogico, monitoria, assisténcia
estudantil, reestruturacdes curriculares, alterdedimirno de oferta, entre outras. Ja a diminuiggo
indice relativo ao ensino médio pode ser explicamlavirtude de que este curso encontra-se em
extingcao.

indice de Retencdo do Fluxo Escolar (%) tem por objetivo identificar a taxa de retencéo d
fluxo escolar em relacdo ao total de alunos. Angde refere-se ao somatorio de reprovacdes e
trancamentos. Em 2010 registrou-se uma pequenacgéle\deste indice em relacdo ao de 2009, na
ordem de 1,22%, porém considerando-se a sérigib@sst® parametros nacionais, este indice pode
ser considerado bom.

Relacdo de Alunos/Docentes em Tempo Integraleste indicador quantifica o nimero de alunos

por docente em tempo integral. Para tal considera-&ledicacao integral’dos docentes a sala de
aula, nos regimes de 20 e 40 horas. A série hist@ps dltimos 3 anos tem revelado uma

manutencdo desde indice em torno de 12,67. O wuderdocentes cresceu nos ultimos anos,

principalmente pela contratacdo de servidores ga@mpi do plano de expanséo 2. Nesses campi
porém, o numero de alunos ainda é pequeno. A dfierteursos técnicos nos campi do Plano de

Expansao Il iniciou somente em 2011, e em 2010védnoterta apenas de cursos FIC.
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indice de Titulagido do Corpo Docente- este indice apresenta a titulagdo do corpo decEm
2010 este indice apresentou elevacdo em relacd@0® » que demonstra a continuidade da
execucao das politicas institucionais voltadasr@@gao do quadro de docentes, seja por meio da
execucao de programas interinstitucionais, sejgeliticas de incentivo a formacéo.

Gasto Corrente por Aluno (R$/aluno)— este indice indica o total de gastos da ingétuipor
aluno atendido, exceto gastos com investiment@sapdrios, inativos e pensionistas. No ano de
2010 este indice apresentou elevacao em relacd@®® Ra ordem de R$1.161,66, o que esta
relacionado ao processo de implantacéo iniciahdess campi.

Gasto com Pessoal (%) em 2010 o indice apresentou reducdo em rela@@®% Embora tenha
ocorrido um aumento nas despesas com pessoal £y &M virtude do do ingresso de novos
servidores, da ordem de R$91.148.866,67 para R&409.77,45, deve-se considerar que o volume
de despesas realizadas também aumentou, fazendgumia relacdo em 2010 apresentasse uma
reducao em relagcdo ao ano anterior.

Gastos com outros Custeios (%) Este indice em 2010 apresentou pequena elewgdelacéo
ao ano anterior, de 13,03 para 14,37. Estes recuim@am utilizados para a efetivacdo da
implantacéo dos novos campi e cursos oferecidos,dmeno para a viabilizacdo do funcionamento
dos campi existentes.

Gastos com Investimentos (%)} Em 2010 este indice apresentou pequena dimmegérelacao

ao ano de 2009, de 13,58 para 12,39. O volume ftd¢alrecursos com investimentos,
R$19.668.414,65, foram utilizados para a efetivagadmplantacdo dos novos campi e cursos
oferecidos, bem como para a equiparagao e reahzgcabras nos campi existentes, e a construcao
do novo prédio da Reitoria.

Instituto Federal de Santa Catarina (IF-SC)
Memaria de Célculo — Indicadores TCU/SIMEC . Mar¢o2011

Inscricdes (1° e 2° semestres)
InscrigGes Presencial 21772 25821
Inscricdes (Ensino a Distancia — EAD) 1244 2590

Total de Inscricdogs 23016 28411
Vagas abertas (1° e 2° semestres )
2009 2010
Vagas Presencial 4308 6004
Vagas (EAD) 250 1080
Total de Vagas 4558 7084
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Quantidade de alunogreferéncia a Matriculanual) :
Alunos que integralizaram o 1° semestre + Matricutaal do 2° semestre
2009 2010
n° Alunos anual Presencial 7815 10342
n°® Alunos anual (EAD) 688 1222
Total Alunos 8503 11564
Numero de alunos Ingressos 2009 2010-1 2010-2 2010 total
(1° e 2° sem)
Ingressos Graduacgéo 0 0 0
Ingressos Graduacéo (EAD) 0 0 0
Ingressos Licenciatura 108 108 216
Ingressos Licenciatura (EAD) 0 0 0
Ingressos CST 330 276 606
Ingressos CST (EAD) 0 200 200
Ingressos Ensino Médio (propedéutico) 0 0 0
Ingressos Ensino Médio (propedéutico) 0 0 0
(EAD)
Ingressos Técnico 1794 1910 3704
Ingressos Técnico (EAD) 0
Ingressos Formacéo Inicial e Continuadg 286 1167 1453
(FIC ) (400h)
Ingressos Pos.: Especializacdo 205 680 88%
Ingressos Pos.: Especializacdo EAD 0 0 0
Ingressos Pos.: Mestrado 20 0 20
Ingressos Pos.: Doutorado 0 0 0
Total de Ingressos EAD 250 0 1080 1080
Total ingressos Presendial 4308 2743 3261 6004
Total de Ingressos Camgus 4558 2743 4341 7084
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Concluintes — Alunos que integralizaram 2009 2010 - 1° 2010 -2 2010
a carga horaria no 1° e 2° semestres total
Concluintes do FIC 0 177 289 466
Concluintes do Ensino Médio 88 42 75 117
(propedéutico)
Concluintes do Ensino Técnico 1115 634 654 128
Concluintes do Ensino Superior 302 122 173 295
(Tecnoldgico, Bacharelado e Licenciaturg)
Concluintes do Ensino Pos-Graduacgao 0 34 43 71
Total por semestre 1505 1009 1234 2243
Total 1505 2243
Alunos Retidos (Reprovados + Trancados . 2° sgm
2009 2010
Alunos Retidos Presencial 828 1222
Alunos Retidos (EAD) 84 0
Total Alunos Retido$ 912 1222
Servidores docentes (incluindo os de contrato temprio)
2009 2010
Docentes: Tempo Integral (somatéria de Docddies40h+(20h 618 808
x 0,5))
Docentes: Sem Graduacao 0 1
Docentes: Graduacéo 166 171
Docentes: Aperfeicoamento 7 3
Docentes: Especializacéo 126 177
Docentes: Mestrado 218 312
Docentes: Doutorado 109 151
Total de Docentes (incluindo substitutps) 626 815
Docentes na Reitoja 28 33
Total de Docentes do IF-SC (incluindo substitutos) 654 848
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Servidores Técnicos - Administrativos (TA)
TA sem Graduagao 229 173
TA com Graduacgao 129 197
TA com Aperfeicoamento 14 19
TA com Especializagéo 106 165
TA com Mestrado 26 42
TA com Doutorado 0 1

Total de Servidores TA do IF-SC 504 597

TA na Reitorig 80 99

Informagdes do Financeiro 2009 R$ 2010 R$
Total Gastos Correntes 77.707.951,0p 114.605.250/00
Total de Gastos com pessoal 91.148.866,67 109.220®77

Gastos Totais

124.195.093,9p

158.691.188)00

Gastos com outros Custeios

16.185.04p,81

20.088@47,0

Investimentos

16.861.184,44

24.318.074,00

Inversdes financeiras 0,00 0,04
Renda familiar per capita 2009 2010
0 <RFP<=0,5sm 170 203
0,5 <RFP <=1sm 631 765
1 <RFP<=1,5sm 1910 2310
1,5 < RFP <=2,5sm 2739 3313
2,5 <RFP <=3sm 1218 1474
3 <RFP 1147 1388
Total 7815 10342

Total com EADQ 8503 11564
Relacdo Candidato/Vaga (RCV) 5,05 4,01
Indica o nivel de procura da clientela da regido pasino do IF-
SC 23016 28411
RCV= n° Inscritos 4558 7084

vaga
RCV= 5,05 4,01
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1. Esse indice comecou a ser calculado por categoria de ensino a partir de 2010.
2. 0 n°de ingresso, em 2010, refere-se ao 2° semestre (quando incidiu maior oferta de vaga).

vaga) dividido pelo n° de alunos anual

Relacéo Ingresso / Aluno (Total) - RIA (%) 58,3 31,53
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantaelacéo go
total de alunos 4558 3261
RIA=__n°Ingresso  x 100 7815 10342
n° de alunos anual
RIA Total = 58,32 31,53
RIA Graduacéagp 0,00 0,00
RIA Graduacéao (EAD) 0,00 0,00
RIA Licenciatura 0,00 0,93
RIA Licenciatura (EAD 0,00 0,00
RIA CST 0,00 2,39
RIA CST (EAD) 0,00 0,00
RIA Ensino Médio (propedéutico) 0,00 0,00
RIA Ensino Médio(propedéutico) (EAD) 0,00 0,00
RIA Técnico 0,00 16,52
RIA Técnico (EAD 0,00 0,00
RIA FIC (400h) 0,00 10,09
RIA Po0s.: Especializacad 0,00 5,88
RIA Pés.: Mestrado 0,00 0,17
RIA Pés.: Doutoradp 0,00 0,00
Obs.:

3. ARIA, em 2009, apresentou-se na ordem de 50% por considerar ingressantes do 1° e 2° semestre, enquanto que o denominador,
que é o n°de alunos Anual. A partir de 2010, a RIA sera calculado com n° de ingresso de um semestre (Aquele de maior oferta de

Relacédo Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial 19 21,69
Indica a taxa de concluintes em relacéo ao tetaldnos

RCA = _n°de Concluintes x 100 1505,00 2243

Alunos Matriculados 7815,00 10342

RCA = 19,26 21,69




indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) 33,02 37,36
Presencial
Quantifica a eficiéncia da Instituicao 1505 2243
IEA = n°® de Concluintes x 100 4558 6004
Ingressos
33,02 37,36
IEA Total do IF-SC S
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° erigsie)
88 583
128 1453
Ensino Médio e FIC 3 68,75 40,12
Obs.: Ensino médio propedéutico em extingcao
1115 583
3473 1453
Ensino Técnico 3 32,10 40,12
302 295
882 822
Ensino Superior F
(Licenciatura + CST| 34,24 35,89
25 17
75 225
Ensino Pos-Graduacao 33,33 34,22
indice de Retenc&o do Fluxo Escolar - IRFE (%) 10,60 11,82
Presencial
Identifica, percentualmente, o indice de retengialdnos:
Reprovacfes + Trancamentos 828 1222
IRFE =n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 7815 10342
Alunos Matriculados
IRFE = 10,60 11,82
Relac&o Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). sencial 12,65 12,80
Quantifica o n° alunos para cada docente em tengegral
RAD = Alunos Matriculados 7815 10342
Docentes com 40h + 40hDE + 20h/2 618 808
RAD = 12,65 12,80

Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporariosterie
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indice de Titulago do Corpo Docente - | TCD 3,15 3,33
Quantifica a titulagéo do corpo docente
TCD (2010= 1(G)+2(A)+3(E)+4(M)+5(D) =
(G+A+E+M+D)
1(172)+2(3)+3(177)+4(312)+5(151) = 2712 1975 2712
172+3+177+312+151 815 626 815
ITCD= 3,15 3,33
Pesos : Graduacao=1, Aperfeicoamento=2, Espegabzs3,
Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD =5, todos os docentes sdo Doutores
2009 2010
Gastos Correntes por aluno - GCA Presencial R$/ aluno R$/ aluno
9.943,44 10.541,30

Indica o total de “gastos” a Instituicao por al@atendido
GCA= Total Gastos Correntes
Alunos Matriculados

77.707.951,00

108.828.369,57|

7815 10342
GCA =
9.943,44 10.541,30
Gasto com Pessoal - GP (%) 73,39 68,83

Indica percentualmente, o quanto é gasto com pessoal

relagcdo aos gastos totais

GP =_Despesa com pessoal x 100
Despesa realizada total

GP

91.148.866,67

109.224.977,00

124.195.093,92

73,39

158.691.188,00

68,83

Gasto com Outros Custeios - GOC (% )

13,03

14,37

Indica percentualmente, o quanto é gasto com outros
custeios
GOC =_Gastos com outros Custeios100

Despesa realizada total

GOC =5

16.185.042,81

22.798.534,39

124.195.093,92

13,03

158.691.188,00

14,37

Gasto com investimento - GI (%)

13,58

12,39

indica percentualmente, o quanto € gasto com imvesto
Gl = Gasto com investimentox 100
Despesa realizada total

Gl =

16.861.184.,44

19.668.414.,65

124.195.093,92

13,58

158.691.188,00

12,39

Quadro 16 — Memoria de célculo indicadores TCU
Fonte:coordenadoria de Pesquisa Institucional
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3.5.2 Indicadores Sociais 2010

A seguir sdo apresentados alguns quadros referaosemdicadores sociais de 2010, tais como repdagpita familiar, faixa etaria,
principal ocupacéo, raca, sexo dos ingressantese@éncia domiciliar, procedéncia escolar e poremide necessidades especiais.

Quadro 18 — Faixa etaria
Fonte: Coordenadoria de Ingresso
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Renda Per Capita Familiar
(em Salario Minimo) 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Até 0,5 37 1,48 30 0,81 42 0,94 125 2,18/ 15 0,29
0,5-1,0 56 2,23 90 2,43 113 2,52 463 8,08/ 83 1,62
10-15 197 7,86] 300 8,09 354 7,88 1399 | 24,43 377 7,37
15-25 419 16,72 767 20,69 869 19,35/ 2007 | 35,04 1355 | 26,48
25-3 489 19,51 827 22,31 1062 | 23,65 892 15,58 1731 | 33,83
Acima de 3 1308 52,19 1693 | 45,67| 2050 | 45,66/ 841 14,68 1556 | 30,41
Total da amostra 2506 | 100,00 3707 100,00 4490 100,00 57p7 100,00 5117 1P0,00
Matricula anual 3731 5084 6678 8503 11564
% da amostra em relacdo Matricula anual 67,17 72,94 67,24 67,35 44,25
Fonte: COING. Ingressantes 1° e 2° sem. 2010
Quadro 17 — Renda per capita familiar
Fonte: Coordenadoria de Ingresso
Faixa Etaria (idade em anos) 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Até 14 29 0,65 19 0,32] 316 552 390 7,62
15-17 778 17,41 296 5,05 956 16,69 998 19,50
18-19 756 16,92 941 16,06] 1117 19,50 895 17,49
20-24 1282 28,69 1958 33,42 1567 27,36) 1182 23,10
25-29 678 15,17] 1085 18,52| 851 14,86/ 754 14,74
30-39 922 20,63 991 16,92] 633 11,05 624 12,19
40 - 49 21 0,47 430 7,34 231 4,03 221 4,32
a partir de 50 3 0,07 138 2,36] 56 0,98 53 1,04
Total da amostra 4469 | 100,00 5858 | 100,00 5727 | 100,00 5117 | 100,00
Matricula anual 5082 6678 8503 11564
% da amostra em relacdo Matricula anual 87,94 871,72 67,35 44,25
Fonte: COING. Ingressantes 1° e 2° sem. 2010



Qual sua ocupacao principal 2007 % 2008 % 2009* % 2010* %
Trabalha 2234 | 100,00 3176 | 100,00 2798 48,86 0 0,00
Nao Trabalha** 2929 51,14 0 0,00
Desempregado 327 6,39
Empregado de empresa privada 1856 36,27
Estudante 2072 40,49
Outros 295 5,77
Profissional Liberal/Autbnomo 215 4,20
Servicos Gerais/ Empregado doméstico 23 0,45
Servidor Publico 263 5,14
Procura trabalho pela primeira vez 37 0,72
Trabalhador Rural 29 0,57
Total da amostra 2234 | 100,00 3176 | 100,00 5727 | 100,00 5117 100,00
Matricula anual 5082 6678 8503 11564
% da amostra em relacdo Matricula anual 43,96 47,56 67,35 44,25
Quadro 19 — Ocupacéao principal
Fonte: Coordenadoria de Ingresso
* Ingressantes 1° e 2° sem. 2010.
** - Desempregados+Estudantes+Outras atividadedarémis
Raca auto declarada 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Branca 2946 81,67 4044 86,10 4726 | 82,52 4197 82,02
Negra 176 4,88/ 183 3,90 235 4,10] 234 4,57
Parda 410 11,37 407 8,67| 679 11,860 608 11,88
Amarela (oriental) 45 1,25 33 0,70 48 0,84 49 0,96
Indigena 30 0,83 24 0,51 39 0,68 29 0,57
Nao declarado 0 0,000 6 0,13] O 0,000 O 0,00
Total da amostra 3607 | 100,00 4697 | 100,00 5727 | 100,00 5117 | 100,00
Matricula anual 5082 6678 8503 11564
% da amostra em relacdo Matricula anual 70,98 70,34 67,35 44,25

- Pesquisa feita com alunos ingressos do 1° erg® Se
Quadro 20 — Raca declarada

Fonte: Coordenadoria de Ingresso. Ingressante®8em. 2010
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Sexo 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Feminino 1429 31,72 2217 33,200 2062 | 36,00 1771 34,61
Masculino 3076 68,28 4461 66,80 3665 | 64,000 3346 65,39
Total da amostra 4505 | 100,00 6678 | 100,00 5727 | 100,00 5117 | 100,00
Matricula anual 5082 6678 8503 11564
% da amostra em relacdo Matricula anual 88,65 100,00 67,35 44,25
Quadro 21 — Sexo dos Ingressantes
Fonte: Coordenadoria de Ingresso. Ingressante2%8em. 2010
Procedéncia domiciliar 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Urbana 3278 90,88 3200 | 91,43 5266 91,95 4715 92,14
Rural 329 9,12| 289 8,26 461 8,05 402 7,86
N&o Informado 0 0,000 11 0,31 O 0,000 O 0,00
Total da amostra 3607 | 100,00 3500 | 100,00 5727 | 100,00 5117 | 100,00
Matricula anual 5082 6678 8503 11564
% da amostra em relacdo Matricula anual 70,98 5p,41 67,35 44,25
Fonte: COING. Ingressantes 1° e 2° sem. 2010
Quadro 22 — Procedéncia domiciliar
Fonte: Coordenadoria de Ingresso
Procedéncia Escolar 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Escola Publica 2894 80,26| 4037 | 94,41 4626 80,78 3966 77,51
Escola Particular 712 19,74 239 5,59 1101 19,22 1151 22,49
N&o Informado 0 0,000 O 0,000 O 0,000 O 0,00
Total da amostra 3606 | 100,00 4276 | 100,00 5727 | 100,00 5117 | 100,00
Matricula anual 5082 6678 8503 11564
% da amostra em relacdo Matricula anual 70,96 64,03 67,35 44,25
Fonte: COING. Ingressantes 1° e 2° sem. 2010

Quadro 23 — Procedéncia Escolar
Fonte: Coordenadoria de Ingresso
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Portadores de necessidades especiais 2007 % 2008 % 2009%% 2010* %

Deficiéncia auditiva 20 90,91 5 31,25 22 0,38/ 12 0,23
Deficiéncia visual 1 455 5 31,25 26 0,45 12 0,23
Deficiéncia fisica (motora ou fala) 0 0,000 2 12,50 19 0,33 14 0,27
Deficiéncia multipla 0 0,000 O 0,000 O 0,000 1 0,02
Deficiéncia mental 0 0,000 O 0,00f 4 0,07 3 0,06
Condutas Tipicas 1 455 O 0,000 O 0,000 O 0,00
Superdotados/altas habilidades 0 0,000 O 0,000 1 0,02 2 0,04
Outras necessidades 0 0,000 4 25,000 21 0,37] 20 0,39
Nenhuma 0 000 O 0,00[ 5634 | 98,38 5053 | 98,75
Total da amostra 22 100,00 16 100,00 5727 100,00 5117 | 100,00
Matricula anual 5082 6678 8503 11564

% da amostra em relacdo Matricula anual 0{43 0,24 ,3567 44,25

Quadro 24 — Portadores de necessidades especiais
Fonte: Coordenadoria de Ingresso
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3.5.3 Analise dos Indicadores Sociais 2010

A pesquisa foi realizada com alunos ingressantesios semestres de 2010. Da amostra de
5.117 alunos, pode-se inferir algumas consideracdes

No que corresponde a renda per capita familiar 4sedapontar que a maior concentragéo
esta na faixa de 2,5 a 3 salarios, representandoencentual de 33,83%. A faixa de 0,5 a 1,0 e de
1,0 a 1,5 somados representam 8,99%. Cabe saliprea80,41% da amostra corresponde a mais de
3 salarios. Um percentual de 0,29% equivalente allfos possui renda per capita até 0,5 salario
minimo.

Com relacdo a faixa etéaria, tem-se o predomini@aldaos entre 20 e 24 anos, com um
percentual de 23,10%. Os percentuais mais baixée esa faixa entre 40 a 49 anos, com 4,32% ,
7,62% com idade de até 14 anos, seguido de 1,6dft,idade acima de 50 anos. Nas demais
faixas etarias a distribuicdo ocorre de maneira maiforme.

Em relacdo a ocupacado dos alunos ingressantes-8€,Ipode-se verificar que 40,49% sao
estudantes. Muito préximo deste percentual, 36,2386, empregados de empresas privadas.
Apenas 5,77% séao profissionais autbnomos e 5,14%ardeam trabalhar no servico publico. Do
universo total, 6,39%, declararam estar desemposgadlém disto, existe uma distribuicdo
pequena de alunos classificados como trabalhadaras, 0,57%; atuando em servicos gerais,
0,45%; e procurando trabalho pela primeira ve2%,7

No aspecto racial, a maioria se auto declara dabenca, 82,02%; 11,88% pertencem a raca
parda; 4,57% a raca negra; 0,96% pertencem armageela e 0,57% se declararam indigenas.

Observa-se que a maioria dos alunos € do sexo hmasdb,39%, sendo que 34,61% sao do
sexo feminino.

No que tange a procedéncia domiciliar dos alungeessantes no IF-SC, verifica-se que a
maioria reside na area urbana, 92,14%, e um peqegentual, 7,86%, reside na zona rural.

Quanto a escola de origem, um percentual expres3iv®1%, é proveniente de escola
publica e 22,49% de escola particular.

Com relacdo a presenca de alunos portadores dessidgmes especiais, 64 alunos
declararam-se portadores de algum tipo de necelssiéspecial. Destes, 12 sao deficientes
auditivos ou surdos, 12 sao deficientes visuaispdgsuem deficiéncia fisica (motora ou fala), 1
deficiéncia mdultipla, 3 deficiéncia mental, 2 sufmados/altas habilidades e 20 declararam possuir
outras necessidades especiais.
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3.5.3.1 Evolucéo dos gastos gerais

Descrigao

200

2010

Conta contabeis utilizadas

1- Passagens

RS 603.101,65

RS 799.390,81

33903301, 33903302 e 33903303

2- Diarias Pessoal civil (339014)

RS 769.577,37

RS 1.460.953,00

333901414 e 33901414

2- Diarias Colab. Eventuais (339036)

RS 58.909,70

333903602

3- Servicos Terceirizados

3.1- Publicidade

RS 216.784,16

RS 288.503,56

333903992 e 33391399

3.2- Vigilancia, Limpeza e conservagao

RS 2.542.290,02

RS 3.714.394,97

333903703, 333903702 e 333903978

3.3 Tecnologia da Informacao

RS 280.421,55

RS 233.843,92

333603908, 333903911, 333903994, 333903995 e 333903997

3.4- Outras Tercerizagles

RS 624.577,59

RS 2.804.892,69

333903701, 333903705, 333903909, 333903916, 333903919, e 333903979

4- Suprimento de fundos

4.1- Cartdo corporativo

Saque| RS$8.642,00 RS 5.950,95 199962401
Fatural R$45.081,23 RS 31.815,52 199962401
Devolug¢do de saque RS 26,05 |199962404

Totais

RS 5.090.475,57

RS 9.398.681,17

Fonte: Balancete SIAFI 2010

Quadro 25 — Evolucao dos gastos gerais

Fonte: Pré- Reitoria de Administragdo/Departameigt@®rcamento e Finangas
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4 RECONHECIMENTO DO PASSIVO

N&o houve ocorréncia no periodo

5 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DEXERCICIOS

ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Ano de Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010

2004 520.176,0 520.176,0

2009 8.635,34 8.635,34

2004 1.413,5] 1.413,51

2007 1.047.125,50 1.047.125,50

2009 50.486,64 50.486,64

2009 75.250,81 74.335,93 914,88

Restos a Pagar ndo Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Ano de Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2007 133.032,27 26.208,17 106.824,10
2008 240.905,10 6.349,93 76.32010 158.235,07%
2009 2.472.657,2] 41.073 41 2.117.424,98 314.154, 7§

Quadro 26 — Situacéo dos restos a pagar de exeveigteriores
Fonte: Departamento de Orcamento e Financas — DOF

5.2 ANALISE DOS RESTOS A PAGAR

O montante inscrito em Restos a Pagar Processad@9@9 foi de R$ 75.250,81, sendo que
deste valor o pagamento acumulado totalizou R$3B493, restando como saldo a pagar em 2010
apenas R$ 914,88. Nao foram constatados saldogaa da exercicios anteriores registrados em
Restos a Pagar Processados

Nos Restos a Pagar N&do Processados estavam imamit@007 R$ 133.032,27, desse valor
foram cancelados R$ 26.208,17, restando ainda catdo a pagar o montante de R$ 106.824,10.
Em 2008 estavam inscritos em RP N&o processadd®$05,10, sendo que deste valor foram
cancelados R$ 6.349,93 e pagos R$ 76.320,10, destam saldo a pagar R$ 158.253,07. No
exercicio de 2009 foram inscritos R$ 2.472.657281do cancelados R$ 41.073,51 e pagos R$
2.117.428,98, ficando registrados como saldo arpaga2010 o montante de R$ 314.154,74.

6 RECURSOS HUMANOS

Os quadros 27 a 36 apresentam alguns aspectoemaldas a recursos humanos no IF-SC.
Séo eles: composicado do quadro de recursos humaomappsicdo do quadro de recursos humanos
por faixa etéria, por escolaridade, com posicaquiadro de servidores inativos, composi¢cado do
quadro de instituidores de pensdo, composicdo aGamirqude estagiarios, custos de recursos
humanos e contratos de prestacéo de servicos.
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6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Lotacao Ingressos| Egressos
Autorizada | Efetiva | em 2010 | em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 1307 1307 210 -

1.1 Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2 Servidores de Carreira 1301 1301 210 -
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 1301 1130 210 -
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio
provisorio
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e
esferas
1.3 Servidores com Contratos
Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 6 6 - -
1.4.1 Cedidos 6 6 - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenca remunerada - - - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comisséo 542 0 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grup(_) Direcao e Assessoramento 334 0 0 0
superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 75 - - -
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas - . - -
2.2.4 Sem vinculo -
2.2.5 Aposentado 259 - - -
2.3 Funcdes gratificadas 208 - - -
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 208 - - -
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas - . - -

3 Total 1849 1307 210 0

Quadro 27 — Composicdo do quadro de recursos hwen&itaacao apurada em 31/12/2010
Fonte: Departamento de Sele¢cdo e DesenvolvimenRessoas

Tipologias dos Cargos

0 0 0 0

Observa-se que alguns itens ndo foram preenchidpstificativa para a questdo é que no
momento o Departamento de Selecdo e DesenvolvintenRessoas ndo possui mecanismos para
realizar o levantamento. Deve ser consideradomdat que o Sistema de Gestdo de Pessoas e 0
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Hosna SIAPE nao fornecem tais
informacoes.
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Quadro 28 — Composicéo do quadro de recursos huspandaixa etaria — Situacdo apurada em 31/12/2010

Fonte: Departamento de Selegdo e Desenvolvimenessoas

Quadro 29 — Composicéo do quadro de recursos husmamescolaridade — situacdo apurada em 31/12/2010

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas
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Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até | De 31| De 41| De 51| Acima
30 a40 | a50 | a60 | de60
1. Provimento de cargo efetivo 259| 425 411 219 35
1.1. Membros de poder e agentes politicos DO 00 00 00 0O
1.2. Servidores de Carreira 235 403 396 214 34
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 24 P1 12 04 D1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca Q0 01 D3 D1 00
2. Provimento de cargo em comissao 53 94 91 36 4
2.1. Cargos de Natureza Especial ao Qo0 00 DO Qo
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 03 20 31 19 03
2.3. Funcoes gratificadas 5@ 74 60 27 01

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 21 3|14 5] 6] 7| 8| 9 10
1. Provimento de cargo efetivo - - -| 17 148 244 346 364 135 (95
1.1. Membros de poder e agentes - - - - - - - -
politicos -
1.2. Servidores de Carreira - - - 17 148 223 B32 [345 (134 83
1.3. Servidores com Contratos - - - - (20] 14| 18] 1| 9
Temporarios -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga | - - - |- - 1 - 1 - | 3
2. Provimento de cargo em comissao ( ( D D D D 0O 0 [0 |O
2.1. Cargos de Natureza Especial D 0 D 0 D D 0O |0 [0 |0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0O [0 |O 0 0 0 0 0
Superior 0
2.3. Funcobes gratificadas O O O Q 0O O 0 d ( 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 €8op 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / Pés-Graduacado; 8 — Mestrado;@utdbado; 10 - Nao Classificada.



6.2 COMPOSICAO DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONKST

Reg!me de proventos /Quantitativo de Servidores Aposentadorias em 2010
Regime de aposentadoria

1 Integral 191 21
1.1 Voluntaria 165 20
1.2 Compulsério 1 -
1.3 Invalidez Permanentd 25 1
1.4 Outras - -

2 Proporcional 67 2
2.1 Voluntéaria 59 -
2.2 Compulsorio - -
2.3 Invalidez Permanentg 8 2
2.4 Outras - -

Quadro 30 — Composicéo do quadro de servidoreisasat situacdo apurada em 31/12/2010
Fonte:coordenadoria de Cadastro e Aposentadoria

Regime de proventos originério do servidor Quantlt_at_ly(_) de Pensdes concedidas
Beneficiarios em 2010
1. Integral 45 -
2. Proporcional 32 9

Quadro 31 - Composicao do quadro de instituidoesgathséo — situacdo apurada em 31/12/2010
Fonte: Coordenadoria de Cadastro e Aposentadoria

6.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos vigees

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Cugo do Exercicia

Nivel superior 8 7 11 13 R$ 52.284,85
+  Area Fim

+  Area Meio

Nivel Médio 17 18 22 20 R$ 72.354,85

+  AreaFim

+  Area Meio

Quadro 32 — Composicao do quadro de estagiarios
Fonte: Departamento de orgamento e financas/Coacdes de estagio
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6.4 CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

Vencimentos ¢

D
L

Despesas Variaveis

Tipologias / vantagens Beneficios Assistenciais Demais despesas  Total
Exercicios fi 9 Retribuicbes Gratificagcbas Adiciona{is Indenizagpes ) o > deSpesas
ixas e previdenciarios variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira gue nao ocupam cargo déenpeato em comissao

2008 18470362,72 1985731,8 1529286,61 3.642110,55 46298 298190,82 79699,02 26469679,84

2009 26493451,91 3148540,46  1959988,p4  3317981,7 113331, 1049545,82 144044,22 36229684(44

2010 54216995,84 328124573 32064177 379213776 139809 1350022,05 237322,49 67877234{81
Servidores com Contratos Temporarios

2008 566282,34 - 39292,16 21058,37 - - - 626632,87

2009 1422958,94 - 141920,08 66279,19 - 1631158,21

2010 2590535,94 - 185659,91 150932,05 - - - 2927127.,9
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008 81215,02 - 18720,45 16840,20 - - - 116775,6

2009 122978,94 - 19617,73 18075,05 - 2990 - 163661(72

2010 167654,85 - 26817,48 17381,94 - 2990 - 214844{27
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&sesBoramento Superior

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -

Quadro 33 - Custos de Recursos Humanos
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas. *Os datlremées a 2010 sdo relativos aos meses de janégr@reiro
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6.5 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECN OLOGIA
UG/Gestéo: 158516 | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de N"\./e.l 210 ISRl B
Ano do Area | Nat Identificacéo (Ecrr[l]plzt(j; S CemiEIEe execucao das ié:%'ri?a%%s; UF ST Sit
contrato " | do Contrato atividades contratada = M S

Inicio Fim P [C [P P
2009 V O |56 LINCE 10.364. 156.0001/27 13/08/09 12/08/11 4 4 P
2009 L O |59 AP 09.284.904/0001-60 13/08/09 12/08/11 B B E
2009 L O |60 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 13/08/09 12/08/11 |1 |1 P
2010 L E |64 LINCE 10.364. 156.0001/27 13/08/10  12/10/1( 3 8 E
2010 L O |75 ORIENTAL 05.600.954/0001-44 17/09/10| 17/09/11 4 4 A
2010 V O |57 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 14/09/10 | 13/09/11| 6| 6 A
2010 L O |92 LINCE 10.364. 156.0001- 27 04/11/10 03/11/11 P 2 A
2010 V O |[52 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 28/06/10 | 28/06/11| 1] 1 A
2010 L O |72 LINCE 10.364. 156.0001- 27 17/09/1  17/09/11 7 ¥ A
2010 Vv O |51 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 21/07/10] 21/07/14 4 4 A
2010 L O |71 LINCE 10.364. 156.0001- 27 08/09/100 08/09/21 1L 1 A
2010 V O |46 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 17/06/10] 17/06/11) 6 6 A
2010 L O |69 LINCE 10.364. 156.0001- 27 08/09/10 08/09/11 4 4 A
2008 L O |22 AP 09.284.904/0001-60 15/05/0§ 15/05/11 6 b P
2008 V o |1 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 15/01/08 14/01/1p |13 |13 P
2010 V O |49 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 21/06/10 | 21/06/11| 6| 6 A
2010 L O |70 LINCE 10.364. 156.0001- 27 08/09/10 08/09/11 14 14 P
2006 V O [228 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 02/01/06 02/01/11 |6 |6 E
2009 L O |12 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 09/02/09| 09/02/120 11 11 P
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2010 V O [124 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 03/01/10| 02/01/11] 3 3 A
2010 V O 1959 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 20/07/10] 20/07/1Y4 6 4 A
2010 L O |79 LINCE 10.364. 156.0001- 27 22/09/10 22/09/11 H 9 A
2007 V O [228 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 08/10/0y  08/10/1 12 |12 P
2010 L O |35 LINCE 10.364. 156.0001- 27 12/05/10  12/09/1( P2 P2 E
2010 L O |78 LINCE 10.364. 156.0001- 27 13/09/10  13/09/11 B0 B8O A
2006 V O 1229 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 02/01/06  02/01/1 6 |6 E
2009 L O [14 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 09/02/09| 09/02/11 12 12 E
2010 V O (123 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 03/01/11  03/01/1 3 |3 A
2010 V O [50 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 28/06/10 | 28/0611 6] 6 A
2010 L O |[107 RECRUTARE 08.629.207/0001-31 17/11/19  17/11/1] 11 [1 A
2010 V O |81 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 23/09/10] 22/09/1Y] 3 3 A
2010 L O |88 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/10/10 06/10/11 2 2 A
2006 V O (230 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 02/01/0y  02/01/1 2 |2 E
2009 L O |13 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 09/02/09| 09/02/11 § 8§ P
2010 V O (122 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 03/01/11 02/01/12 4 4 A
2006 \ o |227 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 02/01/0y  02/01/1 6 |6 E
2009 L O |11 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 09/02/09| 09/02/12 13 13 P
2010 V O [121 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 03/01/11 02/01/12 B b A
2010 Vv O |60 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 20/07/10] 20/07/1Y 6 4 A
2010 L O (119 LINCE 10.364. 156.0001- 27 23/12/1q  22/06/1] (" A
2010 L O |[125 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/01/11 05/01/12 4 (4 A
2010 L O |[36 LINCE 10.364. 156.0001- 27 12/05/1Q  12/09/11 1 1 A
2010 L O |73 LINCE 10.364. 156.0001- 27 13/09/10  13/09/11 A5 A5 A
2010 Vv O |58 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 20/07/10 | 20/07/11| 6| 6 A
2010 L O [118 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/12/1q  19/12/1] 14 (14 A
2010 L O [111 LINCE 10.364. 156.0001- 27 30/11/1q  29/11/1] g P A
2010 L O |63 LINCE 10.364. 156.0001- 27 26/07/10  26/09/1( D9 E
2006 \% O |1l11 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 17/10/06  17/10/1 2 |2 P
2010 Vv O |[103 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 16/11/10] 15/11/13 3 3 A
2010 V o |[117 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 03/12/10] 02/06/11 A
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Observacéo:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Quadro 34 — Contratos de prestagéo de servicamgeda, higiene e vigilancia ostensiva
Fonte: Pré-Reitoria de Administragao/Departamert@dntratos

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECN OLOGIA

UG/Gestdo: 158516 | CNPJ:

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de_: I_Escolaridade
de execucdao das UL 0loe
Ano do " Identificacéo Empresa Contratada e trabalhadores Sit
contrato Al NEIE do Contrato (CNPJ) ativida contratados it
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2007 3 COPEIRAGEM|0O 110 SLC 80.980.162/0001-72 17/08/07 17/08/11 |1 |1 P
2009 1 RECEPCAO| O 7 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 02/02/09 02/02/12 |2 |2 P
2009 1 RECEPCAO| O 57 LIDERANCA 00.482.840/0001-3§ 13/08/09 12/08/11 |6 |6 P
2009 2 ZELADORIA| O 58 ADSERVIG 05.497.780/0001-40, 17/08/Q9 17/08/11 |1 |1 P
1 SERVICOS
2009 CONTINUOS | O 60 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 13/08/p9 12/08/11 | 1 |1 A
1 DIRECAO
2010 VEICULAR |O 32 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/10 05/05/L1 |1 |1 A
2010 1 RECEP(;AO ©) 97 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 11/10/10 10/10/11 |1 |1 A
2010 2 ZELADORIA| O 114 ORBENK 79.283.065/0001-41 02/12/10 01/12/11 |1 |1 A
2010 1 RECEPCAOQ| O 96 ADSERVIG 05.497.780/0001-40; 11/11/10 10/11/p1 |2 |2 A
2010 1 RECEP(;AO ©) 104 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 18/11/10 17/11/11 |1 |1 A
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2010 1 DIRECAO
VEICULAR |O 30 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/10 05/05/11 |1 |1 A
2010 2 ZELADORIA |O 84 PLANSUL 78.533.312/0001-58| 27/09/10 27/09/11 |1 |1 A
2010 1 RECEPCAO| O 95 ADSERVIG 05.497.780/0001-40] 11/11/10 10/11/11 |2 |2 A
2009 2 ZELADORIA |O 6 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 02/02/09 02/02/12 |1 |1 P
1 DIRECAO
2010 VEICULAR |O 31 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/10 05/05/11 |1 |1 A
2007 7 PORTARIA | O 112 JOB 02.095.393/0001-90 15/08/07 15/08/11 |6 |6 P
2
2006 JARDINAGEM |0 54 ONDREPSB 83.953.331/0001-73  21/06/06 20/06/11 | 2 | 2 P
2009 2 ZELADORIA | O 4 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 02/02/09 02/02/11 |4 |4 P
1 AUXILIAR
2009 DE DEPOSITO| O 63 ADSERVIG 05.497.780/0001-40] 02/08/Q9 02/08/f1 [2 |2 P
2009 1 COPEIRAGEM| O 66 AP 09.284.904/0001-60 02/08/09 02/08/11 |2 |2 P
1 DIRECAO
2010 VEICULAR |O 24 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/04/10 20/04/11 |1 |1 A
7 LAVANDEIRIA SC
2008 LAVANDEIRIA |O 24 03.162.586/0001-89 04/06/08  04/06/11 P
2009 7 PORTARIA | O 62 ADSERVIG 05.497.780/0001-40| 01/09/Q9 31/08/f1 |2 |2 P
2009 1 COPEIRAGEM O 64 AP 09.284.904/0001-60 01/09/09 31/08f11 |1 |1 P
1 DIRECAO
2009 VEICULAR |O 70 LINCE 10.364. 156.0001- 27 01/09/Q9 01/03/10 A
1 DIRECAO
2010 VEICULAR |O 22 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/04/10 20/0411 |1 |1 A
1 AUXILIAR
2010 DE DEPOSITO| O 80 LINCE 10.364. 156.0001- 27 24/09/10 24/09/11 |1 |1 A
2010 1 RECEPCAO| O 105 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 | 18/11/10 17/11/11 [2 |2 A
7 PORTARIA PRIMASERV 06.278.
2010 O 87 833/0001-03 13/10/10 13/10/42 R P A
2009 1 RECEPCAO| O 67 AP 09.284.904/0001-60 03/08/10 02/08/11 [1 |1 A
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1 DIRECAO
2010 VEICULAR ©) 34 AUTENTICA 84.975.906/0001-88 06/05/1Q  05/05/11 A
2007 2 ZELADORIA | O 113 LIDERANCA 00.482.840/0001-38]  13/08/04  13/08/11 P
2010 1 DIRECAO
VEICULAR ©) 23 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/04/10  20/04/11 A
2010 1 RECEPCAO | O 91 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 01/11/20  31/10/11 A
2010 1RECEPCAO | O 111 JOB 02.095.393/0001-90 20/08/0F  17/09/1L1 P
2009 2 ZELADORIA | O 5 LIDERANCA 00.482.840/0001-38| 02/02/09  02/02/11 P
2009 1 COPEIRAGEM| O 65 AP 09.284.904/0001-60 03/08/09  02/08/1L1 P
2010 1 DIRECAO
VEICULAR ©) 33 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/1(0  06/05/11 A
2010 1RECEPCAO | O 106 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 18/11/1Q  17/11/11 A
2005 1 RECEPCAO TERRA LIMPA 03.952.883/0001-
O 5 28 15/06/05 | 01/09/11 P
2007 1 RECEPCAO | O 109 MULTIPLA 00.330.962/0001-09 03/09/07]  03/09/10 E
3
2006 COPEIRAGEM | O 55 PROSERYV 79.488.482/0001-20 21/06/06  21/06/11 P
Observacéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacgao de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservagado de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacao do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Quadro 35 — Contratos de prestacdo de servicodamando de méo de obra
Fonte: Pré-Reitoria de Administracao/Departamert@dntratos
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Identificacédo do

Area

Qtd. Unidade Administrativa

Contrato

56/2009 8 4 REITORIA
59/2009 7 3 REITORIA
60/2009 7 1 REITORIA
64/2010 7 4 REITORIA
75/2010 7 4 REITORIA
57/2010 8 6 CACADOR
92/2010 7 2 CACADOR
52/2010 8 1 GERALDO WERNINGHAUS
63/2010 7 9 GERALDO WERNINHAUS
72/2010 7 7 CACADOR
51/2010 8 4 PALHOCA
71/2010 7 1 PALHOCA
46/2010 8 6 XANXERE
69/2010 7 4 XANXERE
22/2008 7 6 ARARANGUA

1/2008 8 13 ARARANGUA
49/2010 8 6 CANOINHAS
70/2010 7 14 CANOINHAS
228/2006 8 6 CHAPECO
12/2009 7 11 CHAPECO
124/2010 8 3 CHAPECO
59/2010 8 6 CRICIUMA
79/2010 7 9 CRICIUMA
228/2007 8 12 FLORIANOPOLIS
35/2010 7 22 FLORIANOPOLIS
78/2010 7 30 FLORIANOPOLIS
229/2006 8 6 CONTINENTE
14/2009 7 12 CONTINENTE
123/2010 8 3 CONTINENTE
50/2010 8 6 GASPAR
107/2010 7 11 GASPAR
81/2010 8 3 ITAJAI
88/2010 7 2 ITAJAI
117/2010 8 ? ITAJAI
230/2006 8 2 JARAGUA DO SUL
13/2009 7 8 JARAGUA DO SUL
122/2010 8 4 JARAGUA DO SUL
227/2006 8 6 JOINVILHE
11/2009 7 13 JOINVILHE
121/2010 8 6 JOINVILHE
60/2010 8 6 LAGES
119/2010 7 1 LAGES
125/2010 7 14 LAGES
36/2010 7 11 SAO JOSE
73/2010 7 15 SAO JOSE
111/2006 8 2 SAO JOSE
58/2010 8 6 SAO MIGUEL DO OESTE
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118/2010 7 14 SAO MIGUEL DO OESTE
111/2010 7 2 URUPEMA
103/2010 8 3 URUPEMA
110/2007 3 1 REITORIA
7/2009 1 2 REITORIA
109/2007 1 2 REITORIA
57/2009 1 6 REITORIA
58/2009 2 1 REITORIA
60/2009 1 1 REITORIA
32/2010 1 1 REITORIA
97/2010 1 1 GERALDO WERNINGNHAUS
114/2010 2 1 GERALDO WERNINGNHAUS
96/2010 1 2 PALHOCA
104/2010 1 1 XANXERE
30/2010 1 1 ARARANGUA
84/2010 2 1 ARARANGUA
95/2010 1 2 CANOINHAS
6/2009 2 1 CHAPECO
31/2010 1 1 CHAPECO
112/2007 7 6 FLORIANOPOLIS
54/2006 2 2 FLORIANOPOLIS
4/2009 2 4 FLORIANOPOLIS
63/2009 1 2 FLORIANOPOLIS
66/2009 1 2 FLORIANOPOLIS
24/2010 1 1 FLORIANOPOLIS
9/2005 1 3 FLORIANOPOLIS
55/2006 3 1 FLORIANOPOLIS
62/2009 7 2 CONTINENTE
64/2009 1 1 CONTINENTE
22/2010 1 1 CONTINENTE
80/2010 1 1 CONTINENTE
70/2009 1 1 JARAGUA
105/2010 1 2 GASPAR
87/2010 7 2 ITAJAI
67/2009 1 1 JARAGUA DO SUL
34/2010 1 1 JARAGUA DO SUL
113/2007 2 1 JOINVILLE
23/2010 1 1 JOINVILLE
91/2010 1 1 JOINVILLE
111/2010 1 3 URUPEMA
5/2009 2 1 SAO JOSE
65/2009 1 1 SAO JOSE
33/2010 1 2 SAO JOSE
106/2010 1 1 SAO MIGUEL DO OESTE
ITEGENDA 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Area: 1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencéo e Conservacdo de Bens Imdveis; 7. Higiene e Limpeza;
3. Servigcos de Copa e Cozinha; 8. Vigilancia Ostensiva;
4. Manutencao e conservacdo de Bens Moveis; 9. Oultras.

Quadro 36 — Distribui¢céo do pessoal contratado amtelicontrato de prestacéo de servico com locag#tio de obra
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo/Departamet&dntratos
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6.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O Instituto Federal de Santa Catarina ndo posslicadores relacionados a absenteismo,
acidentes de trabalho e doencas ocupacionaisjvidsate, satisfacdo e motivacdo, disciplina,
desempenho funcional e niveis salariais. De acardm o Departamento de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas nao existe previsdustiir tais indicadores, visto que a Instituicao
ainda ndo possui mecanismos de registro e acompanita dos fatores constituintes dos mesmos.
Apesar de ndo possuir os indicadores mencionalipsisadados merecem ser destacados.

O IF-SC possui um plano anual de capacitacdo par deequal € gerado um relatorio. Deste
relatorio puderam ser extraidos alguns indicadotas como, quantitativo de servidores
capacitados, acfes de aperfeicoamento e educacgéwlfocarga horaria de capacitagdo e
investimentos em capacitacéo.

O quadro 37 apresenta o numero de servidoresitag@aeem 2010.

Servidores Quantitativo de servidores %
Dirigentes, Gerentes ou 298 29,53
Assessores
Servidores que néo sdo 711 70,47
Dirigentes, Gerentes ou
Assessores

TOTAL 1009 100

Quadro 37 -Numero de servidores capacitados em 2010
Fonte: Relatério de Execucéo do Plano Anual de €tgudio/Departamento de Selecdo e DesenvolvimenRedsoas

Entende-se por dirigentes, gerentes e assessosEwigdores que ocupam cargo ou funcéo
comissionada, sejam eles efetivos, do quadro pemtardo 6rgdo requisitado, ou servidores sem
vinculo. Como servidores que ndo sao dirigentagnges ou assessores entende-se 0s servidores
efetivos, do quadro permanente e requisitados hoeocupam cargo ou funcdo comissionada de
atribuicao gerencial.

O Quadro 38 apresenta dados sobre carga horéma@stimentos em capacitagao.

Carga horaria Total de Média da carga | Total Investido Média do
total de Servidores horaria por R$ investimento em
capacitacao capacitados servidor capacitacao por
servidor R$
32527 1009 32 578705,16 574

Quadro 38 — Carga horéria e investimentos em cagaci
Fonte: Relatdrio de Execucao do Plano Anual de €tggdio/Departamento de Selecao e DesenvolvintenRessoas

As cinco é&reas tematicas com maior numero de pEatiées em capacitacdo foram:
Desenvolvimento Gerencial, Economia, Orcamentonarigias, Gestdo da Informacéo, Gestédo de
Pessoas e Planejamento.

Durante o ano de 2010 foram realizadas 150 acOapetéeicoamento e 6 acdes de educacdo
formal (concluidas e em andamento). A seguir aptasese o0s dados referentes as acbes de
aperfeicoamento e educacéao formal. Consideram-&esade aperfeicoamento aquelas realizadas
nas formas deauto formacé&o, grupo formal de estudo, intercamificjna de trabalhe/orkshop
palestra, seminario, congresso, conferéncia, féranctontros, treinamento em servico, visita
técnica ou curso. Consideram-se acfes de educagdalf ensino fundamental, ensino médio,
tecnoldgico, graduacao, formalizacdo, mestradotodado ou pds-doutorado.
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Tipo de Instituicédo Quantitativo de acoes %
Instituicdo Puablica - préprio érgao 128 85,33
Instituicdo Publica — outros 9 6
Escola de Governo 11 7,33
Instituigdo Privada 2 1,33
Instituicdo Estrangeira Publica 0 0
Instituicdo Estrangeira Privada 0 0
TOTAL TEMPORARIO 150 100
TOTAL 150 100

Quadro 39 -Quantitativo de acBes de Aperfeicoampatdipo de Instituicdo
Fonte: Relatério de Execugéo do Plano de Capaoitae@artamento de Selegdo e Desenvolvimento de&ess

Acao de Educacao Formal Quantitativo de %
Servidores
Ensino Fundamental 0 0
Ensino Médio 1 0,32
Tecndlogo 11 3,48
Graduacéao 39 12,34
Especializagao 94 29,75
Mestrado 135 42,72
Doutorado 36 11,39
P6s-doutorado 0 0
TOTAL 316 100

Quadro 40 - Nimero de Servidores que concluiran?@t0, acdo de Educagdo Formal
Fonte: Relatério de Execugédo do Plano Anual de €tggd@io/Departamento de Selegdo e DesenvolvimenRedsoas

Acao de Educacao Formal Quantitativo de %
Servidores
Ensino Fundamental 0 0
Ensino Médio 2 2,17
Tecndlogo 4 4,35
Graduagao 16 17,39
Especializacao 20 21,74
Mestrado 30 32,61
Doutorado 20 21,74
PoOs-doutorado 0 0
TOTAL 92 100

Quadro 41 -Numero de Servidores que cursaram saohuig em 2010, acdo de Educacdo Formal
Fonte: Relatorio de Execugdo do Plano Anual de €tgd@io/Departamento de Selegdo e DesenvolvimenRedsoas
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Tipo de Instituicdo Quantitativo de Acdes %
Instituicdo Publica — proprio 6rgéo 2 33,33
Instituicdo Publica — outros 2 33,33
Escola de Governo 0 0
Instituigcdo Privada 0 0
Instituicdo Estrangeira Publica 2 33,33
Instituicdo Estrangeira Privada 0

TOTAL TEMPORARIO 6 100
TOTAL 6 100

Quadro 42 - Nimero de ag¢des de Educacédo Formédlppade Instituicao
Fonte: Relatério de Execugdo do Plano Anual de €tggdio/Departamento de Selegdo e DesenvolvimenRedsoas

Percebe-se por meio da apresentacdo dos indicaektragdos do Relatorio de Execucdo do
Plano Anual de Capacitacdo do IF-SC, que a inglituvem incentivando a qualificacdo de seus
servidores visando a melhoria da qualidade doscesrprestados a sociedade.

7 — TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

N&o houve ocorréncia no periodo.

8 — CONTRATOS E CONVENIOS

A seguir sao apresentadas algumas informacOes/aslat contratos e convénios celebrados

elo IF-SC em 2010.

CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS

Valores em R$

1 - Convénio

3 - Termo de Parceria

2 - Contrato de Repasse

4 - Termo de Cooperacao

1 - Adimplente
2 - Inadimplente

VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA 42.800,0(
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: W2B
CNPJ: 03.398.240/0001-84 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Moda-| N°90 | genefi. P\z@[a;%sos i Ve :
lidade | "MStrY- ciario Contra- No Acumulado | Inicio Fim | St
mento Global . - . P
partida | exercicio| até exercicig
10/2010 11.402.88 30/10/1
1 7/0001-60 42800 42800 00 10/05/10 O 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Quadro 43.1 - Caracterizacdo dos instrumentosatefgréncias vigentes no exercicio de referéncia
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios

52



CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$ 18790

2

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos

CNPJ: 82.892.290/0001-90 |

UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceria
4 - Termo de Cooperacao

1 - Adimplente

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

N° do .| Valores Pactuadog Valores Repassadog Vigéncia
Moda- | . Benefi- :
lidade instru- Ga Global Contra No Acumulado Inicio Eim Sit.
mento partida | exercicio | até exercicig
11.402.88
1 13/10 | 7/0001-6Q 18790,2 9745,1 01/06/10 02/06/11 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

Quadro 43.2 - Caracterizagao dos instrumentosadsfgréncias vigentes no exercicio de referéncia
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios

VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS

Valores em R$ 6.997,4

0

Unidade Concedente ou Contratant

Nome: Prefeitura Municinal de Garonabse

CNPJ: 82.836.057/0001-¢

UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncia

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacao
5- Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Yelloszs Valores Repassados Hlepingl.
N° do _ Pactuado:

Moda- | . Benefi- :
lidade | "V | ciario Contra No Acumulado : . St
mento Global . " - =~ | Inicio Fim

partida | exercicio| até exercicio
11.402.88
1 18/10 | 7/0001-60| 3997,6 3997,6 25/06/10 03/09/10 4
11.402.88| 3000,0 25/06/10( 03/09/10
1 19/10 | 7/0001-60 3000,0
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:

Quadro 43.3 - Caracterizagao dos instrumentosadisfegréncias vigentes no exercicio de referéncia
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
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VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS

Valores em R$ 1.800,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuda de Xanxeré - ACIX

CNPJ: 83.857.607/0004-10 |

UG/G

ESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

1- Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacao

1 - Adimplente

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores Vigéncia
(o]
Modali .N do Beneficiar Pactuados Valores Repassados .
instru . , . . Sit.
dade i0 Contra No Acumulado Inicio Fim
mento Global . L. y .
partida | exercicio| até exercicio
2 82/201| 11.402.88
0 7/0001-60f 1800 1800 21/09/10 12/11/40 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

Quadro 43.4 - Caracterizagao dos instrumentosadisfgréncias vigentes no exercicio de referéncia
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios

CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$ 90.000,(0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Associcao Catarinense de Empresas de TechobbgACATE

CNPJ: 79.307.138/0001-98

| UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacao

1 - Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

N° do Valores Valores Repassados Vigencia
Moda | . L Pactuados :
. instru- | Beneficiario L. . Sit.
lidade Contra No Acumulado Inicio Fim
mento Global . L. ; .
partida | exercicio| até exercicio
11.402.887
2 85/2010{ 0001-60 | 75000 75000 24/09/10 28/02/11 1
11.402.887/ 15000 16/12/10| 30/06/11]
2 Aditivo 0001-60 15000 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:

Quadro 43.5 - Caracterizacdo dos instrumentosatefgréncias vigentes no exercicio de referéncia
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Industria de Telecomunicacao Eletrénica Brasira — INTELBRAS

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacao

5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

CNPJ: 82.901.000/0001-27 | UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Vigéncia

Modali .NO o Beneficia Pactuados VEIDIES REpeestt os :

instru . , . . Sit.
dade rio Contra No Acumulado Inicio Fim

mento Global . L. , .

partida | exercicio| até exercicio
2 11.402.88 9.332,0

89/2010| 7/0001-60 4 00 20/10/20 20/02/11L 6
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:

Quadro 43.6 - Caracterizacdo dos instrumentosatefgréncias vigentes no exercicio de referéncia
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: W2B
CNPJ: 03.398.240/0001-84 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos VEloTES repassgglos <l G
Modalidade celebrados em cada exercicio EXErciclo
(Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 42800
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 1 42800

Quadro 44 - Resumo dos instrumentos celebradodjdetms trés Ultimos exercicios
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos
CNPJ: 82.892.290/0001-90 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Hhsliares repass,ac.:los em caa
Modalidade celebrados em cada exercicip exercicio
(Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 9745,1
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 1 9745,1
Quadro 44.1 - Resumo dos instrumentos celebradad)denos trés Gltimos exercicios
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Prefeitura Municipal de Garopaba
CNPJ: 82.836.057/0001-90 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos veliates repassa (.jos em cada
Modalidade celebrados em cada exercicig exercicio
(Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 2 6997,6
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 2 6997,6
Quadro 44.2 - Resumo dos instrumentos celebradad)denos trés Gltimos exercicios
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuda de Xanxeré - ACIX
CNPJ: 83.857.607/0004-10 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Velloiee repass,ac.:los i) EE0l
Modalidade celebrados em cada exercicip exercicio
(Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse 1 1800
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 1 1800

Quadro 44.3 - Resumo dos instrumentos celebradad)denos trés Gltimos exercicios
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Associacdo Catarinense de Empresas de Tecrgpo- ACATE
CNPJ: 79.307.138/0001-98 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Vel repass,ac.:los em cada
Modalidade celebrados em cada exercicip (Valoﬁe)(se(reigc:% 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse 2 90.000,00
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 2 90.000,00

Quadro 44.4 - Resumo dos instrumentos celebradad)denos trés Gltimos exercicios
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Estadual de Infraestrutura - DENFRA
CNPJ: 05.510.080/0001-49 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos veliates repass'ac.:los i) G
Modalidade celebrados em cada exercicip (Valoreexse(recr:;CIF(Q)$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 7899,98
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 1 7899,98
Quadro 45 - Resumo dos instrumentos celebradoddetes trés ultimos exercicios
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos
CNPJ: 82.892.290/0001-90 | UGIGESTAO:
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Vodalidad instrur.neAnto_s . iob Previst re?)g)sb:lalldo
odalidade com vigéncia epassados Previstos| .. &
. 2811 = Contratados altoé 2010 | para 2011 até o fJn_aI do
seguintes exercicio de
2010
Convénio 1 18790,2 9745,1 9045,1 52%
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais| 1 18790,2 9745,1 9045,1

Quadro 46 - Resumo dos instrumentos de transfer@uea vigerdo em 2011 e exercicios seguintes
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuéa de Xanxeré — ACIX

CNPJ: 83.857.607/0004-10 | UG/IGESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % d?OE)/::or
Modalidad instrur_nepto_s - b orevie regassado
odalidade com vigéncia epassados Previstos | ..z &
em 2011 6 | CONtratados| “ZR 10T nara po11| &€ 0 final do
seguintes exercicio de
2010
Convénio
Contrato de Repasse 1 1800 1800 0%
Termo de Parceria
Termo de Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais 1 1800 1800

Quadro 47 - Resumo dos instrumentos de transfer@ue vigerdo em 2011 e exercicios seguintes
Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios

9 — CONTROLE INTERNO
9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

O guadro 48 apresenta alguns aspectos do sisteganttele interno do Instituto Federal de
Santa Catarina.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1| 2] 3| 4] 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contmotesnios como X
essenciais a consecucao dos objetivos da uniddle suporte
adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos\pé&lséo X
percebidos por todos os servidores e funcionaosgliversos
niveis da estrutura da unidade.
A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instru¢coes operacionaisagsionizados g X
estado postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a ipa¢&o dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis ttatesa da UJ ng
elaboracao dos procedimentos, das instrucdes opeascou
codigo de ética ou conduta.
7. As delegacgOes de autoridade e competéncia s&paobadas de) X
definicbes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos @eakEss X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucéo dog X
resultados planejados pela UJ.

B|w

o
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Avaliacédo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatioe
formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticoa pa
consecucao dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risce®(igem
interna ou externa) envolvidos nos seus procestEt&gicos,
bem como a identificacdo da probabilidade de oncraédesses
riscos e a consequente adocdo de medidas para4oiig

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstosi
operacionais, de informacdes e de conformidadgpqdem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma contideanodo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, moeeslas por
transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e dlzessa’s de
modo a serem tratados em uma escala de priorigaaeerar
informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorralgtes
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticanigiade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidadesgir
eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades aelgu
estoque e inventario de bens e valores de respbdadb da
unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza pregeantivde
deteccao, para diminuir os riscos e alcancar agiobs da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJm@&paadas
e funcionam consistentemente de acordo com um plamhango
prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possusto
apropriado ao nivel de beneficios que possam deatevaua
aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJlm@mgentes
e razoaveis e estado diretamente relacionados caijetsvos de
controle.

Informacdo e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ € devidamente
identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pel@dJ s
dotadas de qualidade suficiente para permitir atogéomar as
decisdes apropriadas.

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, testipe,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as
expectativas dos diversos grupos e individuos dadhiribuindo

para a execucdo das responsabilidades de fornaa efic
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27. A comunicac¢éo das informacdes perpassa todoveis X
hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por mslesus
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 12| 3| 4| 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaartem X
monitorado para avaliar sua validade e qualidaderagp do
tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado X
adequado e efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdpara a X
melhoria de seu desempenho.

Consideracoes gerais:

Foram considerados o acompanhamento e a percepgéweall de controle realizado nas areas

organizacionais da Instituicdo pela Unidade de #uidi Interna e demais Orgéos de Controle].

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémssrmaioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmentg
aplicado no contexto da UJ.

Quadro 48 — Estrutura de controle interno
Fonte: Unidade de Auditoria Interna — UNAI

9.2 ACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA — UNAI
9.2.1 Descricéo das auditorias realizadas

A Unidade de Auditoria Interna realizou, durantearm de 2010, atividades de auditoria
operacional junto aos Campi e Pré-Reitorias do GFdvidamente relatadas nos respectivos
Relatorios de Auditoria. No geral foram produzida$s (oito) relatérios. Abaixo o quadro 49
apresenta uma sintese dos mesmos.

AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS EM 2010 - IFSC

Numero Area/Unidade Cronogram - Documento de
do : Escopo Recursos Utilizados .
- Auditada a Origem (S.A)
Relatério
Andlise das

atividades a cargo

da PRDI (Metas

Pro-Reitoria de - 02 auditores;

DesenvolvimentoinStitUC!onaiS; 18/02/2010 -Conhecimento do Plan
001/2010| ooV normativos a . e 01/2010-01
Institucional . ) - de Desenvolvimento
o internos; politica dg 09/04/2010 -
(Reitoria) Institucional

seguranca dos
sistemas
informatizados)
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Area 1 — Dpto.
Compras (dispensd
e inexigibilidades);
Area 2 (Dpto. de

Pro-Reitoria de | Contratos). - 03 auditores; N° 02/2010-01
Administracdo | Verificar a 07/06/2010 -Conhecimento da Lei
002/2010 (Departamentos| regularidade dos |a 8.666/93 e - n°® 02/2010-02
de Compras e |processos de 30/06/2010Q Instru¢cdo Normativa
Contratos) aquisicoes via 2/2008 e correlatas n°® 02/2010-03
Dispensas e
Inexigibilidades e &
execucéo de
contratos
- 02 auditores;
- Conhecimento das
Andlise dos Leis 8.666/93;
processos das aregs: - 10.520/2002;
Campus compras; 20/07/2010 - 123/2006; N° 03/2010-01
003/2010 Florianopolis - | almoxarifado; a - Dec 3.555/2000;
Continente patriménio; gestao | 10/08/2010Q - Dec 3.931/2001; n°03/2010-02
de frota e gestéo de - Dec 5.450/2005;
pessoas do campug - Dec 5.504/2005 e Inst.
Normativas 02/2008 e
03/2008.
- 02 auditores;
Analise dos - Conhecimento das Lgis
processos das areqs: 8.666/93, . 10.520/200 2NO 04/2010-01
. - 123/2006;
compras; 16/08/2010 - Dec 3.555/2000:
004/2010 Campus Joinvillelmoxarifado; a ‘D 3'931 /20011 n°04/2010-02
patrimbnio; gestdp26/08/2010 €c 2. !
de frota e gestdo de - Dec 5.450/2005; n°04/2010-03
R - Dec 5.504/2005
pessoas do campus .
e Inst. Normativas
02/2008 e 03/2008.
- 02 auditores;
- Conhecimento das Lejs
Andlise dog 8.666/93;
processos das areas: - 10.520/2002;
Campus compras; 30/08/2010 - 123/2006;
005/2010 Ararangué almoxarifado; a - Dec 3.555/2000; n°05/2010-01
patriménio; gestdp06/09/201Q - Dec 3.931/2001;
de frota e gestdo de - Dec 5.450/2005;
pessoas do campus - Dec 5.504/2005 e
Inst.Normativas
02/2008 e 03/2008.
- 02 auditores;
Andlise dog - Conhecimento das Lej$°06/2010-01
processos das areas: 8.666/93; 10.520/2002;
compras; 09/11/2010 - 123/ - Dec 3.555/2000;n°06/2010-02
006/2010 Campus Chapegdimoxarifado; a - Dec 3.931/2001;
patriménio; gestdpl6/11/201Q - Dec 5.450/2005; n°06/2010-03
de frota e gestéo dle - Dec 5.504/2005 e

pessoas do campu

~

)

Inst.Normativas

n°06/2010-04

02/2008 e 03/2008.
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Andlise do - 02 auditores

prgce,ss_os - Conhecimento das Lejs
o I|C|tato.r|os na 8.666/93:
Pro-Reitoria  d¢modalidades d 16/11/2010 - 10.520/2002:

Administracdo |Pregéo; Pregédo para - 123/2006: n°07/2010-01

) a
ézegg:;afpaesf;to ngfaP'os Tomada  d&1 15019 - Dec 3.555/2000;
p G - Dec 3.931/2001;

Concorréncias - Dec 5.450/2005:

realizadas entre
01/01 a 31/10/201 - Dec 5.504/2005.

Quadro 49 — Auditorias internas realizadas em 2@10~-SC
Fonte: UNAI - Relatérios de Auditoria 2010

007/2010

Abaixo, registram-se as principais recomendacdesrdmtes das auditorias realizadas pela
UNAI e constantes dos citados relatorios:

Relatério n® 001/2010
Auditado: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institunal
Recomendacdes:
. Implantagdo de sistema de controle interno masvef visando a concluséo dos

Relatorios de Prestacdo de Contas Anuais nos pestaiselecidos;

. Implantacdo de manuais de procedimento em bd#scags de seguranca dos
sistemas informatizados da Instituicao;

. Aquisicdo de novas ferramentas informatizadas mefigentes e confiaveis e
estabelecimento de uma Politica de Seguranca damnagdo e Comunicacdo no
IF-SC;

. Observacéo dos normativos referentes ao contralguarda de bens patrimoniais

a cargo da DTIC.

Relatério n° 002/2010
Auditado: Pro-Reitoria de Administracao
Area 1 — Departamento de Compras;
Area 2 — Departamento de Contratos.
Recomendacgoes:

* A auséncia do pré-empenho “fere” o disposto no7&8€ 2° inciso Il c/c artigo 14
da Lei 8.666/93. Recomendou-se ao Departamentoodgf@s que se abstenha de
realizar quaisquer processos sem a devida resegamentaria;

» Todo processo de dispensa iniciado com o objedacapacitacdo de seu corpo
funcional finda com a comprovacao da devida padigdio do servidor no citado
evento. Recomendado ao Departamento de Compradusdn nos processos, de
copia dos certificados de participacdo em cursesemtos de todos os servidores

beneficiados com capacitacéo;
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Recomendou-se, também, que a documentacao ingenidados 0s processos seja
realizada de forma cronolégica de acontecimentoina de propiciar melhor
entendimento da sequencia documental no processo;

Ao contratar fornecedor com documentacdo obrigatéencida a administracao
deixou de observar os seguintes normativos: artin2@o IV da Lei 8.666/93,
Decisdo TCU 705/94 e a prépria Constituicdo Federat. 195 § 3°. Recomendado
que antes de iniciar qualquer processo de dispensaxigibilidade para servigos
dessa natureza, primeiramente seja verificada @amdade do fornecedor através
de consulta ao SICAF (Sistema de Cadastramentoodeeéedores do Governo
Federal) ou as certiddes do INSS, FGTS e Receitlereke Se alguma dessas
certiddes estiver vencida a administracdo ndo dmveratar os servicos até a
regularidade da situacdo, sob pena de improprieaidaénistrativa;

Quando da contragédo de fornecedor exclusivo peabilidade de competicéo,
caracteristica de uma inexigibilidade de licitagdoecessario constar no processo
comprovacao de que os valores ofertados pelo fedmecsdo compativeis com o
praticado por ele junto a outros érgéos publicoprivados, conforme determinado
pela Decisdo AGU n°® 17 de 01/04/2009. Recomendogige nos préoximos
processos de inexigibilidade para contratacéo aeéedor exclusivo que conste no
processo os valores por ele praticados no mercado;

Recomendou-se a exigéncia de todas as obrigagiessdaias assumidas pelas
empresas quando da participacao em licitagcdes BClFquando essas obrigacdes
devam ser apresentadas apos a assinatura de @gntiaando garantir aos demais
interessados no processo assumir 0 contrato casupeesa vencedora deixe de
apresentar qualquer documentacao exigida nossditans prazos la estabelecidos;
Recomendou-se que a Instituicdo se abstenha ldé imas processos de licitacao de
obras de engenharia, materiais que poderiam seir@hig via pregdo eletronico,
como guaritas e cancela automética (permanentes);

Recomendado a inclusdo do comprovante de ressarmmrealizado pelas
contratadas, em todas as pastas dos processasayaentvalores apurados relativos
a CPMF e que foram pagos pelo IF-SC ap6s 31/12/2i@hdo tal contribuicéo foi

extinta.
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Relatorio n® 003/2010
Auditado: Campus Florianépolis - Continente
Recomendacgobes:

* Relacionar todos os bens patrimoniais, por sefoansferir os bens localizados
fisicamente nos setores para a guarda e respddadkildos chefes imediatos de cada
setor;

 Constituir comissao para identificar os bens rieleebem doacdo. Os bens deverao ser
incorporados ao patriménio do Campus/IF-SC;

« |dentificar os bens em uso no Campus que estaagesponsabilidade da Reitoria.
Solicitar a Reitoria transferéncia dos bens para&Campus ou devolvé-los aos
responsaveis por sua guarda na Reitoria.

» O servidor responsavel pelo patriménio no Campmy® dmplementar rotina peridédica
de visita aos setores e providenciar a contagemafisos bens, relatando as
inconsisténcias encontradas a chefia responsavekym guarda, com coépia para a
Direcao Geral;

« Providenciar um local apropriado para o setor dimoénio, a fim de propiciar a
guarda transitoria dos materiais recebidos no Carafua definitiva entrega aos setores

requisitantes, bem como, abrigar os materiais esusdeaté sua baixa patrimonial.

Monitoramento — Relatério 003/2010

Posicionamento do Gestor do campus em 05/01/2011

Item 1: Quase finalizado;

Item 2: Bens identificados, falta apenas incorgosaao patrimonio;

Itens 3 e 4: Bens identificados. Falta formalizénaasferéncia junto a Reitoria;
Item 5: A definir, junto aos chefes, visitas per@d aos setores

Relatorio n° 004/2010
Auditado: Campus Joinville.
Recomendacoes:
* Incorporacdo dos materiais de consumo e permaneltados pela Secretaria da

Receita Federal aos sistemas de controle patritn®ui@ almoxarifado do Campus;
» Comprovar, com relacdo ao contrato n® 56/2010tr@g@a dos seguros contra incéndio
e roubo, alvara sanitario e aprovacdo da Tabel®réeos pela Direcdo Geral do
Campus, bem como, se a contratada esta dispoaiidlz todos os itens citados na
Tomada de Precos n°® 01/2010 a comunidade do IF-SC;
 Retirada imediata do controle de quilometragem wEculos oficiais da
guarita/portaria, considerando que esse controle néampete a terceirizados,
principalmente os vigilantes;
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* Providenciar abrigo para os veiculos oficiais,sid@rando a reincidéncia do Campus
nessa recomendagao;

« Solicitar a colocacéo de suporte de sabonetedidigein todos os banheiros constantes
como objeto do contrato firmado com a empresa hitga Limpeza e Conservacgéo

Ltda.

Monitoramento — Relatorio 004/2010
N&o encaminhada resposta ao solicitado até o did/2011

Relatorio n° 005/2010
Auditado: Campus Ararangua
Recomendacoes:

* Relacionar todos os bens patrimoniais, por sefoansferir os bens localizados
fisicamente nos setores para a guarda e respddadkildos chefes imediatos de cada
setor;

» O servidor responsavel pelo patriménio no Camgye grogramar rotina periddica de
visita aos setores e providenciar a contagem ftgsabens, relatando as inconsisténcias
encontradas a chefia responsavel por sua guandiec@pia para a Direcdo Geral;

« Providenciar um local apropriado para o setor deimoénio, a fim de propiciar a
guarda transitoria dos materiais recebidos no Carafua definitiva entrega aos setores

requisitantes, bem como, abrigar os materiais esusdeaté sua baixa patrimonial.

Monitoramento — Relatorio 005/2010

Posicionamento do Gestor do campus em 23/12/2010

Itens 1 e 2: Com o0 remanejamento de mais um serpa@ o setor administrativo, os itens 1 e 2
serao regularizados;

Item 3: Com a construcdo de mais um bloco de salasla B107 sera transformada em setor de
patriménio. O prazo para implantacéo é fevereirbl20

Relatorio n° 006/2010
Auditado: Campus Chapecé
Recomendacbes:

 Providenciar abrigo para os veiculos oficiais;

 Providenciar local apropriado para o Setor deirRétio, objetivando servir de guarda
transitéria de materiais permanentes a serem ddstn aos setores do Campus
Chapeco;

* Regularizacdo imediata referente aos apontamesdntdos no Relatorio UNAI
2009.2 com relacéo ao servidor SIAPE n°® 1556369;
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e Comprovar que o servidor SIAPE n° 16606350 (Drt&9 possui firma individual
constituida, através de distrato social (baixagm@resa em atengdo ao art. 117, inciso
X da Lei 8.112/90.

» Comprovar compensacao horas e/ou ressarcimensudéncias de registros, a menor,
nas frequéncias dos servidores SIAPE n° 155631&(Fra8h53m) e SIAPE n°® 1617565
(Faltam: 03h03m);

* Relacionar todos os bens patrimoniais, por seloansferir os bens localizados
fisicamente nos setores para a guarda e respadadkildos chefes imediatos de cada
setor;

» O servidor responsavel pelo patriménio no Camgye grogramar rotina periédica de
visita aos setores e providenciar a contagem ftgisabens, relatando as inconsisténcias
encontradas a chefia responsavel por sua guandec@pia para a Direcdo Geral;

» Providenciar um local apropriado para o setor dgimpdnio, a fim de propiciar a
guarda transitoria dos materiais recebidos no Caraffua definitiva entrega aos setores
requisitantes, bem como, abrigar os materiais esusdeaté sua baixa patrimonial,

* Divisdo das éareas/setores em mais sublocais,dosavidenciar a utilizacdo e guarda
dos bens nos setores em que 0s bens se encontediversénte e segregar as
responsabilidades pela guarda dos bens entre aaslsenvidores do Campus

» Transferir os condicionadores de ar para outrampCao IF-SC a fim de evitar a

obsolescéncia dos bens recebidos pelo Campus Ghepe2008.

Monitoramento — Relatério 006/2010

Posicionamento do Gestor do campus em 06/12/2010:

Item 1: Serd iniciada apos férias de janeiro;

Item 2: Definidas visitas periddicas aos setoressalmente;

Item 3: Em analise. Proposta de alteracdo do bA@d para viabilizar a solicitacéo;
Item 4: Procedimento com inicio em janeiro;

Item 5: Instalac&o planejada para os laboratomoBldco IV.

Relatorio n° 007/2010
Auditado: Pro-Reitoria de Administracédo
Recomendacbes:

* Recomendou-se acrescentar nos editais de licieagdwigatoriedade das licitantes em
apresentar a Declaragdo de Elaboracéo Independenopostas, em atendimento a
Instrucdo Normativa do MPOG n° 02/2009;

* As declaragcbes encaminhadas pelos licitantes emdiatento a legislacdo, quais

sejam: ndo emprega menor, concorda com o editalgaadramento como ME/EPP,
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também estéo disponibilizadas pelo sistema “comptasConsta no processo copia das
declaracbes emitidas pelo sistema e também de&taiagpressa encaminhada por fax
pelos licitantes.

* Recomendado acrescentar ao edital — no item tzadib — de que essas declaracbes
nao precisam ser encaminhadas por fax, uma veagjomesmas poderdo ser acessadas a
gualguer momento pelo pregoeiro e inseridas acepsug

* A comprovacao dos indices de liquidez solicitadosedital pode ser confirmada
através do SICAF ou do Balanco Patrimonial da esgprR®ecomendou-se verificar se
os indices de liquidez das empresas participaratdiithcdo estdo acima do solicitado
no edital, neste caso, pregoeiro devera informathabque ndo sera necessario o envio
do Balanc¢o Patrimonial ou do livro diario, visandaior rapidez no processo e evitando
gastos com folhas de fax, além de evitar o voluxeessivo dos processos;

» E obrigacdo da administracio destacar do orcanaergserva orcamentaria para todos
0S processos licitatorios, exceto para os processdd Sistema de Registro de Precos.
N&o houve atendimento do disposto no art. 7° 8&8o Il c/c art. 14 da Lei 8.666/93.

* Recomendado ao Departamento de Compras que snlasde realizar quaisquer
processos sem a devida reserva orcamentaria;

* A empresa Macodesc Ltda, vencedora da Concorrénfti@01/2010 apresentou
declaracao informando que o responsavel técni@gieh € o Sr. Paulo César Sturmer,
que € socio da empresa. ApoOs assinatura do confoatentregue a ART pela
responsabilidade da obra de outro engenheiro, aBdithdo na licitacdo. A empresa
deve manter todas as condi¢cbes de habilitacdo at#traga do objeto e no caso de
mudanca da responsabilidade técnica devera infoamatministracdo que aceitara ou
nao tal mudanca. Neste caso, devera ser feita uethcao parcial da obra sob a
responsabilidade técnica do engenheiro que acoropaahexecugdo e entregue ao
CREA para averbagdo do que foi executado e, postente, fazer ART do novo
responsavel técnico. Recomendado ao Departament® gplicite a empresa
esclarecimentos sobre essa mudanca e aplicar, nomopi uma adverténcia ao
Contratado;

* Recomendou-se um monitoramento, por parte do Bepanto de Contratos, de todos
os documentos solicitados no edital a serem erdsepgela empresa vencedora apés a

celebracdo dos contratos.
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Relatério n° 008/2010

Auditado: Pro-Reitoria de Administracao

Areas: Departamentos de Compras/Contratos e Enganha

REF: Auditoria nas obras do plano de Expansaddampi de Lages e Criciima
Recomendacgoes:

» E obrigacdo da administracdo destacar do orcanaergserva orcamentaria para todos
0S processos licitatorios, exceto para os processdd Sistema de Registro de Precos.
N&o houve atendimento do disposto no art. 7° 8@8a Il c/c art. 14 da Lei 8.666/93.
Recomendado ao Departamento de Compras que sentabsle realizar quaisquer
processos sem a devida reserva orcamentaria;

* O responsavel técnico da licitante vencedora dea @ara o Campus Lages (Costa
Azul Construcdes), conforme habilitacdo € o SradkrRescaroli, porém a ART de
responsabilidade técnica consta o Sr. Dagobertceul®bschsler. O Item 21.2 do
Edital da Concorréncia n°® 002/2008 desta€ss fesponsaveis técnicos pelos servigos a
serem desenvolvidos deverao ter vinculo formal @tigitante vencedora e deveréo ser
os indicados na fase de habilitacdo do certamdaligrio”. A empresa deve manter
todas as condi¢cbes de habilitacdo até a entregab@do e no caso de mudanca da
responsabilidade técnica deverd informar a admag& que aceitara ou néo tal
mudanca, além de informar ao CREA para emissaodz ART;

* Recomendado que as assinaturas constantes do de&mbras sejam identificadas,
uma vez que nao é possivel reconhecer quem asaskdrfato;

* O artigo 25 da lei 8.666/93 refere-se a procestss por inexigibilidade de licitacdo
e 0 objeto refere-se a Concorréncia. O correto emngha citado Termo aditivo deveria
ser: Art. 65, inciso ll-d, paragrafo 1° da Lei &@8. Recomendou-se maior rigor na
publicacéo dos contratos e respectivos termosvaditi

A publicacdo do 1° Termo Aditivo do contrato firnmadom a empresa Camilo & Ghisi na
imprensa oficial ocorreu trés meses apds assinatwaseja, fora dos prazos exigidos pela
legislacdo. Segundo Paragrafo Unico do Artigo 6led&.666/93:

“A publicacdo resumida do instrumento de contratode seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicdo indispensavel para suaaeiic sera providenciada pela

Administracdo até o quinto dia Util do més seguattede sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, qualquer que csgjau valor, ainda que sem 6nus,

ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei. (Reddgéa pela Lei n° 8.883, de 1994)

Assim, recomendou-se ao Departamento de Contrada@s nigor no controle das publicacdes
dos contratos e respectivos aditivos nos praz@essiegsando a legalidade do ato objeto do aditivo.

Recomendado aplicar o critério da oportunidade athgvos firmados pelo IF-SC visando
eliminar gastos com papéis e publicacdes, uma weoqgorreu, em menos de 20 dias, dois Termos
Aditivos (valor e de prazo) que poderiam ter sidalizados na mesma oportunidade, ou seja,
celebrados em um unico Aditivo.
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Que sejam previstos, nos proximos projetos paratagg@o de novos Campi, banheiros na
ante sala dos auditorios, bem como, janelas nas dak setores administrativos, visando economia
com iluminag&o e com equipamentos de ar condicmnad

Recomendou-se solicitar a empresa que executouaadab Campus de Lages “raspar”’ a
pintura que esta soltando em algumas paredes agterpintar novamente.

Recomendou-se solicitar a empresa Camilo & Ghsilsstituicdo do vidro em uma janela
da sala 116 que esta quebrado, bem como, provatemeliminacdo dos fios expostos no ambiente
da cantina além de providenciar equipamentos degdo individual aos seus colaboradores, em
atencdo aos artigos 167 e 168 da CLT e na NR O®rm&l Regulamentadora, aprovada pela
Portaria n® 3.214 de 08/06/1978 do Ministério dabatho e Emprego.

9.2.2 Verificacao se as auditorias planejadas feaaecutadas

No PAINT/2010, constaram as Unidades do IF-SC a@wlas pelo Planejamento, bem como, o Plano
de Capacitacdo da equipe de auditores, conforneeitbesbaixo:

PREVISTO:

* REITORIA

*Pro-Reitoria de Administracao;

*Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
*Pré-Reitoria de Ensino;

*Pro-Reitoria de Relacdes Externas;

*Pré-Reitoria de Pos-Graduacao.

*CAMPI

e Campus Joinville;

*Campus Chapecb;

»Campus Florianépolis - Continente;

* Ararangua.

«CAPACITACAO

Fiscalizacdo de Obras Publicas;

*Recursos Humanos;

*Participacdo no FONAI/MEC (2 encontros/ano);
*Gestdo de Patriménio e Almoxarifado;

*Cursos de Licitacdo e Contratos;

« Auditoria Governamental.
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REALIZADO:

Na Reitoria do IF-SC foram realizadas auditorias Rré-Reitoria de Administracdo (03
auditorias) e na Pré-Reitoria de Desenvolvimentstitincional. Nas demais Pro-Reitorias nao
houve atividades de auditoria, conforme estavaigiedo PAINT/2010.

Para cada Pro-Reitoria seria elaborado um RelatfgiocAuditoria. Assim, deveriam ser
emitidos, no total, 05 (cinco) Relatorios de Auddp atingindo-se, assim, 100% do planejado.
Apesar de 03 pro-reitorias ndo terem sido objetefdévo trabalho de auditoria, no geral, foram
emitidos 04 Relatérios, sendo: 01 Relatério nafRetoria de Desenvolvimento Institucional e 03
Relatérios na Pro-Reitoria de Administracdo, tataido 04 relatérios produzidos, equivalendo a
80% do planejado para as Pré-Reitorias.

Todos os Campi do IF-SC, previstos no PAINT/20Xfarin objeto de auditoria, 0 que
totalizou 100% de realizacdo da meta programada.

Com relacdo a Capacitacdo da equipe de audit@m®saeprevisto no PAINT/2010 um total
de 560h de capacitacdo, nos temas descritos aEmnam realizadas, efetivamente, 524h o que
equivale a 93,57% do previsto.

Considera-se que as metas planejadas no PAINTAA@¥@m um percentual de atingimento
de 91% quando considerado o numero de Relatéridsiditoria efetivamente produzidos. Porém,
se forem consideradas as metas programadas poorgaazacional, trés pro-reitorias ndo foram
objeto de auditoria interna, conforme estava pteui® PAINT/2010. Assim, no geral, pode-se
considerar que o PAINT/2010 teve um percentual émtingida de 77,85%

9.2.3 Resultados e providéncias adotadas sobnalésréas realizadas

Sob monitoramento, cujos resultados serdo consignams respectivos relatorios de auditoria
de 2011.

9.2.4 Justificativas para o ndo cumprimento dassnet

O ano de 2010 foi caracterizado por muitas mudaneaduditoria Interna do IF-SC. Em
maio/2010 a Instituicdo recebeu um novo servidalitay via redistribuicdo. Em julho/2010 o
auditor chefe pediu vacancia do cargo em virtudpa$se em outro cargo publico. A UNAI havia
produzido até o més de julho/2010 somente um radateferente a auditoria na Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Relatério n® 001/2p1

A equipe de auditores do IF-SC, em julho de 2018, ®mposta de 02 auditores receém
ingressos na carreira, além de um servidor asgstn administracdo nomeado auditor e que
estava (e esta) em processo de remocao para etdro s

Essa era a imagem da UNAI em meados de 2010, dm&gpenas com dois servidores com
pouca experiéncia em auditoria, mas com muita dentke contribuir para a organizacao do setor e
o fortalecimento dos controles internos do IF-SC.

A maior parte dos cursos requeridos foi atendidia pestituicio o que propiciou um
atingimento de mais 93% da meta programada. J&centlo o teor do Relatério de Auditoria de
Acompanhamento da Gestédo (CGU-SC) referente aal@2®09, pode-se evidenciar que a UNAI
precisava de alguns procedimentos basicos parangesdar suas atividades com maior qualidade
e eficiéncia. Assim, consignou-se no PAINT/2011tgealde suas horas/atividades para criar
procedimentos de auditoria além de prever o auméatequipe de auditores, passando para 05
(cinco) auditores.

O nado atendimento da auditoria programada nas BitdtRRs se deve ao fato da pouca
experiéncia da atual equipe de auditores, alénudespmente a partir de agosto/2010 é que a atual
equipe pdde assumir 0s compromissos propostos MdTP2010, efetivamente.
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Considerando todos os acontecimentos ocorridosutdt@Xia Interna do IF-SC a equipe de
auditores considera satisfatoria o percentual gigaatendimento do PAINT/2010 que ficou em

77,85%.

9.3 DEMANDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

O quadro 50 apresenta as principais demandas Hariltide Contas da Unido no exercicio

de 2010.

DEMANDAS TCU/2010

DOCUMENTO

ASSUNTO

SITUACAO/PROVIDENCIAS

Acdérdao n° 3330/2010
— TCU 22 Camara

Acérdao n° 1.421/2010
TCU

Periculosidade e/louEncaminhada copia do Laudo de Avaliacdo | de
L ox Insalubridade Insalubridade e Periculosidade para SRH/MP (Oficio
o
Acordao n° 1421/2010 n°  1.175/2010-Reitoria/IF-SC  em  11/08/201).
—TCU 22 Camara : o .
Criada comisséo para elaborar novo Laudo Pericial.
Acdrdao parcialmente atendido. “Em Andamento.
Diligéncia TCU - Licitacdo — Solicita Encaminhada copia do edital por e-mail pm
g cépia do Edital dqg 18/06/2010. “Sob anélise do TCU”
Oficio n® 191/2010- Pregdo Eletronico n°
TCU/ADPLAN 09/2009
f im0 Andlise de Pedidos deAdotadas as providéncias saneadoras, conforme
Acordéao n . . L s
Aposentadorias descritas no acérddo quanto aos atos | de
16535/2009 — TCU 23| " . : . . ; ~
Ca diversas aposentadoria consideradas irregulares. Situpgdo
amara .
regularizada.
Acérdd@o n° 787/2010 + Prestagdo de Contas|-Pecisédo pelo julgamento regular das contas do I§-SC
TCU 22 Camara Exercicio 2008 (antigo CEFET-SC) referente ao exercicio 2008.
Andlise de Pedidos deAdotadas as providéncias saneadoras, conforme
Acoérdéo n° 1271/2010{ Aposentadorias descritas no acorddo quanto aos atos | de
—TCU 22 Camara | diversas aposentadoria consideradas irregulares. Situggao
regularizada.
Andlise de Pedidos deAdotadas as providéncias saneadoras, conforme
Acoérddo n° 1274/2010{ Aposentadorias descritas no acorddo quanto aos atos | de
—TCU 22 Camara | diversas aposentadoria consideradas irregulares. Situpgdo
regularizada.
Andlise de Pedidos deAdotadas as providéncias saneadoras, conforme
Acoérddo n° 1851/2010 Aposentadorias descritas no acorddo quanto aos atos | de
—TCU 22 Camara | diversas aposentadoria consideradas irregulares. Situpgdo
regularizada.
Apostilamento ag Alterar o teor do Acorddo 1.421/2010 de: Institito

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

-Federal de Educacgédo Catarinense para: Ins%ftuto

Catarina. Situacao regularizada.

anta

Quadro 50 — Demandas TCU/2010
Fonte: UNAI a partir de Acérdaos publicados peldJTC

9.4 DEMANDAS DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU

Ao longo de 2010 a CGU-R/SC realizou auditoriamdempanhamento da gestao, referente
aos atos praticados em 2009 e 2010. A Auditoriertre acompanhou as solicitacfes de auditoria e
diligéncias emanadas da CGU junto ao IF-SC, juntéeneom a Diretoria Executiva e a Diretoria
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de Administracdo. Todos os pleitos foram atendjpEles setores envolvidos e as respostas foram

encaminhadas a CGU/SC nos prazos estabelecidagud,sno quadro 51 listam-se as principais
recomendacgdes emitidas pela Controladoria Gerdinmgo.

DEMANDAS CGU/2010

DOCUMENTO

SITUACAO

Relatério n° 244000

Auditoria finalizada Relatdrio de Auditoria, Certificado de AuditorRarecer
do Dirigente Controle Interno e Modelo do Plano Beovidéncias
encaminhado em 04/10/2010 (oficio n° 32.847/201W@ESC). O Plano df
Providéncias elaborado pelo IF-SC foi encaminhad®G& dia 28/10/201(
(Oficio n° 1.569/2010-Reitoria/IF-SC). O plano devyidéncias, atualizad
em 20/01/2011, consta no item 18 deste relatorio.

o =@

Relatoério n° 23865

Relatério _Preliminar Encaminhado pela CGU em 22/11/2010 (Oficig
37.943/2010/CGU-R/SC).  Esclarecimentos  solicitadao®  Relatorio
encaminhados pelo IF-SC a CGU em 01/12/2010 (Ofin€idl.759/2010
Gabinete/IF-SC). “Em Andamento”

no

Solicitagéo de
Auditoria n° 243714

S.A’s/Notas de Auditorias entre 13/07/2010 a 3@Q10. As constatacdd
evidenciadas pela CGU foram respondidas pelo IF-8& prazog
determinados. “Em Andamento”

Solicitagéo de
Auditoria n° 241444

Auditoria de Fiscalizagdo dos Recursos do REUNIrg®bdo Plano d
Expansdo). A CGU encaminhou quatro S.A’s entre @s d1/05 4
20/07//2010. O IF-SC encaminhou resposta e docwapaatcomprobatoéri
nos prazos estabelecidos. “Em Andamento”.

Solicitacdo de
Auditoria n° 254312

Auditoria de Avaliagdo da AUDIN. Encaminhada uma.Sem 28/10/201(
(35.402/2010/CGU-R/SC). Disponibilizada toda a doentacdo requerid

Auditoria de Acompanhamento da Gestdo 2010. Endwdas seis$

b

S

(U

j*)

pela auditoria/CGU. Aguardando Relatério PrelimiDafinitivo.

Quadro 51- Demandas da Controladoria Geral da U@iait0
Fonte: Elaborado pela UNAI a partir de Relatéric@odicitacées de Auditorias (CGU)

9.5 DEMANDAS DIVERSAS — AUDITORIA DA SECRETARIA REGRSOS HUMANOS-

SRH/MP

A seguir, no quadro 52 listam-se as principais delas da Secretaria de Recursos Humanos.

DEMANDAS SRH/MP/2010

apontadas Relatdrio.

regularizada.

no Situag

Quadro 52 — Demandas da Secretaria Recursos Humanos
Fonte: Elaborado pela UNAI a partir dos RelatédasAUDIR/SRH/MP

sobre o posicionamento referente as a¢
propostas para regularizar as pendéncias

DOCUMENTO ASSUNTO SITUACAO/PROVIDENCIAS
Pagamento de Rubricas JudicinRecebido os oficios n°® 028/SRH/MP e|n°
ref. a Incorporacédo de “quinto$'034/AUDIR/SRH/MP  em  15/03/2010.
e “décimos” de Cargos emDisponibilizada a documentacéo, conforme
Comissédo e Fungbes — FC/CDsolicitado. Relatorio de Auditoria Especial

Relatorio de Solicitagdo de Auditoria — S.A.n° 08/2010 encaminhado ao IF-SC £m
Auditoria Especial n°® | n° 01 16/06/2010. O IF-SC encaminhou o Ofi¢io
08/2010 n° 1350/2010-Reitoria/IF-SC de 16/09/20

10
oes

a0
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9.6 PLANO DE PROVIDENCIAS

Unidade Auditada: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnaldg Santa Catarina.
UASG: 158516

GESTAO: 26438

Exercicio: 2010

Relatério Auditoria : 244000

Data de Atualizacdo:20/01/2011

Dirigente: Consuelo Aparecida Sielski Santos

Cargo: Reitora

9.6.1 Gestéo financeira
9.6.1.1 Recursos exigiveis

RECOMENDACAO: 001

Proceder ao cancelamento dos empenhos emitidosO8mh € 2008 em nome do IF-SC,
inscritos em restos a pagar no exercicio de 2008 ,ainda ndo tenham sido utilizados, tendo em
vista que estes ndo cumprem as exigéncias dos toma@ue regem a execucdo da despesa
publica.

MONITORAMENTO
Situacéo 1 Situacéo 2
Cancelar todos os Em: 27/10/2010 “Em execucéo” | Em: 20/01/2011 | Departamento
empenhos em nome ddPrazo de conclusdo: 30/11/2010| Regularizada | Orcam. (DOF) e
IF-SC Reitoria

PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

RECOMENDACAO: 002

Considerando o teor do item 9.2.30 do Acorddo T€R.N31/2008, que determinou ao MEC
e instituicdes a ele vinculadas que "ndo emitameaimps em nome da propria IFES ou em nome
de fundacdes de apoio sob a alegagédo de inviatdidi® execucdo orgcamentaria temporal, em
especial em proximidade de final de exercicio"jrelaa mensagem da SPOA/MEC solicitando o
cancelamento de eventuais empenhos que tenhanepefidiados a propria unidade gestora, e que
aquela SPOA néo efetuara repasses destinadosderatas empenhos que tenham sido emitidos
em nome proprio, recomendamos que o IF-SC busqte a0 MEC alternativas para a obtencéo de
recursos com vistas a que a melhoria e a expansaendino nessa instituicdo nao sejam
prejudicadas.

PROVIDENCIAS _ M?NITORAMENTO _ _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
N&o emitir mais Em: 27/10/2010 “executado” Em: 20/01/2011 | Departamento
empenhos em favor doPrazo de conclusdo: 27/10/2010, Regularizada | Or¢cam. (DOF) e
IF-SC Reitoria
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9.6.2 Gestao de recursos humanos

9.6.2.1 Assunto - consisténcia dos registros

RECOMENDACAO: 001
Proceder ao cadastramento de todos os atos pesdensestema SISAC.

MONITORAMENTO
Situacao 1 Situacao 2
Cadastrar todos os atpgEm: 27/10/2010 “executado” Em: 20/01/2011 | Departamento Gestéo
de pessoal no SISAC| Prazo de conclusao: 31/12/2010, Regularizada Pessoas - DGP

PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

RECOMENDACAO: 002

Revisar os atos de concessao de auxilio transgostservidores, solicitando a comprovacgao
dos deslocamentos informados em casos em que In@adjuanto ao real endereco residencial,
como no caso de existéncia de conflitos entre conamtes de residéncia.

PROVIDENCIAS _ M?NITORAMENTO _ _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
Revisdo dos atos de | Em: 27/10/2010 “em execuc¢ao” | Em: 20/01/2011 | Departamento Gestdo
concesséao VT. Prazo de conclusdo: 31/12/2010 Regularizada Pessoas - DGP a‘

RECOMENDAGCAO: 003

Caso o servidor de matricula SIAPE 980688 nado tcagaprovacdo de seu deslocamento
diario entre os municipios de Balneario Cambori&l@ianépolis, suspender o pagamento do
respectivo auxilio e providenciar o ressarcimem® guantias pagas indevidamente.

PROVIDENCIAS : M?NlTORAMENTO : - RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
Desconto dos valores| Em: 27/10/2010 “executada” Em: 20/01/2011 | Departamento Gestépo
recebidos Prazo de conclusdo: 27/10/20100 Regularizada Pessoas - DGP
indevidamente

RECOMENDACAOQ: 004
Incluir nos atos de concessao dos adicionais diuimsdade e periculosidade o local de
trabalho dos servidores, de acordo com os respsdawudos.

MONITORAMENTO

PROVIDENCIAS _ _ , _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
Lotacao dos servidorgseEm: 27/10/2010 “executada” Em: 20/01/2011 | Departamento Gestdo
nas Portarias Prazo de conclusdo: 27/10/2010| Regularizada | Pessoas - DGP

Concessao dos
Adicionais de

Insalubridade e
Periculosidade
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9.6.3 Gestédo do suprimento de bens/servigos
9.6.3.1 Processos licitatorios
RECOMENDACAO: 001

Observar as orientacdes contidas no manual de giregque esta sendo utilizado pelo
Departamento de Compras da unidade para orientasaées de pregao.

PROVIDENCIAS : M?NlTORAMENTO : _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
Revisdo do Manual dg Em: 27/10/2010 “em execug¢ao” | Em: 20/01/2011 | Departamento de
Pregoeiro. Prazo de conclusdo: 30/11/2010 “Em execucao” | Compras
Prazo Julho/2011

RECOMENDAGCAO: 002
Implementar controles internos e/aheck-list relativos a verificacdo das necessarias

formalidades inerentes aos processos licitatomolé-e5C.

PROVIDENCIAS . M(?NITORAMENTO . _
Situacao 1 Situacdo 2
Elaboracdo deheck Em: 27/10/2010 “em execuc¢ao” | Em: 20/01/2011 | Departamento de

List para a sesséo do | Prazo de conclusao: 31/12/2010, “Em execuc¢do” | Compras
Pregao Prazo: Julho/2011

RESPONSAVEL

9.6.3.2 Processos licitatorios - formalizagéo legal

RECOMENDACAO: 001
Nos procedimentos licitatérios do IF-SC, observaisposto no paragrafo segundo do artigo
33 do Decreto 93.872/86, quando da publicacéo tlatex de contratos.

PROVIDENCIAS . M(?NITORAMENTO . _
Situacao 1 Situacédo 2
Publicagéo de Em: 27/10/2010 “executada” Em: 06/01/2011 | Departamento de
Contratos e Aditivos, | Prazo de conclusdo: 27/10/2010 Regularizada Contratos
conforme legislacao.

RESPONSAVEL

9.6.3.3 Processos licitatorios — oportunidade adtatido

RECOMENDACAO: 001
Juntar aos processos relacionados a capacitacgernddores a comprovacao da participacéo
dos mesmos.

MONITORAMENTO

PROVIDENCIAS : — : _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
Comprovacao Em: 27/10/2010 “executada” Em: 06/01/2011 | Departamento de
participacdo de Prazo de conclusdo: 27/10/2010) Regularizada | Compras
servidores em eventos
junto aos processos.

RECOMENDACAO: 002
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Identificar as relativas a auséncia de comprovaegaatilizacado integral da capacitacdo causas
contratada e, sendo o caso, providenciar o regsamtd ao erario dos valores pagos e nao

utilizados para capacitacao.

PROVIDENCIAS , MO~N|TORAMENTQ - RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
Ja identificado os processo com Em: 27/10/2010 Em: 20/01/2011 Departamento de
certificados ausentes. “executada” Regularizada | Compras e Setor de
Consta no manual de procedimentosPrazo de concluséo: Capacitacao/DGP e
a obrigagé&o do servidor entregar og 27/10/2010 Diretoria
certificados. Administracao

RECOMENDACAO: 003
Abster de incluir clausulas em contratos admirtistva que ndo tenham sido analisadas pela

assessoria juridica.

PROVIDENCIAS , MONNITORAMENTO , _ RESPONSAVEL
Situacdo 1 Situacéo 2
Todos os contratos e aditivos sdo | Em: 27/10/2010 Em: Departamento de
precedidos de andlise juridica “executada” 20/01/2011 Contratos
Prazo de concluséo: Regularizada
27/10/2010

9.6.3.4 Contratos de obras, compras e servigostratos sem licitagdo

RECOMENDACAO: 001
Abster-se de efetuar contratacbes por inexigildidasem o devido enquadramento ou

observancia da legislacdo pertinente e do paredeigo correspondente.

PROVIDENCIAS : MO~N|TORAMENTO : _ RESPONSAVEL
Situacdo 1 Situacéo 2
Sera observado o correto Em: 27/10/2010 Em: 20/01/2011 Departamento de
enquadramento de todos os “executada” Regularizada | Contratos
processos de compras/servicos. Prazo de concluséo:
27/10/2010

9.6.3.5 Contratos de obras, compras e servigasraabes contratuais

RECOMENDACAO: 001
A Unidade devera concluir o levantamento dos valareerem ressarcidos pelos contratados
nos casos de pagamentos indevidos a titulo de CB&ftf,como efetuar a cobranca destes valores

junto as empresas contratadas.

PROVIDENCIAS _ M~ONITORAMENTO _ _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacéo 2

Comprovacao do Em: 27/10/2010 “parcialmente| Em: 20/01/2011 Departamento de
pagamento dos valorgsexecutada” Alguns pagamentog Contratos e
da CPMF pagos pelo | Prazo de conclusédo: 27/10/2010  realizados. Departamento Organ).
IF-SC, indevidamente “Sob Financeiro
participacao de Monitoramento”
servidores em eventos
junto aos processos.
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A conclusédo do levantamento de valores pelo Departto de Orcamento e Financas se deu
em junho de 2010 e, tinha-se em mente realizarsooto dos valores diretamente em contratos
vigentes no momento da repactuagdo contratualnPde¥ido ao grande numero de contratos de
servigos terceirizados 0s processos de analisecam@mhamento de repactuacfes estdo sendo
realizados de forma individual e para ndo atrasalaamais a cobranga do ressarcimento da CPMF,
efetuou-se a cobranca diretamente as empresasigiorde GRU’s, as quais estdo em processo de
pagamento.

9.6.4 Controles da gestéao
9.6.4.1 Atuacao das unidades da CGU no exercicio

Recomendacgéo 001:

"O IF-SC devera abster-se de realizar empenhosoeme da propria unidade, visto a previséo
legal incluida na LOA 2009 de reaproveitamento aldcs orcamentério ndo utilizado na area de
educacao, bem como o desrespeito a legislacaoteigdrei n.° 4.320/64, em especial aos artigos
58 e 61".

Providéncias adotadas:

"Determinagéo ao Departamento Financeiro para fedioae empenho em nome do IF-SC dos
valores ndo gastos no exercicios 2009. Orientaggmssada em outubro/2009, conforme
Memorando Circular 320/Gabinete."

MONITORAMENTO
Situacéo 1 Situacéo 2
N&o emitir empenhos| Em: 27/10/2010 “executada” | Em: 20/01/2011 Departamento Organy.
em favor do IF-SC Prazo de conclusédo: 27/10/2010 Regularizada (DOF) e Reitoria

PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

Recomendacéao 002:

“"No caso de projetos que ultrapassem o exercicianfeiro, buscar celebrar termos de
cooperacao, com base na Portaria InterministerROR/MF/CGU n.° 127/2008 e no Decreto n.°
6.170/2007, uma vez que, nestes casos, ha prales@alizacdo de despesas em exercicios futuros,
garantindo, inclusive, consignacéo de crédito gamento de exercicios subsequentes”.

Providéncias adotadas:

"Determinacdo ao Departamento Financeiro do IF-@€a pbservar os preceitos legais
elencados na recomendacao 002. Orientacdo repassadaitubro/2009, conforme Memorando
Circular 320/Gabinete".

MONITORAMENTO
Situacéo 1 Situacéo 2
N&o hé& projetos Em: 27/10/2010 “Em execuc¢ao” | Em: 20/01/2011 | Departamento Orcan.
onerosos no IF-SC Prazo de conclusdo: 27/10/2010f Regularizada | (DOF) e Reitoria

PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

Recomendacgéo 003:

"O IF-SC devera apurar a responsabilidade pelzid&ncia na emissdo de empenhos tendo
por credor a propria unidade, tendo em vista aimoidtade de tal préatica e a identificacdo de, pelo
menos, 14 empenhos em tal situacdo cujos recugsm$onam liberados ao final do exercicio de
2008".

Providéncias adotadas:
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"Instauracdo de processo de instrucdo prévia garemresponsabilidades no empenho de
créditos em nome do IF-SC. Portaria 897 expedida06r0/2009. Servidor indicado: Regina
Rogério. Prazo: 15/12/2009". Conforme Memorandoedidp pelo mencionado servidor, a
Instrucdo Prévia foi instalada no dia 30/03/201@neontra-se neste momento em andamento,
aguardando relatério final."

PROVIDENCIAS : M?NITORAMENTO : _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacéo 2
Empenhos foram Em: 27/10/2010 “executada” Em: 20/01/2011 | Assessoria de
cancelados, e 0 Prazo de conclusdo: 27/10/2010 Regularizada | Gabinete e Reitoria
processo foi extinto.
Perda do Objeto

9.6.4.2 Atuacao da auditoria interna

RECOMENDACAO: 001

Inicialmente, cabe reiterar as recomendacgfes @mnds constatacdes 060 (item 7.2.1.1) e
061 (item 7.2.1.2) do Relatério de Auditoria da CGE 224772, com especial énfase na
reestruturacdo da UNAI/IF-SC, que deverd ampliarimero de servidores de modo a atender
adequadamente o universo de atividades e auditorealizar no ambito do IF-SC (principalmente
devido as obras de expanséo e a maior demandab@déhts preventivo e corretivo surgido a partir
da expansao da Entidade) e cumprir a contenta\adaates previstas em seu PAINT. Além disso,
tendo em vista o elevado nimero de Campi do IF-8I0 mterior de Santa Catarina, seria
recomendavel ter ao menos um auditor interno era €aanpus sob comando da UNAI/IFSC.

MONITORAMENTO

PROVIDENCIAS _ — _ _ RESPONSAVEL
Situacéo 1 Situacdo 2
Consignado no Em: 27/10/2010 “Em execuc¢ao” | Em: 20/01/2011 | UNAI e Reitoria
PAINT/2011 a Prazo de concluséo: 31/11/2011f Em execugao

reestruturacao do
Setor. Auditoria
Regionalizada (3
auditores)

Consideracoes:

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI do IF-SC ept#ssando por uma série de mudancas
ocorridas ja em meados de 2010 com a saida, ageatidseu auditor chefe nomeado para outra
Instituicdo. Também esta prevista a remocao de envider lotado na UNAI para outro setor.
Considera-se de grande importancia a estruturagddJrddade de Auditoria para garantir o
fortalecimento dos controles administrativos da titmg&do. Assim, estd consignado no
PAINT/2011, entregue a CGU em 15/10/2010, uma proposta dstraeuracao da UNAI, tanto nos
procedimentos internos quanto na ampliacdo da eqdip auditores. A proposta que sera
apresentada ao Conselho Superior do IF-SC em Deaeteb2010 € a divisdo da UNAI em duas
estruturas integradas: Auditoria Geral: compostaD@e(dois) auditores lotados na Reitoria em
Florianopolis/SC; Auditoria Regional: composta de (m) auditor lotado em cada uma das 03
regides em que foi dividido o Estado de Santa @atgOeste, Norte e Sul).

Dessa forma a Auditoria Interna contara com umdpeqgie 05 (cinco) pessoas. Atualmente a
equipe € composta de 03 (trés) servidores, sendo umo esta em processo de remocgéo.
Salientamos, contudo, que a previsdao de nomeacd@aréedurante o decorrer de 2011 apés a
realizagdo de concurso para auditores. A previsgaeéa lotacdo dos novos auditores seja nos
seguintes campi: Chapecé (Oeste); Jaragua do 8kl Ararangua (Sul).
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RECOMENDACAO: 002
Viabilizar e ministrar treinamentos e capacitacpas a equipe da UNAI/IFSC durante o
Exercicio de 2010 no tocante as suas atividadesgeafor programado no PAINT 2010.

MONITORAMENTO

PROVIDENCIAS : — : _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacdo 2
Capacitacao da equipe UNAI, | Em: 27/10/2010 Em: 20/01/2011 | UNAI e Reitoria
conforme PAINT/2010 foi “executado” Regularizada

realizada e atingiu um percentual Prazo de concluséo:
de 93,85% do planejado. Em 20L27/10/2010

novas capacitacoes foram
programadas no PAINT/2011 e
serdo desenvolvidas durante o
ano.

Consideracoes:

No PAINT/2010 estava prevista a realizacdo de Sfidshde cursos para os integrantes da
UNAI. Até 31/12/2010 a equipe realizou 524 horasaleacitacdo o que corresponde a 93,57%.

RECOMENDACAO: 003

Estabelecer e executar rotinas de acompanhamengtivoefdo atendimento das
recomendacfOes e determinacdes de auditorias aizeela CGU, pelo TCU e pela propria
UNAI/IFSC, priorizando tal atividade em relacdo atras e independentemente da necessaria
ampliacdo do quadro de pessoal da UNAI.

PROVIDENCIAS _ M?NlTORAMENTO, _ RESPONSAVEL
Situacao 1 Situacéo 2
Acompanhamento das Em: 27/10/2010 “em | Em: 20/01/2011 | UNAI e Reitoria
recomendacdes dos Orgéos de| execugdo” Regularizada
Controle (CGU e TCU) e da Prazo de concluséo:
UNAI 30/11/2010

Em agosto/2010 a UNAI alterou o formato de seusatlebs de Auditoria, a partir do
Relatorio n® 02/2010 a fim de atender essa dem&wléinal dos relatérios consta, como Anexo, o
Plano de Providéncias a serem adotados pelos (Reitpiia sobre as areas auditadas que
merecem atencao especial dos gestores, com prazoegalarizacao.

Ainda, esta previsto no PAINT/2011 o acompanhamdagoa¢cdes/recomendacdes dos 6rgaos
de controle interno, externo e da UNAI atravésditzmao ddollow-up (monitoramento das acdes).

RECOMENDACAO: 004

Elaborar um programa de auditoria com procedimengog contemplem técnicas,
detalhamentos e testes suficientes para o atingint&rs objetivos dos trabalhos, dentro do escopo
maior que j& comecou a ser tratado com a UNAI/IFgeCreformulacdo e aprimoramento dos
trabalhos da UNAI.

PROVIDENCIAS _ M?NITORAMENT_O _ RESPONSAVEL
Situacéo 1 Situacdo 2
Elaboracdo de Programas de Em: 27/10/2010 “Em| Em: 20/01/2011 | UNAI
Auditoria e Reformulacéo da execucao” Em execucéo
atuacdo da UNAI Prazo de concluséo:
31/12/2011
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RECOMENDACAO: 005
Dentro da proposta de aprimoramento dos traballoswditoria interna do IF-SC e de

fortalecimento da UNAI/IFSC, deverd ser buscada ymadronizagcdo e uma readequacdo da
estrutura dos relatorios de auditoria da UNAI. Caugestdo, pode-se adotar a estrutura utilizada
nos relatorios desta CGU. No caso de "constatag@omposicao € a seguinte: Descricdo Sumaria:
€ a sintese de um registro e deve resumir adeqeata situacéo existente, facilitando a primeira
visualizacdo sobre o teor consignado no campo feélo; deve ser tdo genérica a ponto de ndo
identificar claramente a situacdo, nem tao detall@agponto de meramente reprisar o fato. Deve ser
a Ultima preocupacédo na redacéo do ponto. Fatqpaaestinado ao registro da situacéo especifica,
determinada e documentada durante a execucaoat@shins. Responsaveis: sempre que possivel
deve ser registrado o nome, CPF e cargo dos resgmagela ocorréncia do fato apontado. Atitude
dos Gestores: Campo onde devera constar o regikiso atos (decisdes/omissdes/conduta)
praticados pelos gestores da Unidade, na épocecdii€ncia do fato. Na conduta também deve ser
identificada, conforme for o caso, a acdo corpGreaa omissao, culposa (por negligéncia,
imprudéncia ou impericia) ou dolosa (por ter o oes@vel querido produzir o resultado ou ter
assumido o risco de produzi-lo), praticada pelpaasavel. Para saber qual a atitude/conduta do
gestor devemos responder a seguinte pergunta: o gestor fez quando ocorreu o problema? A
atitude/conduta do gestor ndo se confunde comtifigasva do gestor. No campo justificativa do
gestor deve ser registrada a manifestacdo dosrgesipds a constatacdo da equipe de auditoria.
Causa: constitui-se no registro da origem efetiags)docorréncia (s). E a razdo pela qual o fato
ocorreu. Sua identificacdo € um dos momentos mapsitantes da construgdo de uma constatacgao,
pois, a partir de uma adequada analise das cqum#en ser elaboradas recomendacdes de melhor
gualidade. O descumprimento de norma ou precegal ledo se constitui em causa de uma
constatacdo, pois o desrespeito a norma € paggramte do proprio fato, e ndo a sua causa. A
causa de uma constatacdo pode consistir basicamente

a) de disfuncdes estruturais na gestdo da unidemlaigada, normalmente relacionadas a
fragilidades de processos, operacdes e contradesegmplos de disfungdes estruturais: a falta de
capacitacdo, a inadequacdo de recursos humanostiaizabu financeiros e as deficiéncias no
acompanhamento de contratos e convénios, entresoutr

b) da atitude (conduta) do(s) agente(s) da Unidademinada, em ter desejado produzir o
fato ou ter assumido o risco de produzi-lo.

Evidéncia E a demonstracido/comprovacgéo obtida durante eugsie dos trabalhos de auditoria,
para se chegar a conviccdo sobre as constatacdeaseAformal das evidéncias € a analise de
documentos (fotos, laudos de vistoria, notas fsqaiocessos de licitagdo, registros, consultas aos
sistemas e etc.), os quais deveréo ser detalhataitos neste campo.

Escopo do Exame O escopo identifica a extensédo dos itens exaraga&la profundidade dos
exames realizados. A extensdo corresponde a adwlibw tamanho dos exames realizados,
devendo ser destacada a relevancia da amostrar@danem relacdo ao universo de itens. Além
disso, deve ser destacado se a amostra € protiediltsu seja, se todas as unidades da populagéo
tém alguma probabilidade de selecdo. Neste casmsoftados coletados nos exames podem ser
generalizados para a populacdo em questdo. Se stranegaminada for ndo probabilistica (por
julgamento/intencional), deve ser indicado o datértilizado pelos servidores para a selecdo dos
itens, se por materialidade, relevancia, entreosuth profundidade indica o grau de detalhamento
dos exames sobre os itens selecionados. A profadelidle um determinado exame deriva
especialmente dos objetivos definidos para a agawuirole.

Justificativa do Gestor. este campo destina-se ao registro das justifemtiio gestor responsavel
pela area examinada, ap0s a ciéncia dos fatos dgzun@ela equipe de auditoria. Analise da
Justificativa: as justificativas apresentadas degemanalisadas e confrontadas com as evidéncias
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coletadas pela equipe. Se as manifestacdoes a@@asnanalisadas pela equipe, forem suficientes
para elucidar o ponto, a constatacdo deve seadatido relatorio. Se a equipe reunir evidéncias

adequadas, pertinentes e suficientes para susteptarto, apesar das manifestagdes colhidas, deve
ser claramente registrada pela equipe a analiseeguéta na sustentacdo. Recomendacéo: destina-
se ao registro das propostas, sugestdes, e medidativas apresentadas pela equipe de auditoria,
com vistas a elidir as situacfes indesejaveis atatds.

Ja a "informacédo" é constituida por fato, evidéeogscopo.

MONITORAMENTO
Situacado 1 Situacao 2
Alteracdo da Em: 27/10/2010 “Em execuc¢ao”| Em: 20/01/2011 UNAI
estrutura do Relatérip Prazo de conclusao: 30/11/2010 Parcialmente atendida
de Auditoria Interna

PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

A UNAI ja vem alterando a estrutura de seus Reladde Auditoria desde agosto/2010,
decorrentes das constatacdes/recomendacfes da AXSith, a partir doRelatorio n° 02/2010
foram introduzidas mudancas que, na visao da UNAfao maior compreenséo das atividades
desenvolvidas e melhoria efetiva nos controlegnioe administrativos. Ressalta-se, ainda, que foi
previsto noPAINT/2011 a realizacdo de curso especifico voltado a elgBorale relatérios e
pareceres técnicos, com a participacdo de 02 aesliinternos, visando a melhoria continua da
divulgacao e relato das informacdes, constatagcdes@mendacdes da UNAI aos gestores do IF-
SC.

A UNAI pretende continuar aperfeicoando seus Raet@ovisando a simplicidade e
compreensao das informagfes/recomendacdes proppsieto entende que essa recomendacéo
da CGU esta parcialmente atendida e sera constrgiddativamente um Relatério Padronizado
apos a conclusédo dos demais procedimentos de aagitopostos para 2011 (Programas, QACI).

9.6.5 Controles externos
9.6.5.1 Controles externos - atuacédo do TCU/SEC&Xxercicio
ACORDAO n° 282/2009 - 22 CAMARA

Nao Atendimento dos itens do Acérdao.

ITEM - ITEM ANEXO | - Posicdo em20/01/2011

9.1 5.1.1.1 “Aguardando Apreciacdo damistério Puablico”
9.2 5.1.1.1 “Aguardando Apreciacado doistério Publico”
9.3 5.1.1.1 “Aguardando Apreciacdo damistério Puablico”
9.4 5.1.1.1 “Aguardando Apreciacado doistério Publico”
9.5 51.1.1 “Regularizado”

9.6.1 5.1.1.1 “Regularizado”

9.6.4 5.1.1.1 “Regularizado”

Consideracoes:

O item 9.5 refere-se ao julgamento regular dasasopelos demais responsaveis citados no
acordao, portanto, recomendacédo executada. O itém, bjeto de processo administrativo
disciplinar, teve como conclusédo o arquivament@uesso, uma vez que a comissado designada
considerou a inexisténcia de ilegalidade, portatmomendacéo executada.
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O item 9.6.4, referente ao registro de informagieSIGPLAN, esclarecemos que todos os
registros sao realizados no SIMEC, uma vez queterdos acesso ao SIGPLAN. As informacdes
do SIMEC séo extraidas pelo sistema SIGPLAN. Tadokngamentos no sistema SIMEC foram
executados.

10- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

O IF-SC esta iniciando a utilizagdo da IN 01/2040SL.TI e o Decreto 5.940/06 vem sendo
utilizado para a destinacao dos residuos solidos.

Nos processos de obras para o plano de Expans@® projetos e memoriais descritivos
prevéem a utilizagdo de materiais com certificag@isando a protecdo do meio ambiente e
economia de energia e agua.

Nas obras de reformas e ampliagdesCdenpi ja instalados esta sendo mantida a mesma
preocupacdo. Como exemplo pode ser citado o Camlugnopolis que tem um projeto de
economia de energia elétrica, com a utilizacdolalgap solares, em alguns locais.

Nos processos de aquisicdo de materiais e coréitatde servicos, algumas exigéncias
constam dos Editais, como exemplo pode-se citar:

» Recolhimento de lixo, com a separacéo do recitl&aedestinacdo correta e utilizacdo de

alguns produtos biodegradaveis pelas empresaswecsterceirizado de limpeza;

* aquisicao de caneta marcadora de quadro bramzoregavel;

* aquisicao de veiculos automotores biocombustivel;

* aquisicao de pilhas e baterias de acordo comaliRé® 401 do CONAMA ( PE53/2010);

* aquisicdo de conectores de rede, preferencialnfgbtieados de acordo com a ISO 14001

(PE 68/2010);
* aquisicao de materiais eletroeletronicos com badrsumo de energia;
* locacdo de maquinas fotocopiadoras com baixo congle energia.

Esclarecemos que as areas requisitantes, que tdreamento técnico, ndo tem apresentado
alteracdes nas especificagbes que seja possiviebraehplicabilidade da IN 01/2010.

Nas campanhas efetuadas internamente, para ailZa;éb de copos plasticos, separacao do
lixo e economia de energia, falta incluir a altGagas especificacbes de matérias, preferindo
aqueles de fontes menos poluidoras, recicladastiézéveis.

O Quadro 53 apresenta um resumo dos principais@spsobre a gestdo ambiental no IF-SC.

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacbes Sustentaveis 112|3[4]5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidad#gental em suas X

licitacbes que levem em consideracao os processestthcao ou fabricacdl

utilizagcéo e descarte dos produtos e matérias prima

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, guigésios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

o

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cings, @s produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sao produzioimsnsenor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetudo @atl

3. A aquisi¢cdo de produtos pela unidade é feita alaedoreferéncia aquelgs | x
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenss que nédo
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezadpi@atiaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelidante, tem sido X
considerada a existéncia de certificacdo ambipotaparte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como critéxaliativo ou mesmo
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condigdo na aquisicao de produtos e servigos.
+ Se houver concordancia com a afirmacao acima,cguificacéo
ambiental tem sido considerada nesses procedinfentos

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod que colaboram

para 0 menor consumo de energia e/ou agua (exitasrautomaticas,

lampadas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmacgao acima,aumapacto da
aquisicao desses produtos sobre 0 consumo de &neaga?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod reciclados (ex:

papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmacao acima, fprais os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vd@siautomotores mais

eficientes e menos poluentes ou que utilizam cothais alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmagéo acimagcesteo especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertipre passiveis de

reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (e4fill recarga).

+ Se houver concordancia com a afirmacao acima, ass@ preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitat®rios

9. Para a aquisicado de bens/produtos € levada eiam @®m@spectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratdedbras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a ecoglanig@nutencao e
operacionalizacao da edificacdo, a reducéo do comsie energia e agua e|a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacado dos residuos reigldescartados, bem
como sua destinacdo, como referido no DecretaddDR006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtas os servidores

visando a diminuir o consumo de agua e energiaaét

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, canpoocedeu a essa
campanha (palestra®]ders comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadeaonscientizacao da
necessidade de protecdo do meio ambiente e pre8erda recursos naturais
voltadas para os seus servidores.
+ Se houver concordancia com a afirmacao acima, genpoocedeu a esga

campanha (palestra®)ders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

L EGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porénmsusrminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamentg
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porénmsurmaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Quadro 53 — Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustergav
Fonte: Pré-Reitoria de Administracéo.



11 PATRIMONIO IMOBILIARIO
A seguir sdo apresentadas algumas informac6esasla@o patriménio imobiliario do IF-SC.

11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZA(;AO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
2009 EXERCICIO 2010
SANTA CATARINA p)) 6
Florianopolis 2
Itajai 1
BRASIL Jaragua do Sul 1
Joinville 1
Sao José 1
Subtotal Brasil x 6
PAIS 1 0 0
cidade 1
EXTERIOR cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) )y 6

Quadro 54 — Distribuicao espacial dos bens im&deiaso especial de propriedade da Unido
Fonte: Diretoria de Administragcao /SPIUNET — Disjwah em:_https://spiunet.spu.planejamento.gov.br

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL SAN'I:A C_ATARINA Y 2
Florian6polis 1
Itajai 1
Subtotal Brasil X 2
PAIS 1 z 0
cidade 1
EXTERIOR cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Y 0
Total (Brasil + Exterior) = 2

Quadro 55— Distribuicao espacial dos bens imoveissth especial locados de terceiros
Fonte: Diretoria de Administracdo - Processo nd4833000731/2009-94 Contrato 33/2009 e Processo n°
23292.000090/2010-86 Contrato 68/2010

84



Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutengé}o no
UG RIP Regime | Conserva Valor exercicio
520 Valor Histérico Datg d? Reavalia Imovel InsEaI
Avaliacéo . acoes
8105.00222| 21 2 18/01/01 - -
158516 500-0 673.203,77 -
8105.00425| 21 3 20/09/05 - -
158516 500-4 40.225.688,96 -
8161.00086| 12 1 26/06/09 - -
158516 500-3 8.030.863,68 -
8175.00006| 21 3 29/12/05 - -
158516 500-7 4.259.616,57 -
8179.00072| 21 2 29/12/05 - -
158516 500-0 1.807.551,95 -
8327.00068 21 3 29/12/07 - -
18516 500-8 9.992.050,30 -
Total 1607129,54 -

Quadro 56 — Discriminacao dos bens iméveis de @dade da Unido sob a responsabilidade da UJ

Fonte: SPIUNET — Disponivel em: https://spiunet.sf@nejamento.gov.be SIAFI

Para o montante das despesa com manutencdo néciexéstconsiderada a conta contabil
333903916, a qual detalha os gastos com manutencénservacdo de bens imdveis no exercicio

para a UG 158516, uma vez que todos os iméveis eatfastrados nessa UG.

12- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O quadro 57 apresenta informagfes a respeito ddoges tecnologia da Informagé&o no
Instituto Federal.

Planejamento

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

12|34

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&&a que faz o
planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl
para a UJ.

X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

65 servidores
terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do
Orgéao/Entidade.

X

Seguranca da Informacéao

6. Existe uma area especifica, com responsabikddelnidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
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8. E efetuada avaliagio para verificar se os resuts Tl sdo compativeis

com as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegide metodologia

definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdesdas solucdes de Tl dd

Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de servico.
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacéo de terceirizacédo de leeservicos de Tl em relaca
ao desenvolvimento interno da propria UJ. 20%
12. Na elaboracéo do projeto basico das contradad®d | sdo explicitados Qs
beneficios da contratacdo em termos de resultado jhe ndo somente em
termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalntafarado ou possui area|
especifica de gestdo de contratos de bens e sedecol. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para senddtnérgio/Entidade
referente a produtos e servicos de Tl terceirizados X
Consideracoes Gerais:
LEGENDA
Niveis de avaliacéo: 3
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicad
contexto da UJ.

Quadro 57 — Gestéo da Tecnologia da Informacéoldda U
Fonte: Diretoria de Tecnologia e Comunicac¢éo -DTIC

|®)

D

13 RENUNCIAS TRIBUTARIAS
N&o se aplica a natureza juridica da UJ

14 INFORMACOES SOBRE UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAM ENTO DO
GOVERNO

14.1 INFORMACOES SOBRE AS DEFINICOES FEITAS PELO DENADOR DE DESPESAS
DA UG, CONSOANTE PREVISAO DO ART. 6° DA PORTARIA MR° 41, DE 04.03.2005
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Informacgdes sobre a utilizacdo dos cartdes de paganto do governo
Limite de utilizacao total da UG: 37.792,52
Natureza dos gastos permitidos: 3339030 (consu3B8P039 (servico).
Limites concedidos a cada portador:
Portador: Limite:
Sandra Fatima Lorenzi 2.666,43
Vilson Ludke 1.877,01
Luiz Carlos Martins 10.391,93
Daniel Esquivel Filho 3.992,02
Joaquim Quintino Martins 4.490,56
Carlos Eduardo Raulino 4.478,06
Rodrigo Coral 1.624,42
Rosamaria da Silva Beck 5.408,95
Everaldo da Silva Oliveira 2.863,14

Quadro 58 — Informag6es sobre a utilizagdo do$earde pagamento do governo
Fonte: Departamento de Orcamento e Financas/Baka&iafi de encerramento 2010

Informacdes sobre a utilizacdo dos cartdes de paganto do governo

Ao . Fatura . Saque
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - 30.063,33 - 135.785,00
2007 671 94.874,52 996 106.271,00
2008 74 69.869,24 110 14.101,00
2009 76 45.081,23 75 8.642,00
31815,52 5950,95

2010

Quadro 59 — Informag6es sobre a utilizagdo do$earde pagamento do governo
Fonte: Departamento de Orcamento de Financas

15 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE

Apresenta-se neste item todas as tabelas contsndidos e informagdes do ensino, captadas
através dos sistemas gerenciados pelo MEC e ahlhestpela instituicdo, bem como fornecidos
pelos cadastradores de cada Campi.

Tais dados e informacdes servem para subsidiaglisardos indicadores e o desempenho
operacional. Essas informagfes serdo detalhad&adastro de Indicadores do IF-SC, que sera
produzido pela Coordenadoria de Pesquisa Institatio
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MATRICULA ANUAL NO IF-SC

2008/1 2008/2 2008 2009/1 2009/ 2009 2010/1 2010/2 2010
N° de alunos| N°de Matri- | N°de alunos| N°de | Matri-| N°de alunos| N°de |Matricula Anua
que alunos cula que alunos | cula que alunos *
integralizaram Matricula | Anual | integralizaram Matricula] Anual | integralizaram Matricul
Campus e ensino a distancjaCarga Horaria Inicial Carga Horaria Inicial Carga Horarig a Inicial
Total IF-SC 506 6172 6678 852 7651 8503 1149 10541 11690
Ararangua 0 263 263 27 571 598 106 560 666
Avancado de Cacador - - - - - - - 356 356
Avancado de Garopaba - - - - - - - 44 44
Avancado de Geraldo
Werninghaus - - - - - - - 33 33
Avancado de Palhoca Bilingue - - - - - - - 87 87
Avancado de Urupema - - - - - - - - 0
Avancado de Xanxeré - - - - - - - - 0
Canoinhas - - - - - - - 73 73
Chapeco 0 434 434 47 600 647 79 703 782
Florian6polis Continente 69 249 318 59 441 500 182 766 948
Criciima - - - - - - - 69 69
Florianopolis 270 2771 3041 300 2965 3265 338 32901 3629
Gaspar - - - - - - - 142 142
Itajai - - - - - - - 85 85
Jaragua do Sul 78 593 671 57 795 852 147 1012 1159
Joinville 12 485 497 49 645 694 67 882 949
Lages - - - - - - - - 0
S&o José 77 910 987 130 1129 1259 104 1216 1320
Séao Miguel do Oeste - - - - - - - - 0
Ensino a Distancia (EAD) ** 0 467 467 183 505 | 688 126 1227 1348

* Foram incluidos os alunos matriculados em CudmFormacao Inicial e Continuada (FIC) com Cafgaaria > 160h. | ** EAD: Técnico, CST e Pés-Gragiio
Quadro 60 — Matricula Anual do IF-SC
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/CanpAAC
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Relacdao Candidato / Vaga - IF-SC

2006 2007 2008 2009 2010*
Campus insg vagds R4l insc vagas Rel insc vpgas|Rel |nsc vydgels| insc | vagas Re
Total IF-SC 8951 1800 5,0 12925 3196 4,0 14871 3746 [4,0 2BOIEH8| 5,0] 21274 7084 3,0
Ararangua - - - - - - 565| 384 1% 791 48Y 1}6  85Fb 411 P1
Avancado de Cacador - - - - - . - - . - - - 0 0 0|0
Avancado de Garopaba . - - - - - - - - 0 0 00
Avancado Geraldo Werninghaus - . - - - 34P b 9.7
Avancado de Palhoca Bilingug . 1 - - - . - - 33Y 125 27
Avancado de Urupema - - - - - - - - - - - - 0 0 0J0
Avancado de Xanxeré - - - - - - - - - - - - 0 0 0J0
Canoinhas - - - - - - - - - - - 263 173 1b
Chapeco 144 32| 43 1107/ 25 43 645 256 PS5 1122 400 |28 1021 (472
Floriandpolis Continente - - - 306 144 2]1 433 216 2,1 1131 2 432,6| 2157 994 | 2,2
Criciuma - - - - - - - - - - - - 90 40 | 2,3
Florianopolis 3796 978 3,9 706R 1576 45 7485 1454 5,1 12178391 8,8| 8682 1593 5%
Gaspar - - - - - - - - - - 0 0 0,0
ltajai - - - - - - - - - - - - 171 90 | 19
Jaragua do Sul 1655 295 56 10P8 265 B9 1B02 428 |42 1732 |528| 253 703| 0,4
Joinville 1257 48| 26,4 1384 304 4% 1541 304 1 1989 392 [5,12724 634 | 3,8
Lages - - - - - - - - - - - 0 0 0,0
Sao José 2099 44y 4y 1193 351 B4 1718 504 |34 2825 (688 | 4,13 |1884 | 3,2
Sao Miguel do Oeste - - - - - - - - - - - - 185 150 0}0
Ensino a Distancia ** - - - 845/ 300 2B 66 200 3,3 1244 2500 [5,2590 | 1080] 2,4

* incluindo FIC CH > 160h.

** EAD: Técnico, Curso Superior de Tecnologia e f&raduacdo
Quadro 61 — Relacdo Candidato/Vaga

Fonte: Coordenadoria de Ingresso
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Assisténcia ao Aluno
Campus Assisténcia Médica Auxilio Transporte Bolsa Alimegéta Bolsa Trabalho
Odontoldgica
2006 2007 2008 2009 2010 20Q@00| 200|2009| 2010, 2006 2007 2008 20p9 2010 2006 2p07 2008 RO0O9 2010
6 7 8
Total IF-SC | 7301| 4858/ 5551 6903 4785 66 121 166 186 277 (150 {128 |112 |292 |306 | 186 | 178| 176 270
Ararangua - - - 0 5 - - - | 15| 63 - - - 0 0 - - - 7 20
Chapeco - - - 0 0 - - - 0 0 - - - 0 0 - - - 0 0
Florianopolis| - - - 0 0 - - - 15| 31 - - - 0 0 - 4 5 11| 51
Continente
Florianopolis| 5382 | 3908|4419 | 5139 | 2543 - 52| 37| 20 0 80 81 11 292 306 9S4 16 144 135 153
4 4 4
759

Jaragua Sul | - - - - o | - |211] -] 16| 30| 10| 11| - - 0] 17 15 13 16 28
Joinville - - - 2 0 - 14| 70| 45 0 - - - - 0 38 30 6 1 0
Sé&o José 1.515( 579| 864 1130 1126 66 44 {9 75 153 b0 B6 - - 16 11 10 6 18

404 | 371| 268 632 352

* Floriandpolis: Assisténcia Médica e Odontol6gicmadas
Quadro 62 — Assisténcia ao aluno
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Assisténcia ao Aluno
Campus Bolsa Material Auxilio Saude Auxilio Moradia Outras (especificer rodapé)
didatico

200| 200 |2008| 2009 201 2006| 2007 2008 2002010| 2006 200y 2008 2009 2010 2006 2007 2p08 2009 2010

6 | 7 0 9
Total IFFSC | O | 21| 29| 51| 103 O 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 35 1p1 15
Ararangua - - - 15| 46 - - - - 0 - - - - 0 - - - 0 9
Chapeco - - - 0 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 0 40
Florianopolis| - - - 0 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 1 0
Continenté
Florianépolis| - | 21| 29| 31 44 -l o - - 0 - 1 - - 0 - - 346 150 )
Jaragud Sul - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Joinville - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Sé&o José - - - 5 | 13 - - - - - - - - 39 | 40| 26

3 Continente: Outras=Unifome. | 7 Sdo José: GuR@08: 37 bolsas de Auxilio Estudante Proejdel&as de Monitoria

7 Sao José: Outras: 2009: 36 bolsas de Auxiliodastie Proeja e 4 bolsas de Monitoria; 2010:OutBasdlsas de auxilio Estudante Proeja e 3
bolsas Monitoria Curso Superior | Chapec6: 200alsas de auxilio Estudantil

Quadro 63 — Assisténcia ao aluno

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional

Matriculas de Alunos em Estagio Supervisionado

Campus 2006 2007 2008 2009 2010
Total IF-SC 853 680 1187 1113 1547
Ararangua - - - 0 0
Chapeco - 16 40 51 104
Florianopolis Continente(+Itajai) - 11 16 36 24
Florianopolis 660 344 741 733 891
Jaraguda do Sul 69 71 68 57 89
Joinville - 125 197 110 178
S0 José 124 113 125 126 261

Quadro 64 — Matriculas de alunos em Estagio Sugienado
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional.
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Alunos por semestre e faixa etaria
Faixa etaria Campus
(Anos) Ararangud Chapeco Floriandpolis Continente Floriandpois

2010-1] 2010-2 meédia 2010{1 20102 meédia 2010-1 2010-2 medadalo-1| 2010-2 media
Até 14 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 7
De 15al7 42 64 53 6 4 5 30 35 32 575 583 579
De 18 a 19 100 102 101 107 105 106 63 98 81 611 619 619
De 20a 24 161 159 160 298 267 283 127 151 139 1019 103 1025
De 25a 29 127 116 122 191 185 188 95 132 113 448 454 451
De 30 a 39 140 76 108 144 120 132 129 181 155 359 364 361
De 40 a 49 67 43 55 25 18 22 90 116 103 177 180 17¢
A partir de 50 0 0 0 5 3 4 43 54 48 52 53 52
TOTAL 637 560 599 776 703 740 577 766 672 3247 3291 3269
Quadro 65 — Alunos por semestre e faixa etaria
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional

Faixa etaria Campus
(Anos) Jaragua do Sul Joinville Sao José EAD*

2010-1| 2010-2 média 201041 20102 meédia 2010-1 2010-2 medal0-1| 2010-2 média
Até 14 anos 0 1 1 0 0 0 100 71 86 0 0 0
Del15a 17 26 26 26 35 57 46 417 503 460 0 0 0
De 18 a 19 113 128 121 88 117 103 186 133 160 6 14 10
De 20a 24 286 296 291 205 193 199 250 244 247 47 62 55
De 25 a 29 277 260 269 177 210 194 137 127 132 73 83 78
De 30 a 39 202 216 209| 198 200 199 88 87 88 131 138 135
De 40 a 49 63 67 65 78 84 81 38 41 40 01 78 85
A partir de 50 17 18 18 14 21 18 17 10 14 14 10 12

Quadro 66 — Alunos por semestre e faixa etaria
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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n° de Titulos n° de Exemplares
Area
(m2) 2007 2008 2009 2010 2007 2008 200p 2010
Campus
Total do IFSC 3.604,98 14.547 19.139 20.758 24.07 41.0307.510| 45.685| 62.43(

Ararangua 76,6 - 815 1112 1392 - 1308 2182 4268
Avancado de Cacador 15,00 - - - 120 - - - 490
Avancado de Garopaba - - - - - - - - -
Avancado Geraldo Werninghaus - } } N } } ) ) )
Avancado de Palhoga Bilingue 0J00 - - - 198 - - - 680
Avancado de Urupema 67,20 - - - 72 - - - 162
Avancado de Xanxeré 109,00 - - - - - - - -
Canoinhas 330,00 - - - 280 - - - 573
Chapeco 145,00 159 477 1081 1599 382 1234 2091 3896
Florianépolis Continente 50,00 225 385 923 1190 413 413 2153 2935
Criciima 377,61 - - - 214 574
Floriandpolis 877,14 7239 8456 9552 8634 26620 28833 24952 27144
Gaspar 277,29 - - - 133 - - - 460
Itajai 53,00 - - - 276 - - - 645
Jaragua do Sul 250,00 1798 2167 2338 2800 2549 3381 3984 5350
Joinville 66,24 626 1259 1431 2098 1512 2341 3079 6200
Lages 377,61 - - - 205 - - - 683
Séo Jose 256,00 4500 5580 4321 4861 9554 10000 7244 8374
Sé&o Miguel do Oeste 277,29 . - - - - - -

Quadro 67 — Acervo Bibliogréafico
Fonte: Bibliotecas dos Campi
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Campus

n® Titulos de Periodicos

Empréstimos

2007 2008 2009 2010 N° de Empréstimps N° de Empréstimos
domiciliares 2010 entre Bibliotecas 2010

Total do IFSC 47 44 192 381 83.60¢ 5
Ararangui - - 4C 99 7607 -
Avancado de Cacac - - - 2 0 -
Avancado de Garopa - - - - - -
Avancado Geraldo Werninghe - - - - - -
Avancado de Palhoca Bilinc - - - 0 0 -
Avancado de Uruper - - - 2 0 -
Avancado de Xanxe - - - - - -
Canoinha - - - 6 12t -
Chapec 7 7 13 17 442¢ -
Floriandpolis Continen 0 0 0 10 361¢ -
Criciime 0 0 0 10 361¢ -
Floriandpolis 6 6 7C 66 5708 -
Gaspa - - - - 0 -
Itajai - - - 2 0 -
Jaragua do S 9 6 9 15 353( -
Joinville 15 15 51 73 445¢ 5
Lages - - - 68:¢ - -
S&o Jos 955¢ 1000( 7244 837¢ 1C 10
Sé&o Miguel do Oes - - - - - -

Quadro 68 — Acervo Bibliogréafico
Fonte: Bibliotecas dos Campi
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MATRICULAS NO IF-SC POR SEMESTRE E SEXO*

Campus 2008/1 2008/2 2009/1 2009/2 2010/1 2010/2
Masc| Fem| Total] Mas¢ Fem Total Masc Fagm Tdtal Mpasc Fem Total cMlasem | Total] Masc Fem Tota
Total do IF-SC 3637| 1901| 5538| 4191 | 1981| 6172| 4592 | 2545 7137 | 4951| 2700| 7651| 5685| 2926/ 8611 517 3641 881
% 65,7| 34,3 100] 679 321 100 64/3 397 100 64,7 353 100 |66 34100 | 59 41 100
Ararangua 88 | 97 | 185| 140| 123| 263 217 24p 457 285 286 571 291 346637 | 258 | 302 | 560
Chapeco 298 | 77 | 375| 368| 66| 434 383 140 528 463 137 600 640 136776 | 627 76 703
Florianopolis Continente|l g9 | 97 | 166| 112| 137| 249 161 226 38 177 264 441 2Jae 33177 | 250 | 516 | 766
Florianopolis 1864| 949| 2814 1926 845 2771 2026 97 3003 2p21 944 2965 292 988347 | 1769 | 1522| 3291
Jaragua do Sul 330 | 200| 530| 383| 210 598 439 274 743 508 2y7 795 626 35884 | 658 | 354 | 1012
Joinville 310 | 110| 420| 368| 117 485 396 138 534 4F3 172 645 5§50 24595 | 604 | 278 | 882
S&o Jose 535 | 246| 781| 645 265 910 728 340 10p8 7h4 3y5 1129 8§49 381233 | 829 | 387 | 1216

* - Em 2010 n&o est4 considerados os aluno€dogpus de Expanséo |l
** - Em 2010, em EAD est4 considerado apenas s&8uperior de Tecnologia em Gestao Publica
Quadro 69 — Matriculas por semestre e sexo
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 - Campus Jar agua do Sul
. . Aprovados Reprovados Evaséo
Numero de alunos matriculadps 3 @ 5)
Cursos N° de N° de % Abandong Tranca- Tran§fe-
Matricula| Matricula| Perma- Ne % Ne % Cancela- réncias | Total % de
Inicial Final | néncia| alunos alunos mento | MeNt© (saida) | Evasdo| Evaséo
(@) 2 ref. (1 ref. (2) ref. (2) (6) 7 (8) (6+7+8 rét)
Total do Campus 984 808 821 752 93,1 56 69 135 41 0 176 17,9

Total do Ensino FIC com Carga Horéria > 160h 111 99 289 99 100,0 0 0J0 12 0 0 12 10,8
Criacdo e Vestuario 24 20 83,8 20 100,0 0 0,0 4 0 0 4 16,7
Manutencdo Mecanica Ind. integrado ao E. Fundamenta 31 28 90,3 28 100/0 0 0,0 3 0 0 3 0,7
Corte e Costura Integrado ao Ensino Fundamental 33 29 879 29 100,0 0 0,0 4 0 0 4 12,1
Instalag6es Elétricas Integrado ao Ensino Fundaent 23 22 By 22 100,0 0 0 1 0 0 1 4,3

Total do Ensino Técnico 759 622 819 572 92,0 50 80 100 37 D 137 18,1
Subsequente Eetromecéanica 6 5 83,3 5 100,0 ( 0,0 il 0 0 1 16,7
Subsequente Téxtil M. e Confeccéo 194 157 793 148 94,3 ] 5,7 35 6 0 41 20,7
Subsequente Mecénica Industrial 233 197 845 173 87,8 24 22 124 12 0 36 15,5
Subsequente Eletrotécnica 229 182 795 173 95,1 ) 49 34 13 0 47 20,5
Subsequente Moda e Estilismo 33 28 84,8 28 100,0 (0 0,0 i} 4 0 5 15,2
Subsequente Producao e Design de moda 60 53 88,3 45 8430 15,1 5 2 0 7 11,7

Total do Ensino Superior 78 55 70,5 49 89,1 6 10,9 19 4 g 28 5 29
Licenciatura em Ciéncias da Natureza 78 55 70,5 49 89,1 6 109 19 4 0 23 29,5

Total da Pés-Graduagao 36 32 889 32 100,0 Q 0,0 4 ) 0 4 111
Especializacéo Proeja 36 32 889 32 100,0 0 0,0 4 0 0 4 111

Obs.:(1)=(3) +(4)+(5)

@=03)+4

(5) = (6)+(7)+(8)
Quadro 70 — Rendimento Escolar 1°semestre — Cadgpagua do Sul
Fonte Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 - Campus Jar agua do Sul
. . Aprovados Reprovados Evasao
NUmero de alunos matriculados @) @ ®)
Cursos Ne de N° de % Abandong Tranca- Trans_fe-
Matricula| Matricula| Perma- N° % N° % Cancela- réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento mento (saida) | Evaséo| Evaséo
(2) 2 ref. (1 ref. (2) ref. (2) (6) (@) (8) (6+7+8 réffl)
Total do Campus 1012 794 785 748 94,2 46 58 161 53 4 218 21,5
Total do Ensino FIC com Carga Horaria > 160h 145 118 1,48 118 100,0 0 0,0 27 0 0 27 18,6
Manuteng¢do Mecénica Ind. integrado ao E. Fundarhenta 28 24 85,7 24 100/0 0 0,0 4 0 0 4 14,3
Corte e Costura Integrado ao Ensino Fundamental 31 19 61,3 19 100,0 0 0,0 12 0 0 12 38,7
Instalages Elétricas Integrado ao Ensino Fundaahent 22 14 63,6 14 100,0 0 0,0 8 0 0 8 36,4
Pré-licenciatura 9 9 100,0 9 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
NR-10 25 22 88,0 22 100,0 0 0,0 3 0 0 3 12,0
Ambientacdo matematica 6 6 100, 6 1000 0 a,0 0 0 0 0 0,0
Radioamadorismo 16 16 100,0 16 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Projetos de capacitacao dos servidores 8 8 100,0 8 0 100,0 0,0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino Técnico 750 587 788 547 93,2 40 6,8 112 49 2 163 r1,7
Subsequente Eletromecanica 4 1 25,0 1 100,0 0 0,0 3 0 0 3 75,0
Subsequente Téxtil Malharia e Confeccao 190 145 76,38 13 95,2 7 4.8 32 12 1 45 23,7
Subsequente Mecénica Industrial 234 172 72,9 185 90,1 17 9 943 20 1 64 27,1
Subsequente Eletrotécnica 230 200 87,0 196 98,0 4 2,0 22 8 0 30 13,0
Subsequente Moda e Estilismo 1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0 ¢ 1 100,0
Subsequente Produgéo e Design de moda 89 69 77,5 57 828 17,4 11 9 0 20 22,5
Total do Ensino Superior 85 61 71,8 55 902 6 9,8 18 4 2 24 28,2
Licenciatura em Ciéncias da Natureza 85 61 71,8 55 90,2 6 9,8 18 4 2 24 28,2
Total da P6s-Graduagéo 32 28 87,5 28 100,0 0 0,0 4 0 0 4 12,5
Especializagéo Proeja 32 28 87,5 28 100,0 0,0 4 0 0 4 12,5

Obs.:(1)=(3) +(4) +(5)
2)=©)+4)
5) = (©)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 71- Rendimento Escolar 2° semestre — Cadgragua do Sul
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Obs.:(1)=(3)+(4)+(5)
(2)=(3)+4)
(5) = (6)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 72 — Rendimento Escolar 1° semestre de 2@dmpus Joinville

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 - Campus Joi  nville
, . Aprovados Reprovados Evasdo
Numero de alunos matriculados
©) @ Q)
Cursos N° de N° de % Abandono Tranca- Transfe-
Matricula | Matricula | Perma- Ne % Ne % Cancela- mento réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento (saida) | Evasdo | Evaséo
(€] 2 ref. (1 ref. (2) ref. (2) (6) ) (8) (6+7+8) rel)
Total do Campus 795 625 78/6 537 83,9 88 %1 137 29 4 17Q 21,4
Total do Ensino FIC com Carga Horéria > 160h 43 43 0100 43 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0

Educagdo em Salde para Educadoras Infantis 43 4 10048 100,0 0 00 0 0 0 0 0,0

Total do Ensino Técnico 557 420 754 349 83,1 71 16,9 108 27 2 137 24.6
Concomitante eletroeletrdnica 141 104 738 78 75,0 26 25,0 30 6 1 37 26,2
Concomitante mecanica 117 83 70,9 67 80,7 16 19,3 30 4 0 34 29,1
Subsequente eletroeletronica 95 76 80,0 61 80,3 15 19,7 13 5 1 19 20,0
Subsequente enfermagem 95 84 88,4 79 94,0 5 6,0 8 3 0 11 11,6
Subsequente mecanica industrial 109 73 67,0 64 877 9 123 27 9 0 36 330

Total do Ensino Superior 160 129 80,6 112 86,8 17 13,2 29 2 (0 31 19,4
Tecnologia em Gestao Hospitalar 80 64 80,0 60 938 4 6,3 16 0 0 16 20,0
Tecnologia em Mecatrnica Industrial 80 65 81,3 52 800 3 1 20,( 13 2 0 15

Total da Pés-Graduagéo 35 33 94,3 33 100,0 0 0,0 0 0 2 2 57
Educacdo Profissional na Modalidade EJA/PROEJA 35 33 439 33 100,0 0 0i0 0 0 2 2 57



Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 - Campus Joi  nville
. . Aprovados Reprovados Evaséo
Numero de alunos matriculadas @ @ 5
Cursos N° de N° de % Abandono Tranca- Trans_fe-
Matricula | Matricula | Perma- Ne % Ne % Cancela- réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento mento (saida) | Evasdo | Evaséo
(0] 2 ref. (1 ref. (2) ref. (2) (6) (7) 8) (6+7+8) rét)
Total do Campus 882 738 83]7 601 814 137 18,6 89 55 0 144 16,3
Total do Ensino FIC com Carga Horaria > 160h 82 55 167, 55 100,0 0 0)0 27 0 0 27 32,9
CAD2D 16 12 75,0 12 100,0 0 0,0 4 0 0 4 25,0
Materno Infantil 46 26 56,5 26 100,0 0 0,0 20 0 0 20 435
NR10 20 17 85,0 17 100,0 0 0,0 3 0 0 3 15,0
Total do Ensino Técnico 551 463 840 367 79,3 96 20,7 52 36 q 88 16,(
Concomitante eletroeletrénica 185 156 84,8 103 66,0 53 34,0 12 17 0 29 15,7
Concomitante mecanica 152 121 79,6 100 82,6 21 17,4 25 6 0 31 20,4
Subsequente eletroeletrdnica 59 49 83,1 42 85,7 7 14,3 7 3 0 10 16,9
Subsequente enfermagem 93 89 95,7 78 87,6 11 124 2 2 0 4 4,3
Subsequente mecénica industrial 62 48 77,4 44 91,7 4 8,3 6 8 0 14 22,6
Total do Ensino Superior 216 187 86,6 146 78,1 41 21,9 1€ 19 0 29 13,4
Tecnologia em Gestéo Hospitalar 105 91 86,7 82 90,1 9 99 9 5 0 14 13,3
Tecnologia em Mecatrdnica Industrial 111 96 86,5 64 66,732 33,3 1 14 0 15 13,5
Total da P6s-Graduagéo 33 33 100,0 33 100,0 0 0,0 0 (0 (0 0,0
Educacéo Profissional na Modalidade EJA/PROEJA 33 33 00,01 33 100,0 0 0,0 0 0 0 0 D,0

Obs.:(1)=(3) +(4)+(5)
2)=(3)+4)
(5) = (6)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 73 - Rendimento Escolar 2° semestre de 2@a&mpus Joinville

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 - Campus Sdo  José
, . Aprovados Reprovados Evasdo
Numero de alunos matriculados @) @ )
Cursos Ne ,de N°ge % Abandono Tranca- T[ans_fe-
Matricula | Matricula | Perma- Ne % Ne % Cancela- réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento mento (saida) | Evaséo | Evaséo
(€] 2 ref. (1 ref. (2) ref. (2) (6) (7) (8) (6+7+8) r¢l)
Total do Campus 1233 1023 830 954 93,3 69 6,7 169 36 5 21( 0117,
Total do Ensino Médio e FIC com Carga Horéaria 6h16 318 308 96,9 305 99,0 3 1,0 8 0 2 10 31
EJA com Informatica Basica 18 14 77,8 14 100,0 0 0,0 4 0 0 4 2.2
Curso de Ensino Médio 288 284 986 281 98,9 3 11 2 0 2 4 1.4
Curso de Ensino Médio Bilingue 12 10 83,3 10 100,0 0 0,0 2 0 0 2 16,7
Total do Ensino Técnico 590 458 77,6 404 88,2 54 118 114 17 1 132 224
Ensino Médio Integrado ao PROEJA RAC 7 7 100,0 7 100,0 0 0 00 0 0 0 0,0
Integrado de Refrigeracdo e Ar Condicionado 102 96 194, 77 80,2 19 19/8 5 0 1 6 5,9
Integrado de Telecomunicacdes 141 134 95,0 132 98,5 2 15 6 1 0 7 5,0
Subsequente de Refrigeracao e Ar Condicionado 183 118 64,5 113 95,8 5 42 62 3 0 65 35,5
Subsequente de Telecomunicagdes_Redes de Compegador 104 69 66,3 50 72,5 19 27,5 29 6 0 35 33,7
Subsequente de Telecomunicacdes_Telefonia 53 34 64,2 y. 73,5 9 26,5 12 7 0 19 35,8
Total do Ensino Superior 302 234 77,5 222 04,9 12 51 47 19 2 68 22,4
Licenciatura em Ciéncias da Natureza- Habilitagadeimica 78 53 67,9 41 714 12 22,6 18 6 1 25 32,1
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacfes 224 181 8 80181 100,0 0 0,0 29 13 1 43 19,2
Total da P6s-Graduagéo 23 23 100,0 23 100,0 0 0,0 0 0 @ Q 0,0
Especializagdo em Tradutor e Intérprete de LIBRAS 3 2 23 100,0 23 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0

Obs.:(1)=(3)+(4)+(5)
(2)=(3)+(4)
(5) = (6)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 74 — Rendimento Escolar 1° semestre de 2@dmpus Sdo José

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 - Campus Sdo  José
, . Aprovados Reprovados Evaséo
NUmero de alunos matriculadas @ @ 5)
Cursos No fie N° fie % Abandono Tranca- TEangfe-
Matricula | Matricula | Perma- Ne % N° % Cancela- réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento mento (saida) | Evasdo | Evaséo
(0] 2 ref. (1] ref. (2) ref. (2) (6) (7) 8 (6+7+8) r¢t)
Total do Campus 1216 1065 87,6 1005 94,4 60 5,6 115 21 15 151 241
Total do Ensino Médio e FIC com Carga HorariaGh16 260 257 98,8 251 97,7 6 2.3 1 0 2 3 1,2

Curso de Ensino Médio 250 247 988 241 91,6 6 2,4 1 0 2 3 12
Curso de Ensino Médio Bilingue 10 10 100,0 10 100,0 0 ,0 0 0 0 0 0,0

Total do Ensino Técnico 650 535 82,3 493 02,1 42 7,9 87 15 13 115 17,7
Ensino Médio Integrado ao PROEJA RAC 7 5 714 5 100,0 0 g o 2 0 0 2 28,6
Integrado de Refrigeragédo e Ar Condicionado 13( 114 ,7 87 98 86,0 16 14,0 14 1 1 16 12,3
Integrado de Telecomunicagfes 167 161 96,4 156 96,9 5 B,1 5 0 1 6 3,6
Subsequente de Refrigeracdo e Ar Condicionado 176 143 81,3 134 93,7 9 6,3 25 8 0 33 18,8
Subsequente de Telecomunica¢6es_Redes de Commstador 74 54 73,0 51 94,4 3 5,6 17 3 0 20 27,0
Subsequente de Telecomunicagbes_Telefonia 96 58 60,4 19 84,5 9 15,6 24 3 11 38 39,6

Total do Ensino Superior 283 263 92,9 251 95,4 12 4,6 14 6 Q 0 2 7,1
Licenciatura em Ciéncias da Natureza- Habilitagi®eimica 81 66 81,5 54 81,8 12 18,2 13 2 0 15 18,5
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicaces 202 197 5 97197 100,0 0 0,0 1 4 0 5 25

Total da Pés-Graduagéo 23 10 435 10 100,0 0 0,0 13 g [0 13 56,5
Especializacdo em Tradutor e Intérprete de LIBRAS 3 2 10 435 10 1000 0 0,0 13 0 0 13 56,5

Obs.:(1)=(3) +(4) +(5)
2@=03)+®
(5) = (©)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 75 — Rendimento Escolar 2° semestre de 2@dmpus Sdo José

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 - Campus Ara  rangua
, . Aprovados Reprovados Evasdo
Numero de alunos matriculadoss
©) @ ®)
CUISOS Ne de N de % Abandono Tranca- Transfe-
Matricula | Matricula | Perma- N° % N° % Cancela- mento réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento (saida) | Evasdo | Evasdo
(€] 2) ref. (1 ref. (2) ref. (2) (6) (7 (8) (6+7+8) reffl)
Total do Campus 637 476 7477 438 92,0 38 8,0 133 23 5 161 25,3
Total do Ensino Médio e FIC com Carga Horaria 6h16 0 0 0 0 0 0 0 0 -

Total do Ensino Técnico 469 343 731 309 90,1 34 99 102 21 3 126 26,9
Concomitante Eletromécanica 114 81 71,1 72 88,9 9 11,1 31 2 0 33 289
Subsequente Eletromécanica 104 84 80,8 77 91,7 7 8,3 15 2 3 20 19,2
Concomitante Produgéo de Moda 111 74 66,17 65 87,8 9 12,2 31 6 0 37 33,3
Subsequente Moda e Estilismo 33 22 66,7 22 100,0 0 0,0 9 2 0 11 33,3
Subsequente Téxtil Malharia e Confecgéo 107 82 76,6 73 908 9 11,0 16 9 0 25 234

Total do Ensino Superior 96 66 68,8 62 93,9 4 6,1 26 2 2 30 3 31,
Licenciatura em Fisica 96 66 68,8 62 939 4 6,1 26 2 2 30 31,3

Total da Pés-Graduagéo 72 67 93,1 67 100,0 0 0,0 5 0 0 5 6,9
Especializagdo Proeja 72 67 931 67 100,0 0 0,0 5 0 0 5 6,9

Obs..(1)=(3)+(4)+(B)
(2)=(3)+(4)
(5) = (6)+(7)+ (8)

Fonte: Campus

Quadro 76 — Rendimento Escolar 1° semestre de 2@ampus Ararangua
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Obs.:(1)=(3) +(4)+(5)
(2)=(3)+(4)
(5) = (6)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 77 — Rendimento Escolar 2° semestre de-2@&mpus Ararangua

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 - Campus Ara  rangua
. . Aprovados Reprovados Evasdo
Nlmero de alunos matriculados
(3) @) ©)
CUrSos N°de N de % Abandono Tranca- Transfe-
Matricula | Matricula | Perma- Ne % Ne % | Cancela- mento réncias | Total | %de
Inicial Final | néncia| alunos alunos mento (saida) | Evasdo | Evasdo
] @ ref. (1 ref. (2) ref. 2)  (6) ) (8) (6+7+8) rét)
Total do Campus 560 469 838 394 840 75 160 37 52 2 91 16,3
Total do Ensino Médio e FIC com Carga Horéria 6hl6 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Total do Ensino Técnico 431 363 842 297 818 66 182 28 40 Q 68 15,8
Concomitante Eletromécanica 147 124 844 11 89,5 13 10,5 12 11 0 23 15,6
Subsequente Eletromécanica 46 38 82,6 35 92/1 3 7,9 6 2 0 8 17,4
Concomitante Produgdo de Moda 137 126 920 8 635 46 36,5 3 8 0 11 8,0
Subsequente Moda e Estilismo 1 1 100, 1 100J0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Subsequente Téxtil Malharia e Confecgéo 100 74 740 70 469 4 54 7 19 0 26 26,0
Total do Ensino Superior 96 75 78,1 66 38,0 9 12,0 7 12 2 21 9 21
Licenciatura em Fisica 96 75 78,1 66 88,0 9 12,0 7 12 2 21 219
Total da Pés-Graduagéo 33 31 939 31 100,0 0 0,0 2 0 Q 2 6,1
Especializagdo Proeja 33 31 939 31 100,0 0 0,0 2 0 0 2 6,1



Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 - Campus Con tinente
. . Aprovados Reprovados Evasao
Numero de alunos matriculados @) @ ®)
Cursos Ne de Ne de % Abandono Tranca- Tran;fe-
Matricula | Matricula | Perma- N° % N° % Cancela- réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento mento (saida) Evasédo | Evaséo
1) ) ref. (1 ref. (2) ref. (2) (6) @) 8) (6+7+8) rét)
Total do Campus CH 481 313 65,1 257 82,1 56 17,9 147 21 0 168 934
Total do Ensino Médio e FIC com Carga HorariaGhl6 174 118 67,8 89 78,4 29 24,6 55 1 0 56 32,2
Condutor Ambiental da llha de SC 260 25 20 80,0 18 90,0 2 001 5 0 0 5 20,0
Operacao emRecepgao 180 24 17 70,8 15 88,2 2 11,8 7 0 0 7 29,2
Operagdes Basicas em Cozinha 160 19 15 78,9 14 93,3 1 6,7 4 0 0 4 21,1
Operagdes Basicas em Servigcos de Restaurante e Bar 60 |1 13 5 38,6 2 40,0 3 60,0 8 0 0 8 61,5
Operagdes Basicas de Coquetelaria - Matutino 160 20 14 70,0 3 21,4 11 78,6 6 0 0 6 30,0
Operagdes Basicas de Coquetelaria - Vespertino 160 13 10 76,9 10 100j0 0 0,0 3 0 0 3 23,1
Operacdes Basicas de Governanga 160 1% 11 73,3 4 63,6 4 4 364 0 0 4 26,7
Espanhol na Hospedagem 160 17 10 58,8 8 80,0 2 20,0 7 0 0 7 41,2
Auxliar de Cozinha - Ensino Médio PROEJA-FIC FLARIOPOLIS 28 16 57,1 12 75,0 4 25,0 11 1 0 12 12,9
Total do Ensino Técnico 307 195 63,5 168 86,2 27 13,8 92 2( @ 112 36,5
Técnico Subsequente Cozinha 104 76 73,1 55 72,4 21 27,6 24 4 0 28 26,9
Técnico Subsequente Hospedagem 60 32 53,8 32 100,0 0 0,0 24 4 0 28 46,7
Técnico Subsequente em Panificacdo 21 10 47,6 10 100,0 0 0,0 6 5 0 11 52,4
Técnico Subsequente Panificagdo e Confeitaria 42 28 7 66 27 96,4 1 3,6 14 0 0 14 38,3
Técnico Subsequente Servigcos de Restaurante e Bar B0 49 61,3 44 89,8 5 10,2 24 7 0 31 38,8
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 -
Total da P6s-Graduagao 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0

Obs..(1)=(R)+@) +(5)
(2)=(3)+4)
() =(©6)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 78 — Rendimento escolar 1° semestre deQadpus Floriandpolis Continente
Fonte: Coordenadora de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 - Campus Con tinente
. . Aprovados Reprovados Evasao
Numero de alunos matriculadgs @) @ ®)
Cursos Ne fje Ne fje % Abandono Tranca- T|:ansfe-
Matricula | Matricula | Perma- Ne % Ne % Cancela- réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento mento (saida) Evasdo | Evaséo
@ (@) ref. (1 ref. (2) ref. (2) 6) @ ()] (6+7+8) rét)
Total do Campus 862 548 63,6 470 85,8 78 14,2 286 28 0 314 36,4
Total do Ensino Médio e FIC com Carga HorariaGh16 CH 526 324 61/6 271 83,6 53 16,4 202 0 0 202 38,4
Inglés nos Servigcos de Restaurante e Bar 160 51 1 19,60 100,0 0 0,0 41 0 0 41 80,4
Operacdes Basicas de Restaurante e Bar - Carvalhal 60 |1 28 15 53,6 3 20,0 12 80,0 13 0 0 13 16,4
Habilidades Basicas de Panificacdo e Confeit&@@valhal 160 23 11 47,8 3 27,3 8 12,7 12 0 0 12 52,2
Condutor Ambiental Local da Baixada do Maciambu 180 1 2 6 28,6 6 100,0 0 Qg,0 15 0 0 15 71,4
* Op. Basicas de Cozinha - Fundamental. PROEJA-RABCARIA 1320 23 14 60,9 14 100,0 - 0,0 9 0 0 9 39,1
Habilidades Basicas de Panificacdo — FundameR&EPA-FIC ITAF 1520 22 17 773 14 82,4 3 17,6 5 0 0 5 P27
* Op. Basicas de Cozinha - Fundamental. PROEJATRAPEMA 1520 33 26 78,8 26 100,0 - 0,0 7 0 0 7 21,2
* Auxiliar de Cozinha - Ensino Médio. PROEJA-FICIRIANOPOLIS 1680 28 12 4219 12 100,0 - 0,0 16 0 0 16 57,1
* OperagOes Basicas em Panificacdo e ConfeitdR@E2A-FIC TIJU( 1240 26 19 731 19 100,0 - 0,0 7 0 0 7 26,9
* OperagOes Béasicas de Cozinha — Fundamental. PROEJA-FIC N 1357 13 13 100/0 13 100,0 - 0,0 0 0 0 0 0,0
Operagdes Basicas em Pequenos Meios de Hospedagen@idrso 188 59 44 746 34 77,3 10 2p.7 15 0 0 15 P5.4
Operagdes Basicas em Cozinha Serrana. Curso ExtBos&Jardimgq 160 38 30 78,9 29 96,7 1 B,3 8 0 0 8 21,1
Condutor Cultural Local - Sdo Francisco do Sul 160 33 20 60,6 17 85,0 3 15,0 13 0 0 13 39,4
Espanhol nos servigos de restaurante e bar -béigélo 160 17 10 58,8 8 80,0 2 20,0 7 0 0 7 41,2
Cerimonialista e Mestre de Cerimdnias 160 36 28| 778 18 43 6 10 35,7 8 0 0 8 22,2
Curso Inglés para o Turismo — basico 80 39 19 48,7 15 9 78, 4 21,1 20 0 0 20 51,3
* Aperfeicoamento em Servigos de Restaurante ¢¥&IF). Formagi 180 22 16 72[7 16 100,0 - D,0 6 0 0 6 27,3
* Basico de Traducgdo e Interpretagdo entre LingaailBira de Sinais e Port 14 14 100,0 14 100,0 - 0,0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino Técnico 336 224 66,7 199 88,8 25 11,2 84 28 ¢ 112 33,3
Curso Técnico Subsequente Cozinha 121 87 71,9 78 89,7 9 10,3 26 8 0 34 28,1
Curso Técnico Subsequente Hospedagem 57 31 54,4 26 83|19 5 16,1 18 8 0 26 45,6
Curso Técnico Subsequente Panificagéo e Confeitaria 69 58 84,1 54 93|11 4 6,9 6 5 0 11 15,9
Curso Técnico Subsequente Servigcos de RestaurBate e 89 48 53,9 41 85,4 7 14,6 34 7 0 41 16,1
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 -
Total da Pés-Graduagéo 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 -

Obs.:(1)=(3) +(4) +(5)

(2) =(3)+4)

(6)=(6)+(7)+(8)
* Cursos que ndo concluiram no Calendario 2010/2
Fonte: Campus

Quadro 79 — Rendimento escolar do 2° semestre d&@8mpus Florianépolis Continente

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 - Campus Cha peco
. . Aprovados Reprovados Evasao
Numero de alunos matriculadas
©) @) ©)
Cursos N° de N° de % Abandono Tranca- Transfe-
Matricula| Matricula | Perma- Ne % Ne % Cancela- mento réncias Total % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento (saida) | Evasédo | Evaséo
() 2 ref. (1] ref. (2) ref. (2) (6) 7) 8 (6+7+8) rét)
Total do Campus 846 671 79/3 555 82,7 116 17,3 143 29 3 175 7|20,
Total do Ensino Médio e FIC com Carga HorariaGh16 170 117 68,8 96 82,1 21 17,9 53 0 0 53 81,2
Manutencéo de Instala¢6es Elétricas Residenciais 75 4 5 72,0 48 88,9 6 111 21 0 0 21 28,0
Libras para Iniciantes 69 41 59,4 26 634 15 36,6 28 0 0 28 40,6
Manutencéo Mecénica 26 22 84,6 22 100,0 0 0,0 4 0 0 4 154
Total do Ensino Técnico 641 523 81,6 428 81,8 95 18,2 86 29 3 118 184
Técnico Integrado: PROEJA Eletromecanica 86 69 80,2 49 107 20 29,0 14 3 0 17 19,8
Técnico Subsequente: Mecanica 263 227 86,3 186 81,9 41 18,1 25 10 1 36 13,7
Técnico Subsequente: Eletroeletrénica 292 221 77,7 193 50 8 34 15,0 47 16 2 65 22,3
Total do Ensino Superior - - - - -
Total da Pés-Graduagéo 35 31 88,6 31 100,0 0 0,0 4 Q Q 4 114
Especializagdo em PROEJA 35 31 88,6 31 100,0 0 00 4 0 0 4 1.4

Obs.:(1)=(3)+(4) +(5)
(2) = (3)+(4)
(5) = (6)+(7)+(8)

Fonte: Campus

Quadro 80 — Rendimento escolar do1° semestre de@a&hpus Chapeco

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 - Campus Cha peco

. . Aprovados Reprovados Evasédo

Numero de alunos matriculados
3 @ 5)
Ne de N° de % Abandono Transfe-
Cursos Matricula | Matricula | Perma- Ne Ne Cancela- an,]aerr]]?g- réncias % de
Inicial Final néncia| alunos alunos mento (saida) Evaséo
(€0) @ ref. (1 (6) () ® rét)

Total do Campus 776 600 77,8 459 141 136 39 1 22,7
Total do Ensino Médio e FIC com Carga Horaria6h16 96 61 63,6 45 16 35 0 0 36,46
Manutenc¢éo de Instala¢des Elétricas Residenciais 54 0 3 55,6 16 14 24 0 0 44,44
Libras para Iniciantes 42 31 73,8 29 2 11 0 0 26,19
Total do Ensino Técnico 641 511 79,7 386 125 4 90 39 1 20,3
Técnico Integrado: PROEJA Eletromecanica 105 79 75,2 67 12 2 20 6 0 2476
Técnico Subsequente: Mecénica 239 205 85,8 150 55 6,8 20 13 1 14,23
Técnico Subsequente: Eletroeletronica 297 227 76,4 169 58 6 50 20 0 2357
Total do Ensino Superior - - - - - - - -
Total da P6s-Graduagao 39 28 71,8 28 0 0 11 0 0 28,2
Especializagdo em PROEJA 39 28 71,8 28 0 11 - - 28,2

Obs.:(1)=(3)+(4)+(5)
(2)=(3)+(4)
(5) = (6)+(7)+(8)
Fonte: Campus
Quadro 81 — Rendimento escolar do 2° semestre d&@@mpus Chapeco
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 - Campus Flo  rianépolis
Cursos Numero de alunos matriculados Aprovados Reprovados Evasao
3) 4 (5)
N°de % Abandono Transfe-
Matricula N° de Perma- N° % Ne % Cancela- | Tranca-mentg  réncias Total % de
Inicial Matricula Final ~ néncia alunos alunos mento (saida) Evaséo Evaséo
@ 2 ref. (1] ref. (2) ref. (2) (6) @ (8) (6+7+8) rét)
Total do Campus 3744 3218 86,0 2968 92,23 250 1.77 380 84 62 526 14,0
Total do Ensino Médio e FIC com Carga Horéaria 6h16 45 36 80,0 36 100,0 0 ,0 9 0 0 9 20
Curso Basico de Instrumentos de Orquestra* 45 36 80,0 36 100,0 0 0,0 9 0 0 9 20
Total do Ensino Técnico 2668 2282 85/5 2090 91,6 192 8.4 277 51 58 386 14,5
Enfermagem 67 56 83,6 53 94/6 3 54 8 3 0 11 16,42
Integrado de Eletronica 160 148 926 132 89,2 16 10,8 3 2 7 12 75
Integrado de Eletrotécnica 269 255 94,8 225 88,2 30 11,8 6 2 6 14 52
Integrado de Quimica 72 66 91,7 63 95/5 3 45 3 0 3 6 8,33
Integrado de Saneamento 231 208 90,0 197 947 11 5,3 8 0 15 23 0,96
Integrado de Edificagdes 253 229 90,6 215 93,9 14 5,1 12 1 11 24 0,49
Subseqiiente de M eteorologia 79 65 82,8 49 75|14 16 24,6 12 2 0 14 17,72
Subsequiente de Meio Ambiente 83 60 72,8 60 100,0 0] 0,0 17 6 0] 23 27,71
Subseqiiente de Seguranca do Trabalho 125 99 79,2 91 91,9 8 8,1 18 8 0 26 20,8
Subsequente de Saneamento 101 78 77,2 74 949 4 31 19 3 1 23 22,77
Subsequiente de M ecanica Industrial 201 161 80,1 154 95,7 7 4,3 31 9 0 40 9,9
Subseqiiente de Eletronica 155 119 76,8 103 86,6 16 18,4 34 0 2 36 2B,23
Subsequente de Eletrotécnica 241 199 82,6 191 96,0 8 4,0 37 5 0] 42 17,43
Subseqiiente de Geomensura 141 112 794 97 86,6 15 13,4 14 4 11 29 20,57
Subsequiente de Agrimensura 57 42 73,7 40 95(2 2 4.8 15 0 0 15 26,32
Subseqiiente de Edificacdes 190 160 84,2 146 91,3 14 8,8 26 3 1 30 15,79
Subsequente de Informatica 73 67 91,8 51 76{1 16 239 4 2 0 6 8,22
Informética para Internet na modalidade de Educadaistancia 52 52 100,0 52 100,0 0 ,0 0 0 0 0 0
Subsequente de Automobilistica 64 53 82,8 53 100,0 0] 0,0 9 1 1 11 17,19
Subseqiiente de Manutencdo Automotiva 54 53 98,1 44 830 9 17,0 1 0 0 1 1,85
Total do Ensino Superior 964 839 87,0 781 931 58 .9 88 33 4 125 12,97
Curso Superior de Tecnologia em Design de Produto 120 105 876 99 943 6 57 4 11 0 15 125
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Energia 163 133 81,6 123 92,5 10 7.5 21 5 4 30 18,4
Curso Superior de Tecnologia em Construgédo dedisifi 100 85 85,0 85 100,0 0 ,0 11 4 0 15 15
Curso Superior de Tecnologia em M ecatronica Indalstr 205 177 86,8 142 80,2 35 19,8 24 4 0 28 13,66
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia 95 84 88,4 83 98|8 1 1,2 6 5 0 11 11,58
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Eletrénico 190 171 90,0 171 10Q0,0 0 ,0 17 2 0 19 10
Curso Superior de Tecnologia em Gestédo da Tecadlaginformacdo 91 84 92,8 78 92|19 6 71,1 5 2 0 7 7,69
Total da Pés-Graduacédo 67 61 91,0 61 100[0 0 0,0 6 0 0 6 9,0
Especializagcdo em Desenvolvimento de Produtosdiens 51 45 88,2 45 100,0 0 0,0 6 0 0 6 11,8
Mestrado Profissional em M ecatronica 16 16 100,0 16 100,0 0 ,0 0 0 0 0 0,0

Obs.:(1)=(3) +(4) +(5)
@2)=QR)+@
(5)=(©)+(7)+(8)

Fonte: Campus e ISAAC

Quadro 82 — Rendimento Escolar Campus Florian6fiélsemestre

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 - Campus Flo  riandpolis
Cursos Numero de alunos matriculados Aprovados Reprovados Evaséo
(©) 4 ®
Ne de % Abandono Transfe-
Matricula N° de Perma- Ne % Ne % Cancela- | Tranca-mentq  réncias Total % de
Inicial Matricula Fina] ~ néncia alunos alunos mento (saida) Evaséo Evaséo
(1) (&) ref. (1] ref. (2) ref. (2) (6) @) )] (6+7+8) rél)
Total do Campus 3371 2969 88,1 2520 84,88 449 15,12 264 71 67 402 11,9
Total do Ensino Médio e FIC com Carga Horéaria 6h16 36 32 88,9 32 100,0 0 ,0 4 0 0 4 11,11
Cuidadores de idosos 36 32 88,9 32 1000 0 9,0 4 0 0 4 11,11
Total do Ensino Técnico 2435 2180 89,5 1875 86,0 305 14,0 143 50 62 255 10,5
Integrado em Eletrotécnica 314 288 91,7 242 84,0 46 16,0 15 5 6 26 8,28
Integrado em Edificagdes 230 224 974 212 946 12 5,4 3 0 3 6 2,61
Integrado em Eletrénica 151 147 97,4 138 939 9 ,1 2 1 1 4 2,65
Integrado Enfermagem PROEJA 90 81 90,0 79 97|5 2 2,5 6 3 0 9 10
Integrado em Saneamento 226 215 95,1 199 92,6 16 7.4 3 3 5 11 4,87
Integrado de Quimica 65 61 93,8 57 934 4 8,6 1 1 2 4 6,15
Subsequente em Mecanica Industrial 126 110 87,3 105 95,5 5 4,5 11 5 - 16 12,7
Subsequente em Edificacfes 155 136 87,7 103 75,7 33 24,3 9 9 1 19 12,26
Subsequente em Enfermagem 18 18 100,p 18 100,0 0 ,0 0 0 0 0 0
Subseqiiente em Geomensura 203 172 84,7 137 79,7 35 20,3 29 2 - 31 15,27
Subsequente em Meio Ambiente 46 42 91,8 38 90/5 4 9,5 3 1 4 8,7
Subsequente em Saneamento 67 55 82,1 49 891 6 10,9 10 2 - 12 1791
Subsequente em Seguranga do Trabalho 94 85 90,4 83 97|6 2 2,4 7 2 - 9 9|57
Subsequente em Meteorologia 55 55 100,p 39 7019 16 29,1 - - - o] 0
Subsequente em Eletrotécnica 186 170 914 144 847 26 15,3 7 9 - 16 8,6
Subsequente em Informatica 76 63 82,9 49 778 14 22,2 9 4 - 13 17,11
Subsequente em Agrimensura 51 45 88,2 17 37/8 28 62,2 6 0 0 6 11,76
Subsequente em Geomensura 88 44 50,0 40 90/9 4 9,1 0 44 44 50
Subsequente em Manutengdo Automotiva 66 54 81,8 50 926 4 1.4 9 3 - 12 18,18
Subsequente em Eletrdnica 128 115 89,8 76 66,1 39 33,9 13 - 13 10,16
0
Total do Ensino Superior 828 696 84,1 561 80,6 135 19,4 106 21 5| 132 15,94
Curso Superior de Tecnologia em Construgéo decledifi 68 62 910 57 91,9 5 1 3 3 0 6 8,82
Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Indalstr 202 150 743 100 66,7 50 33,3 45 4 3 52 26,74
Curso Superior de Tecnologia em Design de Produto 5 16 108 65,5 91 84/3 17 1%,7 50 6 1 57 34,55
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Eletr&nico 150 144 96,0 110 76,4 34 23,6 3 3 0 6 4
Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Sistde&sergia 122 115 94,3 90 78,3 25 21,7 3 3 1 7 574
CST em Gestéo da Tecnologia da Informagéo 65 64 98,6 60 93/8 4 8,3 1 0 0 1 1,54
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia 56 53 94,6 53 100,0 0 0,0 1 2 0 3 536
Total da P6s-Graduagéo 72 61 84,y 52 852 9 14,8 11 0 0 11 15,3
Especializacdo em Desenvolvimento de Produtosdgliens 39 38 97,4 36 947 2 83 1 0 0 1 2,6
Mestrado Profissional em M ecatronica 33 23 69,V 16 69|6 7 30,4 10 0 0 10 30,3

Obs.:(1)=(3) +(4)+(5)
2=0)+®)
(5)=(6)+(7)+(8)

Fonte: Campus e ISSAC

Quadro 83 — Rendimento Escolar Campus Florian6gésismestre
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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Rendimento Escolar 1° semestre de 2010 — Ensino a D  istadncia
Cursos Numero de alunos matriculados Aprovados Reprovados Evaséo
® @ ®
N° de % Abandono Transfe-
Matricula N° de Perma- Ne % Ne % Cancela- | Tranca-mentg  réncias Total % de
Inicial Matricula Final ~ néncia alunos alunos mento (saida) Evaséo Evaséo
(@) (@) ref. (1) ref. (2) ref. () (6) @) ®) (6+7+8) rét)
Total do EAD 362 339 93,6 156 46,02 183 53,98 20 3 0 23 6,4
Total do Ensino Médio e FIC com Carga HorariaGh16
Total do Ensino Técnico
Total do Ensino Superior 362 339 93,6 156 46,0 183 54,0 20 3 0 23 6,35
CST Gestéo Publica 362 339 936 156 46,0 183 54,0 20 3 0 23 6,35
Total da P6s-Graduagdo
Obs.: (1) =(3) +(4)+(5)
@=0+®
®)=6)+(7)+®)
Fonte: Campus
Rendimento Escolar 2° semestre de 2010 — Ensino a D  istadncia
Cursos Numero de alunos matriculados Aprovados Reprovados Evaséo
(€) (&) ®)
N° de % Abandono Transfe-
Matricula Ne de Perma- Ne % Ne % Cancela- | Tranca-mentg  réncias Total % de
Inicial Matricula Fina] ~ néncia alunos alunos mento (saida) Evaséo Evaséo
(@) (@) ref. (1) ref. (2) ref. () (6) @) ®) (6+7+8) rét)
Total do Campus 435 430 98,9 403 93,72 27 6)28 4 1 0 5 1,1
Total do Ensino Médio e FIC com Carga HorariaGh16
Total do Ensino Técnico 50 48 96,0 48 100,0 0 ,0 1 1 0 2 4,0
Informética para Internet na Modalidade de Educag@istancia 50 48 96,0 48 100,0 0 0,0 1 1 0 2 4
0

Total do Ensino Superior 385 382 99,2 355 92,9 27 7,1 3 0 0 3 ,78
Curso Superior de Gestéo Publica 385 382 99,2 355 92,9 27 7.1 3 0 0 3 ,78
Total da P6s-Graduagéo

Obs.: (1) =(3) +(4)+(5)

(2)=@3)+@

(5) = (6)+(7)+(8)
Quadro 84 — Rendimento Escolar — Ensino a Distatfca2° semestres
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
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ANEXOS

ANEXO |- JUSTIFICATIVA ROL DE RESPONSAVEIS

Justificativa Rol de Responsaveis Sistema SIAFI

Considerando-se que em 2010 ocorreu a alteracB@O&& de CEFET-SC (153025) para IF-
SC, a instituicdo deve necessariamente realizegistro do rol de responsaveis na nova UG/Gestao
do IF-SC. Porém, quando teve inicio o processdudizacao da nova razao social, UG/ Gestao do
IF-SC, bem como do registro do rol de responsaverisfjcou-se que o prazo havia sido encerrado.
Assim, o rol atualizado dos Responsaveis de 20illtafgado no sistema SIAFI, na UG/Gestéo
antiga, ou seja, 153025 (CEFET-SC). Apos realizalificontato com o setor de contabilidade da
SPO do MEC, fomos orientados a elaborar uma plkamithm dados atualizados dos integrantes do
rol de responsaveis, para que a mesma possa cangesente Relatorio de Gestdo. Assim que
possivel, a instituicdo encaminhard as providénoggessarias para atualizacdo de todos os dados
no sistema.
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ANEXO II- DECLARADOR DO CONTADOR

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAQO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQRO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA.

WETTUTOFEDERAL  PRG-REITORIA DE ADMINISTRACAQ
DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Codigo da
Denominagio completa (UJ) UG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 158516

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentério, Financeiro ¢ Patrimonial € a Demonstragiio das VariacBes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagfio orcamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Florianépolis/SC Data 15/03/2011
Contador /,p1iM LINO MULLER CRC n° 0140354-0-0
Responsavel

lﬂ'u L0 MULLER

/ Contador
CRC/SC 014054-0-0
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ANEXO Ill- DECLARACAO DE BENS E RENDAS

MINISTERIO DA EDUCAGAO

... SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
. INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
- ARTACATARINA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAOD
DECLARACAO

Declaramos para fins de apresentagdo do processo de PRESTACAO DE
CONTAS — EXERCICIO 2010, junto a Corregedoria-Geral da UniZio em Santa Catarina, de acordo com
0 que estabelecem a IN TCU n°® 12/96 e a IN SFC/MF n° 2/00, que os responséveis — a Reitora do
Instituto Federal de Educaggio, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, Consuelo A. Sielski Santos
(Ordenador de Despesas), a Dirctora de Administragéo, Rosangela Mauzer Casarotto (Agente Financeiro
— Titular e Responsével pela Area de Administragéio — Titular), o Chefe do Departamento de Orgcamento e
Finangas — Paulo César Siebert, (Responsével pela Execugdio Or¢amentsria), o Responsavel pela
Contabilidade — Felipe Amaral de Souza e seus respectivos substitutos, bem como os demais servidores
do IF-8C e os representantes do Conselho Superior, estdo em dia com a exigéncia de apresentagdio da
declaragdio de bens e rendas, de que trata a Lei n® 8.730/93.

Floriandpolis, 07 de janeiro de 2011.

Gilsop@loraes
Diretor ¢4 DGP - IF-SC
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ANEXO IV- PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ENTIDADE: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia elecnologia de Santa Catarina
DIRIGENTE :Consuelo Aparecida Sielski Santos
CARGO: Reitora

REFERENCIA: PRESTACAO DE CONTAS DO IF-SC — ANO 2010

PARECER DE AUDITORIA INTERNA N°001/2011
(Consoante Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°dd@1/12/2010)

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI, do Institutéederal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC), considerami@tribuicdes estabelecidas no Artigo 25
inciso Xl do Regimento Geral do IF-SC, aprovaddap@esolucdo n® 054/2010/CS em 05 de
novembro de 2010 e em conformidade com o estabelam Item 1, Anexo Il, da Deciséo
Normativa TCU n° 110, de 01 de dezembro de 20160a dortaria CGU n° 2.546, de 27 de
dezembro de 2010 — Norma de Execucao n°® 03 - It@mi5do Anexo |, examina e aprecia a
Prestacdo de Contas Anual do IF-SC — ano de 2010

A opinido da Auditoria Interna se refere aos itgmevistos no Anexo Il da Decisao
Normativa TCU n° 110/2010 em conformidade com asdades de auditoria interna realizadas na
entidade, segundo programado no PAINT/2010. Os aealisados foram:

1. Avaliacao dos Controles Internos Administrativos

No ano de 2010 a UNAI, durante suas atividadescdenpanhamento dos atos de gestao
administrativa junto aos Campi e Reitoria do IF-8@h)statou determinadas fragilidades em relacéo
a alguns controles basicos utilizados. Pontualmergtedeficiéncias dos controles internos foram
relatadas e encaminhadas ao conhecimento dasgéstasés envolvidos com copia, para ciéncia,
da Reitoria do IF-SC. No geral, a area com maiau gie ndo conformidades foi a patrimonial. Tal
deficiéncia, em suma, pode ser atribuida ao uksguo sistema de controle patrimonial utilizado
pelas Instituicbes de Ensino Federal que j4 nadwataos critérios de eficiéncia e confiabilidade
dos registros patrimoniais na area publica.

Ciente da necessidade de maior rigor nos lancasientms controles da area patrimonial, a
Instituicdo ja vem trabalhando, para viabilizar, parceria com a SETEC/MEC e CONIF, uma
série de sistemas administrativos que possibititan@ior controle e confiabilidade dos registros,
dentre eles, sistemas académicos, compras, liesapatrimonio, almoxarifado e financeiro.

No geral, em 2010, a area patrimonial do IF-SCafgue apresentou maiores fragilidades e
merece atencao especial dos gestores. Ainda, tmms@ que 0s procedimentos administrativos,
em geral, ndo sdo os mesmos dentro da Institumdicseja, cada campus executa as mesmas
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atividades nos setores de maneiras diferentes. é¥@&ie uma padronizacdo sistémica dos
procedimentos e também de alguns formularios. Algsetores, como compras € recursos
humanos, utilizam formularios padronizados e digplimados pelos Departamentos de Compras e
Gestao de Pessoas, respectivamente, porém, ensrmagos foi percebido que alguns formularios
sdo modificados pelos Campi acarretando distorgdeterpretacdes confusas.

A padronizacdo de normativos e manuais, bem corooendentos relativos a diversas areas da
Instituicdo esta sendo realizada pela Diretori@dstdo do Conhecimento, vinculada a Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional. Espera-se quadignizacdo de documentos e a normatizacao
dos procedimentos possibilitem a Instituicdo contan controles administrativos mais eficientes e
confiaveis em todas as areas organizacionais.

2. Regularidade dos Processos Licitatorios

Durante o ano de 2010 foram realizados/iniciadd® epartamento de Compras, 81
processos sob a modalidade de pregéo eletroniomieria via Sistema de Registro de Precos,
destes, 03 processos foram cancelados. Tambémoredld tomadas de precos e 02 concorréncias.

Realizado também 213 processos de dispensastdedizie 25 processos de inexigibilidades
de licitacdo. Do total das dispensas, 12 foram eladas e 01 processo de inexigibilidade foi
cancelado. Os valores realizad@® apresentados a seguir:

a)Dispensa de Licitacédo R$ 1.600.364,01
b)Inexigibilidade de Licitacao R$ 553.703,30
c)Licitacdes Diversas Realizadas R$ 48.713.651,93
Total Geral Realizado R$ 50.867.719,24

A UNAI, durante o ano de 2010 realizou auditoriad poocessos licitatorios (pregdes), além
de dispensas e inexigibilidades de licitacdo comwihsz pelos Setores de Compras dos Campi,
porém, o maior volume dos processos licitatoriogarfo realizados pelo Departamento de
Compras/Reitoria (pregbes, pregdes via SRP, tomatkasprecos e concorréncias). Em
novembro/2010 a UNAI finalizou auditoria nos prams licitatorios realizados por esse
Departamento até o dia 31/10/2010.

Naquela oportunidade, os processos auditados egpaeam um volume financeiro previsto
deR$ 12.352.151,00doze milhdes trezentos e cinquenta e dois milbcerinquenta e um reais).

Considerando o volume total previsto (dados atadbz em 31/12/2010 = R$
100.119.840,93) o montante auditado pela audiforide 12,33% sobre esse valor totdli4 de se
considerar ainda que, quando a auditoria foi radizem outubro/2010, o volume total licitado,
naquela ocasido, foi de R$ 60.940.953,85 (valorewvigios), neste caso, 0 volume auditado
correspondeu a 20,87% (dados de outubro/2010).

A auditoria p6de constatar_a reqularidat#emaioria dos processos licitatorios, sendo gue a
raras inconsisténcias encontradas em alguns poscefssam consignadas nos respectivos
Relatorios de Auditoria e encaminhadas aos gesfneas envolvidas e Reitoria do IF-SC.

3.Gerenciamento e Execuc¢éo de Convénios, Ajusted@rdos Firmados

O IF-SC, até o presente momento, ndo realizou merdwnvénio oneroso, apenas acordos de
cooperacao mutua, sem implicacéo financeira.
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4. Cumprimento das Recomendag¢des da Unidade de Cwooie Interno

Em 2010 a Unidade de Auditoria Interna realizouitatids nos Campi e Pré-Reitorias do IF-
SC, conforme previsdo do PAINT/2010. Foram prodozid8 (oito) relatérios de auditoria em que
foram consignadas algumas inconsisténcias apontpdias equipe de auditoria. A partir do
Relatorio UNAI n° 002/2010, constam dos relatéuas anexo, referente ao Plano de Providéncias
a cargo dos gestores dos Campi/Reitoria, com foxdedprazo para sua regularizacao.

A partir das constatacdes evidenciadas em campblAd deu inicio ao monitoramento de
suas recomendacdes, via acompanhaméollow-up) de implementagdo das medidas saneadores
julgadas adequadas ao cumprimento das recomend&@ompanhamento, nesta primeira fase
de implantagcdo, ocorreu via encaminhamento de E-mas gestores que informam o
posicionamento da recomendacdo sugerida. Postemndem a UNAI verificardin loco a
regularizacao das nao conformidades, mediante\dsitauditoria regular realizada anualmente pela
equipe, conforme programado no PAINT.

Até o presente momento, dos 08 (oito) relatériasdpridos, 04 (quatro) necessitaram de
acompanhamento via “Plano de Providéncias”. Dedg¥@qtrés) campi encaminharam a UNAI
resposta com as medidas saneadoras implementadastanentar. A Auditoria Interna do IF-SC
considera satisfatoria as medidas adotadas pestarge dos Campi com relacdo as recomendacdes
sugeridas visando a regularizacéo das impropriesdadigtadas.

5. Recomendac6es dos Orgédos de Controle — CGU e TCU

Ao longo de 2010 a CGU-R/SC realizou auditoriamdempanhamento da gestao, referente
aos atos praticados em 2009 e 2010. A Auditoriarfid acompanhou todas as solicitacfes de
auditoria e diligéncias emanadas da CGU junto a80f- atuando em parceria com a Diretoria
Executiva e a Diretoria de Administracdo. Todos pbsitos foram atendidos pelos setores
envolvidos e as respostas foram encaminhadas a&IGhls prazos estabelecidos.

A Controladoria Geral da Unido finalizou_o Relatdde Auditoria n°® 244008 ano 2009,
visando a emissdo do Certificado de Auditoria ee®ar do Dirigente Controle Interno sobre a
regularidade da Prestacdo de Contas do IF-SC do den@®009. Encaminhou ainda, em
novembro/2010, ao IF-SC, o Relatério n°® 23865 @@rgreliminar), cujas respostas as
constatacdes/regularizacbes estdo sob analisedagde de Controle.

Foram emitidas também, pela CGU-SC, as Solicitagfief\uditoria — S.A n°® 243714 —
Acompanhamento da Gestdo 2010; S.A n°® 241444 alkiacdo dos Recursos do REUNI e S.A n°
254312 — Avaliacéo da Unidade de Controle (AUDINgdas as solicitagdes foram respondidas
pelas areas envolvidas do IF-SC e encaminhadad HST:nos prazos estabelecidos.

No ano de 2010 houve uma diligéncia do TCU juntdR&C, via emissdo do Oficio n°
191/2010-TCU/ADPLAN solicitando coOpia do edital deregdo Eletrénico n® 09/2009. Foi
encaminhada copia do citado edital, via e-mail,18106/2010 e até o0 momento ndo houve nova
manifestacdo do TCU sobre o assunto.

As demais determinacdes exaradas pela Corte deas;aeferem-se ao cumprimento, por
parte do Instituto, das decisdes constantes dosnseg acordaos:

» Acérdao 1421/2010 — Periculosidade/Insalubridpdecialmente atendido;

» Acordao 16535/2009 — Aposentadorias: situacddaegada;

» Acordao 787/2010 — Prestagéo de Contas — 20@fimeénto regular das contas;

* Acdrdao 1271/2010 - Aposentadorias: situacao ezgada;

* Acérdao 1274/2010 - Aposentadorias: situacao ezgada;

» Acorddo 1851/2010 - Aposentadorias: situacao eegada;

» Acorddo 3330/2010 — Apostilamento do Acérdao 1/2@10: regularizado.
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Além do cumprimento das determina¢des da CGU-R/$Clég ocorreu ainda, em 2010 uma
auditoria especial (Solicitacdo de Auditoria n°® 8d)Unidade de Auditoria da Secretaria Recursos
Humanos - SRH/MP sobre a incorporagdo de “quinéosdécimos” relacionados aos cargos em
comissdao e funcdes gratificadas. As recomendacaeswditoria constaram do Relatorio de
Auditoria Especial da SRH/MP n° 08/2010 e as insb@scias apontadas foram regularizadas pelo
IF-SC.

6. Cumprimento das Recomendac6es dos Orgédos e Cdhes da Entidade

Em sua estrutura regimental, o IF-SC possui orgéadsgiados e executivos. O Conselho
Superior € 0 60rgdo maximo da instituicdo, de card&liberativo e consultivo. Os demais
Colegiados (Colégio de Dirigentes, Colegiado deebeslvimento de Pessoas, e Colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensao) operam de forma neangatonsultiva.

Durante 2010 o Conselho Superior do IF-SC emitiyg¥senta) Resolucdes, sendo que a
maioria decorreu da criacdo e/ou regulamentacaccuteos na Instituicdo e aprovacdo de
normativos diversos. Aprovou ainda a Instrucdo Nativa n° 01/2010/Gabinete sobre o novo
organograma do Instituto.

O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao, Omgdwativo e consultivo da Reitoria, trata
das questdes referentes as politicas educacidegmesquisa e de extenséo do IF-SC. Durante 2010
foram emitidas pelo Colegiado, 75 (setenta e cimdeljberacdes a respeito da estruturacdo de
cursos em todas as modalidades ofertadas pelaic&t.

O Colégio de Dirigentes é o 0rgado que versa sobmea@ria administrativa, econémica,
orcamentaria e financeira e sobre as relacdesisod@ trabalho e de vivéncia da Instituic&o.
Durante 2010 emitiu 01 (uma) Resolucéo sobre sssengestdo da seguranca da informacéao e 03
(trés) deliberacbes sobre assuntos administradivessos.

O Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas tratqudestdes relacionadas a movimentacao
de pessoal, a aplicacdo de politicas para capacitagalocagdo de recursos humanos e a progressao
funcional. Em 2010 foram emitidas 175 (cento ergate cinco) Deliberacdes e 16 (dezesseis)
Resolucdes relacionadas com a movimentacéo, pedgresdesenvolvimento de servidores do IF-
SC.

A competéncia de cada oOrgdo deliberativo e/ou dtvmsié disciplinada pelo Regimento
Geral do IF-SC, aprovado em 05/11/2010 através dsolBRcdo n° 054/2010/CS (Conselho
Superior), além de Regulamentos Internos que diisaip as atribuicdes especificas de cada
Orgéo/Conselho.

A maioria das Resolucdes e Deliberagbes emanadaSattselhos do IF-SC sao divulgadas e
acessiveis aos servidores via intranet institutienaonstituem normatizacdes internas que sao
seguidas por todos os colaboradores da InstituRGoomenda-se que a totalidade dos normativos
emitidos pelos respectivos Conselhos sejam pullgadempestivamente, na Intranet como
requisito de publicidade dos atos publicos.

PARECER CONCLUSIVO

Considerando que o processo de Prestacdo de Camtas — exercicio 2010, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de &attaina, contem todas as pecas necessarias a
sua caracterizagdo e que o mesmo foi instruidaecad&a com os principais normativos vigentes, a
Unidade de Auditoria Interna considdREGULAR o0 processo de Prestacdo de Contas do IF-SC
relativo aoexercicio de 2010estando em condi¢bes de ser submetido a aprecic®rgio de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e tamté Tribunal de Contas da Uni&o.

Florianopolis, 07 de fevereiro de 2010.

Marcelo Aldair de Souza
Auditor Chefe da UNAI do IF-SC

117



ANEXO V - RELACAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISC IPLINARES - 2010

PORTARIA |ASSUNTO TRAMITAQAO ATUAL
265/2010 Exercicio de atividade gerencial Encerrado com extincao e
concomitante com cargo publico arguivamento
303/2009 Violacao dedicacao exclusiva Encerrado odingéo e
arquivamento
306/2009 Atividade em outro local durante licengaEncerrado com extingéo e
para tratamento de saude arguivamento
818/2010 Sindicancia — Ponto eletrénico — Sao Josacertado com extingéo e
arquivamento, sem indicativo para
PAD.
819/2010 Sindicancia — Ponto eletrénico — Encerrado com extincao e
Floriandpolis arquivamento, sem indicativo para
PAD.
1184/2009 Acumulacéo ilegal de cargos Encerrado cdimgdo e
arquivamento
308/2009 Descumprimento de obrigacao do cargo Ermteo@m extingdo e
arquivamento, com indicativo para
PAD
307/2010 Violacao de obrigacdes do cargo — Sidilencerrado com extingéo e
em concurso publico arquivamento.
1071/2010 Agresséo verbal em local de trabalho Eadercom extincao e
arguivamento.
729/2009 Acumulacéo ilegal de cargos Encerrado caneracao do
servidor.
304/2009 Descumprimento de ordem superior Encerranoaplicacao de
adverténcia
305/2010 Acumulacéo ilegal de cargos Encerrado cdimggo e
arquivamento.
600/2009 Sindicancia — falta de professor de Encerrada sem indicativo de PAD
portugués
476/2010 Recebimento indevido de gratificacéo Endercmm devolugéo ao erariqg
de valores recebidos a maior.
580/2010 Inassiduidade habitual Encerrado com dems&ervidor

por inassiduidade habitual, anulada
provisoriamente em face de acao
judicial n° 5000464-
69.2010.404.7200
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ANEXO VI — RESOLUGAO N°03/2011 CONSELHO SUPERIOR

. MINISTERIO DA EDUCACAO
4 SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

mstutorepera.  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
m. SAMIA A TARINA CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAOQ N° 03/2011/CS Floriandpolis, 25 de mar¢o de 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IF-SC no uso das atribuicSes que lhe
foram conferidas e atendendo as determinagdes da Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a reunifio ordinaria do Conselho Superior realizada no dia 24 de margo de
2011,

Resolve:

Aprovar o Relatério de Gestdo 2010 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Santa Catarina.

Publique-se e

Cumpra-se.

CONSUELO A&RE@IM‘@LSM SANTOS

Presidente
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