INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 13, DE 08 DE MAIO DE 2013

Aprova a criagdo de cursos nos
Campus do IFSC.

De acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
LEI 11.892/2008, a Presidente do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA - CEPE, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo artigo 8 do
Regulamento Interno do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de
Santa Catarina RESOLUCAO N° 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias do CEPE
previstas no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO
N° 54/2010/CS,

Considerando a apreciagdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE, na
reunido do dia 07 de maio de 2013, a presidente do CEPE,

Resolve:

Aprovar a criacdo dos seguintes cursos:

Curso Carga Vagas Turno de
Campus Nivel / Forma Nome do Curso horaria oferta
de oferta
1. Ararangud FIC Massagista 240h 16 Noturno
PRONATEC
2. Cacgador FIC Operador de Maquina de 200h 20 Noturno
PRONATEC | Usinagem com Comando
Numérico Computadorizado
3. Cacador FIC Desenhista Mecanico 160h 25 Noturno
PRONATEC
4. Chapeco FIC Eletricista Instalador Predial | 200h Conforme | Matutino,
PRONATEC |de Baixa Tensao demanda | Vespertino/
Noturno
5. Criciuma FIC - Zelador 160h 100 Matutino/
Mulheres Mil Vespertino
6. | Florianopolis- FIC Gestdo Financeira 96h 30 Matutino,
Continente utilizando Planilhas Vespertino/
Eletronicas Noturno
7. | Florianopolis- FIC Aucxiliar de Cozinha 200h 20 Vespertino
Continente PRONATEC
8. | Florianopolis- FIC Manipulador de Alimentos 200h 24 Matutino
Continente PRONATEC
9. | Florianopolis- FIC Padeiro 200h 20 Vespertino
Continente PRONATEC
10. | Florianopolis- FIC Pizzaiolo 160h 25 Matutino
Continente PRONATEC
11.| Florianépolis- FIC Sommelier 200h 40 Noturno
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Continente PRONATEC
12.| Floriandpolis- FIC Salgadeiro 160h 40 Vespertino
Continente PRONATEC
13.| Florianopolis- FIC Gargom 200h 20 Vespertino
Continente PRONATEC
14. Itajai FIC - Auxiliar de Cozinha 160h 35 Matutino,
Mulheres Mil Vespertino/
Noturno
15. Itajai FIC Pescador Profissional 160h 20 Matutino/
Noturno
16. Itajai FIC - Operador de Computador 160h 30 Matutino,
Mulheres Mil Vespertino/
Noturno
17. Itajai FIC - Agente Ambiental de 160h 35 Matutino,
Mulheres Mil |Residuos Solidos Vespertino/
Noturno
18. Lages FIC Programagdo Orientada a 100h 30 Noturno
Objetos em JAVA
19. Lages FIC Agricultor Orgéanico 162h 30 Matutino,
PRONATEC Vespertino/
Noturno
20. Lages FIC Desenhista Mecanico 200h 25 Matutino,
PRONATEC Vespertino/
Noturno
21. Lages FIC Balconista de Farmacia 240h 30 Matutino,
PRONATEC Vespertino/
Noturno
22. Lages FIC Eletricista Instalador Predial | 200h 25 Matutino,
PRONATEC |de Baixa Tens&o Vespertino/
Noturno
23. Lages FIC Operador de Computador 160h 30 Matutino,
PRONATEC Vespertino/
Noturno
24. Lages FIC Vendedor 180h 30 Matutino,
PRONATEC Vespertino/
Noturno
25.| Sao Carlos FIC Auxiliar Administrativo 160h 25 Vespertino/
PRONATEC Noturno
26.| Sao Carlos FIC Costureiro Industrial do 220h 25 Vespertino/
PRONATEC | Vestuario Noturno
27.| Sao Carlos FIC - Costureiro 160h 100 Vespertino
Mulheres Mil
28.| Sao Carlos FIC Inglés Basico 160h 25 Vespertino/
PRONATEC Noturno
29.| Séo Carlos FIC Vendedor 180h 25 Vespertino/
PRONATEC Noturno
30.| Sao Carlos FIC Espanhol Basico 160h 25 Vespertino/
PRONATEC Noturno
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31.| Séo Carlos FIC Operador de Computador 160h 25 Vespertino/
PRONATEC Noturno

32.| Séo Carlos FIC Montador e Reparador de 160h 25 Vespertino/
PRONATEC |Computadores Noturno

33.| Sao Carlos FIC Cuidador de Idoso 200h 25 Vespertino/
PRONATEC Noturno

34. | Sao Miguel do FIC - Horticultor 160h 50 Vespertino

Oeste Mulheres Mil

35. Urupema FIC Agente de Desenvolvimento | 160h 24 Vespertino/
PRONATEC |Cooperativista Noturno

36. Urupema FIC Agricultor Organico 160h 24 Vespertino/
PRONATEC Noturno

Florianépolis, 08 maio de 2013.

DANIELA DE CARVALHO CARRELAS

Presidente do CEPE do IFSC
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CURSO DE FORMACAO
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Massagista

Eixo Tecnolégico
Ambiente e Saude

Ararangua
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® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Aprovacao do curso e Autorizacido da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO -
FIC em Massagista.

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE
1 Campus: Ararangua.
2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
- Av. XV de Novembro, 61, bairro Aeroporto - CEP 88900-000
- CNPJ: 11.402.887/0008-37
- Telefone: (48) 3311 5000
3 Complemento: -
4 Departamento: Ensino, Pesquisa e Extensao
5 Parceria: N&o ha.
6 Razao Social: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
7 Esfera administrativa: Federal
8 Estado/ Municipio: Ararangua — SC

9 Endereco/ Telefone/ Site: http://ararangua.ifsc.edu.br

10 Responsavel: Emerson Silveira Serafim — emersonserafim@ifsc.edu.br

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Sérgio Donisete de Araujo

12 Contatos: (48)99753955 — (48) 3311-5000 ou sergioaraujo@ifsc.edu.br



http://ararangua.ifsc.edu.br/
mailto:sergioaraujo@ifsc.edu.br
tel:(48)99753955

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:

Formacao Inicial e Continuada de Massagista.
14 Eixo tecnolégico:

Ambiente e Saude

15 Forma de oferta:
Inicial e continuada

16 Modalidade:
Presencial.

17 Carga horaria total:
240 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

A massagem no Brasil também é conhecida como “massoterapia”, isso porque muitos
de seus praticantes acreditam que a massagem € um meio pelo qual se busca a melhora
para problemas fisicos e mentais. A principal caracteristica da massagem € a capacidade de
manipulagdo do corpo do outro por meio do toque, que deve ser realizada por alguém
capacitado.

Receber ou oferecer uma massagem, promover o equilibrio entre corpo e mente pode
parecer supérfluo ou apenas um luxo, no entanto as pessoas sabem do beneficio que
algumas sessdes de massagem podem fazer no corpo e na mente do ser humano.

Ha uma necessidade de massagistas qualificados e com certificagdo na regiao de
Ararangua. Para tanto, alguma entidade oficial, autorizada, precisa ofertar tal qualificagao.

A formagao inicial, basica € necessaria. Alias, em termos de saude isso € fundamental.

Assim €& preciso habilitar aqueles que ja atuam para que possam ter credibilidade
diante da sociedade; para que possam inscreverem-se nos 0rgaos governamentais; para
que usufruam das benesses do empreendedorismo e para que exercam a profissao de
massagista com dignidade obedecendo as normas da saude e higiene. Por isso, a oferta a

populacdo do presente curso de massagista é importante.



Friso que uma das consequéncias imediata da falta de certificacdo, da formacéao, do
aperfeicoamento é a fiscalizagéo rigorosa da vigilancia sanitaria e o impedimento de atuar
em locais publicos ou privados por falta do alvara de funcionamento. Torna-se um prejuizo
as pessoas que tem vocagado a massagem.

Um dado importante a relatar € que a oferta do curso FIC para formacdo de
massagistas € que pode oportunizar uma profissdo para atendimento domiciliar, hospitais,
lar de ldosos, deficientes, escolas, ou seja, atendimento aqueles que ndo podem se deslocar

até a sala comercial de massagens.

O curso por fim é destinado também para quem quer apenas usufruir ou aplicar a

massagem com a prépria familia.

Portanto, o curso FIC de Massagista podera oferecer uma certificagcdo para quem ja
atua com massagem, mas esta na informalidade; oportuniza a profissionalizacdo; uma
formacao inicial aqueles que tenham vocacgao; como também, para quem tenha a simples

intencdo de acarinhar a familia com o “toque” revigorante da massagem.

19 Objetivos do curso:

Objetivo geral:
Ensinar técnicas basicas de massagem, atendendo as demandas da sociedade e as
necessidades de formagcdo de profissionais em massagem, propiciando
conhecimentos suficientes a atuacdo em atividades associadas a saude do corpo e

da mente.

Objetivos especificos:
a) explicar o valor da massagem com énfase a terapia preventiva e curativa;
b) desenvolver conhecimentos basicos sobre a anatomia humana;
c) orientar sobre o respeito, ética, higiene e a dignidade humana;
d) demonstrar os tipos e as manobras de massagem;
e) aplicar nos alunos os tipos e as manobras de massagem,;
f) ensinar a analise do quadro clinico do paciente/cliente;
g) identificar as manobras necessarias ao cliente;

h) praticar com os alunos os conteudos aprendidos com a comunidade externa.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

Ao formar-se o egresso podera:

1 - conhecer as caracteristicas do corpo humano;

2 - analisar o estado clinico do seu paciente;

3 — Aplicar os tipos de massagem (relaxante, modeladora, tonificante, bioenergética e quiro
massagem)

4 — Promover a saude através das maos, proporcionando qualidade de vida as pessoas.

21 Areas de atuagdo do egresso:

O massagista, segundo o curso proposto no IF do estado do Para, “ é o profissional
da saude que atua em diferentes tipos de estabelecimentos publicos ou privados, clinicas de
massoterapia, de estética, naturalistas, fisiatricas e fisioterapicas em hospitais e clinicas
meédicas no apoio ao tratamento para idosos e instituicbes de reabilitagcdo para pessoas
portadoras de deficiéncias, em clubes desportivos, saunas, spas, institutos de beleza,
academias esportivas e de ginastica em centros de fitness localizados, em hotéis e
condominios, em programas de qualidade de vida oferecidos pelas empresas a seus
trabalhadores ou, em programas sociais voltados a promog¢ado da saude coletiva. atua,
também, em espago proprio ou, atendimento domiciliar. este profissional deve adquirir as
competéncias necessarias para executar, com segurancga, diferentes tipos de massagens,
visando a atencéo integral a saude. “

O massagista promove o equilibrio e o bem-estar e a harmonia para o corpo e a
mente, proporcionando sensac¢ao de alivio e equilibrio ao ser humano que submete-se as
maos do massagista capacitado.

E importante frisar que a profissdo de massagista é regulamentada pelo Decreto-Lei
N° 8.345 - DE 10 de dezembro de 1945 que Dispde sobre habilitacdo para o exercicio
profissional de algumas profissdes, entre elas o massagista. O artigo Art. 1° afirma que “ Sé
€ permitido o exercicio das profissdes de protéticos, massagistas, oticas praticos, pratico de
farmacia, praticas de enfermagem, parteiras praticas e profissdes similares, em todo o
territério nacional, a quem estiver devidamente habilitado e inscrito no Servigco Nacional de

Fiscalizacdo da medicina e nos respectivos servigos sanitarios, nos Estados.”



Neste sentido, a Lei Lei N° 3.9868 — De 5 de outubro de 1961, Dispde sobre o
exercicio da profissdo de Massagista: “ Art.1° O exercicio da profissdo de massagista so é
permitido a quem possua certificado de habilitagdo expedido e registrado pelo Servigo
Nacional de Fiscalizagdo de Medicina apds aprovagdo em exame, perante 0 mesmo 6rgao.”
Vé-se que embora estando na previsdo legal, o massagista precisa da certificacdo para
poder atuar e estar na formalidade municipal, estadual e federal.

O caddigo Brasileiro de Ocupagdes(CBO), registra o Massagista sob o numero 5-0.45
e faz uma descricdo resumida sobre sua atuagdo: “Aplica massagens corretivas ou
estéticas, sob prescricdo médica, fazendo compressdo metddica do corpo do cliente, ou de
partes dele, provocando vibracbes com aparelhos apropriados e/ou friccionando-o com
creme ou Oleo especiais, para estimular a circulagao, relaxar os musculos e atender ao
embelezamento fisico e necessidades fisioterapicas dos clientes”. Também o CBO detalha
os procedimentos:“ examina o cliente, verificando as partes do corpo a serem
massageadas, bem como a indicagao médica, para iniciar o tratamento prescrito; massageia
os clientes, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisicas ou estéticas,
melhorar a circulagdo ou obter outras vantagens terapéuticas; ensina ao cliente a pratica de
exercicios, fazendo demonstracbes, para ajudar a correcdo dos defeitos e/ou na
recuperacao ou embelezamento das partes em tratamento. Pode realizar atividades simples
de fisioterapia, visando auxiliar o médico de medicina desportiva (0-61.77) ou fisioterapeuta
(0-76.20) no tratamento prescrito.”

Percebe-se que o massagista pode ser requisitado para auxiliar a outros profissionais
da saude e do esporte e que o curso em tela podera proporcionar conhecimentos suficientes

para tal assessoramento, tonando-se mais uma fonte de renda.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Curso Unidade Curriculares CH
Introducdo a massagem terapéutica 4

. re Estudo Anatémico e fisioldgico 40

Formacao Inicial e

Continuada em Tipos de massagem 40
Massagista Preparagdo do massagista e do cliente 12

Praticas de massagem ( aplicando conhecimento) 100

Praticas externas supervisionadas (aplicando 40

conhecimento)

Etica, Higiene e seguranca 4
Total 240horas




23 Componentes curriculares:
Unidade curricular: Introducdo a massagem terapéutica

Conceito e origem de massagem terapéutica 2
Visualizacao de técnicas e manobras de massagem 2
Total 4 horas
Unidade curricular: Estudo Anatémico e fisioldgico
Nocao de Anatomia 4
Nocao de Fisiologia 4
O esqueleto — Flexibilidade e alongamento 8
O sistema muscular e sua forga 8
O sangue venoso e arterial,sistema linfatico — Saude e bem-estar 8
As Camadas da pele 4
Tira duvida e Avaliagao — prova escrita 4
40horas
Unidade curricular: Tipos de massagem basicas
Relaxante 8
modeladora 8
Tonificante 8
Bioenergeética, 8
Quiromassagem., 4
Tira duvida e Avaliagao — prova oral 4
40horas
Unidade curricular: Preparagao do massagista e do cliente
Higiene do massagista e do local da massagem 4
Atencéo especial com o cliente 8
12 horas
Unidade curricular: Praticas de massagem (aplicando conhecimento)
colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Relaxante 20
colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Modeladora 20
colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem tonificante 16
colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Bioenergética 20
colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Quiromassagem 20
Avaliacao/debate com o grupo 4
100 h




Unidade curricular: Praticas externas supervisionadas (aplicando conhecimento)

colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Relaxante

colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Modeladora 8

colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem tonificante

colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Bioenergética 8

colocando em pratica o conteudo aprendido — Massagem Quiromassagem

Avaliagcao/debate com o grupo

40 h
Unidade curricular: Etica, Higiene e cidadania.
Papel da vigilancia sanitaria e dos 6rgaos oficiais 1
Uso dos produtos de massagem, higiene do ambiente 1
Relagdes interpessoais e marketing 1
Avaliacdo/debate com o grupo 1
4 h

As aulas expositivas com ajuda de apostila, modelos do corpo humano e do uso da
tecnologia(computador, internet, data show) as unidades seréo apresentadas.

O aluno ira conhecer a anatomia humana (o esqueleto, o sistema muscular, o0 sangue
venoso e arterial, sistema linfatico, e camadas da pele) e para validar o conhecimento, uma
prova escrita acontecera.

Por outro lado, considera-se a melhor forma de avaliagdo do aluno colocando-o em
pratica, o conteudo aprendido deve ser aplicado manualmente, desenvolvendo suas
habilidades manuais para atuar com massagem.

O professor a todo momento estara informando, no ato, as manobras de massagem
que devem ser aperfeicoadas.

A maior carga horaria(100 horas) sera destinada a pratica manual da massagem. E
nesse momento que os alunos aplicardo entre eles o conhecimento adquirido, e aluno e
professor, fardo uma avaliagdo/debate para corrigir inconsisténcias.

Quase ao final do curso, outras 40 horas serao aplicadas em alunos do campus e
pessoas da comunidade escolar. Essa pratica sera supervisionada, e tera um foco para
avaliacao final, sempre acompanhado de debates juntamente com professor, corrigindo-se

eventual distor¢cdo de conhecimento.



E evidente que a pratica das manobras de massagem aplicadas diretamente ao corpo
€ a melhor avaliagdo. Elas devem ser vistoriadas, avaliadas , e aprovadas ou revisadas,
por isso, a avaliagdo da unidade compreende o “permanente” acompanhamento dos
procedimentos didatico-pedagdgicos adotados. A resposta gerada no aproveitamento dos

alunos e no crescimento do grupo em dire¢cao aos objetivos do curso é a melhor resposta.

Serao utilizadas algumas bibliografias que ja se encontram na Biblioteca do campus

Ararangua e outras que serao adquiridas no decorrer do curso.

Bibliografia Basica do professor (com base nelas sera preparada uma apostila e
distribuida gratuitamente aos alunos) :

BRASIL. MEC: SETEC: Etica e Cidadania: construindo valores na escola e na sociedade.
Secretaria da Educagao Basica. Brasilia: Ministério da Educacao, 2007.

Cassar, Mario-Paul. Manual de massagem terapéutica. Sdo paulo : Manole, 2009.

Fritz, Sandy. Fundamentos da Massagem Terapeutica. Sao paulo : Manole, 2000.

Govindan, Shri S.V. Massagem terapéutica para doencas das areas vitais. Sao Paulo :
Madras, 2009.

Kavanagh, wendy. Exercicios basicos de massagem. Sao Paulo : Manole, 2011

Lidell, Lucy .Thomas, Sara. O Novo Livro de Massagem. S&o Paulo : Manole, 2000.

Bibliografia Complementar:

Achour Junior, Abdallah. Elexibilidade e alongamento : saude e bem-estar. Sdo Paulo :
Manole, 2009.

Anderson, Bob. Alongue-se no trabalho. Sdo Paulo : Summus, 1998.

Bosco, Carmelo. A forca muscular : aspectos fisiolégicos e aplicacdes praticas. Sdo Paulo :
Phorte, 2007.

Velasco, Cacilda Gongalves. Aprendendo a envelhecer : a luz da psicomotricidade. Sao
Paulo : Phorte, 2006.

Outras fontes consultadas:

AMESC. http://www.amesc.com.br/conteudo

CBO. http://www.mte.gov.br/lempregador/cbo/massagista

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica: disponivel em http/www.ibge.gov.br
WIKIPEDIA. http://pt.wikipedia.org/wiki/Massagem

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Santa catarina. www.ifsc.edu.br



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para..
http://proext.ifpa.edu.br/files/PROJETOS/Bel%C3%A9M/MASSAGISTA.pdf

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

A pratica pedagodgica do Curso FIC de Massagista orienta-se pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFSC e
pela Organizagao Didatica (OD) do Campus Ararangua.

Serdo analisadas as competéncias comportamentais: o trabalho em equipe, a
agilidade e a atitude proativa e a aplicagdo com éxito das manobras terapéuticas

A avaliagdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e aprendizagem
através de exercicios praticos realizados durante as aulas para a execugao das manobras
terapeuticas a cada tipo de massagem.

Também serdo considerados critérios como: assiduidade, realizacdo dos estudos,
participagédo nas aulas, colaboragéo e cooperagao com colegas e com o professor.

A recuperagcdo de estudos devera compreender a realizagdo de novas manobras
terapeuticas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem basica,
tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

Um conjunto de atitudes sera considerado na avaliagdo do desempenhos dos alunos:

1. Agir com postura ética;
Envolver-se na solucdo de problemas;
Trabalhar em equipe (interagir com o grupo, contribuir e trocar experiéncias);
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

Ser assiduo nas atividades propostas;

A i

Ser pontual nas atividades propostas.

Os registros das avaliagdes séao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:
E — Excelente;

P — Proficiente;

S — Satisfatorio;

I — Insuficiente.
O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do curso,
apontando a situagao do aluno no que se refere a constituicdo de competéncias. Para tanto,

utilizar-se-a nomenclatura:



A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
I - (Inapto): quando o aluno n&o tiver obtido as competéncias.

A recuperacdo de estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades
pedagogicas no decorrer do periodo do proprio curso, que possam promover a

aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera submetido a avaliagédo, cujo
resultado sera registrado pelo professor. Para fins de aprovagado € considerado APTO, o
aluno que atingir, no minimo, SATISFATORIO em todas as competéncias, bem como

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

25 Metodologia:

O desenvolvimento pedagdgico deste curso baseia-se de aprender os conceitos de
massagem e seus tipos e, na pratica, aplicar a for¢a ou vibragdo manual sobre os tecidos do
corpo, incluindo-se os musculos, tecidos conectivos, tenddes, ligamentos e articulagdes para
estimular a circulagdo, o alongamento, a mobilidade, a elasticidade ou alivio de

determinadas dores corporais.

Por ser uma forma de terapia, também pode ser conhecida como massoterapia, por
isso, também pode-se ensinar e aprender sobre saberes da saude alternativa, e com foco na
energia vital de cada um, sentimentos, emogbes e suas implicagdes quando do seu

desequilibrio, tentar a cura e a prevengao.

O ensino mostrara figuras, fotos, videos das manobras, dos corpos e a pratica se dara
pelas manobras manuais, podendo ser aplicada as partes do corpo ou continuamente a todo
0 corpo, com o objetivo de curar traumas fisicos, aliviar stress psicoldgico, controlar a dor
melhorar a circulagdo e aliviar tensdo. Por isso que a Wikipédia frisa que : “Quando a
massagem ¢€ utilizada para beneficios fisicos e mentais, ela pode ser chamada de Terapia de

Massagem Terapéutica” .

Nesta concepgao, as atividades didaticas serdo privilegiadas em trabalhos coletivos,
com aplicacdo de manobras manuais nos corpos dos proprios alunos, o que ira propiciar

integracao pela troca de aprendizados, bem como, pelas informagdes trazidas pelos alunos.

O sentimento de solidariedade devera ser estimulado, pois somente aquele que se

aproxima do outro, podera tornar-se um bom profissional de massagem.



Enquanto sujeito que busca saude e a qualidade de vida, o ser humano gosta de
aprender sobre temas voltados a saude, qualidade de vida, alongamentos, flexibilidade,
alimentagdo etc., e sendo a regiao de Ararangua, uma regido carente, com populagao
desempregada ou com indice baixo no desenvolvimento econdmico social, vislumbra-se

uma metodologia dindmica que alcancara eficacia e éxito.

Para estabelecer esta pratica formativa, estdo previstos muito contato humano e troca
de toques das maos do massagista(aluno) sobre o paciente(aluno). Conhecendo o outro,

gostar de saber do sofrimento ou da alegria do outro, saber ouvir e respeitar a vida do outro.

No processo de construgdo do conhecimento serdao utilizados métodos e recursos
pedagdgicos diversos, tais como produgdo textual, pesquisas, estudos, debates,
apresentagdes orais dialogadas, sistematizagado dos trabalhos em aplicativos especificos e

exposi¢cao dos mesmos por meios tecnologicos, exposigdes fotograficas e videos.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios
para o pleno funcionamento do curso:

Instalagoes Total
Sala de aula com espaco suficiente para 30 pessoas 01
Biblioteca 01
Equipamentos Total
Projetor tipo datashow 01
Note book 01
Quadro branco ou negro 01
Materiais Unidade | Total
Papel sulfite (resma) resma 4
colchonetes de 0,60 cm x 1,70x 20 centimicro cada, un 30
toalhas de rosto branca un 30
Apostila com 20 paginas un 30
toalhas de banho branca un 30
Jalecos varios tamanhos un 30
6leo para massagem — frascos ou potes com 1000g quilo 100
creme massageador — bisnagas ou potes de 1000g quilo 100
canetas un 30




lapis. un 30
cadernos un 30
Livros sobre o tema massagem un 60
Liquido com aromas — frascos de 1litro un 60

27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagao e carga horaria):
Formacao superior em qualquer
licenciatura e ainda possuir
formacao complementar nas areas
da saude alternativa com no
minimo 1000(mil horas), e destas
ter frequentado no minimo
400(quatrocentas horas/aula)
sobre massagem, com certificado
de conclusédo de curso registrado
em entidade competente.

01 Docente 224horas

Formagéo superior em Sociologia
01 Docente 8 horas ou Filosofia ou Fisioterapia ou
outra licenciatura.

Formacao superior em Educagéao
01 Docente 8 horas Fisica ou Fisioterapia ou outra
licenciatura.

Apoio as atividades
01 académicas e Formacao ensino médio completo
administrativas 40 horas e com no minimo 60 horas de
cursos na area da saude.

Formacéao superior em pedagogia,

01 Orientador 40 horas educacao fisica, fisioterapia ou
qualquer licenciatura.
Formagdo superior em Lingua
Portuguesa e ainda possuir
01 Supervisor 120 horas formacado complementar nas areas

da saude alternativa com
formagcdo minima de 400
horas/aulas de massagem.




Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Na regido da AMESC ( Associacdo do Municipios do Extremo Sul Catarinense)
composta por 15 municipios:Ararangua, Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Ermo,
Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres, Praia Grande, Santa
Rosa do Sul, Sdo Jodao do Sul, Sombrio, Timbé do Sul e Turvo, com quase 150 mil
habitantes e que de acordo com o SINE ( Sistema Nacional de Emprego) , CIEE( Centro de
Integragdo Empresa Escola) e e ACIVA ( associagdo comercial e industrial de Ararangua),
nao temos um curso que contemple a instrugdo sobre a massagem corporal. Também, que
nao ha perspectiva que algum 6rgao publico ou privado faga essa oferta e a demanda
segundo informagdes dados pela coordenadora do CIEE seria bem aceito pela populagao
regional.

Justifica-se a aprovagao deste projeto porque o IF-SC, campus Ararangua, esta
localizado na cidade polo da regiao da AMESC e pode tornar-se pioneiro no curso FIC de
Massagista.

O egresso massagista desta regido, com certificado, podera abrir seu proprio
empreendimento; a populagdo podera ter a opcado de aliviar suas dores ou para apenas
receber satisfacdo pela massagem. O egresso massagista, formado em Ararangua podera
assessorar outros profissionais técnicos ou graduados na area da medicina e fisioterapia, ja
que estes, sdo cursos ofertados pelas UFSC, UNISUL e pela Escola particular
Futurao/UNIVIDA, bem como, no esporte regional pode atuar junto a clubes de futebol; e
ainda, realizar o ideal de vida dos massagistas amadores, que nao possuem certificado
poderem atuar na legalidade, contribuindo para sua inclusdo nos programas sociais e
contribuicdo ao INSS.

Com isso a inclusdo social estaria contemplada, haja vista o curso e 0 pds-curso néo
necessitarem de alto investimento ou capital para que o profissional recém-formado possa
atuar. Evidencia-se um cumprimento da miss&o do Estado e da Escola Federal, qual seja,
“(...) formar e qualificar profissionais no ambito da educacao profissional e tecnoldgica, nos

diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia(...)”.



29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

E verdade que o campus Ararangua ndo tem em sua atuacdo o Eixo Ambiente e
Saude.

Os cursos atualmente oferecidos pelo IFSC, campus Ararangua, compreendem as
areas de formacao profissional em eletromecanica, producdo de moda, téxtil, malharia e
confeccéo, licenciatura em ciéncia da natureza com habilitacdo em Fisica e educagao basica
de ensino médio integrado a formacgao profissional em vestuario e eletromecanica.

Além destes, diversos outros cursos de formacao inicial e continuada tém sido
oferecidos pelo campus e em parceria com algumas prefeituras, com a indicacdo e
colaboracdo de empresas e entidades de representacdo, considerando-se as demandas no
interesse de desenvolvimento econédmico e humano da regido.

A UFSC e a UNISUL, outras escolas particulares estdo ofertando cursos de
graduacao e técnicos nas areas da saude e de tal modo, torna-se imprescindivel a conexao
formativa destes cursos com o FIC de massagista.

E claro que seria um pioneirismo implantar um curso, no ifsc, campus Ararangua na
area da saude, ja que nao o faz e nunca esteve no rol dos cursos a oferta nesta area.

No entanto, um municipio com aproximadamente 70 mil habitantes, pode receber um
curso, mesmo alheio do eixo tecnologico apresentado na origem, afinal, € com a geragao de
NOVOS cursos e com o ingresso de novos alunos que o IF-SC se fortalecera e cumprira suas
metas junto a esfera federal.

De fato, seria “o diferente”, um curso FIC que beneficiasse as camadas mais carentes,
pois ndo necessita de grandes investimentos, como ja foi citado, além das proprias méaos
dos alunos.

Por fim, este curso € importante por que quer a formacgdo integral do cidadéo,
fomando pessoas para a vida e para o mundo do trabalho, com qualidade social e

profissional. Bem dizendo a vida e alargando a solidariedade.

30 Frequencia da oferta:
O curso de massagista sera oferecido uma vez por semestre, sendo que novas ofertas
ficam condicionadas a demanda apresentada por interessados, parceiros e pelo setor

como um todo.



31 Periodicidade das aulas:

Aulas acontecerdo 04 (quatro) vezes por semana (segundas-feiras, quartas-feiras,

quintas-feiras e sextas-feiras), das 18:30 as 22:30horas, e podera ocorrer aulas nos

sabados no periodo vespertino das 13:30h as 17:30(um sabado por més), caso se faga

necessario para cumprir carga horaria e a pedido de aluno.

32 Local das aulas:

As aulas acontecerado no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Santa

Catarina/Campus Ararangua, localizado a Avenida XV de Novembro, 61, bairro Aeroporto.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas
2013/2 Noturno 01 16 16
2014/1 Noturno 01 16 16
2014/2 Noturno 01 16 16
2015/1 Noturno 01 16 16
2015/2 Noturno 01 16 16

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

O curso é destinado aos beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda;

aos trabalhadores e aos que, de um modo geral, pretendam buscar neste segmento uma

oportunidade de atuacao profissional, observados os pré-requisitos de acesso ao curso.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

1 - Ter idade minima de 18 anos;

2 - Possuir o ensino fundamental completo;

3 - Disponibilidade de estudar no periodo noturno.

36 Forma de ingresso:
O acesso ao curso dar-se-a via demandantes, no formato PRONATEC — CRAS/ CREAS/

SINE.



37 Caso a opcao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

Nao & questionario socioecondmico

38 Corpo docente que ira atuar no curso:

Nome Formacao Atuacao

Formacado superior em qualquer
licenciatura e ainda  possuir
formagdo complementar nas areas
da saude alternativa com no minimo | Docente
1000(mil horas), e destas ter
frequentado no minimo
400(quatrocentas horas/aula) sobre
massagem, com certificado de
conclusao de curso registrado em
entidade competente.

Selecionado por meio de edital
conforme Instrugdo Normativa
IF-SC N° 06/2012

Formagédo superior Sociologia ou
Filosofia ou Fisioterapia ou outra | Docente
licenciatura.

Selecionado por meio de edital
conforme Instrugdo Normativa
IF-SC N° 06/2012

Formacgao superior em Educacéao
Fisica ou Fisioterapia ou outra | Docente
licenciatura.

Selecionado por meio de edital
conforme Instrugdo Normativa
IF-SC N° 06/2012

39 Modelo de certificado para cursos FIC.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Lei n° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.0.U. Em 30/12/2008

O(A) Diretor(a) Geral do Campus xxxxxxxxxxx do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista a conclusdo, em xx de xxxxxxx de xxxx, do
Curso de Massagista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Profissional (PRONATEC),
com carga horaria total de 240 horas, outorga o presente Certificado a

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

De nacionalidade brasileira, natural do Estado de/do/da xxxxxxxxx, nascido(a) em xx de xxxxx de xxxx,
RG xxxxxxxxx (SSP-xx), CPF xxxxxxx, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas

legais.

xxxxxxxxxxxxxx, xx de xxx de 2013.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX Titular XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Diretor(a) Geral do Campus XXXXXXXXXX
Portaria n® xxx, de XX/XX/XXXX
Publicada no DOU em xx/XxX/XXXX

Professor




Curso de Formacdo Inicial e Continuada de Massagista,
aprovado pela Resolugao IFSC n°. xxx/xxxX.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

CAMPUS ARARANGUA
COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

Certificado com validade em todo o territorio nacional, emitido
nos termos da Lei 9394, de 20/12/1996; do Decreto 5154, de
23/07/2004; ¢ da Lei n® 11892, de 29/12/2008.

DADOS DO REGISTRO
Registro n® xxx, Livro xxxxxx, Folha xx

Data do registro: Xx/Xx/xxxx

Competéncias/habilidades adquiridas

1 - conhecer as caracteristicas do corpo humano;

2 - analisar o estado clinico do seu paciente;

3 — Aplicar os tipos de massagem (relaxante, modeladora, tonificante,

bioenergética e quiro massagem)

4 — Promover a saude através das maos, proporcionando qualidade de vida

as pessoas.
Curso Unidade Curriculares CH
Introdugdo a massagem terapéutica 4
. Estudo Anatémico e fisiolégico 40
Formacao Inicial e
Continuada de | Tipos de massagem 40
Massagista Preparagdo do massagista e do cliente 12
Praticas de massagem ( aplicando 100
conhecimento)
Praticas externas supervisionadas 40
(aplicando conhecimento)
Etica, Higiene e seguranca 4
Total 240h




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - CAMPUS CACAD®
INSTITUTO FEDERAL

DESENHISTA MECANICO

Curso de Formacao Inicial e Continuada
Eixo: Controle e Processos Industriais

Cacador, junho de 2012
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1.Dados da Instituicao

CNPJ N° 11.402.887/001-60

Razéo Social: Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Cagado
Esfera Adminsitrativa Federal

Endereco Av. Fadho Thomé, 3000

Cidade/UF/CEP Cacador, Santa Catarina, CEP 89.500-000

Telefone/Fax

(49) 3561-5700/ (49) 99850397

E-mail de Contato

eduardo.pires@ifsc.edu;duciane.campolin@ifsc.edu.br

Site

www.ifsc.edu.br

1.2.Habilitacéo

® Desenhista Mecanico

1.3.Dados Gerais do Curso

1.3.1.Denominacao

® Curso de Desenhista Mecanico

1.3.2.Eixo Profissional

® Controle e Processos Industriais

1.3.3.Modalidade:

® Ensino Presencial

1.3.4.Regime de Matricula

® A matricula por curso sera semestral

1.3.5.Numero de Vagas

® 20 vagas

1.3.6.Carga Horaria

® 160 horas presenciais




1.3.7.Horério e Local do Curso
® Noturno
® Campus Cacador

1.3.8. Responsavel
® Eduardo Pires

® Luciane Campolin



2. JUSTIFICATIVA

Este curso é destinado aos trabalhadores que mesegjacapacitar em desenho
mecanico para ocuparem postos de trabalho nastirdida regido de Cacador. A regido
de Cacador € um polo da industria madeireira e imoeem forte expectativa de demanda.
Além desta caracteristica, a regido possui indisstim seus diversos segmentos como
metal/mecanica, civil, vestuario e de moveis, eatrteas, notadamente com demanda para
desenhistas.

Na regido de Cacador existem poucas instituicdesofgrecem cursos na area de
desenho mecanico e os cursos ndo sao gratuitak) derelevado custo. Soma-se a iSso 0
elevado quantitativo de individuos abaixo da lidieapobreza, somente no Municipio de
Cacador cerca de 30% (IBGE — Pesquisa de Orcameéatodiares 2003). Como esses
individuos n&o tém condic¢des financeiras de pagarum curso de qualificacdo para o
trabalho, esse problema néo tera solucdo, casoinstiuicdo de ensino gratuito néo
interfira.

Considerando ainda que um curso de desenho pérnaitém da qualificacdo
profissional, uma visdo mais abrangente do campmeltzinica, servindo, portanto como
partida para o aprimoramento profissional no ateabe promissor campo da mecanica, o
IF-SC Campus Cacador cumprindo seu papel de liggidtude Educacédo Profissional
publica vem oferecer capacitacdo aos trabalhad@eésea de desenho mecéanico visando
melhorar a empregabilidade dos mesmos e contribupata o desenvolvimento das
empresas.

Este curso estda sendo demandado pelo Bolsa Fd&meéfi@itura municipal de

Cacador, pelo programa PRONATEC.



3. OBJETIVOS DO CURSO

® Objetivo Geral - Capacitar trabalhadores para a ocupacao deldstsemecanico
nas empresas da regiao.

® Objetivos especificos

a) qualificar os alunos em Desenho mecanico;

b) desenvolver a capacidade de visdo espacial;

¢) desenhar pecas e conjuntos mecanicos;

d) qualificar os alunos em desenho com auxilioaeputador.



4. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

Jovens e adultos com no minimo 16 anos compliEsado por:

a) estudantes do ensino médio da rede publicaisivel de educacéo de jovens e adultos;
b) trabalhadores;

c) beneficiarios dos programas federais de tra@stes de renda (Bolsa Familia e
Beneficio de Prestacdo Continuada); e

d) estudante que tenha cursado o ensino médio etomgh escola da rede publica ou em
instituicées privadas na condi¢ao de bolsista naleg

Forma de Acesso

Pessoas com mais de 16 anos de idade e que atesdaquisitos definidos pelo
programa PRONATEC. A classificacdo se daréa asrdeéandlise de questionario
socioeconOmico realizada pelo Bolsa familia, eesoiquando o nimero de inscritos

ultrapassar as vagas oferecidas.



5. FLUXOGRAMA DO CURSO FIC EM DESENHISTA MECANICO:

Do Inicio a Certificacéo

Divulgagao do Curso

Demandantes do Programa
PRONATEC ao campus Cacador.

|

—

Elaboragao do Material
Didatico

Elaboracdo/organizacdo de
apostilas, exercicios, modelos.

%

Selec¢ao do publico-alvo

Fundamental concluido.

Entrevista e analise dos questionarios sécio-
econdmicos. Um total de 20 vagas para
candidatos maiores de 16 anos com Ensino

Il

Laboratério de
desenho

:l> Organiza¢do dasala e

computadores para

laboratorio.

Desenvolvimento do Curso

Distribuicdo de material diddtico; aulas expositivas; aulas no laboratdrio de

informatica. Periodo noturno. Quatro dias na semana. Horario: 19h as 22h.

J

Carga Horaria Mensal

més 1: 60h-a
més 2: 60 h-a
més 3: 40h-a

U

Acompanhamento das Atividades Pedagdgicas

Sera realizado pelo Nucleo Pedagdgico do Campus.

Certificacdo dos Participantes

Exito nas avaliagdes e freqiiéncia minima exigida.




6. PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO

O Aluno do Curso de Desenhista Mecanico, ao canskis estudos, devera estar
apto a realizar, ler e interpretar desenhos megénianto a méo livre como auxiliado por
programas CAD, dentro das boas praticas de pradatie industrial, higiene e seguranca

no trabalho.



7. COMPETENCIAS DO EGRESSO DO CURSO

Os egressos deverdo apresentar competéncias gaicamportamentais. As
competéncias técnicas que deverao ser apresepeldagegressos sao as seguintes:

1. Ler e interpretar desenhos mecanicos estabeleeisoprojeto e desenvolver as
seguintes habilidades: utilizar adequadamente staumentos de desenho; executar
os desenhos dentro das normas técnicas aplicaveis.

2. Desenhar pecas, componentes e conjuntos atravgsodeamas de auxilio ao
desenho mecéanico — CAD.

As competéncias comportamentais que devem sesapadas pelos egressos sao:

autonomia, responsabilidade e relacionamento.
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

O Curso de Formacéo Inicial e Continuada em DestnMecanico tera 160 horas
de duracdo, nas quais serdo abordados os contapdesentados a seguir. O item 8.1
apresenta também as competéncias e habilidadedegeen ser adquiridas pelos alunos,

além de pré-requisitos e outras caracteristicas.

8.1 Unidades Curricular
Conteuidos que serdo abordados no Curso de Forrmaci@abe Continuada de Desenhista
Mecanico.

Unidade Desenho Técnico Basico
Curricular

Turno: Noturno: 18h30min as 22h30min. Carga 80 h
22 a 5%-feira Horaria :

Competéncias

Ler e interpretar desenho técnico
Ler e interpretar catdlogos, manuais, tabelasgo§de normas técnicas
Compreender as formas de representacéo atravéssdohb
Compreender as perspectivas e vistas utilizadasgpepresentacdo
Aplicar a normalizacdo do desenho técnico

Habilidades

» Aplicar as técnicas de desenho a mao livre

« Utilizar os instrumentos de medida e desenho

« Utilizar as normas de desenho técnico

Utilizar gréficos, diagramas, desenhos, esquenflag@gramas

« Elaborar desenho de pecas, componentes e conjuet@nicos
Bases tecnolégicas

Normas técnicas; Desenho técnico (projegdes ortogonais, perspectivas, cortes e segdes, cotagem e escalas, conjunto
de detalhes)

Referéncia Bibliogréfica:
Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecawitd, 2 e 3. Fundacdo Roberto Marinho. Sdo Radibora
Globo.

Unidade Desenho Assistido por Computador
Curricular

Turno: Noturno: 18h30min as 22h30min. Carga 80 h
22 a 52-feira Horaria :

Competéncias

Compreender os métodos de desenho em computadmmmasdos e a simbologia aplicada
Conhecer os softwares aplicaveis ao desenho técnico
Habilidades

« Elaborar desenhos de pecas e conjuntos mecéanicos
 Elaborar modelamento sélido em software paramétiicdesenho
Bases tecnolégicas

Introducdo ao CAD, Sistema de coordenadas, Comasel@®nstrucdo e edicdo, Precisdo, Visualizacaao3e
Dimensionamento, Blocos, Hachuras, Layer, CustatBizaAmbientes de Trabalho e Comandos de suporte em
geral.

Referéncia Bibliografica )
Solidworks 2007: projeto e desenvolvimento. BOCCHES. Sao Paulo, editora Erica, 2008.
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8.2. Metodologia

Nas competéncias e habilidades estabelecidasopanso, observam-se as que sao
de carater especifico e as que séo de caraterafjsteere desta forma, a metodologia deve
contemplar maneiras de construcdo de ambas.

A metodologia a ser empregada para a construggoatapeténcias seré orientada
pelo conteudo do curso, agregando as bases temaddgstabelecidas. As estratégias
pedagogicas desenvolvidas seréo realizadas em ramloie laboratorio e de sala de aula,
em diferentes situacdes de aprendizagem, buscantubéizacdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades motoras, cogniteaafetivas, envolvendo estudos de
caso, oficinas, palestras, problematizacdo, sems)awisitas técnicas, entre outros,
visando assim a inovacdo, a criatividade a buscaqadalidade para facilitar a
aprendizagem, apropriando as metodologias aprelsEntanuma  perspectiva
contextualizada e intertematicas. Assim no procedim educativo ndo se admite a
exclusdo, mas sim a integracéo de alunos e proésstamnto no relacionamento quanto na
aquisicao de conhecimentos, pois se ndo houvea,tmw@o ha como investigar, criar,
questionar e crescer. E através da troca que sa tinémica da producéo de uma relagéo
com o conhecimento que se da através da invendadnevacao.

As competéncias e habilidades de carater especiéeerdo ser desenvolvidas no
decorrer do desenvolvimento do curso.

A metodologia devera estimular a constante busdafdrmacdes pelos alunos e os
meios de acesso a essas informacdes deverao Isiz&dos pela Instituicao.

8.3. Avaliacdo

E na concepcdo de negociacdo que a avaliacdo eadiagem esta inserida,
revestindo esse processo avaliativo numa perspedévaprendizagem e ndo somente de
mera atividade de testar ou medir elementos. Aiag&d por competéncia encontra-se
num contexto holistico, sendo sistemética e coatirauinteragcdo em que professor e aluno
buscam essa concepc¢éo de negociacgao.

Os aspectos analisados na avaliagdo durante o vdbgerento do Curso serdo 0s
seguintes:
e Competéncias Comportamentais

e Competéncias Técnicas

12



Ao longo do desenvolvimento do curso, o professreth realizar registros de
avaliacbes. O professor devera avaliar pelo meéhadmpeténcias técnicas: utilizar
adequadamente os instrumentos de desenho; exasutdesenhos dentro das normas
técnicas aplicaveis e desenhar pecas, componergesjuntos através de programas de
auxilio ao desenho mecanico — CAD. Além destas,emevavaliar as seguintes
competéncias comportamentais: autonomia, respditsala e relacionamento.

Os registros das avaliacdes séo feitos de acomaamomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;
S - Satisfatorio;
| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicog, efetivado ao final do curso,
apontando a situacao do aluno no que se referestitticdo de competéncias. Para tanto,
utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as compei&sic
NA - (N&o Apto): quando o aluno nao tiver obtido aspeténcias.

A recuperacdo de estudos devera compreender iaagéal de novas atividades
pedagodgicas no decorrer do periodo do préprio cutg® possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimentaoiagpeténcias. Ao final dos estudos
de recuperacdo o aluno sera submetido a avaliagfm,resultado sera registrado pelo
professor. Para fins de aprovagdo é considerado APd@luno que atingir, no minimo,
SATISFATORIO em todas as competéncias, bem conmiémcia igual ou superior a

75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

9. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

a) Recursos Materiais

Recursos Materiais Detalhamento
1 (uma) sala de aula 20 (vinte) mesas aptas pasande + cadeiras qu
banquetas para os alunos, 1 (uma) mesa e 1 (uma)
cadeira para o professor, 1 (um) quadro, 1 (uma)| te
para projecdo, 1 (um) projetor de multimidia, 1(um)
microcomputador ligado a rede (internet), 1 (um)
armario para instrumentos de medicao, 1 (um) aomari
para instrumentos de desenho.

13



1 (um) laborat6rio de desenho 20 (vinte) espaces|wtios para microcomputadofes

+ cadeiras ou banquetas para os alunos, 1 (uma) enes

1 (uma) cadeira para o professor, 1 (um) quadrp, 1
(uma) tela para projecéo, 1 (um) projetor de muttiay
1(um) microcomputador ligado a rede (internet),| 20
(vinte) microcomputadores instalados com programa
CAD solidworks.

Instrumentos de Medig&o Paguimetro, micrometigquyadraduada

Instrumentos de Desenho Esquadro, escalimetro,assoprégua T, régua

b) Recursos Humanos
Para realizagcdo do Curso de Formacédo Inicial e iQgada de Desenhista

Mecéanico € necessario 01 professor de 40 horasupma. A formacdo académica
recomendada para este professor é Engenharia MaanilTecnologia em Mecanica.

14
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11.ANEXO —-MODELO DE CERTIFICADO.
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® Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
T Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Bl o Lei no 11.892 de 29/12/2008, publicada no D.0.U. em 30/12/2008

CERTIFICADO

Certificamos que <nome do aluno> concluiu o Curso de Formacé&o Inicial
e Continuada em Desenhista Mecéanico, ministrado no periodo de ,
XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX, num total de 160 (cento e sessenta) horas,
realizadas no IF-SC Campus Cacador. g

Cacador, XX de XX de XXXX.

Diretor
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® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC EM INSTALACOES
ELETRICAS PREDIAIS

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Chapecbé.

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Av. Nereu Ramos 3450, Seminario/11.402.887/0007-56/ (49) 3313-1250.

3 Complemento:

4 Departamento:
Ensino Pesquisa e Extensao.

5 Ha parceria com outra Instituicdo?
Nao
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:
9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:



DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Juan Paulo Robles Balestero

12 Contatos:
Juan@ifsc.edu.br
(49) 33131244
(49) 91051589

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:

INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO
14 Eixo tecnolégico:

Infra-Estrutura

15 Forma de oferta:
Inicial e Continuada

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
160 horas

PERFIL DO CURSO

O Curso de Formacgao Inicial e Continuada de Instalagdo Elétrica Predial visa desenvolver
competéncias e habilidades no campo da eletricidade para a construgdo civil, especialmente em
qualificar mao de obra nesta area. A partir de praticas vivenciais, busca-se formar profissionais
comprometidos com a pratica de instalagdes elétricas e proporcionar ao educando a aquisi¢cao de
competéncias e habilidades, permitindo manter a sua empregabilidade, bem como prepara-los para
atender futuras demandas dentro da area da eletricidade. Assim, o aluno do curso de formacao
inicial e continuada de Instalagdes Elétricas Prediais devera estar apto a fazer instalagao,

manutengao e reparos em instalagdes elétricas de edificagdes e equipamentos elétricos.

18 Justificativa do curso:

A oferta de cursos FIC no eixo tecnoldgico de infra-estrutura justifica-se pela crescente
demanda no setor da construgado civil, bem como a oferta de postos de trabalho para os formandos
nessa area. Isso pode ser verificado através da grande quantidade de obras em andamento na regidao
do municipio de Chapecd, fato observado através dos dados fornecidos pela Prefeitura Municipal
desta cidade onde o aumento nas licengas de habite-se neste ultimo ano foi substancial, ratificando
o consideravel aumento de novas construgoes.

O setor da construgdo tem papel importante no novo ciclo de crescimento nacional.


mailto:Juan@ifsc.edu.br

Atualmente, estima-se que a cadeia produtiva da constru¢@o, em nivel nacional, representa 9,2% do
PIB (2009) e ¢é responsavel pela ocupagdo de mais de 10 milhdes de pessoas, apresentando a
dimensao da for¢a do setor. CBIC, 2010

As Obras do Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC), além de obras dos langamentos
imobilidrios observados no ano passado e contratos realizados nos ultimos dois anos, além do
Programa Minha Casa, Minha Vida, por certo contribuiram para impulsionar as atividades do setor
e gerar a contratacdo de mao de obra.

Segundo estimativas da FGV Projetos, o setor da construgdo civil devera registrar incremento
de 8% nos postos de trabalho com carteira assinada em 2010. O maior incremento das atividades do
setor, que, inclusive, ja deverd sentir alguns efeitos de obras para a Copa, o ano eleitoral e o
Programa Minha Casa, Minha Vida, certamente contribuirdo para esse resultado.

A partir destes dados, observa-se entdo que sdo boas as perspectivas de futuro para bons
eletricistas. A precariedade das instalagdes elétricas, tanto residenciais como de equipamentos, leva
a riscos de acidente por choque elétrico e incéndios. Outro ponto negativo em relacdo a instalagdes
precarias sao os gasto de recursos com os desperdicios de energia. Oferecendo uma formacao
adequada ao educando nesta area, contribui-se para a melhora da seguranga das instalacdes elétricas
nas residéncias e permite-se que o aluno qualificar-se profissionalmente, dando condi¢des do

mesSmo gerar renda.

19 Objetivos do curso:

Este curso tem por finalidade formar profissionais AUXILIARES E ELETRICISTAS DE
INSTALACOES PREDIAIS para atuarem na area especifica, aptos a trabalhar em instalacdes
elétricas prediais, fazendo a instalagdo, manutencdo e reparos em condutores € em equipamentos
elétricos, tendo como referéncia as norma técnica NBR 5410 de baixa tensdo e as medidas de

seguranga, higiene e saude no trabalho.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

1 - Instalar, fazer manutencéo e reparos em condutores elétricos e em equipamentos
elétricos com responsabilidade s6cio e ambiental,;
2 - Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagbes recebidas, com as
especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar;
3 - Ler e interpretar elementos de projeto elétrico, especificagbes técnicas, a fim de
identificar medidas, materiais e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar;
4 - Selecionar os materiais, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a
utilizar em fungao dos trabalhos a realizar:

Instalar componentes elétricos de baixa tensao;



Instalar quadros de distribuicdo de baixa tenséo;
Instalar medidores de consumo de energia elétrica (kWh) monofasicos e trifasicos;
Executar instalagbes elétrica residenciais;
5 - Verificar a qualidade do trabalho em fungao das especificagbes técnica pré-definidas;
6 - Proceder a limpeza e conservacdo das maquinas e ferramentas de trabalho,
selecionando e separando os residuos;
7 — Aplicar técnicas de seguranga do trabalho a fim de executar os servigos elétricos com
seguranga e atendendo a norma regulamentadora;
8 - Perceber-se, o cidadao-profissional, como sujeito socio-histérico com
responsabilidade e postura ético-profissional;
9 - Interpretar e identificar variaveis relevantes para que ele possa desenvolver
estratégias na resolugéo de situagdes problemas que a sociedade coloca, como desafio,
no seu cotidiano;
10 — Acessar softwares em um computador, sabendo gravar e recuperar um arquivo,
direcionando as atividades profissionais.

21 Areas de atuagido do egresso:
* Construcao Civil (instalagdes elétricas);

* Manutencio em instalagdes elétricas residenciais e instalgdo de equipamentos e aparelhos
em baixa tenséo.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Cidadania e Trabalho 20 horas
Seguranca e Higiene no Trabalho 12 horas
Matematica Basica 12 horas
Informatica 12 horas
Nogdes Gerais de Instalagdes Elétricas 36 horas
Execucao de Instalacao Elétrica 52 horas
NR-10 16 horas
Total 160 horas

23 Componentes curriculares:
Competéncias e habilidades que serdo abordadas nas unidades curriculares do Curso.

- CIDADANIA E TRABALHO (20 horas)
» Relagdes interpessoais e projeto de vida;
* Escolha profissional e projeto de vida;
* Tecnologia e Trabalho;
* O mundo do Trabalho;

* Etica e cidadania;



* Comunicag¢do, divulgacao e negociagao;

* Responsabilidade Ambiental e Social.

- SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO (12 horas)
* Normas de saude e seguranga do trabalho, qualidade e ambientais;
* As éreas de risco e sinalizacdo de seguranca;
* Equipamentos de protecdo (EPI e EPC);
» Utilizacao de EPI — equipamento de prote¢do individual;
* Seguranga em eletricidade;
* A prevengdo e o combate ao incéndio;
* Prevencao de acidentes ¢ doengas do trabalho;

* Choques elétricos e 0s primeiros socorros.

- MATEMATICA (12 horas)
e (Calculo aritmético;
* Unidades de medida e transformagaoes;
e (Calculo de areas e volumes;

* Triangulo de Pitagoras.

- INFORMATICA BASICA (12 horas)
* Nogdes de editor de texto;
e Internet;

* Nogoes de planilha de célculo.

- NOCOES GERAIS DE INSTALACAO ELETRICA (36 horas)
* Interpretar padrdes, normas técnicas e legislagdo pertinente;
» Interpretar a analisar catdlogos de componentes elétricos, manuais e tabelas;
* Nogoes de eletricidade, circuito elétrico e choque elétrico;
* Diferenciar condutores de isolantes;
e Componentes elétricos: Interruptores, Tomadas e Lampadas (Incandescentes e
Fluorescentes);
* Elaborar croquis e esquemas de instalagdes elétricas;
e Conhecer ferramentas;

* Nocodes de conservacao de energia, eficiéncia energética e fontes alternativas.



- EXECUCAO DE INSTALACAO ELETRICA (52 horas)

* Instalar componentes elétricos;

* Instalar todos os tipos de interruptores;

* Identificar e escolher tipos de condutores mais adequados para instalagdes;
* Instalar tomadas;

* Instalar lampadas incandescentes e fluorescentes;

» Instalar dispositivo a corrente diferencial residual;

 Instalar disjuntores em quadros de distribuicao;

* Instalacdo de dispositivos especiais;

* Leitura e interpretacao de planta elétrica;

* Executar uma instalagdo elétrica residencial.
- NR-10 (16 horas)

* Sinalizar area de seguranca;
» Efetuar trabalho em eletricidade com seguranca;
* Reconhecer os riscos de instalacdes elétricas;

e [dentificar circuitos elétricos.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:
Desenvoltura, participagdo e empenho em sala de aula. Trabalhos individuais e em grupos.
Pesquisa e coleta de dados extra-classe e avaliagdes individuais.

25 Metodologia:

A metodologia a ser empregada para a construgdo das competéncias sera orientada pelo
conteudo do curso, agregando as bases tecnoldgicas estabelecidas. As estratégias pedagogicas
desenvolvidas serdo realizadas em ambiente de laboratério e de sala de aula, em diferentes situa-
¢bes de aprendizagem, buscando a mobilizagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habili-
dades motoras, cognitivas e afetivas, envolvendo estudos de caso, problematizacdo, entre outros,

visando assim a inovagao, a criatividade, a busca da qualidade para facilitar a aprendizagem,
apropriando as metodologias apresentadas numa perspectiva contextualizada e inter tematica. Es-
tas estratégias irdo respeitar o conhecimento dos alunos de modo a permitir uma dindmica de pro-
ducao e construcdo de conhecimentos, favorecendo a invengao e a inovagcdo. Também sera esti-



mulada a constante busca de informacodes pelos alunos, sendo que 0s meios de acesso a essas

informacdes deverao ser viabilizadas pela Instituicao.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacdao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o

pleno funcionamento do curso:

Infra-estrutura e Recursos
Materiais

Detalhamento

1 - sala de aula

25 (vinte cadeiras e carteiras para os alunos,
1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para o professor,
1 (um) quadro,

2 - Laboratério de Multimidia

20 microcomputadores para os alunos ligados a rede
(internet),

1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para o professor,

1 (um) quadro,

1 (uma) tela para projecao,

1 (um) projetor de multimidia,

1(um) micro-computador ligado a rede (internet)

3 - Laboratorio de Instalagdes
Elétricas

10 Alicates amperimetros;
Ferramentas: Alicate universal,
alicate de corte,
dessencapador de fio,
jogo de chave de fenda;
Material de consumo: Condutor elétrico flexivel de
1,5 mm? e 2,5 mm?,
quadro de distribuigao,
disjuntores,
receptaculos,
interruptores,
tomadas,
fita isolante.

4 Laboratorio de Medidas

Elétricas

Banco de resistores, indutores e capacitores;

10 Alicates amperimetros;

10 Multimetro analogico;

Bancada de teste com: Medidores de corrente e
tensdo, base para lampada e protegdes, medidores de
energia monofasicos e trifasicos.

27 Corpo docente necessario
horaria):

para funcionamento do curso (area de atuagao e carga

Componente curricular Area de atuagio Carga
horéria
Cidadania e Trabalho Filosofia 20 horas
Seguranca e Higiene no Trabalho Engenharia Elétrica 12 horas




Matematica Basica Matematica 12 horas
Informatica Engenharia Elétrica 12 horas
Nogoes Gerais de Instalagoes Engenharia Elétrica 36 horas
Elétricas

Execugao de Instalagao Elétrica Engenharia Elétrica 52 horas
NR-10 Engenharia Elétrica 16 horas

Parte 3 (autorizagao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:
A oferta de cursos FIC no eixo tecnoldgico de infra-estrutura justifica-se pela crescente

demanda no setor da construcdo civil, bem como a oferta de postos de trabalho para os formandos
nessa area. Isso pode ser verificado através da grande quantidade de obras em andamento na regidao
do municipio de Chapecd6, fato observado através dos dados fornecidos pela Prefeitura Municipal
desta cidade onde o aumento nas licencas de habite-se neste tltimo ano foi substancial, ratificando
o consideravel aumento de novas construgoes.

O setor da construgdo tem papel importante no novo ciclo de crescimento nacional.
Atualmente, estima-se que a cadeia produtiva da construgdo, em nivel nacional, representa 9,2% do
PIB (2009) e ¢ responsavel pela ocupagdo de mais de 10 milhdes de pessoas, apresentando a
dimensao da forga do setor. CBIC, 2010

As Obras do Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC), além de obras dos langamentos
imobiliarios observados no ano passado e contratos realizados nos ultimos dois anos, além do
Programa Minha Casa, Minha Vida, por certo contribuiram para impulsionar as atividades do setor
e gerar a contratacdo de mao de obra.

Segundo estimativas da FGV Projetos, o setor da construgdo civil devera registrar incremento
de 8% nos postos de trabalho com carteira assinada em 2010. O maior incremento das atividades do
setor, que, inclusive, ja deverd sentir alguns efeitos de obras para a Copa, o ano eleitoral e o
Programa Minha Casa, Minha Vida, certamente contribuirdo para esse resultado.

A partir destes dados, observa-se entdo que sdo boas as perspectivas de futuro para bons
eletricistas. A precariedade das instalagdes elétricas, tanto residenciais como de equipamentos, leva
a riscos de acidente por choque elétrico e incéndios. Outro ponto negativo em relagdo a instalagdes
precarias sdo os gasto de recursos com os desperdicios de energia. Oferecendo uma formacgao
adequada ao educando nesta area, contribui-se para a melhora da seguranca das instalacdes elétricas

nas residéncias e permite-se que o aluno qualificar-se profissionalmente, dando condigdes do



mesmo gerar renda.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O curso de Formagao Inicial e Continuada de Instalagdo Elétrica de Baixa Tensao é parte integrante do
curso técnico de Eletroeletronica, o qual desenvolve atividades relacionadas na rea de qualificagdo
profissional como parte presente em curriculo.

30 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda.

31 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

32 Local das aulas:
Campus Chapeco.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:
Obs.: Tabela com 5 colunas: Semestre letivo; Turno; Turmas; Vagas; Total de Vagas.

Semestre Letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° Vespertino 1 25 25
2° Vespertino 1 25 25

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
Alunos do ensino medio e publico em geral que tenha interesse em ser qualificar na area.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino fundamental Il incompleto e acima de 16 anos

36 Forma de ingresso:
Selecao por Sorteio publico eletrdnico realizado na reitoria sem presenca obrigatéria do candidato.

37 Caso a opcdo escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioecondémico?

Obs.: Acrescentar no maximo 2 questdes que serdo analisadas juntamente com o Departamento de
Ingresso da Pro-Reitoria de Ensino.

38 Corpo docente que ira atuar no curso:

Nome dos professores Formacgéao Unidades Curriculares
Joce Mary Mello Giotto Filosofia Cidadania e Trabalho
Seguranga e Higiene no
Ricardo Luiz Roman Engenharia Elétrica Trabalho
Carise Elisane Schmidt Matematica Matematica Basica
Juan P. R. Balestero Engenharia Elétrica Informatica
Nocdes Gerais de
Juan P. R. Balestero Engenharia Elétrica

Instalacoes Elétricas

Rafael Silva Pippi Engenharia Elétrica Execu¢dao de Instalagdo




Elétrica

Ricardo Luiz Roman

Engenharia Elétrica

NR-10
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1 Dados das Instituigoes

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Florianépolis Continente

CNPJ

N© 81.531.428/0001-62

Razao Social

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus Floriandpolis-Continente

Esfera Administrativa

Federal

Endereco

Rua 14 de julho, 150 - Enseada dos Marinheiros.
Coqueiros

Cidade/UF/CEP

Floriandpolis/SC

Telefone/Fax

(48)3271-1419

Responsavel pelo curso e
e-mail de contato

Jane Parisenti — cursosfic.continente@ifsc.edu.br

Site da Instituicao

www.ifsc.edu.br

Associagao de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco

do Brasil e da Comunidade (APABB)

Razao Social

ASSOCIACAO de pais, amigos e pessoas com
deficiéncia de funcionarios do banco do brasil e da
comunidade — Nucleo Santa Catarina (APABB/SC)

Esfera Administrativa

Municipal

Endereco (Rua n.°)

BR 101, km 205, n° 357, Bairro Floresta

Cidade/UF/CEP

Sé&o José/SC, CEP 88.117-500

Telefone/Fax

(48) 3281 5397

Site

http://www.apabb.org.br/nucleos/es/sc/

Responsavel

Denise Aparecida Michelute Gerardi




2 Dados gerais do curso

Nome do curso Auxilar em Manipulacio de alimentos
Eixo tecnologico Turismo, Hospitalidade e Lazer
Caracteristicas do curso Formacao Inicial

Formacao Continuada |:|

PROEJA Ensino Fundamental [ ]

PROEJA Ensino Médio [ ]

Numero de vagas por turma |24

Frequéncia da oferta Conforme demanda

Carga horaria total 160h

Periodicidade das aulas Segunda a sexta-feira

Turno e horario das aulas Matutino, das 8:30h as 11:30h

Local das aulas IFSC Florianépolis-Continente e APABB/SC

3 Justificativa

Este projeto busca, através da qualificagao profissional, a insergdo de pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho. A modalidade de Curso Formacgao Inicial mostra-se
como um caminho concreto para qualificar o individuo sem experiéncia profissional em
determinado setor. Portanto, o presente projeto justifica-se por atender a legislagao

vigente e também aos anseios da sociedade.

Segundo a Politica Nacional para a Integragdo das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia — Decreto n. 3.298, art. 2° “cabe aos 6rgéos e as entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educagéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer
(...) e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar

pessoal, social e econébmico’.

Nao sao poucos os direitos alcancados pelas pessoas com deficiéncia. No entanto,
estas conquistas ndo sao suficientes para amenizar as diferencas existentes em relagao
as pessoas sem deficiéncia, principalmente, no tocante a colocacdo no mundo do

trabalho.



O trabalho é um direito fundamental para qualquer pessoa por ser uma atividade de
carater social, que a inclui no processo produtivo e de desenvolvimento da sociedade. A
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 23, |, estabelece que: “Toda
pessoa, sem considerar a sua condi¢do, tem direito ao trabalho, a livre escolha do
mesmo, a condi¢bes equitativas e a prote¢cdo contra o desemprego”. Para tanto, é
necessario que sejam oferecidas condigdes iguais para todas as pessoas, isso implica em

igualdade de oportunidades e meios para desenvolver ao maximo suas potencialidades.

De acordo com o art. 93 da Lei n°. 8.213/91, a empresa com cem ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) de
seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa com
deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

* De 100 a 200 (duzentos) empregados, 2% (dois por cento);

* De 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) empregados, 3% (trés por cento);

* De 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) empregados, 4% (quatro por cento);

* Mais de 1000 (mil) empregados, 5% (cinco por cento).

Segundo Zilda Antbnia Freitas Molina, Agente Administrativo da Superintendéncia
Regional do Trabalho de Santa Catarina, a area de alimentos e bebidas apresenta 418
vagas destinadas ao cumprimento de cotas, somente nos municipios de S&o Jose,

Biguacgu, Palhoga e Floriandpolis.

Considera-se para essa oferta, ndo s6 a solicitagdo da comunidade, mas também a

competéncia da Instituicdo, conforme legislagao abaixo.

A Lei N° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando o Instituto Federal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, reza em suas linhas gerais:

Art. 2° Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacgdo superior,
basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas, nos termos
desta Lei.

Com relacdo as Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais, é

mencionado no Art.6°:



| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na
atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagcdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuagcédo do
Instituto Federal.

Ainda, com relagédo aos Objetivos dos Institutos Federais, no Art.7°:

Il - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagcdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacao profissional e tecnologica.

Este curso sera ofertado inicialmente, em parceria com a APABB/SC e novas
turmas poderdao ser formadas em parceria com outras instituicdes. As parcerias
caracterizam-se como estratégia extremamente salutar a contribuigdo social em prol de
pessoas que estdo a margem da sociedade e/ou que estdo em busca de melhoria de
vida, através da capacitagao profissional e possibilidade de inser¢gdo no mundo do
trabalho. Além disso, a disponibilidade de vagas no setor alimenticio e a grande
responsabilidade em manipular alimentos justifica a necessidade de qualificar os

possiveis trabalhadores.

A APABB/SC, ciente das necessidades de formacgao profissional deste publico, e
vislumbrando melhores resultados em termos de insercdo no mundo do trabalho, tem
manifestado interesse no aproveitamento do papel social do IF-SC e no seu renomado
conceito em formagédo profissional. Dessa forma, apostam em parcerias para a

consecucgao de acgdes de intervengao social.

A partir da qualificacdo e insercao destes futuros trabalhadores no mundo do
trabalho busca-se melhorar as condigbes higiénico sanitarias nos estabelecimentos que
produzem/comercializam alimentos, minimizando os riscos de Doengas Transmitidas por
Alimentos, o que contribui para o fortalecimento do setor turistico. Além disso, as ofertas
de cursos nesta modalidade propiciam aos trabalhadores o contato com a instituicéo e
com outras possibilidades de qualificacbes. Além da qualificagdo profissional na area de

alimentos e bebidas serdao considerados conceitos de ética, responsabilidade e cidadania



possibilitando a inclusdo social, respeitando as possibilidades e especificidades de cada
deficiéncia.
Por fim, este projeto é compativel com as politicas, diretrizes e objetivos do IF-SC e

de seus mantenedores.

4 Objetivos do Curso

Capacitar pessoas com deficiéncia para atuar como auxiliares de manipulacédo de

alimentos.

5 Publico-Alvo

Pessoas com deficiéncia interessadas em ingressar no mercado de trabalho.

6 Perfil Profissional e Areas de Atuacgio

Profissional cidadao capacitado para aplicar técnicas basicas na manipulacdo de

alimentos, considerando os aspectos higiénico-sanitarios.

7 Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso
— Idade minima de 16 anos;

— Apresentar deficiéncia compativel com as exigéncias minimas da qualificagao pro-
fissional e do ambiente de trabalho*, atestada por equipe formada por Professores

e Nucleo pedagdgico do IFSC e supervisores da APABB;

* Ambiente de trabalho (areas de produgéo de alimentos): Os alunos deveréo ter a capaci-
dade fisica e intelectual para para atuar em situagdes de estresse nas unidades de prepa-
racao de alimentos, sendo elas: relagdes interpessoais, numero elevado de atividades
(em muitos casos em condi¢des desfavoraveis, como: temperatura elevada, ruido, postu-
ra e movimentos repetidos), permanéncia de longos periodos em p€, manuseio de utensi-
lios pérfuro-cortantes como: facas, garfos, fatiador e descascador de legumes; equipa-
mentos elétricos-cortantes como: liquidificador, moedor de carne; equipamentos que emi-

tem calor por meio da eletricidade e/ou gas como: forno, fogéo, fritadeira elétrica, grelha,



char broiller entre outros. As exigéncias se devem a fim de evitar situagées que coloque a

saude/vida dos alunos em risco, assim como, dos demais presentes no mesmo ambiente.

As inscri¢gdes serdo feitas via Internet, no enderego <www.ingresso.ifsc.edu.br> ou

no proprio IFSC Campus Floriandpolis-Continente e APABB/SC.
A selecao sera realizada pelo IFSC através de sorteio eletrénico.

As matriculas serao realizadas no IFSC Campus Florianépolis-Continente.

8 Matriz curricular

Médulo Unidade Curricular Instituicao Carga
responsavel | Horaria
| Formacéo para cidadania APABB 42h
Postura profissional APABB 6h
0 Ferramentas tecnoldgicas basicas APABB 15h
Técnicas em manipulagcédo de alimentos IFSC-CFC 88h
Seguranga no trabalho IFSC-CFC 09h
Total 160h

9 Componentes curriculares

Moédulo |

Unidade Curricular [Formacgao para Cidadania

Competéncia Participar da comunidade social e de trabalho, considerando os
aspectos de cidadania e ética.

Habilidades Conhecer as relagdes sociais, valores, direitos; Respeitar a
diversidade humana e o meio ambiente e prevenir por meio do
conhecimento situagbes de risco que envolve drogas, gravidez
precoce, e doengas sexualmente transmissiveis.

Conhecimentos Cidadania: Grupos Sociais (familia, escola e sociedade), conceito
de sociedade, direitos e deveres do cidadao, regras basicas de
cidadania, protagonismo.

Etica: Conceito de ética, conceito de moral, valores e virtudes
humanas e sociais, solidariedade, cooperativismo e acgdes
comunitarias (voluntariado).

Relagbes Interpessoais: processo grupal, a diferenga do trabalho
em grupo e do trabalho em equipe, a importancia do trabalho em
equipe, nog¢des das principais competéncias comportamentais
(estabelecimento de vinculos, dar e receber feedback, lideranca,



http://www.ingresso.ifsc.edu.br/

comunicagao, administragdo de conflito, motivagao).

Direitos Humanos: conceito de direitos humanos, constituicio
universal dos direitos humanos (Declaracao universal dos Direitos
Humanos), Constituicdo Federal do Brasil.

Diversidade Humana e Cultural: conceitos e tipos de culturas,
etnias, miscigenacao, folclore.

Educagdo Ambiental: conceitos, ecologia, meio ambiente, o
homem e o meio ambiente (aquecimento global, alteracdes
climaticas, reciclagem), conceito de desenvolvimento sustentavel.
Drogas e Alcoolismo: conceitos, tipos de drogas, prevencgao.
Educacdo Sexual: doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
métodos anticoncepcionais, gravidez na adolescéncia.

Higiene e saude: conceitos e tipos de higiene, conceito de saude,
fatores determinantes da saude, nogcdes para uma boa qualidade
de vida.

Empreendedorismo: conceito de empreendedorismo, nog¢des
basicas de como ser um empreendedor.

Bibliografia Saude Reprodutiva. BEMFAM - Bem-Estar Familiar no Brasil. 42
edicao.
Desvendando: a¢oes de prevencao DST/HIV/AIDS. BEMFAM -
Bem-Estar Familiar no Brasil.
BRASIL. Governo Federal. Programa Nacional de Inclusdao de
Jovens 2008.
Qualificagao Social e Profissional. Centro de Integracao
Empresa Escola - CIEE.
BRASILIA. Caixa Econbmica Federal. Adolescente Aprendiz: a
semente de um futuro melhor. 2006
VIGANO, Samira. Programa de Capacitacao em Técnicas de
Vendas e Atendimento a Clientes. Associacado Horizontes. 2008
CRUZ, Angelo. Aprendiz Legal: Juventude e Trabalho.
Fundag¢ao Roberto Marinho. 2006

Modulo I

Unidade Curricular

Postura Profissional

Competéncia

Postura profissional e as relagées do trabalho.

Habilidades

Desenvolver habilidades de comportamento e interagdo social
necessarias nas relagdes de trabalho.

Conhecimentos

Apresentacdo pessoal (marketing pessoal), pontualidade e
assiduidade, comunicabilidade, responsabilidade (direitos e
deveres no trabalho), integracao (pré-atividade), relacbes no
trabalho.

Bibliografia

BRASIL. Governo Federal. Programa Nacional de Inclusdao de
Jovens 2008.

Qualificagao Social e Profissional. Centro de Integracao
Empresa Escola - CIEE.

BRASILIA. Caixa Econdmica Federal. Adolescente Aprendiz: a




semente de um futuro melhor. 2006

VIGANO, Samira. Programa de Capacitacao em Técnicas de
Vendas e Atendimento a Clientes. Associacdo Horizontes. 2008
CRUZ, Angelo. Aprendiz Legal: Juventude e Trabalho.
Fundacao Roberto Marinho. 2006

Unidade Curricular

Ferramentas Tecnolégicas Basicas

Competéncia Utilizar programas basicos de edicdo de textos, planilhas e
internet.
Habilidades Desenvolver conhecimentos sobre a utilizacdo das ferramentas

tecnologicas.

Conhecimentos

Editor de textos, editor de apresentacdo, editor de planilhas,
banco de dados, criacdo e uso de e-mails, internet, intranet.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — Campus -SJ.
Introdugao a informatica, Windows, Word

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — Campus -SJ. Windows
7 — Curso Avancgado

BALESTRA, Giovane. Apostila curso de Informatica Basica.
Escola profissional de Forquilhinhas — PMSJ.

Unidade Curricular

Técnicas em Manipulagao de Alimentos

Competéncia

Auxiliar no pré-preparo e manipulagao de alimentos (35 horas).
Auxiliar na organizagao e nos servigos de copa (35 horas).
Manipular os alimentos com higiene e sanidade (18 horas, inicio
do curso).

Conhecimentos

Utensilios basicos de cozinha, sua higienizagdo e utilizagao;
Nocdes de pré-preparo e preparos simples de alimentos; Mise-en-
place basico de produgédo; Perigos em alimentos; Perigos
bioldgicos, fisicos e quimicos dos alimentos; Doencgas
transmitidas por alimentos; Higiene pessoal e uso de EPIs;
Higiene ambiental e de alimentos.

Habilidades

Identificar, higienizar e porcionar insumos.

Identificar, manusear com seguranga e higienizar os utensilios
basicos do setor.

Executar o pré-preparo e produgao de preparagdes como saladas,
legumes (cortes), sopas, molhos basicos, sanduiches e sucos.
Aplicar corretamente os principios de higiene pessoal, ambiental,
de equipamentos, de utensilios e de alimentos.

Utilizar e conservar adequadamente as matérias-primas.

Bibliografia

WRIGHT, Jeni. TREUILLE, Eric. Le Cordon Bleu. Todas as
técnicas culinarias. 4° ed. Sao Paulo. Editora Marco Zero, 2002.
SEBESS, Mariana G. Técnicas de cozinha profissional. 3% Ed.
Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2010.




Chef profissional: Instituto Americano de Culinaria. (Tradugao
de Renata Lucia Bottini). Sdo Paulo: Editora SENAC, 20089.
CANDIDO, I.; VIERA, E. Copeiro. EDUCS: Caxias do Sul, 1998.
CASTELLI, Geraldo. Gestao hoteleira. EDUCS: Caxias do Sul,
2001.

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos
Alimentos. 62 edicdo, Sao Paulo: Varela, 2005, 624p.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n°. 216,
de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagao.
Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

Unidade Curricular

Segurangca do Trabalho (9 horas no inicio + 3
acompanhamentos)

Competéncia

Aplicar as normas basicas de seguranga do trabalho especificas
para o setor.

Conhecimentos

Noc¢des basicas de ergonomia.

Equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC) basicos.

Seguranga no trabalho em cozinhas.

Prevencao e combate a incéndios.

Habilidades

Utilizar de forma segura e responsavel equipamentos e utensilios
utilizados em cozinhas;

Compreender os principios basicos de ERGONOMIA;

Conhecer e saber utilizar os EPI e EPC basicos do setor;
Conhecer as formas de extingdo de incéndio dentro das cozinhas.

Bibliografia

TUMOLO, Ligia Maria Soufen; PACHECO, Leandro Kingeski.
Primeiros socorros in FIGUEIREDO, Luiza Guilherme Buchmann.
Higiene e seguranca do trabalho: livro didatico. Palhocga:
UnisulVirtual, 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO M.T.E. Disponivel
em: <http://portal.mte.gov.br/portal-mte/>.

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS. Disponivel em: <
http://www.areaseg.com/bib/11%20-%20Fogo/apostila-02.pdf>.
LEGISLACAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO —
Manual pratico. FIESP/CIESP. Disponivel em: <
http://www.fiesp.com.br/download/legislacao/medicina_trabalho.p
df>.

CHIAVENATO, I|dalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos
recursos humanos nas organizagdes. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.



http://www.fiesp.com.br/download/legislacao/medicina_trabalho.pdf
http://www.fiesp.com.br/download/legislacao/medicina_trabalho.pdf
http://www.areaseg.com/bib/11%20-%20Fogo/apostila-02.pdf
http://portal.mte.gov.br/portal-mte/

10 Avaliagcao do processo de ensino e aprendizagem

Segundo a Organizagao Didatica a avaliagdo € caracterizada como diagnéstica,
processual, formativa, somativa, continuada e diversificada. Dessa forma sao
considerados critérios como: assiduidade, realizacado das tarefas, participacdo nas aulas,
exercicios determinados pelo professor, colaboracdo e cooperagdo com colegas e

professores.

Por ser considerado sistematica a avaliagdo ocorre durante todos os momentos do
processo ensino e aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente, com atividades de recuperacao paralela de conteudos e avaliacdes. A
recuperacao de estudos deve compreender a realizagdo de novas atividades pedagodgicas
no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias.

A avaliagdo consiste em um conjunto de ag¢des que permitam recolher dados,
visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano
de curso. Suas fungbes primordiais sdo: obter evidéncias sobre o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a constituicdo de
competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento dos processos de
ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte; analisar a
consonancia do trabalho pedagdégico com as finalidades educativas previstas no Projeto
Pedagoégico do Curso; estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que
permitam visualizar os avancos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das
competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua trajetéria e para
que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de decisoes.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Suficiente;

| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do
modulo/fase, apontando a situacdo do aluno no que se refere a constituicido de
competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;

NA - (Nao Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias.



Sera aprovado no moédulo o aluno que tiver adquirido as competéncias e obtiver
freqUéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
previstas no modulo e em cada unidade curricular. Além disso, serdo consideradas as
atitudes em termos de participacdo em aula no desenvolvimento das atividades,
comprometimento com assiduidade e pontualidade.

Serao realizadas avaliagbes coletivas que terdo o carater de avaliagdo integral do
processo didatico-pedagdgico em desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes
coletivas ocorrerao em Encontros de Avaliagdo (Conselhos de Classe) envolvendo os

professores, coordenadores e os profissionais do Nucleo Pedagdgico.

11 Quadro dos Docentes envolvidos com o curso

Unidade curricular Docente Instituicao
Formacao para Cidadania Professor APABB
Postura Profissional Professor APABB
Ferramentas Tecnologicas Professor APABB
Basicas
Técnicas em Manipulagao de Rafael Matys, Donato Heuser, IFSC-CFC
Alimentos Andreia Giaretta, Emilaura Alves,

Silvana G. Muller e Gustavo Maresch
Segurancga do trabalho Luciane Patricia Oliari IFSC-CFC

12 Bibliografia

BRASIL. Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando o Instituto Federal de Educacgéo,

Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

BRASIL. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora

de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.



ONU. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 1948.

13 Instalagoes e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais
Para realizagédo das atividades programadas sera necessario:

- Sala de aula equipada com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para
professor, quadro-branco, pincel e apagador, recursos audio-visuais de qualidade,

computador, entre outros.

- Laboratérios de Habilidades basicas em cozinha.

14 Modelo de Certificado para cursos FIC



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Lei n° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.0.U. Em 30/12/2008

INSTITUTO FEDERAL

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL
O Diretor Geral do Campus Florianopolis-Continente do Instituto Federal de Santa Catarina confere a:

XXX XXX

Filho(a) de xxXxXxXxXXXXXXXX € de XXXXXXXXXXXX
Natural de 000X — XX, nascido em XXX
O Certificado de Formacao Inicial de Auxiliar em Manipulagao de Alimentos.
Fundamentacgdo Legal: Lei no 9.394 de 20/12/96;
Lei n© 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Floriandpolis, de

de 20

Nelda Plentz de Oliveira Denise Aparecida Michelute Gerardi Titular do Diploma

Diretora Geral do Campus Supervisora Administrativa APABB
Portaria n® XXXX
Publicada noD.O.Uem ___




MODELO VERSO

PERFIL DE ATUACAO PROFISSIONAL

Profissional cidadao capacitado para aplicar técnicas basicas no pré-preparo de alimentos,

considerando os aspectos higiénico-sanitarios.

MATRIZ CURRICULAR
Matriz Curricular Carga horaria
Formacao para Cidadania 42h
Postura profissional 6h
Ferramentas Tecnoldgicas Basicas 15h
Técnicas em Manipulagdo de Alimentos 88h
Segurancga no trabalho 09h
Total 160h
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1 Dados da Instituicao

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis-Continente

CNPJ 81.531.428/0001-62

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Razéo Social Santa Catarina / Campus Floriandpolis-Continente

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua 14 de Julho, 150. Enseada dos Marinheiros, Coqueiros
Cidade/UF/CEP Florianépolis - Santa Catarina - CEP 88075-010
Telefone/Fax (48) 3271-1400/ (48) 3271-1418

Pedro José Raymundo - pedro.raymundo@ifsc.edu.br
Responsavel pelo curso
Jane Parisenti — cursosfic.continente@ifsc.edu.br

Site da Instituicao www.ifsc.edu.br

2 Dados gerais do curso

Nome do curso Gestéao financeira utilizando planilhas eletrbnicas.

ixo tecnologico Turismo, Hospitalidade e Lazer

Formag&o Inicial [ ]

Formacao Continuada

Caracteristicas do curso
PROEJA Ensino Fundamental [_]

PROEJA Ensino Médio [ ]

Numero de vagas por turma |30 vagas

Frequéncia da oferta Conforme demanda e disponibilidade de Professor.
Carga horaria total 96h

Periodicidade das aulas Conforme demanda e disponibilidade de Professor.
Turno e horario das aulas Conforme demanda e disponibilidade de Professor.

Local das aulas Campus Florianopolis Continente.



http://www.ifsc.edu.br/

3 Justificativa

Saber gerenciar as finangas empresariais é fundamental para a manutengdo de
qualquer estabelecimento comercial. Essa manutengdo contribui para fomentar a
economia local gerando emprego, renda e crescimento econdmico. Para os novos
investimentos também ¢é essencial o desenvolvimento das competéncias propostas por
esse curso e que sdo necessarias para todo empreendedor. Nesse sentido, o curso
auxilia o participante no desenvolvimento do raciocinio légico e no conhecimento de
ferramentas como planilhas eletrénicas para auxiliar a gestado voltada principalmente as
financas empresariais e ao empreendedorismo.

O profissional, no mercado competitivo, precisa tomar decisdes rapidas e certeiras
para manter ou ampliar seus empreendimentos. Esse mercado € repleto de situagdes que
induzem os menos preparados a tomarem decisdes equivocadas que podem
comprometer as financas empresariais trazendo como consequéncia a elevagao do
numero de faléncias principalmente das micro e pequenas empresas.

Assim, esse projeto pretende contribuir para uma adequada formagao em relagéo a
administragcdo das finangas empresariais de forma a capacitar os gestores a atuar no
mercado, em decorréncia do conhecimento e habilidades adquiridos no processo, além de
possibilitar analise em relagdo ao retorno dos investimentos para uma adequada gestéao
que promova o0 sucesso sustentado e o crescimento dos empreendimentos onde os
participantes do curso atuam. Também pode servir como base a competéncia sobre
gestao financeira para futuros empreendedores.

Ainda, sua importancia se da pela possibilidade de divulgagdo do IFSC, pois seu
publico alvo € formador de opinido sendo composto de empresarios, gestores e
administradores que exercem influéncias em seus meios de atuagao. Atrair esse publico a
Instituicao € fator relevante para torna-la cada vez mais conhecida contribuindo, assim,
para o cumprimento de seus objetivos e finalidades como formagdo para o
desenvolvimento socioeconbémico e estimulo ao empreendedorismo sustentavel.

4 Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso é desenvolver as competéncias relacionadas a gestao financeira
de micro e pequenas empresas utilizando como ferramenta as planilhas eletrdnicas.

Os objetivos especificos em relacdo aos participantes sio:

» Ampliar seu raciocinio l6gico quantitativo;

» Desenvolver sua capacidade de analise e decisdo em negdcios financeiros;

» Refletir sobre situagdes que envolvam gestao financeira para o empreendedorismo;

» Contribuir para melhorar os resultados financeiros em sua atividade profissional ou
nos investimentos;

e Conhecer e aplicar ferramentas utilizadas pelo mercado para a realizagao de
calculos financeiros, planilhas eletrénicas, de forma a minimizar os riscos dos
negocios que recebem sua influéncia, quer seja como gestores ou colaboradores.

4.1 Competéncias do Curso



Desenvolver a gestdo financeira de micro e pequenas empresas utilizando como
ferramenta as planilhas eletrénicas.

5 Publico-Alvo

Empresarios, gerentes e demais trabalhadores que atuam ou que pretendem atuar na
administracdo de pequenas empresas como restaurantes, panificadoras, confeitarias,
cafeterias, bares, hotéis, pousadas e outras.

6 Perfil Profissional e Areas de Atuagdo

Profissional capacitado para auxiliar na gestao financeira e administrativa de pequenas e
micro empresas.

7 Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso

7.1 Requisitos de Acesso
- ldade minima: 18 anos

- Escolaridade: Ensino médio completo ou cursando.

7.2 Forma de Acesso:

« A inscricao sera realizada pela internet, no link http://ingresso.ifsc.edu.br ou no

Campus Florianépolis Continente.

» A selecao se dara mediante sorteio.

» A matricula sera realizada no Campus Florianépolis Continente. O candidato
selecionado que nao efetuar a matricula no local e horarios indicados perdera o
direito a vaga. Nesse caso serdo chamados os proximos candidatos da lista de

espera.

8 Matriz curricular

Unidades Curriculares CH
Introducdo a Administracido e Empreendedorismo 16h
Gestéao Financeira e Contabilidade Gerencial (Incluindo a 80h

utilizacao de planilhas eletrénicas)
TOTAL 96h


http://ingresso.ifsc.edu.br/

9 Componentes curriculares

UNIDADE
CURRICULAR
COMPETENCIA

CARGA HORARIA
CONHECIMENTO

HABILIDADES

REFERENCIAS
BASICAS

REFERENCIAS
COMPLEMENTARE
S

UNIDADE
CURRICULAR
COMPETENCIA

CARGA HORARIA
CONHECIMENTO

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO E
EMPREENDEDORISMO

Desenvolver a gestao financeira de micro e pequenas empresas
utilizando como ferramenta as planilhas eletrdnicas.

16 h

Organizagdes e Administragao.

Fungbes organizacionais: Produc¢do, Marketing, Financgas,
Recursos Humanos, Materiais, Pesquisa e Desenvolvimento.
Conceito de Administragéo e o papel do gestor.

Processo administrativo: planejamento, organizagéo, diregdo e
controle.

Surgimento e conceito de empreendedorismo.

Diferengas e similaridades entre o administrador e o
empreendedor.

Tipos de empreendedores.

Processo empreendedor.

Ideias e oportunidades de negdcios.

Conceito e estrutura de plano de negocios.

Conhecer o0s conceitos basicos de administracdo e
empreendedorismo e compreendé-los no contexto de
empreendimentos voltados para a alimentacéo fora do lar.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo:
transformando ideias em negodcios. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na
pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugdo a administragao. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo:
Ed. de Cultura, 2008.

LACOMBE, J. M.; HEILBORN, Gilberto. Administracao:
principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Gestao Financeira e Contabilidade Gerencial

Desenvolver a gestao financeira de micro e pequenas empresas
utilizando como ferramentas as planilhas eletrénicas.
80

e Porcentagem

» Acréscimos/Abatimentos sucessivos

* Operagdes comerciais

e Meédia aritmética ponderada

* Prazo médio



HABILIDADES

REFERENCIAS
BASICAS

e Juros Simples

e Desconto simples

* Desconto comercial e racional

e Juros Compostos

* Rendas: (Negdcios parcelados)

» Inflagéo, deflagdo e taxa de juro real

+ [ndices de precos

» Taxa de juros real, efetiva e nominal

Empréstimos

« SAC - Sistema de Amortizacdo Constante

» Sistema Price ou Sistema Francés de Amortizacao

» Sistema Misto

» Sistema Americano

* Depreciagao - Método linear

* Introdugao a analise de investimentos

« Método do valor presente liquido

e Introducgao a custos.

» Classificagao dos custos: fixos e variaveis, diretos e
indiretos.

» Custo da Mercadoria Vendida (CMV); indice de mao-de-
obra e custos primarios.

» Balango Patrimonial

* Ciclos de producéo: operacional, de caixa e econémico

» Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE)

» Calculo e analise do Ponto de Equilibrio Contabil e
Econdmico

* Fluxo de caixa

» Desenvolve as fungdes basicas do gestor.

» Desenvolve calculos financeiros com raciocinio légico

* Atualiza fluxos de caixa futuros.

e Calcula custos e preco de venda.

Toma decisbes com base nos calculos financeiros e de custos.
ASSAF NETO, Alexandre e SILVA, César Tiburcio.
Administragao do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas 2002.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos:
um enfoque econémico-financeiro. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

AZEVEDO, Gustavo Henrique Wanderley de. Seguros,
matematica atuarial e financeira: uma abordagem
introdutodria.S&o Paulo: Saraiva, 2008.

BRAGA, Roberto M.M. Gestdo da gastronomia: custos,
formacgado de precgos, gerenciamento e planejamento do lucro.
Sao Paulo: Editora Senac, 2008.

FARO, Clovis de. Fundamentos da matematica financeira:
uma introdugéo ao calculo financeiro e a analise de
investimentos de risco.Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FONSECA, Marcelo Traldi. Tecnologias gerenciais de



restaurantes. Sio Paulo: Senac, 2009.

RAYMUNDO, Pedro José; FRANZIN, Narciso Américo. O valor
do dinheiro no tempo: matematica comercial e financeira. 32
Ed. Maringa: Clichetec, 2009.

CRESPO, Anténio Arnot. Matematica comercial e financeira
facil. Sao Paulo: Saraiva, 1991.

HAZZAN, Samuel; POMPEOQO, Jose Nicolau.Matematica
financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

REFERENCIAS _ piL A0, Nivaldo Elias; HUMMEL, Paulo Roberto
COMPLEMENTARE . e g - . A
S Vampré.Matematica financeira e engenharia econémica: a

teoria e a pratica da analise de projetos de investimentos.Sao
Paulo: Thomson, 2004.

PUCCINI, Abelardo de Lima.Matematica financeira objetiva e
aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

10 Avaliagcao do processo de ensino e aprendizagem

Segundo a Organizacado Didatica a avaliacdo é caracterizada como diagnéstica,
processual, formativa, somativa, continuada e diversificada. Dessa forma sao
considerados critérios como: assiduidade, realizacado das tarefas, participacdo nas aulas,
avaliagao escrita individual, trabalhos em duplas, colaboragédo e cooperagao com colegas

e professores.

Por ser considerado sistematica a avaliacdo ocorre durante todos os momentos do
processo ensino e aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente, com atividades de recuperacao paralela de conteudos e avaliacées. A
recuperacao de estudos deve compreender a realizagéo de novas atividades pedagogicas
no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias.

A avaliagdo consiste em um conjunto de ag¢des que permitam recolher dados,
visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano
de curso. Suas funcbes primordiais sdo: obter evidéncias sobre o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a constituicdo de
competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento dos processos de
ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte; analisar a
consonancia do trabalho pedagdégico com as finalidades educativas previstas no Projeto
Pedagogico do Curso; estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que

permitam visualizar os avancos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das



competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua trajetéria e para
que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de decisdes.

Os registros das avaliagdes séao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Suficiente;

I - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do
moddulo/fase, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituigdo de
competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;

NA - (Nao Apto): quando o aluno nao tiver obtido as competéncias.

Sera aprovado no moédulo o aluno que tiver adquirido as competéncias e obtiver
freqUéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas

previstas no modulo e em cada unidade curricular.

Serao realizadas avaliagdes coletivas que terdo o carater de avaliagao integral do
processo didatico-pedagdgico em desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes
coletivas ocorrerdao em Encontros de Avaliacdo (Conselhos de Classe) envolvendo os

professores, coordenadores e os profissionais do Nucleo Pedagogico.

11 Quadro dos Docentes envolvidos com o curso

Recursos Humanos (Professores) Area de Atuagio
Pedro José Raymundo, Jaqueline de Fatima Ciéncias Sociais Aplicadas
Cardoso

12 Instalagoes e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais

Recursos Materiais Detalhamento
1 sala de aula . 30 cadeiras e carteiras para os alunos
. 1 mesa e 1 cadeira para o professor
. 1 quadro branco
. 1 tela para projecao e projetor de multimidia

Laboratério de Informatica - 30 computadores.



13 Modelo de Certificado para cursos FIC



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Lei n° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. Em 30/12/2008

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA
GESTAO FINANCEIRA UTILIZANDO PLANILHAS ELETRONICAS.

O Diretor Geral do Campus Floriandpolis Continente do Instituto Federal de Santa Catarina confere a:

XXXOOOOOOOOOOXOOOXX

Filho(a) de xxxxXXXXXXXX € de XXXXXXXXXXXX
Natural de xxxxxxx — XX, nascido em XXXXXXXXXXXXXXXXX
O Certificado de Formacdo Continuada GESTAO FINANCEIRA UTILIZANDO PLANILHAS ELETRONICAS.
Fundamentagdo Legal: Lei no 9.394 de 20/12/96;
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Floriandpolis, ___ de de20
Nelda Plentz de Oliveira Titular do Certificado Coordenador de registro académico do
Portaria n® XXXX Campus Florianépolis Continente

Publicada noD.O.Uem ___




MODELO VERSO

PERFIL DE ATUACAO PROFISSIONAL

Profissional capacitado para auxiliar na gestao financeira e administrativa de pequenas e micro empresas.

MATRIZ CURRICULAR

Matriz Curricular

Carga horaria

Introdugdo a Administragao e

. 16h

Empreendedorismo
Gestdo Financeira e Contabilidade Gerencial 80h
TOTAL 96h

Ministério da Educacao
Secretaria da Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina

Emitido por: ..c..coeiieiiiiiiiin.n. em../.../20....

Certificado registrado sob o n° , livro

Folha .
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® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizagado da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
AUXILIAR DE COZINHA

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Florianépolis-Continente

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis-Continente

CNPJ 81.531.428/0001-62

Razao Social Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus Floriandpolis-Continente

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros —
Coqueiros

Cidade/UF/CEP Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88075-010

Telefone/Fax (48) 3877 8400

Site da Instituicao www.ifsc.edu.br

4 Departamento: Ensino

5 Ha parceria com outra Instituicdao?
Preencher apenas se houver parceria com outra instituicido que nao seja um Demandante (SINE, CRAS...).
Caso haja parceria, favor preencher as questdes 6 até 10.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:


http://www.ifsc.edu.br/

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Jane Parisenti

12 Contatos:
3877 8430 - 88420144 - janeparisenti@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacgao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Auxiliar de Cozinha

14 Eixo tecnologico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
200 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:

Qualificar profissionais cujas habilidades inlcui auxiliar o cozinheiro no preparo
de alimentos e organizagdo da cozinha, higienizagdo, cortes, proporcionamento,
congelamento, armazenamento e conservagdo adequada de insumos; realizar
preparagdes previas como molhos, massas, cremes e guarni¢des; zelar pela higiene e

limpeza da cozinha, observando normas sanitarias e de saude e segurancga no trabalho.
Objetivos especificos:

Aperfeicoar os conhecimentos técnicos para a execugao de procedimentos de pré-

preparo e preparo de alimentos para operagao de restaurantes;

Proporcionar ao aluno conhecimento tedrico e pratico em higiene e inocuidade



alimentar para a manipulagdo de géneros alimenticios priorizando a saude do comensal;

Possibilitar ao aluno organizar e manter adequadamente os espagos de trabalhos, as

areas de armazenamento e distribuicao de refeicao;

Incentivar a utilizacdo de equipamentos e utensilios visando a seguranga do

trabalhador;

Possibilitar o crescimento profissional do aluno, criando condicbes para o
aperfeicoamento do trabalho em cozinhas de restaurantes, hotéis, cozinhas institucionais,

bares e similares.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

- Executar corretamente o pré-preparo, preparo e finalizacdo de vegetais, carnes, aves, pescados e
produgdes classicas, com dominio de técnicas e terminologias gastrondmicas fundamentais ao cozinheiro
profissional.

- Produzir alimentos com higiene e sanidade, atendendo a legislacdo sanitaria vigente.

- Executar adequadamente a organizagéo de cozinhas profissionais em fun¢do do cardapio a ser executado,
levando em consideragdo o espacgo fisico, equipamentos, utensilios e técnicas necessarias a esse
planejamento.

- Aplicar as normas de seguranca do trabalho especificas do setor.

- Aplicar técnicas de primeiros socorros no setor.

- Identificar e aplicar na producdo de alimentos, praticas que minimizam os impactos ambientais negativos
da atividade.

21 Areas de atuagiao do egresso:

O egresso podera trabalhar em restaurantes, cozinhas industriais, lanchonetes, cantinas, hotéis,
empresa de eventos e demais estabelecimentos manipuladores de alimentos. Estes estabelecimentos sao
pontos chave para o desenvolvimento do turismo na regido, visto que o consumo de alimentos é muito
grande pelos turistas que exigem alimentos de exceelente qualidade. Além disso, o consumo de
alimentagcdo fora de casa pela populagdo em geral aumenta gradativamente sendo necessarios a
qualificagao dos trabalhadores ativos assim como suprir a demanda por mais trabalhadores qualificados.

Com relacao as pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo tecnoldgico Hospitalidade e
Lazer, vale ressaltar: segundo a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT), o Turismo & considerado o
terceiro setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhdes gerados anualmente em todo o
mundo, US$ 850 bilhées sdo oriundos do turismo de eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando
demanda de guiamento, hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projecao sobre o turismo global, até
0 ano de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85 paises, incluindo o Brasil, e revela que o nimero
de viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6 bilhdes em 2020. A fatia da

populagdo mundial viajando ao exterior subira para 7% em 2020.



ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidadecurricular Carga horaria

Habilidades basicas de cozinha 98h
Higiene e manipulacédo dos alimentos 20h
Seguranca do trabalho em cozinhas 24h
profissionais
Responsabilidade socioambiental 18h
Organizacao de cozinhas profissionais 28h
Sociedade e trabalho 12h

TOTAL 200h

23 Componentes curriculares:

Unidade curricular

Habilidades basicas de cozinha — 98h

Competéncias

Executar corretamente o pré-preparo, preparo e finalizagdo de vegetais, carnes,
aves, pescados e produgdes classicas, com dominio de técnicas e terminologias
gastrondmicas fundamentais ao cozinheiro profissional, aplicando conceitos de
higiene e sustentabilidade na manipulacéo destes alimentos.

Conhecimentos

Habilidades

Matérias primas

Estrutura fisica e funcional de cozinha

Fundos e molhos

Sopas

Espessastes

Corte e porcionamento de legumes, verduras, frutas, carnes, aves, pescados e
frutos do mar;

Métodos de cocgéo aplicados a vegetais, carnes, aves e pescados;

Boas préticas de manipulacédo de alimentos;

Vocabularios técnicos de termos técnicos

Formas corretas de aquisi¢cao, recebimento, armazenamento e conservagao de

|alimentos.

Utilizar adequadamente os utensilios e equipamentos;

Selecionar e higienizar as matérias primas;

Aplicar técnicas de conservagao dos alimentos;

Armazenar de forma adequada os alimentos;

Praticar as técnicas de preparagdo dos alimentos e as técnicas de base de
COCGao;

Usar novas tecnologias e novos equipamentos;

Trabalhar a capacidade de resisténcia e ritmo de produc¢éo na cozinha;

Aplicar tempos e métodos nos processos produtivos.

Bibliografia

BARRETO, Ronaldo Lopes Ponte. Passaporte para o sabor. Sao Paulo:
SENAC, 2003

Chef profissional: Instituto Americano de Culinaria.(traducdo de Renata Lucia
Bottini). Sao Paulo: Editora SENAC, 2009

NETO, Nelson de Castro; LOPES, Thiago Henrique. Habilidades Basicas de



Unidade curricular

Cozinha. Curitiba: Editora LT, 2011.

SEBESS, Mariana G. Técnicas de cozinha profissional.3? Ed. Sdo Paulo:
SENAC Sao Paulo, 2010.

Wright, J; Truille. Le cordon Bleu: Todas as técnicas culinarias. Sdo Paulo:
Marco Zero, 1997.

Higiene e manipulacdo dos alimentos — 20h

Competéncias

Conhecimentos

Produzir alimentos com higiene e sanidade, atendendo a legislagcdo sanitaria

| vigente.

Perigos em alimentos; Microbiologia basica dos alimentos; Doengas transmitidas
por alimentos; Higiene pessoal e uso de EPIs; Higiene ambiental, de
equipamentos e de utensilios; Higiene e conservagéo de alimentos; Critérios de
seguranca nas etapas de producdo; Legislacdo sanitaria vigente; Requisitos
minimos para edificagdes de cozinhas de restaurantes; Nog¢des basicas de Boas
Praticas de Fabricagdo (BPF), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC);

Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs).

Habilidades

Bibliografia

Unidade curricular

Aplicar corretamente os principios de higiene pessoal, ambiental, de
equipamentos, de utensilios e de alimentos na manipulagéo de produtos;
Selecionar adequadamente as principais matérias-primas do setor;

Conservar adequadamente as principais matérias-primas e os produtos do setor

| de cozinha.

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 62 edigéo,
Sao Paulo: Varela, 2005, 624p.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel
em www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n°. 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagdo. Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em
14/02/06.

SANTA CATARINA. DECRETO ESTADUAL N°. 31.455, de 20 de fevereiro de
1987. Estabelece critérios sobre estabelecimentos que manipulem,
comercializem ou transportem alimentos e/ou bebidas. Disponivel em

| www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm. Acesso em 04/04/07.

Seguranga do trabalho em cozinhas profissionais — 24h

Competéncias

- Aplicar as normas de segurancga do trabalho especificas do setor.
- Aplicar técnicas de primeiros socorros no setor.

Conhecimentos

Seguranga no trabalho em cozinhas;

Ergonomia;

Prevencgao e combate a incéndios;

Atendimento de Primeiros Socorros nas situagdes de Desmaio, Convulsao,
OVACE (Obstrugdo de Via Aérea por Corpo Estranho), Queimaduras, PCR
(Parada Cardiorrespiratéria).

Habilidades

(1) Utilizar de forma segura e responsavel equipamentos e utensilios utilizados
em cozinhas;

(2) Utilizar de forma segura os Equipamentos de Prote¢éo Individual;

(2) Compreender os principios de ERGONOMIA;

(3) Conhecer as formas de extingao de incéndio;

(4) Atuar nas situacdes de urgéncia e emergéncia

Bibliografia

TUMOLO, Ligia Maria Soufen; PACHECO, Leandro Kingeski. Primeiros Socorros
in FIQUEIREDO, Luiza Guilherme Buchmann. Higiene e seguran¢a do trabalho:
livro didatico. Palhoga: UnisulVirtual, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos
humanos nas organizagdes. 3. ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2008.

INTRODUCAO 4 higiene ocupacional. S&o Paulo: Fundacentro, 2004. 84 p.
MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Atendimento pré-hospitalar: treinamento


http://www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/

da brigada de emergéncia do suporte basico ao avangado. 1 ed. Sdo Paulo:
latria, 2010.

QUILICI, Ana Paula; TIMERMAN, Sérgio. Suporte basico de vida: primeiro
atendimento na emergéncia para profissionais de saude. Barueri, Sdo Paulo:
Manole, 2011.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas Ocupacionais — agentes: fisico,
quimico, biolégico, ergonémico — 1. ed. Sao Paulo; Erica, 2010.

SANTORO, Deyse. Conceigéo. Situacdes de Urgéncia &Emergéncia: Manual de
condutas praticas. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2011.

ZANELLA, Luiz Carlos. Instalagdo e administragdo de restaurantes. Sdo Paulo:
Editora Metha, 2007.

TEIXEIRA, Fatima Regina; ANDUJAR, Andréa Martins. Gestdo de
pessoas.Florianopolis: CEFET-SC, 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO M.T.E. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/portal-mte/>.

Unidade curricular

Competéncias

Responsabilidade ambiental — 18h

'Identificar e aplicar na produgdo de alimentos praticas que minimizam os

impactos ambientais negativos da atividade.

Conhecimentos

Principios de sustentabilidade;

Poluicao ambiental ligada ao setor de A &B;
Gestao de Residuos soélidos;

Consumismo e meio ambiente;

Eficiéncia energética.

Habilidades Aplicar os principios de sustentabilidade no setor de alimentos e bebidas;
Identificar e aplicar na produgao de alimentos praticas que minimizam os
impactos sobre o meio ambiente e o desperdicio de matérias primas;

Separar e destinar adequadamente os residuos.
Bibliografia BALDISSARELLI, A.; LOPES, C. Q.; OROFINO, F. V. G.; MARTINS, G. C.

Considerando mais o lixo.22 ed, Floriandpolis: Copiart, 2009. 90p.

GIACOMINI FILHO, G. Meio ambiente e consumismo. Série Meio Ambiente
(8), Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2008. 254p.
OROFINO, F. V. G. Caracterizagao fisica dos residuos produzidos em
Florianépolis. Floriandpolis: COMCAP — Companhia de Melhoramentos da
Capital, 2002. 98p.
GONCALVES, P. A reciclagem integradora dos aspectos ambientais, sociais
e econdmicos. Rio de Janeiro: DP&A:Fase, 2003. 182p.

DIAS, G. F.Educagao e gestao ambiental. Gaia, 2006. 118p.

RODRIGUES, F. L. Lixo - De onde vem para onde vai?Moderna, 2003.

Unidade curricular

Competéncias

Organizagéao de cozinhas profissionais — 28h

'Executar adequadamente a organizagao de cozinhas profissionais em fungéo do

cardapio a ser executado, levando em consideracdo o espago fisico,
equipamentos, utensilios e técnicas necessarias a esse planejamento.

Conhecimentos

Espaco fisico de cozinhas profissionais: o fluxograma;

Equipamentos e utensilios utilizados em cozinhas profissionais;

Organizagdo do espaco de trabalho e das tarefas: mise en place, fichas de
producéo e os 5S’s aplicados na organizagéo do trabalho.

Habilidades

Organizar adequadamente o espaco de trabalho;

Produzir fichas de producéo;

Compreender receitas e traduzi-las para a linguagem profissional;
Planejar a produg¢ao gastronémica;

Identificar e compreender o fluxo de trabalho em cozinhas profissionais.

Bibliografia

BARRETO, Ronaldo Lopes Ponte. Passaporte para o sabor.Sdao Paulo:
SENAC, 2003

Chef profissional: Instituto Americano de Culinaria.(tradugédo de Renata Lucia
Bottini). Sao Paulo: Editora SENAC, 2009

NETO, Nelson de Castro; LOPES, Thiago Henrique. Habilidades Basicas de


http://portal.mte.gov.br/portal-mte/

Cozinha. Curitiba: Editora LT, 2011.

SEBESS, Mariana G. Técnicas de cozinha profissional.3? Ed. Sdo Paulo:
SENAC Sao Paulo, 2010.

Wright, J; Truille. Le cordon Bleu: Todas as técnicas culinarias. Sdo Paulo:
Marco Zero, 1997.

Unidade Curricular Sociedade e Trabalho
12h

s Analisar as relacdes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de
Competéncia ¢ P

produzir e organizar da experiéncia humana no tempo; Compreender

criticamente as relacdes de trabalho no contexto da gastronomia.
Conceitos de trabalho, sociedade e modo de produgao: primitivo,

Conhecimentos
asiatico, escravista, feudal, capitalista.

Sociedade capitalista e trabalho assalariado: a pesca e a gastronomia

do mar em Florianépolis.
Ouvir e enunciar narrativas orais acerca dos conteudos;

Habilidades
Ler, ver, analisar e interpretar textos de natureza diversa;
Escrever narrativas escritas a partir de textos, perguntas e problemas;
Participar dos debates de forma organizada, argumentada e
consensual, defendendo posi¢cdes proprias ao mesmo tempo em que
reconhece pontos de vistas divergentes;
Interpretacdo de si mesmo, dos outros € do mundo a partir da
perspectiva dos conceitos de sociedade e trabalho;
Aplicar os conhecimentos adquiridos nas situacbes potenciais da vida
pratica profissional.

Bibliografia HUBERMAN, L. Histéria da Riqueza do Homem. S&o Paulo:

Zahar Editores, 1981.

ROCHA, Fernando G.; RIBAS, Liz C.; ASSUNCAO, Adriana das
C. Perfil dos trabalhadores de cozinha da via gastronémica de
Coqueiros e notas sobre a qualificacdo profissional no setor de
alimentos e bebidas no municipio de Floriandpolis SC. Revista
Brasileira de Pesquisa em Turismo. Vol. 4, n.3, 2010, p. 24-40.
ROCHA, Fernando G. Formacao profissional e mercado de

trabalho em turismo no municipio de Floriandpolis, SC. Revista

Turismo em Analise.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

Neste curso, as avaliagbes acontecerdo baseadas nos seguintes principios:

A avaliacdo sera diagnoéstica, processual, formativa, somativa, continuada e



diversificada. Serdao considerados critérios como: assiduidade, realizacdo das
tarefas, participacéo nas aulas, avaliagao escrita individual, trabalhos em duplas,
colaboracao e cooperagao com colegas e professores;

A avaliagdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e
aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente. Havera recuperacao paralela de conteudos e avaliagcbes. A
recuperacao de estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades
pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

De acordo com a OD da Campus Floriandpolis-Continente, a avaliagdo prima

pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitam

recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno,

previstas no plano de curso. Suas fungdes primordiais sao:

segue:

Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a constituicio de competéncias, visando a
tomada de decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e
aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

Analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam
visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das
competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua
trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de
decisdes.

Os registros das avaliagbes sao feitos de acordo com a nomenclatura que

E - Excelente;
P - Proficiente;
S - Suficiente;
I - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do

modulo/fase, apontando a situacdo do aluno no que se refere a constituicdo de

competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;

NA (Nao Apto): quando o aluno nao tiver obtido as competéncias.



A partir da avaliacdo efetuada pelo professor, serdao realizadas avaliacbes
coletivas que terdo o carater de avaliagao integral do processo didatico-pedagdgico em
desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagdes coletivas ocorrerao em Encontros
de Avaliacdo (Conselhos de Classe) envolvendo os professores, coordenadores e o0s
profissionais do Nucleo Pedagdgico.

Um conjunto de atitudes sera considerado na avaliagdo do desempenhos dos
alunos:
Agir com postura profissional;
Envolver-se na solugao de problemas;
Trabalhar em equipe (interagir com o grupo, contribuir e trocar experiéncias);
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Ser assiduo nas atividades propostas;

Ser pontual nas atividades propostas.

25 Metodologia:

A pratica pedagdgica deste curso orienta-se pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do IFSC e pela
Organizagao Didatica (OD) do Campus Continente.

O Campus Florianépolis-Continente do IFSC tem desenvolvido uma politica de
formagao permanente para seus educadores, visando a qualificacdo e envolvimento
desses com o PPI. Dessa forma, considera-se de fundamental importancia a integracao
dos educadores por meio de reunides periddicas.

A elaboragao do curriculo por competéncias implica em agdes pedagogicas
que possibilitem ao aluno a construcao de seu conhecimento. Nessa constru¢éo de novos
saberes, a escola constitui-se em um espaco onde professores e alunos sdo sujeitos de
uma relagao critica e criadora. Assim, a intervencéo pedagogica favorece a aprendizagem
a partir da diversidade, nao a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades em sala de aula com
aulas expositivo-dialogadas, aulas praticas, estudos dirigidos, apresentagdes, seminarios
e desenvolvimento de projetos, dentre outros. Além das visitas técnicas/culturais
pedagdgicas, levantamento de problemas e busca de solugbes no contexto da area de

trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO



26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- Sala de aula equipada com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para professor,
quadro-branco, pincel e apagador, recursos audio-visuais de qualidade (datashow e
computador).

- Laboratdrios de Habilidades basicas em cozinha adequado para 36 alunos, contendo no
minimo: bancada para trabalho, fogdo, fornos, liquidificadores, batedeiras,
multiprocessador, tabuas de corte, panelas, frigideiras, espatulas, talheres, pratos, bacias,
baldes de hiogienizagao, copos, xicaras, abridor de latas e garrafa) e dentro dos padrbes
higienico-sanitarios.

- Serdo necessarios insumos (materia-prima e material de limpeza), determinados pelo

professor ministrante.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Este curso proporciona o primeiro passo para a formagao do futuro cozinhero. A partir desta formagéo o
aluno podera seguir o itinerario formativo através do Curso Técnico em Gastronomia e/ou Superior em
gastronomia oferecidos pelo Campus. Caso o aluno ndo possua a escolaridade minima para ingresar nestes
cursos podera ainda ingressar em cursos PROEJA. O eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer tem
uma ampla oferta de cursos nao somente na area de alimentos e bebidas e da mesma maneira o0 mercado
de trabalho oferece um amplo campo de trabalho para os egressos.

28 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:
4 vezes na semana.

30 Local das aulas:
Campus Florianopolis-Continente.

31 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2013-2 Vespertino 1 20 20

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentag¢des estabelecidas pelo



Ministério da Educagao para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

34 Forma de ingresso:

O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serao selecionados pelos

Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:

Os profissionais serado selecionados através de edital publico.

Unidade curricular

Docente

Habilidades basicas de cozinha e Organizagéo
de cozinhas profissionais

Graduacgao em Turismo; ou Hotelaria; ou
Gastronomia; ou Farmacia: Tecnologia de
Alimentos; ou Engenharia de Alimentos; ou

Nutricao; ou Curso Superior de Tecnologia em
Turismo; ou Curso Superior de Tecnologia em

Hotelaria; ou Curso Superior de Tecnologia em

Gastronomia; ou Curso Superior de Tecnologia

em Alimentos; ou Curso Superior de Tecnologia

em Agroindustria, preferencialmente com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia em
ensino técnico, preferencialmente na area de
gastronomia.

Higiene e manipulacéo dos alimentos

Graduacao em Nutricao, preferencialmente com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia em
ensino técnico.

Segurancga e organizagao do trabalho

Graduagao em Enfermagem com
especializaglao em Seguranga do Trabalho; ou
Engenharia Mecénica; ou Engenharia
Metalurgia; ou Curso Superior de Tecnologia
em Fabricagdo Mecanica; ou Curso Superior de
Tecnologia em Mecénica. Todos com curso de
pos-graduacao Lato Sensu (especializagao) em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Responsabilidade ambiental

Graduacgao em Biologia, Engenharia Sanitaria,
Engenharia Ambiental, Geografia,
preferencialmente com experiéncia minima de 1
ano na docéncia em ensino técnico.

Sociedade e Trabalho

Graduagao em Histdria, Geografia, Sociologia e
Filosofia.



® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizagado da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
GARGOM

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Florianépolis-Continente

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis-Continente
81.531.428/0001-62

CNPJ

Razao Social Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus Florianépolis-Continente

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros —
Coqueiros

Cidade/UF/CEP Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88075-010

Telefone/Fax (48) 3877 8400

Site da Instituicao Www ifsc.edu.br

4 Departamento: Ensino

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Preencher apenas se houver parceria com outra instituicido que nao seja um Demandante (SINE, CRAS...).
Caso haja parceria, favor preencher as questdes 6 até 10.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:


http://www.ifsc.edu.br/

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Jane Parisenti

12 Contatos:
3877 8430 - 88420144 - janeparisenti@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Gargom

14 Eixo tecnolégico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
200 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagao do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:

Formar o cidadao profissional apto a recepcionar o cliente e ocupa-se de sua acomodacido a
mesa, registrar pedidos e orientar escolhas, utilizar técnicas para servir alimentos e bebidas,

organizar espacos fisicos de alimentos e bebidas.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

-Vender e servir os produtos do restaurante e bar.

- Operacionalizar os servicos de alimentos e bebidas em cambuza, copa, bar e sala de
restaurante focalizando os servigos a inglesa direta e indireta e servigos de banquetes.

- Produzir/manipular alimentos e bebidas com higiene e sanidade, atendendo a legislagao
sanitaria vigente.



- Identificar e aplicar nos servigos de alimentos e bebidas, praticas que minimizam os
impactos sobre o meio ambiente.

- Analisar as relacbes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de produzir e
organizar da experiéncia humana no tempo;

- Compreender criticamente as relagdes de trabalho no contexto da gastronomia.

21 Areas de atuagido do egresso:

O egresso podera trabalhar em restaurantes, hotéis, bares, empresa de eventos e similares. Estes
estabelecimentos s&o pontos chave para o desenvolvimento do turismo na regido, visto que os turistas
utilizam estes servigos e exigem produtos e servicos de excelente qualidade. Além disso, a frequencia nos
restaurantes e similares pela populacdo em geral aumenta gradativamente sendo necessarios a qualificagdo
dos trabalhadores ativos assim como suprir a demanda por mais tranbalhadores qualificados.

Com relagao as pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo tecnolégico Hospitalidade e
Lazer, vale ressaltar: segundo a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT), o Turismo & considerado o
terceiro setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhnGes gerados anualmente em todo o
mundo, US$ 850 bilhdes séo oriundos do turismo de eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando
demanda de guiamento, hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projegao sobre o turismo global, até
0 ano de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85 paises, incluindo o Brasil, e revela que o nimero
de viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6 bilhdes em 2020. A fatia da

populagdo mundial viajando ao exterior subira para 7% em 2020.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidades Curriculares Carga Horaria
Técnicas de Sala e Copa 80horas
Técnicas de Bar e Vinhos 70 horas
Higiene e manipulacéo de alimentos 20 horas
Responsabilidade ambiental 18 horas
Sociedade e Trabalho 12 horas
Total 200 horas

23 Componentes curriculares:

Unidade curricular: Técnicas de Sala e Copa

Carga Horaria: 80 horas

Competéncias:

Vender e servir os produtos do restaurante e bar.

Operacionalizar os servicos de alimentos e bebidas em cambuza, copa, bar e sala de restaurante
focalizando os servicos a inglesa direta e indireta e servicos de banquetes.

Habilidades:

Servir bebidas e comidas;

Montar os espacos, preparar as mesas e utilizar equipamentos e utensilios de servigos para o




atendimento ao cliente;

Atender ao cliente;

Aplicar os principios de higiene pessoal, ambiental, de equipamentos, de utensilios e de higiene e
conservacao de alimentos e bebidas;

Executar preparagdes basicas de cambuza;

Comercializar cardapios em sintonia com a producao;

Identificar e aplicar na producédo e no servico de alimentos e bebidas, praticas que minimizem os
impactos sobre o meio ambiente;

Comunicar-se com cortesia, linguagem e postura.

Conhecimentos:

Contextos histéricos na tipologia de servigos relacionados aos conceitos de cozinha;

Comunicacgao verbal e nao verbal;

SMS - Saude, Meio Ambiente e Seguranga;

Higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente de trabalho, de equipamentos e utensilios;

Estrutura da cambuza e da sala: equipamentos e utensilios;

Termos técnicos de cozinha e mesa na lingua francesa;

Tipologia de restaurantes e de servigos;

Sistemas de servigos;

Cargos e fungdes: cambuza e sala;

Regras de etiqueta a mesa;

Mise-en-place da cambuza, de saldao e de mesa;

Preparo de lanches, couvert, sucos, bebidas quentes;

Montagem de sobremesas;

Etica no atendimento;

Técnicas de servico de vinhos.

Referéncias Bascias:

WALKER, John R. LUNDBERG, Donald E. O Restaurante: conceito e operagao- 3° edigdo- Porto
Alegre: Bookman, 2003.

INSTITUTO DE CULINARIA DA AMERICA. A arte de servir: um guia para conquistar e manter
clientes, destinado a funcionarios, gerentes e proprietarios de restaurantes- Sio Paulo, Rocca,
2004.

LIONEL, Maitre. Restaurante: técnicas de servigo- 3° edicdo- Caxias do Sul: Educs, 1990.

Unidade curricular: Técnicas Bar e Vinhos

Carga Horaria: 70 horas

Competéncias:

Vender e servir os produtos do bar;

Operacionalizar os servicos de alimentos e bebidas no bar além do servico de vinhos no salao.
Habilidades:

Executar preparagdes basicas de bar;

Montar os espacgos do bar e utilizar equipamentos e utensilios de servicos para o atendimento ao
cliente;

Conhecer os principais termos técnicos, para o servigo de bebidas;

Higienizar e polir os utensilios do bar;

Utilizar técnicas de servigo e harmonizag¢ao de bebidas e alimentos;

Preparar coquetéis;

Organizar as fichas técnicas dos coquetéis;

Construir e comercializar a carta de bebidas;

Servigo e harmonizagao de vinhos;

Atender ao cliente;

Trabalhar em equipe.

Conhecimentos:

Cargos e fungdes do bar;

Mise-en-place do bar;

Tipologia de bar;

Origem e caracteristicas dos diferentes tipos de bebidas n&o alcodlicas e alcodlicas;




Copos e utensilios em Coquetelaria;

Técnicas de elaboragao de coquetéis e suas apresentacoes;
Harmonizacéo de bebidas e alimentos;

Ficha Técnica;

Elaboracdo de carta de bebida;

Vitivinicultura

Regras de etiqueta.

Referéncias Basicas:

INSTITUTO DE HOSPITALIDADE. Guia de treinamento para barman: livro do participante /
traducdo, adaptacdo e publicacdo sob responsabilidade do Instituto de hospitalidade.
Salvador, 2000.

SLOAN, Donald.Gastronomia, restaurantes e comportamento do consumidor.Barueri :
Manole, 2005

Complementar:

BRESSANI, Edgard. Guia do Barista — Da Origem do Café ao Expresso Perfeito. Sao Paulo:
Dinap s/a, 2009.

MARCO ZERO. Coqueteis. Marco Zero, 2009.

MORADO Ronaldo Larousse da Cerveja. Editora: Larousse, 2009

TRINDADE, Alessandra Garcia Cachag¢a: um Amor Brasileiro: Histéria, Fabricagao, Receitas
Editora: Melhoramentos, 2006

VARIOS.Barman: Perfil Profissional, Técnicas de Trabalho e MercadoEditora: Senac, 2002.

Unidade curricular: Higiene e manipulac&o de alimentos e bebidas

Carga Horaria:20h

Competéncias:
Produzir/manipular alimentos e bebidas com higiene e sanidade, atendendo a legislagao
sanitaria vigente.

Habilidades:

Aplicar corretamente as Boas Praticas para servigos de alimentagao: principios de higiene
pessoal, ambiental, de equipamentos, de utensilios e de alimentos na produgao de alimentos e
bebidas.

Conhecimentos:

Perigos em alimentos;

Microbiologia basica dos alimentos;

Doencgas transmitidas por alimentos;

Higiene pessoal e uso de EPls;

Higiene ambiental, de equipamentos e de utensilios;
Higiene e conservacgédo de alimentos;

Critérios de seguranca nas etapas de producéo;
Legislacao sanitaria vigente;

Requisitos minimos para edificagdes de cozinhas de restaurantes;
Nocdes basicas de Boas Praticas de Fabricacédo (BPF).

Referéncias Basicas:

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 62 edicao, Séo
Paulo: Varela, 2005, 624p.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel em
www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugao RDC n°. 216, de 15 de setembro de
2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.
Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

SANTA CATARINA. DECRETO ESTADUAL N°. 31.455, de 20 de fevereiro de 1987.
Estabelece critérios sobre estabelecimentos que manipulem, comercializem ou
transportem alimentos elou bebidas.Disponivel em

www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm. Acesso em 04/04/07.



http://www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OIOXAX&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=3607&p=1&sid=00135376012210353355231453&k5=12715E2E&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=2738658&sid=00135376012210353355231453&k5=12715E2E&uid=
javascript:LinkBuscaAutor(parent.hiddenFrame.modo_busca,24189,'SLOAN,_Donald',1);

Unidade Curricular

Responsabilidade Ambiental
18h

Competéncia

Habilidades

Identificar e aplicar nos servicos de alimentos e bebidas, praticas que
minimizam os impactos sobre o meio ambiente.

Identificar e aplicar no servico de alimentos e bebidas, praticas que minimizam
0s impactos sobre 0 meio ambiente e o desperdicio de matérias primas; Aplicar
os principios de Desenvolvimento Sustentavel no setor de alimentos e bebidas;
Separar e destinar adequadamente os residuos.

Conhecimentos

Nocdes e principios de responsabilidade ambiental.
Impactos ambientais negativos da produgéo de alimentos.
Medidas de gestdo ambiental em restaurantes e estabelecimentos

similares.

Bibliografia

Unidade Curricular

GIACOMINI FILHO, G. Meio ambiente &Consumismo.Sao Paulo: Senac,
2008.

MANO, E.B; PACHECO, E.B.; BONELLI,C.M.C. Meio Ambiente, Poluicao
e Reciclagem. Edgard Blucher, 2005.

RODRIGUES, F. L. Lixo - De onde vem para onde vai?Moderna, 2003.
Complementar

BALDISSARELLI, A.; LOPES, C. Q.; OROFINO, F. V. G.; MARTINS, G. C.
Considerando mais o lixo.22 ed, Florianépolis: Copiart, 2009. 90p.

OROFINO, F. V. G. Caracterizacao fisica dos residuos produzidos em
Florianépolis. Floriandpolis: COMCAP — Companhia de Melhoramentos da
Capital, 2002. 98p.

GONCALVES, P. A reciclagem integradora dos aspectos ambientais,
sociais e econémicos. Rio de Janeiro: DP&A:Fase, 2003. 182p.

DIAS, G. F.Educacao e gestao ambiental. Gaia, 2006. 118p.

Sociedade e Trabalho
12h

Competéncia

Conhecimentos

Habilidades

Analisar as relacbes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de
produzir e organizar da experiéncia humana no tempo; Compreender

criticamente as relacdes de trabalho no contexto da gastronomia.
Conceitos de trabalho, sociedade e modo de producgdo: primitivo,

asiatico, escravista, feudal, capitalista.
Sociedade capitalista e trabalho assalariado: a pesca e a gastronomia

do mar em Floriandpolis.
Ouvir e enunciar narrativas orais acerca dos conteudos;

Ler, ver, analisar e interpretar textos de natureza diversa;

Escrever narrativas escritas a partir de textos, perguntas e problemas;
Participar dos debates de forma organizada, argumentada e
consensual, defendendo posi¢cdes proprias ao mesmo tempo em que
reconhece pontos de vistas divergentes;

Interpretacdo de si mesmo, dos outros e do mundo a partir da



perspectiva dos conceitos de sociedade e trabalho;
Aplicar os conhecimentos adquiridos nas situagdes potenciais da vida

pratica profissional.
HUBERMAN, L. Histéria da Riqueza do Homem. S&o Paulo:

Zahar Editores, 1981.
ROCHA, Fernando G.; RIBAS, Liz C.; ASSUNCAO, Adriana das

C. Perfil dos trabalhadores de cozinha da via gastronémica de

Bibliografia

Coqueiros e notas sobre a qualificagao profissional no setor de
alimentos e bebidas no municipio de Floriandpolis SC. Revista
Brasileira de Pesquisa em Turismo. Vol. 4, n.3, 2010, p. 24-40.

ROCHA, Fernando G. Formacao profissional e mercado de

trabalho em turismo no municipio de Floriandpolis, SC. Revista

Turismo em Analise.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

Neste curso, as avaliagbes acontecerao baseadas nos seguintes principios:

A avaliagdo sera diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e
diversificada. Serdo considerados critérios como: assiduidade, realizagdo das
tarefas, participagdo nas aulas, avaliagao escrita individual, trabalhos em duplas,
colaboracéo e cooperagdo com colegas e professores;

A avaliagdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e
aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente. Havera recuperacao paralela de conteudos e avaliagdes. A
recuperacao de estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades
pedagogicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

De acordo com a OD da Campus Florianopolis-Continente, a avaliagdo prima
pelo carater diagnostico e formativo, consistindo em um conjunto de a¢des que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicido das competéncias por parte do aluno,
previstas no plano de curso. Suas fungdes primordiais sao:

Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,

habilidades e atitudes necessarias a constituicido de competéncias, visando a



segue:

tomada de decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e
aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

Analisar a consonancia do trabalho pedagodgico com as finalidades educativas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam
visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das
competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua
trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de
decisoes.

Os registros das avaliagbes sao feitos de acordo com a nomenclatura que

E - Excelente;
P - Proficiente;
S - Suficiente;
| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do

modulo/fase, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicdo de

competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA (Nao Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias.

A partir da avaliacdo efetuada pelo professor, serdo realizadas avaliagbes

coletivas que terdo o carater de avaliagédo integral do processo didatico-pedagdgico em

desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes coletivas ocorrerdo em Encontros

de Avaliagao (Conselhos de Classe) envolvendo os professores, coordenadores e 0s

profissionais do Nucleo Pedagdgico.

alunos:

Um conjunto de atitudes sera considerado na avaliagdo do desempenhos dos

Agir com postura profissional;

Envolver-se na solugao de problemas;

Trabalhar em equipe (interagir com o grupo, contribuir e trocar experiéncias);
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

Ser assiduo nas atividades propostas;

Ser pontual nas atividades propostas.

25 Metodologia:



A pratica pedagogica deste curso orienta-se pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagogico Institucional (PPl) do IFSC e pela
Organizagao Didatica (OD) do Campus Continente.

O Campus Florianépolis-Continente do IFSC tem desenvolvido uma politica de
formagdo permanente para seus educadores, visando a qualificacdo e envolvimento
desses com o PPI. Dessa forma, considera-se de fundamental importancia a integracao
dos educadores por meio de reunides periddicas.

A elaboracao do curriculo por competéncias implica em agdes pedagogicas
que possibilitem ao aluno a construgcao de seu conhecimento. Nessa constru¢gao de novos
saberes, a escola constitui-se em um espaco onde professores e alunos sdo sujeitos de
uma relagao critica e criadora. Assim, a intervencéao pedagogica favorece a aprendizagem
a partir da diversidade, néo a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades em sala de aula com
aulas expositivo-dialogadas, aulas praticas, estudos dirigidos, apresentagdes, seminarios
e desenvolvimento de projetos, dentre outros. Além das visitas técnicas/culturais
pedagodgicas, levantamento de problemas e busca de solugbes no contexto da area de

trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- Sala de aula equipada com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para professor,
quadro-branco, pincel e apagador, recursos audio-visuais de qualidade (datashow e
computador).

- Laboratérios de Bebidas, Cambuza e saldo (restaurante) adequado para 40 alunos,
dentro dos padrdes higienico-sanitarios.

- Serdo necessarios insumos (materia-prima e material de limpeza), determinados pelo

professor ministrante.

Parte 3 (autorizacao da oferta)



27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

A partir desta formagéo o aluno podera seguir o itinerario formativo através do Curso Técnico
em Gastronomia e/ou Superior em Gastronomia oferecidos pelo Campus. Caso o aluno nao possua a
escolaridade minima para ingresar nestes cursos podera ainda ingressar em cursos PROEJA. O eixo
tecnologico Turismo, Hospitalidade e Lazer tem uma ampla oferta de cursos ndo somente na area de
alimentos e bebidas e da mesma maneira o mercado de trabalho oferece um amplo campo de trabalho para
0S egressos.

28 Frequencia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:
3-4 vezes na semana.

30 Local das aulas:
Campus Florianoépolis-Continente.

31 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2013-2 Vespertino 1 20 20

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.

Unidade curricular Docente

Técnicas de Sala e Copa 1 docente - Graduagao em Hotelaria; ou
Turismo; ou Engenharia de Alimentos; ou
Gastronomia; ou Nutricdo; ou Farmacia:
Tecnologia de Alimentos; ou Curso
Superior de Tecnologia em Hotelaria; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Turismo; ou Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia; ou Curso
Superior de Tecnologia em Gestao do
Turismo; ou Curso Superior de
Tecnologia em Alimentos;
preferencialmente com experiéncia
minima de 1 ano na docéncia em ensino
técnico.



Técnicas de Bar e Vinhos

Higiene e manipulacéo de alimentos

Responsabilidade ambiental

Sociedade e Trabalho

1 docente - Graduagao em Hotelaria; ou
Turismo; ou Engenharia de Alimentos; ou
Gastronomia; ou Nutricao; ou Farmacia:
Tecnologia de Alimentos; ou Curso
Superior de Tecnologia em Hotelaria; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Turismo; ou Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia; ou Curso
Superior de Tecnologia em Gestao do
Turismo; ou Curso Superior de
Tecnologia em Alimentos; ou Curso
Superior de Tecnologia em Enologia; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Viticultura, preferencialemnte com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia
em ensino técnico.

1 docente - Graduagao em Nutricao,
preferencialmente com experiéncia
minima de 1 ano na docéncia em ensino
técnico.

1 docente - Graduagéao em Biologia,
Engenharia Sanitaria, Engenharia
Ambiental, Geografia, preferencialmente
com experiéncia minima de 1 ano na
docéncia em ensino técnico.

1 docente - Graduagao em Histéria,
Geografia, Sociologia e Filosofia.



® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizagado da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
PADEIRO

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Florianépolis-Continente

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis-Continente

CNPJ 81.531.428/0001-62

Razao Social Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus Floriandpolis-Continente

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros —
Coqueiros

Cidade/UF/CEP Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88075-010

Telefone/Fax (48) 3877 8400

Site da Instituicao www.ifsc.edu.br

4 Departamento: Ensino

5 Ha parceria com outra Instituicdao?
Preencher apenas se houver parceria com outra instituicido que nao seja um Demandante (SINE, CRAS...).
Caso haja parceria, favor preencher as questdes 6 até 10.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:


http://www.ifsc.edu.br/

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Jane Parisenti

12 Contatos:
3877 8430 - 88420144 - janeparisenti@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacgao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Padeiro

14 Eixo tecnologico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
200 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:

Formar o cidadao profissional que elabora produtos de panificagao, realizando o
preparo de massas, coberturas e recheios, de acordo com as normas técnicas, de

seguranga, higiene e saude no trabalho.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

- Utilizar as matérias primas considerando as caracteristicas especificas de cada uma;

- Utilizar utensilios e equipamentos do setor;

- Dominar as técnicas de produtos panificaveis;

-Operacionalizar a elaboragao de produtos panificaveis
com higiene e sanidade, atendendo a legislag&o sanitaria vigente.



- Identificar e aplicar na producdo de alimentos praticas que minimizam os impactos ambientais
negativos da atividade.

- Analisar as relagbes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de produzir e organizar da
experiéncia humana no tempo;

- Compreender criticamente as relagbes de trabalho no contexto da gastronomia.

21 Areas de atuagiao do egresso:

O egresso podera trabalhar em restaurantes, cozinhas industriais, lanchonetes, cantinas, hotéis,
empresa de eventos, padarias, confeitarias e demais estabelecimentos manipuladores de alimentos. Estes
estabelecimentos sdo pontos chave para o desenvolvimento do turismo na regido, visto que o consumo de
alimentos é muito grande pelos turistas que exigem alimentos de excelente qualidade. Além disso, o
consumo de alimentagao fora de casa pela populagdo em geral aumenta gradativamente sendo necessarios
a qualificagdo dos trabalhadores ativos assim como suprir a demanda por mais trabalhadores qualificados.

Com relacao as pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo tecnoldgico Hospitalidade e
Lazer, vale ressaltar: segundo a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT), o Turismo & considerado o
terceiro setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhdes gerados anualmente em todo o
mundo, US$ 850 bilhdes séo oriundos do turismo de eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando
demanda de guiamento, hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projecao sobre o turismo global, até
0 ano de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85 paises, incluindo o Brasil, e revela que o nimero
de viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6 bilhdes em 2020. A fatia da

populagdo mundial viajando ao exterior subira para 7% em 2020.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidades Curriculares Carga horaria
Habilidades Basicas em Panificacao 150h
Higiene e Manipulagao de Alimentos 20h
Responsabilidade Ambiental 18h
Sociedade e Trabalho 12h
TOTAL 200h

23 Componentes curriculares:

Habilidades Basicas em Panificagao
Carga Horaria 162h
Competéncias - Utilizar as matérias primas considerando as caracteristicas
especificas de cada uma;
- Utilizar utensilios e equipamentos do setor;




- Dominar as técnicas de produtos panificaveis;

- Operacionalizar a elaboracao de produtos panificaveis
com higiene e sanidade, atendendo a legislagc&o sanitaria
vigente.

CONHECIMENTOS

* Matérias primas, utensilios e equipamentos em conformidade com a
legislagao vigente;

* Quatro operagbes: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Regra de
trés simples; Fracao;

* Aspectos nutricionais;

» Segurancga do trabalho;

* Higiene e manipulagao;

* Fluxograma, arranjo fisico e manutencao preventiva;

» Técnicas de produgdo: mistura, fermentagdo, laminacdo, batimento,
modelagem, coccéo e finalizagao de produtos.

HABILIDADES

» Identificar, selecionar, higienizar e porcionar matérias primas de
panificacao;

» Identificar, manusear e higienizar os utensilios e equipamentos do setor.

» Utilizar de forma segura, responsavel e otimizada equipamentos e
utensilios;

« Executar as técnicas de producao;

» Seguir os procedimentos da receita proposta;

» Elaborar produtos panificaveis.

REFERENCIAS

« ALMEIDA, Daniel Francisco Otero de. Padeiro e confeiteiro. 2 ed.
Canoas: Editora da Ulbra. 2003.

« BOSISIO, Arthur Junior.O pao na mesa brasileira. 2 ed. Rio de Janeiro:
Editora Senac Nacional. 2005.

e CANELLA-RAWL, Sandra. Pao: arte e ciéncia. Sdo Paulo: Editora Senac.
2005.

Higiene e manipulagdo de alimentos

Carga Horaria 20h

Competéncias Operacionalizar a elaboragao de produtos alimenticios com
higiene e sanidade, atendendo a legislagao sanitaria
vigente.

CONHECIMENTOS

Perigos em alimentos; Microbiologia basica dos alimentos; Doencgas transmitidas
por alimentos; Higiene pessoal e uso de EPIs; Higiene ambiental, de
equipamentos e de utensilios; Higiene e conservagao de alimentos; Critérios de
segurancga nas etapas de producao; Legislacdo sanitaria vigente; Requisitos
minimos para edificagdes de cozinhas de restaurantes; No¢des basicas de Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs).

HABILIDADES

Aplicar corretamente os principios de higiene pessoal, ambiental, de
equipamentos, de utensilios e de alimentos na manipulacdo de produtos
alimenticios;

Selecionar adequadamente as principais matérias-primas do setor de




alimentos;
Conservar adequadamente as principais matérias-primas e os produtos do

setor.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 62 edi¢ao,
Sao Paulo: Varela, 2005, 624p.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel
em www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugao RDC n°. 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagao. Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em
14/02/06.

SANTA CATARINA. DECRETO ESTADUAL N°. 31.455, de 20 de fevereiro de
1987. Estabelece critérios sobre estabelecimentos que manipulem,
comercializem ou transportem alimentos e/ou bebidas. Disponivel em
www.saudejoinville.sc.gov.br/visal/leiestadual.ntm. Acesso em 04/04/07.

Responsabilidade Ambiental

Carga Horaria 18h

Competéncias Identificar e aplicar na producédo de alimentos praticas que
minimizam os impactos ambientais negativos da atividade.

CONHECIMENTOS

Principios de sustentabilidade;

Poluicdo ambiental ligada ao setor de A &B;
Gestao de Residuos solidos;

Consumismo e meio ambiente;

Eficiéncia energética.

HABILIDADES

Aplicar os principios de sustentabilidade no setor de alimentos e bebidas;
Identificar e aplicar na produgéo de alimentos praticas que minimizam os

impactos sobre o meio ambiente e o desperdicio de matérias primas;
Separar e destinar adequadamente os residuos.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALDISSARELLI, A.; LOPES, C. Q.; OROFINO, F. V. G.; MARTINS, G. C.
Considerando mais o lixo.2? ed, Florianépolis: Copiart, 2009. 90p.
GIACOMINI FILHO, G. Meio ambiente e consumismo. Série Meio Ambiente
(8), Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2008. 254p.

OROFINO, F. V. G. Caracterizagao fisica dos residuos produzidos em
Florianépolis. Florianépolis: COMCAP — Companhia de Melhoramentos da
Capital, 2002. 98p.

GONCALVES, P. A reciclagem integradora dos aspectos ambientais, sociais
e econdmicos. Rio de Janeiro: DP&A:Fase, 2003. 182p.

DIAS, G. F.Educacgao e gestao ambiental. Gaia, 2006. 118p.

RODRIGUES, F. L. Lixo - De onde vem para onde vai?Moderna, 2003.



http://www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/

Sociedade e Trabalho

Carga Horaria 12h

Competéncias Analisar as relagdes sociedade-trabalho a partir dos
diversos modos de produzir e organizar da experiéncia

humana no tempo; Compreender criticamente as relagoes

de trabalho no contexto da gastronomia.

CONHECIMENTOS

Conceitos de trabalho, sociedade e modo de producdo: primitivo, asiatico,
escravista, feudal, capitalista.
Sociedade capitalista e trabalho assalariado: a pesca e a gastronomia do mar em

Florianopolis.

HABILIDADES

Ouvir e enunciar narrativas orais acerca dos conteudos;

Ler, ver, analisar e interpretar textos de natureza diversa;

Escrever narrativas escritas a partir de textos, perguntas e problemas;

Participar dos debates de forma organizada, argumentada e consensual,
defendendo posi¢des proprias ao mesmo tempo em que reconhece pontos de
vistas divergentes;

Interpretacdo de si mesmo, dos outros e do mundo a partir da perspectiva
dos conceitos de sociedade e trabalho;
Aplicar os conhecimentos adquiridos nas situagdes potenciais da vida pratica

profissional.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUBERMAN, L. Histéria da Riqueza do Homem. Sao Paulo: Zahar Editores,
1981.

ROCHA, Fernando G.; RIBAS, Liz C.; ASSUNCAO, Adriana das C. Perfil dos
trabalhadores de cozinha da via gastronémica de Coqueiros e notas sobre a
qualificacdo profissional no setor de alimentos e bebidas no municipio de
Florianopolis SC. Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo. Vol. 4, n.3,
2010, p. 24-40.

ROCHA, Fernando G. Formagao profissional e mercado de trabalho em turismo

no municipio de Floriandpolis, SC. Revista Turismo em Analise. (no prelo).




Para todas a Unidades Curriculares:

ATITUDES
Seguir as instrucdes nas aulas;
Trabalhar em equipe;
Respeitar a comunidade escolar;
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Contribuir para as aulas com interesse e empenho
Ser assiduo as aulas;
Ser pontual as aulas;
Demonstrar responsabilidade ambiental no ambito escolar;
Separar adequadamente os residuos;
N&o desperdicar agua e energia elétrica;
Zelar pelo patrimbnio escolar;
Demonstrar iniciativa as aulas.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

Neste curso, as avaliagdes acontecerdo baseadas nos seguintes principios:

A avaliagdo sera diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e
diversificada. Serao considerados critérios como: assiduidade, realizacdo das
tarefas, participacao nas aulas, avaliacéo escrita individual, trabalhos em duplas,
colaboracao e cooperagdo com colegas e professores;
A avaliacdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e
aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente. Havera recuperacao paralela de conteudos e avaliagbes. A
recuperacao de estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades
pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

De acordo com a OD da Campus Floriandpolis-Continente, a avaliagdo prima
pelo carater diagnostico e formativo, consistindo em um conjunto de a¢des que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno,
previstas no plano de curso. Suas fungdes primordiais sao:

Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,

habilidades e atitudes necessarias a constituicio de competéncias, visando a

tomada de decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e



segue:

aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

Analisar a consonancia do trabalho pedagdégico com as finalidades educativas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Estabelecer previamente, por wunidade -curricular, critérios que permitam
visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das
competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua
trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de
decisoes.

Os registros das avaliagbes sao feitos de acordo com a nomenclatura que

E - Excelente;
P - Proficiente;
S - Suficiente;
| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do

modulo/fase, apontando a situacdo do aluno no que se refere a constituicdo de

competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA (N&o Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias.

A partir da avaliacdo efetuada pelo professor, serdo realizadas avaliagbes

coletivas que terdo o carater de avaliagéo integral do processo didatico-pedagdgico em

desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes coletivas ocorrerdo em Encontros

de Avaliagdo (Conselhos de Classe) envolvendo os professores, coordenadores e o0s

profissionais do Nucleo Pedagadgico.

alunos:

Um conjunto de atitudes sera considerado na avaliagdo do desempenhos dos

Agir com postura profissional;

Envolver-se na solugao de problemas;

Trabalhar em equipe (interagir com o grupo, contribuir e trocar experiéncias);
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

Ser assiduo nas atividades propostas;

Ser pontual nas atividades propostas.

25 Metodologia:

A pratica pedagdgica deste curso orienta-se pelo Plano de Desenvolvimento



Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do IFSC e pela
Organizagao Didatica (OD) do Campus Continente.

O Campus Floriandpolis-Continente do IFSC tem desenvolvido uma politica de
formacdo permanente para seus educadores, visando a qualificacdo e envolvimento
desses com o PPI. Dessa forma, considera-se de fundamental importancia a integragao
dos educadores por meio de reunides periodicas.

A elaboracao do curriculo por competéncias implica em agdes pedagogicas
que possibilitem ao aluno a construcao de seu conhecimento. Nessa constru¢éo de novos
saberes, a escola constitui-se em um espacgo onde professores e alunos sdo sujeitos de
uma relagao critica e criadora. Assim, a intervencao pedagogica favorece a aprendizagem
a partir da diversidade, nao a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades em sala de aula com
aulas expositivo-dialogadas, aulas praticas, estudos dirigidos, apresentagdes, seminarios
e desenvolvimento de projetos, dentre outros. Além das visitas técnicas/culturais
pedagdgicas, levantamento de problemas e busca de solugbes no contexto da area de

trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- Sala de aula equipada com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para professor,
quadro-branco, pincel e apagador, recursos audio-visuais de qualidade (datashow e
computador).

- Laboratérios de Panificacdo adequado para 36 alunos, contendo no minimo:
Misturadeira semi-rapida (2), misturadeira rapida (1), batedeira grande (2), batedeira
pequena (8) climatizadoras (3), cilindros para pao (2), cilindros de mesa (2), geladeiras(2),
ultracongeladores(2), forno turbo (2), forno lastro (2), Fogao (2), laminadora de massa (1),
balanca (4), pia p/ méaos (2), pia para louga (2), bancadas e todos os utensilios
necessarios, seguindo os padrdes higienico-sanitarios.

- Serdo necessarios insumos (materia-prima e material de limpeza), determinados pelo

professor ministrante.

Parte 3 (autorizacao da oferta)



27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Este curso proporciona formagao para um posto de trabalho importante e também complementa a formagao
de cozinheiros, confeiteiros e demais manipuladores de alimentos. A partir desta formagao o aluno podera
seguir o itinerario formativo através do Curso Técnico em Gastronomia e/ou Superior em gastronomia
oferecidos pelo Campus. Caso o aluno n&do possua a escolaridade minima para ingresar nestes cursos
podera ainda ingressar em cursos PROEJA. O eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer tem uma
ampla oferta de cursos ndo somente na area de alimentos e bebidas e da mesma maneira o mercado de
trabalho oferece um amplo campo de trabalho para os egressos.

28 Frequencia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:
3-4 vezes na semana.

30 Local das aulas:
Campus Florianoépolis-Continente.

31 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2013-2 Vespertino 1 20 20

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Il Incompleto

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.

Unidade curricular Docente

Habilidades Basicas em Panificagcao Graduacao em Turismo; ou Hotelaria; ou
Gastronomia; ou Farmacia: Tecnologia
de Alimentos; ou Engenharia de
Alimentos; ou Nutricao; ou Curso
Superior de Tecnologia em Turismo; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Hotelaria; ou Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia; ou Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria, preferencialmente com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia




em ensino técnico, preferencialmente na
area de panificagéo.

Higiene e Manipulac&o de alimentos

Graduagao em Nutrigéo,
preferencialmente com experiéncia
minima de 1 ano na docéncia em ensino
técnico.

Responsabilidade Ambiental

Graduacgao em Biologia, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Ambiental,
Geografia, preferencialmente com

experiéncia minima de 1 ano na docéncia
em ensino técnico.

Sociedade e Trabalho

Graduagao em Histdria, Geografia,
Sociologia e Filosofia.




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizagado da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
PIZZAIOLO

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Florianépolis-Continente

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis-Continente

CNPJ 81.531.428/0001-62

Razao Social Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus Floriandpolis-Continente

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros —
Coqueiros

Cidade/UF/CEP Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88075-010

Telefone/Fax (48) 3877 8400

Site da Instituicao www.ifsc.edu.br

4 Departamento: Ensino

5 Ha parceria com outra Instituicdao?
Preencher apenas se houver parceria com outra instituicido que nao seja um Demandante (SINE, CRAS...).
Caso haja parceria, favor preencher as questdes 6 até 10.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:


http://www.ifsc.edu.br/

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Jane Parisenti

12 Contatos:
3877 8430 - 88420144 - janeparisenti@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacgao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Pizzaiolo

14 Eixo tecnologico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
160 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:

Formar profissionais que estao aptos a elaborar, preparar, montar e apresentar
pizzas, molhos e coberturas. Também coordena e controla o0 recebimento,

armazenamento e acondicionamento dos insumos.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

- Utilizar as matérias primas considerando as caracteristicas especificas de cada uma;

- Utilizar utensilios e equipamentos do setor;

- Dominar as técnicas de producao e servigos de pizzas;

- Produzir, assar e servir pizzas com qualidade, higiene e sanidade.

- |dentificar e aplicar na producdo de alimentos praticas que minimizam os impactos
ambientais negativos da atividade.



- Analisar as relacbes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de produzir e
organizar da experiéncia humana no tempo;
- Compreender criticamente as relagdes de trabalho no contexto da gastronomia.

21 Areas de atuagio do egresso:

O egresso podera trabalhar em pizzarias, restaurantes, cozinhas industriais, lanchonetes,
cantinas, hotéis, empresa de eventos, padarias e demais estabelecimentos manipuladores de alimentos.
Estes estabelecimentos sdo pontos chave para o desenvolvimento do turismo na regido, visto que o
consumo de alimentos é muito grande pelos turistas que exigem alimentos de excelente qualidade. Além
disso, o consumo de alimentacdo fora de casa pela populacdo em geral aumenta gradativamente sendo
necessarios a qualificacdo dos trabalhadores ativos assim como suprir a demanda por mais trabalhadores
qualificados.

Com relagao as pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo tecnolégico Hospitalidade e
Lazer, vale ressaltar: segundo a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT), o Turismo & considerado o
terceiro setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhdes gerados anualmente em todo o
mundo, US$ 850 bilhdes sdo oriundos do turismo de eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando
demanda de guiamento, hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projegao sobre o turismo global, até
0 ano de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85 paises, incluindo o Brasil, e revela que o niumero
de viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6 bilhdes em 2020. A fatia da

populagdo mundial viajando ao exterior subira para 7% em 2020.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidades Curriculares Carga horaria
Producao e servicos de pizzas 110h
Higiene e Manipulacéo de alimentos 20h
Responsabilidade ambiental 18h
Sociedade e Trabalho 12h
TOTAL 160h

23 Componentes curriculares:

Producéao e servigos de pizzas
Carga Horaria 110h (Professor de Panificacao e Servigos)
Competéncias - Utilizar as matérias primas considerando as caracteristicas
especificas de cada uma,;
- Utilizar utensilios e equipamentos do setor;
- Dominar as técnicas de producao e servigos de pizzas;
- Produzir, assar e servir pizzas com qualidade, higiene e




| sanidade.

CONHECIMENTOS

Matérias primas para massas e coberturas, utensilios e equipamentos em
conformidade com a legislag&o vigente;

Fluxograma de trabalho;

Técnicas de produgdo: mistura, fermentagdo, batimento, modelagem,
coberturas, cocgao, finalizacao;

Conhecimentos basicos de controle de custos e qualidade de insumos;

Servicos em pizzaria.

HABILIDADES

Identificar, selecionar, higienizar e proporcionar matérias primas;
Identificar, manusear e higienizar os utensilios e equipamentos do setor.
Utilizar de forma segura, responsavel e otimizada equipamentos e
utensilios;

Executar as técnicas de producéo;

Seguir os procedimentos da receita proposta;

Elaborar e servir pizzas;

REFERENCIAS

ALMEIDA, A. C. de. ABC da panificagcao brasileira e dicionario da
panificacao brasileira.Sao Paulo. 1994.

ALMEIDA, Daniel Francisco Otero de. Padeiro e confeiteiro.2 ed. Canoas:
Editora da Ulbra. 2003.

BUSH, Sara. Pizzas e paes italianos. Manole: Sao Paulo, 1997.

ALMEIDA, Daniel Francisco Otero de. Padeiro e confeiteiro.2 ed. Canoas:
Editora da Ulbra. 2003.

BOSISIO, Arthur Junior.O pao na mesa brasileira.2 ed. Rio de Janeiro:
Editora Senac Nacional. 2005.

CANELLA-RAWL, Sandra. Pao:arte e ciéncia. S&do Paulo: Editora Senac.
2005.

CANDIDO, Indio. VIERA, Elenara Vieira de. Maitre d’hétel: técnicas de
servigo.Caxias do Sul: Educs, 2002.

CAUVAIN, S.P.; YOUNG, L.S. Tecnologia da Panificagao. 2 ed. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2009.

INSTITUTO DE CULINARIA DA AMERICA. A arte de servir: um guia para
conquistar e manter clientes destinado a funcionarios, gerentes e proprietarios de
restaurantes - Sao Paulo, Rocca, 2004.

SUAS, Michel. Panificagdo e Viennoiserie: abordagem profissional. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. 442p.

Higiene e manipulagao de alimentos

Carga Horaria 20h

Competéncias - Operacionalizar a elaborag¢ao de pizzas com higiene e
sanidade, atendendo a legislagéo sanitaria vigente.

CONHECIMENTOS

Perigos em alimentos; Microbiologia basica dos alimentos;
Doencgas transmitidas por alimentos;

Higiene pessoal e uso de EPIs;

Higiene ambiental, de equipamentos e de utensilios;
Higiene e conservacéo de alimentos;




Critérios de seguranca nas etapas de producéo;
Legislagao sanitaria vigente;
Requisitos minimos para edificacdes de padarias e confeitarias;
Nocdes basicas de Boas Praticas de Fabricagcdo (BPF) e Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Nogdes basicas de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs).

HABILIDADES

Aplicar os principios de higiene: pessoal, do ambiente de trabalho, dos
equipamentos, dos utensilios e dos alimentos;

Conservar matérias-primas e produtos panificaveis.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 62
edicao, Sao Paulo: Varela, 2005, 624p.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n°. 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispbde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagdo. Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em
14/02/06.

MANUAL de elementos de apoio para o Sistema APPCC. Rio de Janeiro:
SENAC/DN, 2001. 282 p. (Qualidade e Seguranga Alimentar). Projeto APPCC
Mesa. Convénio CNC/CNI/SEBRAE/ANVISA.

Responsabilidade Ambiental

Carga Horaria 18h

Competéncias Aplicar os principios da responsabilidade socioambiental na
produgao de alimentos.

CONHECIMENTOS

Noc¢des de Ecologia: ecossistemas, cadeias e teias alimentares;
Interferéncias humanas nos ciclos biogeoquimicos;

Recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;

Nocgdes de energias renovaveis e eficiéncia energeética;

Gestao de residuos;

Consumo consciente;

Eficiéncia energética.

HABILIDADES

Relacionar nogdes de ecologia com a problematica ambiental,

Identificar e aplicar na produgdo de alimentos, praticas que minimizam os
impactos sobre o meio ambiente;

Aplicar os principios de Desenvolvimento Sustentavel na producdo de
alimentos.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, G. F.Educagao e gestdo Ambiental. Gaia, 2006. 118p.

RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1993. 470p.

ODUM, E. Ecologia. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 1988. 434p.



http://www.anvisa.gov.br/

Unidade Curricular

Sociedade e Trabalho
12h

Competéncia

Analisar as relagdes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de
produzir e organizar da experiéncia humana no tempo; Compreender

criticamente as relacdes de trabalho no contexto da gastronomia.

Conhecimentos

Conceitos de trabalho, sociedade e modo de produgdo: primitivo,
asiatico, escravista, feudal, capitalista.
Sociedade capitalista e trabalho assalariado: a pesca e a gastronomia

do mar em Florianépolis.

Ouvir e enunciar narrativas orais acerca dos conteudos;

Habilidades
Ler, ver, analisar e interpretar textos de natureza diversa;
Escrever narrativas escritas a partir de textos, perguntas e problemas;
Participar dos debates de forma organizada, argumentada e
consensual, defendendo posi¢cdes proprias ao mesmo tempo em que
reconhece pontos de vistas divergentes;
Interpretacdo de si mesmo, dos outros e do mundo a partir da
perspectiva dos conceitos de sociedade e trabalho;
Aplicar os conhecimentos adquiridos nas situagdes potenciais da vida
pratica profissional.

Bibliografia HUBERMAN, L. Histéria da Riqueza do Homem. S&o Paulo:

Zahar Editores, 1981.

ROCHA, Fernando G.; RIBAS, Liz C.; ASSUNCAO, Adriana das
C. Perfil dos trabalhadores de cozinha da via gastronémica de
Coqueiros e notas sobre a qualificagao profissional no setor de
alimentos e bebidas no municipio de Floriandpolis SC. Revista
Brasileira de Pesquisa em Turismo. Vol. 4, n.3, 2010, p. 24-40.
ROCHA, Fernando G. Formacao profissional e mercado de
trabalho em turismo no municipio de Floriandpolis, SC. Revista

Turismo em Analise.

Para todas a Unidades Curriculares:

ATITUDES

Seguir as instrugdes nas aulas praticas;

Trabalhar em equipe;

Respeitar a comunidade escolar;

Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Contribuir para as aulas com interesse e empenho
Ser assiduo as aulas;

Ser pontual as aulas;




Demonstrar responsabilidade ambiental no ambito escolar;
Separar adequadamente os residuos;
N&o desperdicar agua e energia elétrica;
Zelar pelo patrimbnio escolar;
Demonstrar iniciativa as aulas.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

Neste curso, as avaliagbes acontecerdo baseadas nos seguintes principios:

A avaliacdo sera diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e
diversificada. Serdao considerados critérios como: assiduidade, realizacdo das
tarefas, participacédo nas aulas, avaliagao escrita individual, trabalhos em duplas,
colaboracao e cooperagcao com colegas e professores;

A avaliagdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e
aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente. Havera recuperacao paralela de conteudos e avaliagbes. A
recuperacao de estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades
pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

De acordo com a OD da Campus Floriandpolis-Continente, a avaliagdo prima
pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno,
previstas no plano de curso. Suas fungdes primordiais séo:

Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,

habilidades e atitudes necessarias a constituicio de competéncias, visando a
tomada de decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e
aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

Analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas

previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam
visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das
competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua
trajetoria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de
decisdes.

Os registros das avaliagbes sao feitos de acordo com a nomenclatura que



segue:
E - Excelente;
P - Proficiente;
S - Suficiente;
| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do
moédulo/fase, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicdo de
competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA (Nao Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias.

A partir da avaliacdo efetuada pelo professor, serdo realizadas avaliacbes
coletivas que terdo o carater de avaliagédo integral do processo didatico-pedagdgico em
desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes coletivas ocorrerdo em Encontros
de Avaliagao (Conselhos de Classe) envolvendo os professores, coordenadores e 0s
profissionais do Nucleo Pedagadgico.

Um conjunto de atitudes sera considerado na avaliagdo do desempenhos dos
alunos:
Agir com postura profissional;
Envolver-se na solugao de problemas;
Trabalhar em equipe (interagir com o grupo, contribuir e trocar experiéncias);
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Ser assiduo nas atividades propostas;

Ser pontual nas atividades propostas.

25 Metodologia:

A pratica pedagdgica deste curso orienta-se pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do IFSC e pela
Organizagao Didatica (OD) do Campus Continente.

O Campus Florianépolis-Continente do IFSC tem desenvolvido uma politica de
formacdo permanente para seus educadores, visando a qualificacdo e envolvimento
desses com o PPI. Dessa forma, considera-se de fundamental importancia a integracao
dos educadores por meio de reunides periddicas.

A elaboragdo do curriculo por competéncias implica em agdes pedagdgicas
que possibilitem ao aluno a construgao de seu conhecimento. Nessa construcdo de novos

saberes, a escola constitui-se em um espacgo onde professores e alunos sao sujeitos de



uma relagao critica e criadora. Assim, a intervencéao pedagogica favorece a aprendizagem
a partir da diversidade, néo a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades em sala de aula com
aulas expositivo-dialogadas, aulas praticas, estudos dirigidos, apresentagdes, seminarios
e desenvolvimento de projetos, dentre outros. Além das visitas técnicas/culturais
pedagodgicas, levantamento de problemas e busca de solugbes no contexto da area de

trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- Sala de aula equipada com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para professor,
quadro-branco, pincel e apagador, recursos audio-visuais de qualidade (datashow e
computador).

- Laboratérios de Panificacdo adequado para 36 alunos, contendo no minimo:
Misturadeira semi-rapida (2), misturadeira rapida (1), batedeira grande (2), batedeira
pequena (8) climatizadoras (3), cilindros para pao (2), cilindros de mesa (2), geladeiras(2),
ultracongeladores(2), forno turbo (2), forno lastro (2), Fogao (2), laminadora de massa (1),
balanga (4), pia p/ maos (2), pia para louga (2), bancadas e todos os utensilios
necessarios, seguindo os padrdes higienico-sanitarios.

- Serdo necessarios insumos (materia-prima e material de limpeza), determinados pelo

professor ministrante.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

27 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Este curso proporciona formagao para um posto de trabalho importante e também complementa a formagéao
de cozinheiros, padeiros e demais manipuladores de alimentos. A partir desta formagédo o aluno podera
seguir o itinerario formativo através do Curso Técnico em Gastronomia e/ou Superior em gastronomia
oferecidos pelo Campus. Caso o aluno ndo possua a escolaridade minima para ingresar nestes cursos
podera ainda ingressar em cursos PROEJA. O eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer tem uma
ampla oferta de cursos nao somente na area de alimentos e bebidas e da mesma maneira o0 mercado de
trabalho oferece um amplo campo de trabalho para os egressos.

28 Frequencia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:



3 vezes na semana.

30 Local das aulas:
Campus Florianépolis-Continente.

31 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2013-2 manha 1 25 25

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Il Incompleto

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais seréo selecionados através de edital publico.

Unidade curricular Docente

Producéo e servigos de Pizzas 2 docentes - Graduagao em Turismo; ou
Hotelaria; ou Gastronomia; ou Farmacia:
Tecnologia de Alimentos; ou Engenharia
de Alimentos; ou Nutricao; ou Curso
Superior de Tecnologia em Turismo; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Hotelaria; ou Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia; ou Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria, preferencialmente com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia
em ensino técnico, preferencialmente na
area de gastronomia.

Higiene e Manipulac&o de alimentos Graduacgao em Nutricdo,
preferencialmente com experiéncia
minima de 1 ano na docéncia em ensino
técnico.

Responsabilidade Ambiental Graduagéo em Biologia, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Ambiental,
Geografia, preferencialmente com

experiéncia minima de 1 ano na docéncia
em ensino técnico.

Sociedade e trabalho Graduacéo em Histdria, Geografia,

Sociologia e Filosofia.




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizagado da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
SALGADEIRO

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Florianépolis-Continente

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis-Continente

CNPJ 81.531.428/0001-62

Razao Social Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus Floriandpolis-Continente

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros —
Coqueiros

Cidade/UF/CEP Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88075-010

Telefone/Fax (48) 3877 8400

Site da Instituicao www.ifsc.edu.br

4 Departamento: Ensino

5 Ha parceria com outra Instituicdao?
Preencher apenas se houver parceria com outra instituicido que nao seja um Demandante (SINE, CRAS...).
Caso haja parceria, favor preencher as questdes 6 até 10.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:


http://www.ifsc.edu.br/

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Jane Parisenti

12 Contatos:
3877 8430 - 88420144 - janeparisenti@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacgao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Salgadeiro

14 Eixo tecnologico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
160 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:

Formar o cidadao profissional apto a preparar, confeccionar e acondicionar
diversos tipos de salgados tradicionais e finos, levando em consideragdo as normas e
procedimentos técnicos de higiene e manipulagdo de alimentos, qualidade, saude,

segurancga e preservagao ambiental.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

- Utilizar as matérias primas considerando as caracteristicas especificas de cada uma;

- Utilizar utensilios e equipamentos do setor;

- Dominar as técnicas de produtos panificaveis;

- Operacionalizar a elaboragdo de salgados tradicionais e finos com higiene e sanidade,



atendendo a legislacao sanitaria vigente.

- Identificar e aplicar na producdo de alimentos praticas que minimizam os impactos ambientais
negativos da atividade.

- Analisar as relagbes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de produzir e organizar da
experiéncia humana no tempo;

- Compreender criticamente as relagdes de trabalho no contexto da gastronomia.

21 Areas de atuagido do egresso:

O egresso podera trabalhar em restaurantes, cozinhas industriais, lanchonetes, cantinas, hotéis,
empresa de eventos, padarias, confeitarias e demais estabelecimentos manipuladores de alimentos. Estes
estabelecimentos sdo pontos chave para o desenvolvimento do turismo na regido, visto que o consumo de
alimentos é muito grande pelos turistas que exigem alimentos de excelente qualidade. Além disso, o
consumo de alimentagao fora de casa pela populagdo em geral aumenta gradativamente sendo necessarios
a qualificagédo dos trabalhadores ativos assim como suprir a demanda por mais trabalhadores qualificados.

Com relacao as pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo tecnoldgico Hospitalidade e
Lazer, vale ressaltar: segundo a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT), o Turismo & considerado o
terceiro setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhdes gerados anualmente em todo o
mundo, US$ 850 bilhdes sdo oriundos do turismo de eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando
demanda de guiamento, hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projecao sobre o turismo global, até
0 ano de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85 paises, incluindo o Brasil, e revela que o niumero
de viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6 bilhdes em 2020. A fatia da

populagdo mundial viajando ao exterior subira para 7% em 2020.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidades Curriculares Carga horaria
Habilidades Basicas em Panificacdo e Salgadaria 110h
Higiene e Manipulagédo de Alimentos 20h
Responsabilidade Ambiental 18h
Sociedade e trabalho 12h
TOTAL 160h

23 Componentes curriculares:

Habilidades Basicas em Panificacdo e Salgadaria
Carga Horaria 110h
Competéncias - Utilizar as matérias primas considerando as caracteristicas




especificas de cada uma,;

- Utilizar utensilios e equipamentos do setor;

- Dominar as técnicas de produtos panificaveis;

- Operacionalizar a elaboragao de salgados tradicionais e
finos com higiene e sanidade, atendendo a legislacao
sanitaria vigente.

CONHECIMENTOS

Matérias primas, utensilios e equipamentos em conformidade com a
legislagao vigente;

Segurancga do trabalho;

Higiene e manipulacéo;

Técnicas de preparo de massas (quebradicas, laminadas, fermentadas,
cozidas), recheios e modelagens.

HABILIDADES

Identificar, selecionar, higienizar e porcionar matérias primas;

Identificar, manusear e higienizar os utensilios e equipamentos do setor.
Utilizar de forma segura, responsavel e otimizada equipamentos e
utensilios;

Executar as técnicas de produgéo;

Seguir os procedimentos da receita proposta;

REFERENCIAS

GISSLEN, Wayne. Panificagao e Confeitaria Profissionais. 52 Ed. Sdo Paulo:
Le Cordon Bleu. Editora Manole, 2011.

SEBESS, Paulo. Técnicas de Padaria Profissional. 1. reimpr. Traducédo de:
Renato Freire. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2011. 320 p.ll. Titulo original:
Técnicas de panaderia profesional. Publicado em parceria com Editora Senac
Rio, Editora Senac Sao Paulo e Editora Senac Distrito Federal.

STANLEY P. Cauvain, LINDA S. Young. Tecnologia da Panificagao. 22 Ed. Sao
Paulo. Editora Manole, 2010. 440 p.

SUAS, Michel. Panificacdo e Viennoiserie: abordagem profissional/ Michel
Suas; fotografias Frank Wing; tradugao Beatriz Karan Guimaraes; revisao técnica
Julia Delellis Lopes. — Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. Titulo original:
Advanced Bread and pastry: a Professional approach.

Higiene e manipulagao de alimentos

Carga Horaria 20h

Competéncias Operacionalizar a elaboragao de produtos alimenticios com
higiene e sanidade, atendendo a legislagao sanitaria
vigente.

CONHECIMENTOS

Perigos em alimentos; Microbiologia basica dos alimentos; Doengas transmitidas
por alimentos; Higiene pessoal e uso de EPIs; Higiene ambiental, de
equipamentos e de utensilios; Higiene e conservagao de alimentos; Critérios de




segurancga nas etapas de producgao; Legislacado sanitaria vigente; Requisitos
minimos para edificagdes de cozinhas de restaurantes; Nogdes basicas de Boas
Praticas de Fabricagao (BPF), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs).

HABILIDADES

Aplicar corretamente os principios de higiene pessoal, ambiental, de
equipamentos, de utensilios e de alimentos na manipulacdo de produtos
alimenticios;

Selecionar adequadamente as principais matérias-primas do setor de
alimentos;

Conservar adequadamente as principais matérias-primas e os produtos do

setor.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 62 edigao,
Sao Paulo: Varela, 2005, 624p.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel
em www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolucdo RDC n°. 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagao. Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em
14/02/06.

SANTA CATARINA. DECRETO ESTADUAL N°. 31.455, de 20 de fevereiro de
1987. Estabelece critérios sobre estabelecimentos que manipulem,
comercializem ou transportem alimentos e/ou bebidas. Disponivel em

www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm. Acesso em 04/04/07.

Responsabilidade Ambiental

Carga Horaria 18h

Competéncias Identificar e aplicar na producédo de alimentos praticas que
minimizam os impactos ambientais negativos da atividade.

CONHECIMENTOS

Principios de sustentabilidade;

Poluicdo ambiental ligada ao setor de A &B;
Gestao de Residuos solidos;

Consumismo e meio ambiente;

Eficiéncia energética.

HABILIDADES

Aplicar os principios de sustentabilidade no setor de alimentos e bebidas;
Identificar e aplicar na producao de alimentos praticas que minimizam os

impactos sobre o meio ambiente e o desperdicio de matérias primas;
Separar e destinar adequadamente os residuos.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALDISSARELLI, A.; LOPES, C. Q.; OROFINO, F. V. G.; MARTINS, G. C.
Considerando mais o lixo.2? ed, Floriandpolis: Copiart, 2009. 90p.



http://www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/

GIACOMINI FILHO, G. Meio ambiente e consumismo. Série Meio Ambiente
(8), Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2008. 254p.

OROFINO, F. V. G. Caracterizagao fisica dos residuos produzidos em
Florianépolis. Florianépolis: COMCAP — Companhia de Melhoramentos da
Capital, 2002. 98p.

GONCALVES, P. A reciclagem integradora dos aspectos ambientais, sociais
e econdmicos. Rio de Janeiro: DP&A:Fase, 2003. 182p.

DIAS, G. F.Educacgao e gestao ambiental. Gaia, 2006. 118p.

RODRIGUES, F. L. Lixo - De onde vem para onde vai?Moderna, 2003.

Sociedade e Trabalho

Carga Horaria 12h

Competéncias Analisar as relagbes sociedade-trabalho a partir dos
diversos modos de produzir e organizar da experiéncia
humana no tempo; Compreender criticamente as relacdes

de trabalho no contexto da gastronomia.

CONHECIMENTOS

Conceitos de trabalho, sociedade e modo de produgédo: primitivo, asiatico,
escravista, feudal, capitalista.
Sociedade capitalista e trabalho assalariado: a pesca e a gastronomia do mar em

Floriandpolis.

HABILIDADES

Ouvir e enunciar narrativas orais acerca dos conteudos;

Ler, ver, analisar e interpretar textos de natureza diversa,;

Escrever narrativas escritas a partir de textos, perguntas e problemas;

Participar dos debates de forma organizada, argumentada e consensual,
defendendo posicdes proprias ao mesmo tempo em que reconhece pontos de
vistas divergentes;

Interpretacdo de si mesmo, dos outros e do mundo a partir da perspectiva
dos conceitos de sociedade e trabalho;
Aplicar os conhecimentos adquiridos nas situagcdes potenciais da vida pratica

profissional.

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUBERMAN, L. Histéria da Riqueza do Homem. Sao Paulo: Zahar Editores,
1981.
ROCHA, Fernando G.; RIBAS, Liz C.; ASSUNCAO, Adriana das C. Perfil dos




trabalhadores de cozinha da via gastronémica de Coqueiros e notas sobre a
qualificagdo profissional no setor de alimentos e bebidas no municipio de
Florianépolis SC. Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo. Vol. 4, n.3,
2010, p. 24-40.

ROCHA, Fernando G. Formacéo profissional e mercado de trabalho em turismo

no municipio de Floriandpolis, SC. Revista Turismo em Analise. (no prelo).

Para todas a Unidades Curriculares:

ATITUDES
Seguir as instrugdes nas aulas;
Trabalhar em equipe;
Respeitar a comunidade escolar;
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Contribuir para as aulas com interesse e empenho
Ser assiduo as aulas;
Ser pontual as aulas;
Demonstrar responsabilidade ambiental no ambito escolar;
Separar adequadamente os residuos;
Nao desperdicar agua e energia elétrica;
Zelar pelo patrimdnio escolar;
Demonstrar iniciativa as aulas.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

Neste curso, as avaliagbes acontecerdo baseadas nos seguintes principios:

A avaliacdo sera diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e
diversificada. Serdo considerados critérios como: assiduidade, realizacdo das
tarefas, participacao nas aulas, avaliagao escrita individual, trabalhos em duplas,
colaboracéo e cooperagdo com colegas e professores;

A avaliagdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e
aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente. Havera recuperacao paralela de conteudos e avaliagdes. A
recuperacao de estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades
pedagogicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

De acordo com a OD da Campus Floriandpolis-Continente, a avaliagdo prima



pelo carater diagnostico e formativo, consistindo em um conjunto de a¢des que permitam

recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno,

previstas no plano de curso. Suas fungdes primordiais sao:

segue:

Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a constituicio de competéncias, visando a
tomada de decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e
aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

Analisar a consonancia do trabalho pedagodgico com as finalidades educativas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam
visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das
competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua
trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de
decisoes.

Os registros das avaliagbes sao feitos de acordo com a nomenclatura que

E - Excelente;
P - Proficiente;
S - Suficiente;
| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do

modulo/fase, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicdo de

competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA (Nao Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias.

A partir da avaliacdo efetuada pelo professor, serdo realizadas avaliagbes

coletivas que terdo o carater de avaliagédo integral do processo didatico-pedagdgico em

desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes coletivas ocorrerdo em Encontros

de Avaliagcao (Conselhos de Classe) envolvendo os professores, coordenadores e 0s

profissionais do Nucleo Pedagadgico.

alunos:

Um conjunto de atitudes sera considerado na avaliagdo do desempenhos dos

Agir com postura profissional;
Envolver-se na solugao de problemas;

Trabalhar em equipe (interagir com o grupo, contribuir e trocar experiéncias);



Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Ser assiduo nas atividades propostas;

Ser pontual nas atividades propostas.

25 Metodologia:

A pratica pedagogica deste curso orienta-se pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do IFSC e pela
Organizagao Didatica (OD) do Campus Continente.

O Campus Florianépolis-Continente do IFSC tem desenvolvido uma politica de
formagao permanente para seus educadores, visando a qualificacdo e envolvimento
desses com o PPI. Dessa forma, considera-se de fundamental importancia a integragao
dos educadores por meio de reunides periddicas.

A elaboragao do curriculo por competéncias implica em agbes pedagdgicas
que possibilitem ao aluno a construgao de seu conhecimento. Nessa constru¢géo de novos
saberes, a escola constitui-se em um espaco onde professores e alunos sdo sujeitos de
uma relagao critica e criadora. Assim, a intervencéo pedagogica favorece a aprendizagem
a partir da diversidade, ndo a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades em sala de aula com
aulas expositivo-dialogadas, aulas praticas, estudos dirigidos, apresentagdes, seminarios
e desenvolvimento de projetos, dentre outros. Além das visitas técnicas/culturais
pedagdgicas, levantamento de problemas e busca de solugdes no contexto da area de

trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- Sala de aula equipada com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para professor,
quadro-branco, pincel e apagador, recursos audio-visuais de qualidade (datashow e
computador).

- Laboratérios de Panificagdo adequado para 36 alunos, contendo no minimo:
Misturadeira semi-rapida (2), misturadeira rapida (1), batedeira grande (2), batedeira
pequena (8) climatizadoras (3), cilindros para pao (2), cilindros de mesa (2), geladeiras(2),

ultracongeladores(2), forno turbo (2), forno lastro (2), Fogao (2), laminadora de massa (1),



balanca (4), pia p/ maos (2), pia para louga (2), bancadas e todos os utensilios
necessarios, seguindo os padrdes higienico-sanitarios.
- Serdo necessarios insumos (materia-prima e material de limpeza), determinados pelo

professor ministrante.

Parte 3 (autorizagcao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Este curso proporciona formagao para um posto de trabalho importante e também complementa a formagéao
de cozinheiros, padeiros e demais manipuladores de alimentos. A partir desta formag¢ao o aluno podera
seguir o itinerario formativo através do Curso Técnico em Gastronomia e/ou Superior em gastronomia
oferecidos pelo Campus. Caso o aluno ndo possua a escolaridade minima para ingresar nestes cursos
podera ainda ingressar em cursos PROEJA. O eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer tem uma
ampla oferta de cursos ndo somente na area de alimentos e bebidas e da mesma maneira o mercado de
trabalho oferece um amplo campo de trabalho para os egressos.

28 Frequencia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:
3-4 vezes na semana.

30 Local das aulas:
Campus Florianoépolis-Continente.

31 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2013-2 Vespertino 1 40 40

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educagao para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Il Incompleto

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serao selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.

Unidade curricular Docente
Habilidades Basicas em Panificagao e 1 docente - Graduagdo em Turismo; ou
Salgadaria Hotelaria; ou Gastronomia; ou Farmacia:




Tecnologia de Alimentos; ou Engenharia
de Alimentos; ou Nutricao; ou Curso
Superior de Tecnologia em Turismo; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Hotelaria; ou Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia; ou Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos; ou
Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria, preferencialmente com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia
em ensino técnico, preferencialmente na
area de panificagao.

Higiene e Manipulagéo de alimentos

1 docente - Graduacao em Nutrigdo,
preferencialmente com experiéncia
minima de 1 ano na docéncia em ensino
técnico.

Responsabilidade Ambiental

1 docente - Graduagao em Biologia,
Engenharia Sanitaria, Engenharia
Ambiental, Geografia, preferencialmente
com experiéncia minima de 1 ano na
docéncia em ensino técnico.

Sociedade e Trabalho

1 docente - Graduagao em Histéria,
Geografia, Sociologia e Filosofia.




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizagado da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
SOMMELIER

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Florianépolis-Continente

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis-Continente
81.531.428/0001-62

CNPJ

Razao Social Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus Florianépolis-Continente

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros —
Coqueiros

Cidade/UF/CEP Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88075-010

Telefone/Fax (48) 3877 8400

Site da Instituicao Www ifsc.edu.br

4 Departamento: Ensino

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Preencher apenas se houver parceria com outra instituicido que nao seja um Demandante (SINE, CRAS...).
Caso haja parceria, favor preencher as questdes 6 até 10.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:


http://www.ifsc.edu.br/

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Jane Parisenti

12 Contatos:
3877 8430 - 88420144 - janeparisenti@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Sommelier

14 Eixo tecnolégico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
200 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagao do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:
Formar profissionais com competéncia para aconselhar na escolha de vinhos e derivados, executar os

servigos respectivos, assessorar na aquisi¢cao e divulgagao, efetua o armazenamento e reposigao de vinhos

e bebidas, elaborar carta de vinhos e organizar e controlar adegas.

Objetivos Especificos

Qualificar os profissionais de bares e restaurantes para servir vinhos;
Aprimorar o atendimento em restaurantes e bares de Floriandpolis;

Difundir a cultura do vinho.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:



- Servir os vinhos constantes na carta do restaurante ou bar.

- Vender produtos e servigos do restaurante e bar;

- Operacionalizar os servigos de alimentos e bebidas em cambuza, bar e sala de restaurante.

- Aplicar as técnicas higiénico sanitarias, na manipulagao de alimentos e bebidas.

- Identificar e aplicar nos servicos de alimentos e bebidas, praticas que minimizam os impactos sobre 0 meio
ambiente.

21 Areas de atuagido do egresso:

O egresso podera trabalhar em restaurantes, hotéis, bares, empresa de eventos, adegas e casas
de vinhos. Estes estabelecimentos sdo pontos chave para o desenvolvimento do turismo na regido, visto
que os turistas utilizam estes servigos e exigem produtos e servicos de excelente qualidade. Além disso, a
frequéncia nos restaurantes e similares pela populagdo em geral aumenta gradativamente sendo
necessarios a qualificacdo dos trabalhadores ativos assim como suprir a demanda por mais trabalhadores
qualificados.

Com relacdo as pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo tecnolégico Hospitalidade e
Lazer, vale ressaltar: segundo a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT), o Turismo & considerado o
terceiro setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhdes gerados anualmente em todo o
mundo, US$ 850 bilhdes séo oriundos do turismo de eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando
demanda de guiamento, hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projecao sobre o turismo global, até
0 ano de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85 paises, incluindo o Brasil, e revela que o niumero
de viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6 bilhdes em 2020. A fatia da
populacdo mundial viajando ao exterior subira para 7% em 2020.

A qualidade do servigo nos restaurantes, em Floriandpolis, apresenta-se como um importante
gargalo no desenvolvimento da cidade como destino turistico. O servigo de vinhos nestes restaurantes nao
foge a regra. E frequente encontrar falhas no servico que prejudicam a imagem do vinho. A bebida é
armazenada incorretamente, as cartas de vinhos, com raras excegdes, sdo incompletas e principalmente os
garcons nao sao preparados para o servigco. A qualificacdo destes profissionais € o primeiro passo em

direcdo a melhoria do servigo e consequentemente difusdo da cultura do vinho.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

' Unidades Curriculares Carga Horaria
A Arte de Servir 27 horas
Enogastronomia 116 horas
Higiene e manipulacéo de alimentos e bebidas 21 horas
Relagbes interpessoais 18 horas
Educacido ambiental 18 horas

‘ TOTAL 200 horas

23 Componentes curriculares:



Unidade curricular: A Arte de Servir

Carga Horaria: 27 horas

Competéncias:
Vender produtos e servicos do restaurante e bar; Operacionalizar os servicos de alimentos e

bebidas em cambuza, bar e sala de restaurante.

Habilidades:
Montar os espacos, preparar as mesas e utilizar equipamentos e utensilios de servigos para o

atendimento ao cliente; Atender ao cliente.

Conhecimentos:

Hospitalidade no setor de restauragao
Tipologia de restaurantes

Tipo de servigos

Técnicas de vendas

Cargos e fungdes

Solicitacbes e controles

Referéncias

WALKER, John R. LUNDBERG, Donald E. O Restaurante: conceito e operagao-
3° edicao- Porto Alegre: Bookman, 2003.

INSTITUTO DE CULINARIA DA AMERICA. A arte de servir: um guia para
conquistar e manter clientes, destinado a funcionarios, gerentes e
proprietarios de restaurantes- S4o Paulo, Rocca, 2004 .

LIONEL, Maitre. Restaurante: técnicas de servigo- 3° edicdo- Caxias do Sul: Educs, 1990.
Complementar

ALBANO, Margues, J. Manual de restaurante e bar.Rio de Janeiro : Thex, 2002.

Unidade curricular: Enogastronomia

Carga Horaria: 116 horas

Competéncias:
Comercializar e servir os vinhos constantes na carta do restaurante ou bar

Habilidades:
Sugerir e servir vinhos

Referéncias

MACNEIL, Karen, A Biblia do Vinho. Rio de Janeiro: Ediouro, 2003;
MALNIC,Everne; PONTILLO, Odile. Um S6 Vinho da Entrada a Sobremesa.S30 Paulo: Larousse,
2008;


javascript:LinkBuscaAutor(parent.hiddenFrame.modo_busca,34996,'Marques,_J._Albano',1);

NOVAKOSI, Deise; FREIRE, Renato. Enogastronomia: a arte de harmonizar cardapios e vinhos.
Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2005;
PHILLIPS, ROD. Uma Breve Histéria do Vinho.Rio de Janeiro: Editora Record, 2003;

Complementar

JOHNSON, Hugh. Como apreciar vinhos. Rio de Janeiro: Ediouro, 1991
KEEVIL, Susan. Vinhos do mundo todo.Rio de Janeiro:Jorge Zahar, 2006;
SIMON, Joana. Vinho e Comida. S&do Paulo: Cia das Letras, 2000;

Unidade curricular: Higiene e manipulacao de alimentos e bebidas

Carga Horaria: 21h

Competéncias:

Aplicar as técnicas higiénico sanitarias, na manipulacédo de alimentos e bebidas, nos equipamentos
e utensilios, no ambiente de trabalho e na higiene pessoal;

Habilidades:
Aplicar corretamente as Boas Praticas para Servigos de alimentagao: principios de higiene pessoal,
ambiental, de equipamentos, de utensilios e de alimentos na producéo de alimentos e bebidas

Conhecimentos:

Nocbes de higiene pessoal;

Higiene ambiental, de equipamentos e de utensilios;

Reconhecer os principais perigos em alimentos;

Noc¢des de microbiologia basica dos alimentos e doengas transmitidas por alimentos;
Utilizar e higienizar adequadamente os utensilios e equipamentos;

Utilizar as Boas Praticas para Servigos de alimentacgéao.

Referéncias

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel em
www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolug¢dao RDC n°. 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.
Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

SANTA CATARINA. DECRETO ESTADUAL N°. 31.455, de 20 de fevereiro de 1987. Estabelece
critérios sobre estabelecimentos que manipulem, comercializem ou transportem alimentos

e/ou bebidas.Disponivel em www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm. Acesso em 04/04/07.

Complementar

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 62 edicdo, Sao Paulo:
Varela, 2005, 624p.

Unidade curricular: Relagoes Interpessoais

Carga Horaria: 18h

Competéncias:

Relacionar-se com clientes e colegas de trabalho de maneira cordial

Habilidades:

Utilizar os principios das relagdes interpessoais ao comunicar-se e relacionar-se com as pessoas;
Ser capaz de trabalhar em equipe com ética e postura profissional; Compreender as diferencas e
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saber lidar com conflitos.

Conhecimentos:

Conhecimento intrapessoal;
Relacdes Interpessoais x Trabalho;
Conflitos;

Trabalho em equipe;

Chefes e Lideres;

Inteligéncia emocional

Bibliografia

ARAUJO, C.M. Etica e qualidade no Turismo do Brasil. Editora Atlas:2003
BOITEUX, B. Legislagdo de Turismo. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

CARNEGIE, Dalle. Como Fazer Amigos e Influenciar Pessoas. Companhia Editora Nacional: 2003.

Unidade curricular: Educagao Ambiental

Carga Horaria: 18h

Competéncias:Identificar e aplicar nos servicos de alimentos e bebidas, praticas que minimizam os
impactos sobre 0 meio ambiente.

Habilidades:

Identificar e aplicar no servigo de alimentos e bebidas, praticas que minimizam os impactos sobre o
meio ambiente e o desperdicio de matérias primas; Aplicar os principios de Desenvolvimento
Sustentavel no setor de alimentos e bebidas; Separar e destinar adequadamente os residuos.

Conhecimentos:
Agua: Meio ambiente e Saude.

Consumo Consciente
Gestao de Residuos solidos

Bibliografia
GIACOMINI FILHO, G. Meio ambiente &Consumismo.Sao0 Paulo: Senac, 2008.

MANO, E.B; PACHECO, E.B.; BONELLI,C.M.C. Meio Ambiente, Poluigdao e Reciclagem. Edgard
Blucher, 2005.

RODRIGUES, F. L. Lixo - De onde vem para onde vai?Moderna, 2003.
Complementar

BALDISSARELLI, A.; LOPES, C. Q.; OROFINO, F. V. G.; MARTINS, G. C. Considerando mais o
lixo.22 ed, Florianépolis: Copiart, 2009. 90p.

OROFINO, F. V. G. Caracterizacdo fisica dos residuos produzidos em Florianépolis.
Floriandpolis: COMCAP — Companhia de Melhoramentos da Capital, 2002. 98p.
GONCALVES, P. A reciclagem integradora dos aspectos ambientais, sociais e econdmicos.
Rio de Janeiro: DP&A:Fase, 2003. 182p.
DIAS, G. F.Educacao e gestao ambiental. Gaia, 2006. 118p.



METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

Neste curso, as avaliagbes acontecerdao baseadas nos seguintes principios:

A avaliacdo sera diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e
diversificada. Serdo considerados critérios como: assiduidade, realizacdo das
tarefas, participacado nas aulas, avaliagao escrita individual, trabalhos em duplas,
colaboracéo e cooperagdo com colegas e professores;

A avaliagdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e
aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente. Havera recuperacao paralela de conteudos e avaliagbes. A
recuperacao de estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades
pedagogicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

De acordo com a OD da Campus Florianépolis-Continente, a avaliacdo prima
pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno,
previstas no plano de curso. Suas fungdes primordiais sao:

Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,

habilidades e atitudes necessarias a constituicio de competéncias, visando a
tomada de decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e
aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

Analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas

previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam
visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das
competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua
trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de
decisdes.

Os registros das avaliagbes sao feitos de acordo com a nomenclatura que
segue:

E - Excelente;
P - Proficiente;
S - Suficiente;

| - Insuficiente.



O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do
modulo/fase, apontando a situacdo do aluno no que se refere a constituicdo de
competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA (N&o Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias.

A partir da avaliacdo efetuada pelo professor, serdo realizadas avaliagbes
coletivas que terdo o carater de avaliagéo integral do processo didatico-pedagdgico em
desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes coletivas ocorrerdo em Encontros
de Avaliagdo (Conselhos de Classe) envolvendo os professores, coordenadores e o0s
profissionais do Nucleo Pedagadgico.

Um conjunto de atitudes sera considerado na avaliagdo do desempenhos dos
alunos:
Agir com postura profissional;
Envolver-se na solugao de problemas;
Trabalhar em equipe (interagir com o grupo, contribuir e trocar experiéncias);
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Ser assiduo nas atividades propostas;

Ser pontual nas atividades propostas.

25 Metodologia:

A pratica pedagdgica deste curso orienta-se pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do IFSC e pela
Organizagao Didatica (OD) do Campus Continente.

O Campus Florianépolis-Continente do IFSC tem desenvolvido uma politica de
formacdo permanente para seus educadores, visando a qualificacdo e envolvimento
desses com o PPI. Dessa forma, considera-se de fundamental importancia a integracao
dos educadores por meio de reunides periddicas.

A elaboragdo do curriculo por competéncias implica em acgdes pedagdgicas
que possibilitem ao aluno a construgado de seu conhecimento. Nessa construcdo de novos
saberes, a escola constitui-se em um espacgo onde professores e alunos sao sujeitos de
uma relagao critica e criadora. Assim, a intervencédo pedagogica favorece a aprendizagem
a partir da diversidade, ndo a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades em sala de aula com
aulas expositivo-dialogadas, aulas praticas, estudos dirigidos, apresentagdes, seminarios

e desenvolvimento de projetos, dentre outros. Além das visitas técnicas/culturais



pedagdgicas, levantamento de problemas e busca de solugdes no contexto da area de

trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- Sala de aula equipada com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para professor,
quadro-branco, pincel e apagador, recursos audio-visuais de qualidade (datashow e
computador).

- Laboratérios de Bebidas, Cambuza e saldo (restaurante) adequado para 40 alunos,
dentro dos padrdes higienico-sanitarios.

- Serdo necessarios insumos (materia-prima e material de limpeza), determinados pelo

professor ministrante.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Este curso complementa a formagao de Gargom, cozinheiros e bartenders. A partir desta formagéo o aluno
podera seguir o itinerario formativo através do Curso Técnico em Gastronomia e/ou Superior em
Gastronomia oferecidos pelo Campus. Caso o aluno nao possua a escolaridade minima para ingresar
nestes cursos podera ainda ingressar em cursos PROEJA. O eixo tecnologico Turismo, Hospitalidade e
Lazer tem uma ampla oferta de cursos ndo somente na area de alimentos e bebidas e da mesma maneira o
mercado de trabalho oferece um amplo campo de trabalho para os egressos.

28 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:
3-4 vezes na semana.

30 Local das aulas:
Campus Florianépolis-Continente.

31 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2013-2 Noturno 1 40 40




32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Médio Completo

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serdo selecionados através de edital publico.

Unidade curricular Docente

Servigos de Sala e Bar 1 docente - Graduagao em Hotelaria; ou Turismo; ou
Engenharia de Alimentos; ou Gastronomia; ou
Nutricdo; ou Farmacia: Tecnologia de Alimentos; ou
Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria; ou Curso
Superior de Tecnologia em Turismo; ou Curso Superior
de Tecnologia em Gastronomia; ou Curso Superior de
Tecnologia em Gestao do Turismo; ou Curso Superior
de Tecnologia em Alimentos; preferencialmente com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia em ensino
técnico.

Enogastronomia 1 docente - Graduagao em Hotelaria; ou Turismo; ou
Engenharia de Alimentos; ou Gastronomia; ou
Nutricdo; ou Farmacia: Tecnologia de Alimentos; ou
Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria; ou Curso
Superior de Tecnologia em Turismo; ou Curso Superior
de Tecnologia em Gastronomia; ou Curso Superior de
Tecnologia em Gestao do Turismo; ou Curso Superior
de Tecnologia em Alimentos; ou Curso Superior de
Tecnologia em Enologia; ou Curso Superior de
Tecnologia em Viticultura, preferencialemnte com
experiéncia minima de 1 ano na docéncia em ensino

técnico.
Higiene e manipulagdo de 1 docente - Graduagdo em Nutricdo, preferencialmente
alimentos com experiéncia minima de 1 ano na docéncia em
ensino tecnico.
Relagdes interpessoais 1 docente - Graduagao em Historia, Administragéo,
Geografia, Sociologia e Filosofia.
Educagdo Ambiental 1 docente - Graduagdo em Biologia, Engenharia

Sanitaria, Engenharia Ambiental, Geografia,
preferencialmente com experiéncia minima de 1 ano
na docéncia em ensino técnico.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERAL
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DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Criciuma

2 Endereco/CNPJ/Telefone do Campus: SC 443, n°® 845/11.402.887/0009-18/ (48)
3462-5000

3 Complemento: Bairro Vila Rica

4 Departamento: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

5 Ha parceria com outra Instituicao? Sim

6 Razao social: Secretaria do Sistema Social, através dos seus Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

7 Esfera administrativa: Municipal

8 Estado / Municipio: SC- Criciuma

9 Endereco / Telefone / Site:Rua Sao José, s/n — CEP 88801.520 — (48)3445-8912/
www.criciuma.sc.gov.br/site/sistema/social

10 Responsavel: Zolnei Vargas

DADOS DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO DO CURSO

11 Nomes das responsaveis pelo projeto: Edna Maria Coelho Della Bruna e Heloisa
Nunes e Silva.
12 Contatos: (48) 3462-5025/5013 — heloisa.nunes@ifsc.edu.br e

edna.maria@ifsc.edu.br

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: Programa Mulheres Mil. Curso de Formagéo Inicial em “Zeladora”
14 Eixo tecnolégico: Infraestrutura

15 Forma de oferta: Curso de Formagao Inicial.

16 Modalidade: Presencial


mailto:heloisa.nunes@ifsc.edu.br

17 Carga horaria total: 160 Horas.

18 Numero de vagas: 100

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

O IFSC Campus Criciuma, na busca da consolidacdo da missao institucional, fez
adesao ao Programa Mulheres Mil no final de 2012.

O municipio de Criciuma possui 192.236 habitantes numa area de 235.628 km? e
conta com a Secretaria do Sistema Social que vem promovendo um conjunto integrado de
acdes socio assistenciais, para atendimento aos cidadaos e grupos que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade e risco social (Planejamento Estratégico Criciuma para
Resultados 2009-2020). Possui também varias e grandes construtoras, estando a
construgao civil em constante crescimento. Observa-se, neste contexto, uma necessidade
de qualificacéo profissional das pessoas em vulnerabilidade para que possam realizar-se
com um trabalho consciente e eficaz, como também um campo de trabalho bastante
vasto para “zeladoras”.

A proposta do curso de FIC em“Zeladora”, com nog¢des de linguagens, saude
pessoal, cidadania, informatica e especialmente de zeladoria e funcionamento das
edificagdes, busca aliar a necessidade de formacéo profissional da comunidade ao eixo
pedagogico alicercado no Campus Criciuma: Infraestrutura. A organizacao didatica prevé
160 horas de curso, onde sera oportunizada a constru¢ao nas alunas da consciéncia de
seu papel enquanto cidadas e da necessidade de aperfeicoamento constante como
alternativa de crescimento pessoal, cultural, social e técnico.

A etapa inicial do projeto, composta de 100 horas de curso, possibilita o
reconhecimento de saberes prévios, proporcionando a base fundamental, a observagao e
os conhecimentos, que permitirdo o0 embasamento necessario para a etapa de
capacitacao profissional. Teorias e praticas serdo intercaladas em um mesmo conteudo,
formando o todo essencial para a formagao integral e a inclusdo plena das mulheres ao
mundo do conhecimento que a escola possibilita.

Assim, pretende-se que a egressa deste curso melhore seu desempenho
especialmente na tarefas a seguir: zelar pela seguranga das pessoas em uma residéncia
ou instituicdo; zelar pelo patriménio de casas, edificios de apartamentos, edificios
comerciais, igrejas e outros estabelecimentos; atender e controlar a movimentacao de

pessoas e veiculos; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; identificar e



realizar pequenos reparos. Realizar a ornamentagdo dos espagos e organizar 0s

documentos recebidos.

Outrossim, deseja-se garantir o direito a educagao, oportunizando meios de acesso
ao trabalho e, consequentemente, a melhoria de renda. Assim, o programa contribuira
para reduzir os indices de miséria e pobreza, para elevar os niveis educacionais e
impulsionar o desenvolvimento econémico e social da regido, com mais equidade e justica
social.

Além disso, este Programa contribuira para uma maior divulgacéo da presenga do
Instituto na comunidade regional, uma vez que nosso campus foi inaugurado
recentemente, fazendo com que alunas e familiares saibam das possibilidades de

acesso ao mesmo, transmitindo-as para as pessoas de seu convivio.

19 Objetivos do curso:

. Garantir a permanéncia do publico alvo e articular as etapas posteriores de
elevacao de escolaridade, profissionalizacao e incubacdo de empreendimentos populares.
. Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situagao de
vulnerabilidade.

. Articular mecanismos e conexdes para a insergdo das egressas no mundo do
trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a
empregabilidade através da qualificagdo profissional na area de processamento de
alimentos.

. Capacitar técnica e pedagogicamente equipes multidisciplinares integrantes do
Programa no dominio da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do
Mulheres Mil.

. Desenvolver no curso um ensino baseado na pratica, visando significativamente a
acgao profissional, com uma metodologia que contextualiza e executa atividades voltadas
para o constante aprendizado;

. Contribuir para que as alunas elevem seu grau de conhecimento com uma
formagao humana integral, a fim de que as mesmas desenvolvam habilidades basicas de
convivio em grupo, gestdo doméstica, zeladoria e funcionamento de uma edificacédo

inter-relacionadas com debates sobre a saude das pessoas.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:



» Conhecer e aplicar as boas maneiras para assegurar a qualidade dos servigos de

organizacéao, recebimento de objetos e documentos e atendimento ao publico ;

* Proceder na execucdao de pequenos reparos domésticos conforme normas

especificas;
* Articular os recursos de informatica a sua atividade;

* Executar trabalhos de zeladoria com seguranca e eficacia dentro do lar ou de

ambiente profissional.

21 Areas de atuagdo do egresso:

Ocupar postos de trabalho como empregado, empreendedor individual e sujeitos da
Economia Solidaria, mais precisamente na area de zeladoria de uma habitagao ou edificio
empresarial ou de escolas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

O Curso de Formacao Inicial e Continuada esta organizado em um unico moédulo,
sendo que o mesmo contempla unidades curriculares basicas e profissionalizantes,como

descrito a seguir.

Descrigao simplificada da matriz curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Relagbes Humanas 4 h/a
Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias 20 h/a
Portfélio e Mapa da vida 08 h/a
Linguagem e Vivéncia Matematica 16 h/a
Informatica Instrumental 16 h/a
Linguas Modernas 8 h/a
Conhecimento Histérico Social/Local 8 h/a




A cultura, Estética e o Ludico 4 h/a
Cidadania e Direitos da Mulher 6hia
Saude e Meio Ambiente/Sustentabilidade 6hia
Empreendedorismo e Economia Solidaria 10 h/a
Zeladoria e Gestdo de um Lar 08 h/a
Compromissos Profissionais de um Zelador 08 h/a
Seguranca Ocupacional na Zeladoria 10 h/a
Nocoes de leitura de projetos de arquitetura 4 h/a
O Funcionamento da Edificacao 8 h/a
Conceitos Basicos de Manutengao Elétrica 8h/a
Conceitos Basicos de Manutencéo Hidraulica 8h/a
Conceitos Basicos de Manutencéo Civil 6h/a
Total 166 horas

23 Componentes curriculares

Area basica:
UNIDADE RELAGCOES HUMANAS
CURRICULAR
Ementa O eu e o outro no grupo; espirito de equipe; afetividade,
autoestima e motivagao; os arquétipos; atitude e comportamento.
Competéncia Portar-se no ambiente de trabalho e nas mais diversas situagoes

de uma maneira educada, segura e auténtica.

Carga horaria

04h

Conhecimentos

Aspectos das relacdes interpessoais no trabalho e na sociedade.

Habilidades - Utilizar regras de comportamentos que se adaptem as mais
diversas interagdes sociais.
- Atuar com seguranca perante as situagdes do contexto.
Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a

construcdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio




se atrelara ao novo, partindo-se das experiéncias de cada
sujeito. Serao utilizadas estratégias que exploram a participagao
individual e a atuagdo em grupos. Consistira de: aulas
expositivas dialogadas, dinamicas coletivas, tempestade de
ideias, debates, dramatizagao.

Referéncias

SILVA, A. M. et al. Estudos Interdisciplinares em Ciéncias
Humanas. 12 ed. Florianopolis: Cidade Futura, 2003.
O'CONNOR, Carol A. Aprenda os segredos de uma lideranga
eficaz. 1%ed.Sao Paulo:Planeta do Brasil, 2006.

WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho.12ed.
Petropolis:Vozes,1998.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. 12ed. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1995.

UNIDADE
CURRICULAR

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Ementa

Relacionamento  interpessoal. As linguagens e  suas
particularidades; comunicacido e interagdo em sociedade; leitura
nao verbal de textos que circulam na sociedade — a propaganda,
os classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario, o
curriculo profissional. A articulacao entre texto e imagem. Vicios
de linguagens. Variedade linguistica, adequagao e inadequacéao
linguistica.

Competéncia

Compreender e usar a linguagem como meio de expressao,
comunicagao e informacgao.

Carga horaria

20h

Conhecimentos

Linguagem verbal e n&do verbal, linguagem corporal, comunicagao
em sociedade, leitura, producédo de texto e analise linguistica. A
articulagéo entre linguagem oral e escrita. A propaganda, o filme, a
charge, a noticia, o curriculo profissional, os géneros digitais.

Habilidades Aprimorar e adequar a comunicag¢ao verbal (oralidade e escrita)
no contexto.
Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a

construcdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio
se atrelara ao novo, partindo-se das experiéncias de cada sujeito.
Serao utilizadas estratégias que exploram a participagao individual
e a atuacdo em grupos. Consistira de: aulas expositivas
dialogadas, producao textual coletiva, tempestade de ideias,
debates, dramatizacao, rodas de leitura e contacdo de histérias.

Referéncias

HELLER, Robert. Como se comunicar bem.3? ed. Sdo Paulo:
Publifolha ,2008.

BLIKSTEIN, lzidoro. Técnicas de Comunicagao Escrita. 222 Ed.
Sao Paulo: Atica, 20086.

UNIDADE
CURRICULAR

PORTIFOLIO E MAPA DA VIDA

Ementa

Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo
de aprendizagem.




Competéncia

Identificar e reconhecer os saberes prévios e as competéncias
adquiridas ao longo do FIC.

Carga horaria

8 h

Conhecimentos

Ter dominio do que sabe (talentos que ja traz consigo), o que esta
desenvolvendo e o que deseja alcancar.

Habilidades Compreender as etapas e 0 que se faz necessario proceder para
dar continuidade da escolaridade e ou profissionalizagao.

Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagao do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.

Referéncias Programa Mulheres Mil educacéo, cidadania e desenvolvimento
sustentavel MEC/SETEC/College canadense/2006 — Brasil -
Canada - Projeto de Inclusdo com educagéao IF-RR/2007 — Boa
Vista -RR

UNIDADE LINGUAGEM E VIVENCIA MATEMATICA
CURRICULAR

Ementa Organizagao financeira doméstica; operagdes de crédito pessoal;
oportunidades de economia e pequenos investimentos.

Competéncia Gerir o orgamento doméstico, levando em conta possibilidades de

economia ao comprar produtos e/ou sugerir a compra dos
mesmos por outrem e ao fazer uso deles em casa.
Reconhecer a utilidade da Matematica em nosso dia a dia.

Carga horaria

16 h

Conhecimentos

Orgamento doméstico; crédito pessoal; juros; elaboragao de
receitas culinarias.

Habilidades

Organizar o orgamento domeéstico;

Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao
fazer uso desses ;

Operar uma conta bancaria e/ou poupanga, compreendendo
como operagdes bancarias simples funcionam.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construcao solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participacédo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.

Referéncias

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licbes de economia
doméstica 42.ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.
Bibliografia complementar:




GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José
Ruy Giovanni. ]
Matematica Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD

UNIDADE INFORMATICA INSTRUMENTAL
CURRICULAR
Ementa Esta unidade curricular objetiva levar os alunos a aprender a
acessar informagdes em midia digital, e, eventualmente, ler e
produzir textos em midias sociais.
Competéncia Utilizar a internet para buscar/acessar informacdes e saber fazer

uso de midias sociais.

Carga horaria

16h

Conhecimentos

Leitura e producao de textos que circulam em suporte digital. (e-
mail, conversas em programas de mensagem instanténea, redes
sociais).

Busca e identificacdo de informagdes na internet.

Habilidades

Ler e produzir e-mails;

Comunicar-se através de midias sociais e programas de
mensagem instantanea;

Utilizar sites de busca;

Identificar informacdes em paginas da internet e saber fazer uso
delas.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construcao solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participacédo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais,
dinamicas de grupo, exercicio diversos de forma individual e em
grupo, gincana digital.

Referéncias

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME,
Takashi. Midias Digitais: Convergéncia Tecnoldgica e Inclusédo
Social. S0 Paulo: Paulinas, 2005.

UNIDADE
CURRICULAR

LINGUAS MODERNAS

Ementa

O objetivo desta unidade curricular é permitir que o aluno tenha
contato com outras linguas, além de sua lingua materna,
percebendo o papel dessas mesmas linguas no mundo, o lugar
onde sao faladas, a cultura dos povos que as utilizam e
observando como algumas palavras/expressdes dessas linguas
séo utilizadas no Brasil.

Competéncia

Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas
mais faladas no mundo e/ou mais importantes na regido em que o
curso ira ocorrer); compreendendo elementos da cultura dos
paises em que sao utilizadas e o papel que essas linguas tém no
mundo e na realidade em que o aluno se encontra.

Carga horaria

08h

Conhecimentos

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no




mundo e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer)
no mundo e no nosso dia a dia; a cultura e os povos dos paises em
que sao faladas; palavras e expressdes nessa linguas que
utilizamos em nosso dia a dia.

Habilidades Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas
mais faladas no mundo e/ou mais importantes na regiao em que o
Curso ira ocorrer).

Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgéo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, jogos, gincanas culturais.

Referéncias VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil
SA, 2008.

UNIDADE CONHECIMENTO HISTORICO-SOCIAL E LOCAL
CURRICULAR

Ementa Levar o aluno a desenvolver reflexdes sobre si mesmo, suas
origens, o espaco local e regional, suas peculiaridades, sua historia,
economia e cultura.

Competéncia Reconhecer-se como ser no mundo, consciente de sua histéria, da

histéria do espago em que vive e das caracteristicas culturais e
econdmicas que marcam esse espaco.

Carga horaria

8 h

Conhecimentos

O espaco local e regional: histéria, economia e cultura.
O ser e sua historia: trajetdrias de familia, descendéncia e cultura
familiar.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico. A Histdéria € uma ciéncia social em
permanente construgdo. Tem um compromisso fundamental com a
memoria, trago constitutivo de toda e qualquer sociedade ou grupo
humano e condig&o para a construgcédo da identidade individual e
coletiva. Seréo realizadas: aulas expositivas dialogadas com
utilizagao de recursos audiovisuais, dinamicas de grupo, debates e
visitas a exposicdes e museus.

Referéncias

SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos
de Histdria . vol.1. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.
SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos
de Histdria . vol.2. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.

UNIDADE
CURRICULAR

A CULTURA, ESTETICA, LUDICO E BEM ESTAR

Ementa

Bem estar através da cultura estética, do Iudico, do riso,
companheirismo e do cinestésico e compreensao da cultura e
interculturalidade.

Competéncia

Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia




como possibilidade de bem estar e até de renda. Compreender a
conviver de forma mais harmoniosa a partir do proprio bem estar.

Carga horaria

04h

Conhecimentos

Apropriar-se dos bens culturais publicos,conhecer, valorizar e
preservar os bens, e equipamentos culturais.

Habilidades

Apropriar-se de bens culturais e valorizar a convivéncia grupal.

Referéncias

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consum e
cidadania. 22 ed. Sao0 Paulo: Cortez, 2010.

Estratégias

pedagdgicas

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgéo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dinamicas de grupo, dramatizagdes, debates.

UNIDADE CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER
CURRICULAR
Ementa Reflexdo sobre as questdes de género no mundo e o papel da
mulher no Programa, Direitos da mulher, organizagao e tempo
pessoal, auto investimento e elevagao da autoestima.
Competéncia Organizar-se de forma a ter mais tempo para cuidado e

investimento pessoal.

Carga horaria

06h

Conhecimentos

Estatutos de direitos das mulheres — Politicas publicas para
mulheres e direitos.

Habilidades Organizar-se, compreender os diferentes papéis, delegar tarefas
domésticas, fazer render tempo e recursos.

Metodologia Palestra e debate, dinamicas,trabalho em equipe com
apresentacao de resultados alcancados.

Referéncias GALLO, Silvio (coord.).Etica e Cidadania :Caminhos da Filosofia.

162 ed.Campinas: Papirus, 2008.

CHAUi', Marilena de S..Convite a Filosofia. 122ed. Sao
Paulo:Atica,2002.

DIMEN’STEIN, Gilberto. Cidadao de Papel. 232 ed. Sao
Paulo:Atica,2011.

Estratégias

Pedagogicas

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagcéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.




UNIDADE

SAUDE E MEIO AMBIENTE/ SUSTENTABILIDADE

CURRICULAR
Ementa Esta unidade curricular objetiva discutir questdes relativas a saude
da familia, a prevencao de doencas e a relagao entre homem e
meio-ambiente (hortas familiares, etc.). Consumo sustentavel.
Ecologia aplicada ao nosso cotidiano.
Competéncia Promover a saude familiar através da escolha, preparo e cultivo

adequado de alimentos e ado¢do de medidas de prevencéo a
doencas. Fomentar atitudes de respeito ao meio ambiente e
preparar as alunas para que sejam disseminadoras do ideal de
sustentabilidade do mesmo.

Carga horaria

06h

Conhecimentos

Saude familiar; medidas de prevengao a doencgas; higiene e saude;
dieta saudavel; hortas familiares. Ecologia, sustentabilidade e
saneamento.

Habilidades

Agir no sentido da promocgao da saude familiar e profilaxia de
doencas;

Fazer uso de habitos de higiene e cuidado com a saude;
Cultivar hortas familiares de forma adequada a cada espaco.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgéo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
praticas, expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos
audiovisuais, debates e oficina de constru¢cao de hortas familiares,
associando-a ao eixo profissionalizante.

Referéncias

VASCONCELOS, Eymard M.. Educacgao popular e a atencao a sau-
de da familia. Sao Paulo: HUCITEC, 1999.

MURGEL, S. Ecologia Da Cidade - 22 Edicao.
EditoraModerna,2003. MEC. CONSUMO SUSTENTAVEL: Manual
de educacéo. Brasilia: Consumers International/ MMA/ MEC/ IDEC,
2005. KUPSTAS, M. Ecologia em Debate. Editora: Moderna, 1997.
CAVINATTO, V.M. Saneamento basico: Fonte de saude e bem-
estar.2003.

CAVINATTO, V.M., RODRIGUES, F.L. Lixo: De onde vem? Para
onde vai?

ACHOUR Jr.,Abdallah. Flexibilidade e Alongamento: saude e bem-
estar. 2?2 ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

NUNO, Cobra. Semente da Vidria. 1012 ed. Sdo Paulo: SENAC,
2009.

UNIDADE
CURRICULAR

EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

Ementa

Economia popular solidaria — conceitos atuais, aplicagcdes e
estrutura de abertura de um empreendimento.

Competéncia

Compreender a importancia e particularidades do
empreendedorismo solidario.

Carga horaria

10 h




Conhecimentos

Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia
solidaria.

Habilidade

Desenvolver o pensamento empreendedor;
Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a
articulacdo nessa area.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participacao do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas, visitas orientadas, dindmicas de grupo e
escolha de produtos passiveis de serem elaborados pelas alunas
para que se aprofunde o conhecimento de fabricacdo dos mesmos.

Referéncias

HASHIMOTO, Marcos. Licbes de Empreendedorismo. 12 ed.
Barueri: Manole, 2009.

DOLABELA, Fernando. A Vez do Sonho. 22 ed. Sao Paulo; Cultura
editores Associados, 2000.

ILVA, Christian Luiz da. Desenvolvimento Sustentavel. 22 ed.
Petropolis:Vozes, 2008.

KUNT, E.K. Histéria do Pensamento Econdmico. &2 ed. Rio de
janeiro:Campus,1982.

Area profissionalizante:

UNIDADE ZELADORIA E GESTAO DE UM LAR
CURRICULAR

Ementa Conhecer as Boas Praticas de organizagdo do ambiente doméstico
e de trabalho.
Reconhecer os processos tecnoldgicos aplicados a gestao do
trabalho. Compreender as formas de atuacéo do
profissional no mundo de trabalho.

Competéncia Monitorar e executar procedimentos para a organizacao do

ambiente doméstico e do trabalho. Identificar e controlar alteragdes
que possam ocorrer na execucgao das atividades de zeladoria do
edificio. Aplicar os diferentes métodos de conservagéao e
manutengao da edificagao.

Carga Horaria

08 h/a

Conhecimentos

Organizagéao do trabalho: boas praticas.

Postura profissional no mundo do trabalho

Problemas de conservagao predial : lista de verificagdo aplicada.
Ambiente de trabalho seguro e meios de prevengao de acidentes
Plantas e ornamentos : reflexos motivacionais

Atividades praticas de laboratério.

Habilidades

Conhecer as Boas Praticas de organizagdo do ambiente doméstico
e de trabalho.

Reconhecer os processos tecnoldgicos aplicados a gestao do
trabalho.

Compreender as formas de atuacao do profissional no mundo de
trabalho




Metodologia

Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,
dindmicas de grupo e aulas de laboratério.

Referéncias

Cursos CPT- Centro de Producdes Técnicas- videos e livros
interativos com temas variados relacionados as habilidades citadas.
Editora Aprenda Facil, Vicosa — MG. Site: www.cpt.com.br

UNIDADE
CURRICULAR SEGURANCA OCUPACIONAL NA ZELADORIA
Ementa Seguranga e saude do trabalho: conceito de acidente do trabalho ,

analise e investigacéo do acidente do trabalho,origem dos
acidentes e incidentes, formas de prevencao, legislagcao
pertinente, CIPA.

Competéncia

O zelador deve apresentar iniciativa na resolugao de problemas
cotidianos em areas de sua responsabilidade e esta deve estar
fundamentada em:

Nocodes de seguranca: contra incéndios, ladrées, e dengue.

Nocodes de funcionamento de equipamentos para observar
problemas e lidar com prestadores de servigos.

Organizagao e planejamento: para poder lidar com os funcionarios
e a demanda de toda a comunidade condominial.

Nocodes de atendimento a condéminos e visitas externas.

Carga Horaria

10 h/a

Conhecimentos

Aspectos conceituais e praticos envolvendo a segurancga
ocupacional da gestao do lar e do ambiente de trabalho.

Habilidades

Conhecer os riscos ocupacionais dos setores de trabalho;
identificar os cenarios e as condicdes de trabalho em que o
profissional pode atuar; identificar as contaminacdes fisicas e por
micro-organismos, preservando a saude; utilizar meios de
prevencao de acidentes.

Metodologia

Este topico foi construido tendo como base os principios da
interdisciplinaridade, flexibilidade e contextualizagao. Serao
realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,
dinamicas de grupo e aulas de laboratério.

Referéncias

GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia, Adaptando o
trabalho ao homem. 5° edi¢cdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.
ISBN: 8536304375

SALIBA, T. M., CORREA, M. A. C., AMARAL, L. S, RIANIl, R. R,,
Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. Ed. LTR.

BRASIL, Normas Regulamentadoras- Ministério do Trabalho e
Emprego.




UNIDADE

COMPROMISSOS PROFISSIONAIS DE UM ZELADOR

CURRICULAR
Ementa Documentos e rotinas administrativas.
Competéncia Zelador é o empregado a quem compete, salvo disposicdo em

contrario no contrato individual de trabalho, as seguintes tarefas: a)
Ter contato direto com a administragao do edificio/instituicdo e agir
como preposto do sindico ou da administradora credenciada; b)
Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e
fiscalizar o seu cumprimento; c) Fiscalizar as areas de uso comum
dos condéminos ou inquilinos, verificar o funcionamento das
instalacdes elétricas e hidraulicas do edificio, assim como os
aparelhos de uso comum, além de zelar pelo sossego e pela
observancia da disciplina no edificio, de acordo com o seu
regimento interno ou com as normas afixadas na portaria e nos
corredores.

Carga horaria

08 h/a

Conhecimentos

Termos de compromisso profissional, carteira de trabalho
profissional, funcbes especificas da ocupacgao; recebimento,
arquivamento e atualizacio de informacdes.

Habilidades Informagdes legais do exercicio da profissao, organizacao e
planejamento.

Metodologia As aulas serao totalmente praticas para que as alunas se
familiarizem com a profissdo. Serao realizadas: aulas expositivas
dialogadas, visitas orientadas, dindmicas de grupo

Referéncias HOEPPNER, Marcos Garcia. Normas Regulamentadoras Relativas
A Segurancga e Medicina do Trabalho. 3?2 edi¢do. Sdo Paulo: Icone,
2008. ISBN: 978852740968.

GOLEMAN, Daniel.Inteligéncia Emocional. 1%ed. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1995
UNIDADE ~
CURRICULAR NOCOES DE LEITURA DE PROJETOS DE ARQUITETURA
Ementa Conhecer o desenho do projeto de arquitetura.
Competéncia Conhecer o desenho que representa uma edificagao. Interpretar

os significados dos desenhos técnicos de arquitetura ( nogdes
basicas)

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimentos

Noc¢des de desenho técnico e representagao grafica.

Habilidades Identificar as informagdes dos desenhos técnicos
Visualizar os espacgos desenhados
Aumentar da capacidade de percep¢ao espacial do aluno
Metodologia Conceito de desenho técnico.

Tipos de representacao de projetos de arquitetura.

Desenhos articulados com normas de representagéo técnica.
Criacdo de modelo 3D de um ambiente simples.

Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,
dinamicas de grupo




Referéncias ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
6492: Representacao de Projetos de Arquitetura. Rio de
Janeiro, ABNT, 1994.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. 22. Edicao
revista e ampliada. Sdo Paulo, Edgard Blucher, 1978.

UNIDADE =
CURRICULAR O FUNCIONAMENTO DA EDIFICAGCAO
Ementa Reconhecimento sobre o funcionamento da edificagdo . Nogoes

de manutencao predial.

Competéncia

Conhecer o funcionamento dos sistemas prediais de uma
edificacdo , sua conexao e interferéncias internas e externas;
Reconhecer os processos tecnoldgicos aplicados a construgao de
edificios

Compreender as formas de execucgao da edificagao

Entender a relagao do edificio com a cidade;

Articular a nogédo de saneamento, urbanizagao e cidadania
Reconhecer meios de aplicacéo pratica de sustentabilidade.

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimentos

Sistemas prediais: conceitos introdutérios e funcionamento.
Boas praticas de conservacgao predial.

Tecnologias construtivas.

Meio ambiente, urbanismo, cidadania

Habilidades Conhecer nogdes basicas sobre os métodos de construcéao e
de praticas sustentaveis na zeladoria de edificios.
Metodologia . Aulas dialogadas apresentando os conceitos do
funcionamento da edificacao.
. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas
orientadas, dinamicas de grupo Atividade de laboratorio.
Referéncias DIAS, G. F. Educagio e gestio ambiental. Gaia, 2006. 118p.
BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de Primeiros
Socorros: do Engenheiro e do Arquiteto. Edgard Blucher, S&o
Paulo, 2009.
BORGES, Alberto de Campos. Praticas de Pequenas
Construgoes. Edgard Blucher, Sdo Paulo, 2009.
UNIDADE A x £
CURRICULAR CONCEITOS BASICOS DE MANUTENCAO ELETRICA
Ementa

Conhecimento de dispositivos e materiais utilizados em




instalagdes elétricas prediais.

Competéncias

. Conhecer a instalagéo elétrica predial (domiciliar),
articulando nocdes de materiais elétricos e de execucao de
reparos domesticos.

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimentos

. Aplicacao dos equipamentos, ferramentas, dispositivos e
materiais utilizados nas instalagdes elétricas.

. Conceitos de instalacdes elétricas.

Habilidades

. Ter conhecimento introdutério sobre a eletricidade, baseado
na literatura e na legislagao vigente.

. Ter conhecimento a respeito de materiais elétricos e suas
aplicacdes.

Ter conhecimento sobre a execucao adequada de pequenos
reparos domeésticos envolvendo eletricidade.

Metodologia

Introducéo e conceituacao de instalagao elétrica predial.

. Caracteristicas da rede energizada.
. Tipos de materiais elétricos e suas aplicacgoes.
. Elaboragédo de pequenos reparos nas instalagdes elétricas (

aula em laboratério ).

. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas
orientadas, dinamicas de grupo

Referéncias

CREDER, Hélio. Instalagoes Elétricas. Editora LTC
CELESC. Padrao de Entrada de Instalagées em BT (NTO01).

CELESC. Fornecimento de Energia para Edificios de Uso
Coletivo (NT03).

UNIDADE ; ~ .
CURRICULAR CONCEITOS BASICOS DE MANUTENCAO HIDRAULICA
Ementa Apresentagéo de normas das concessionarias de servigos

publicos. Aparelhos hidrossanitarios. Instalagdes prediais de agua
fria e de esgoto sanitario/ esgoto pluvial. No¢des de projetos de
Instalacdes hidrossanitarias.




Competéncias

Compreender conceitos e procedimentos de funcionamento do
sistema de agua fria e esgoto.

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimento

Aplicagao dos equipamentos, sistemas e materiais utilizados nas
instalagdes hidrossanitarias. Conceito de sistema de agua fria e
esgoto/saneamento publico.

Conceitos de instalagbes hidrossanitarias.

Habilidades

Reconhecer a importancia do recurso hidrico .

Desenvolver visdo critica sobre a utilizagcdo da agua e do
saneamento publico.

Nocdes basicas de reparo no sistema hidraulico.

Metodologia

Breve historico da utilizagdo dos recursos hidricos.
Procedimento de execugao de reparos no sistema hidraulico.

Aulas em laboratdrio, aulas expositivas dialogadas, visitas
orientadas, dindmicas de grupo.

Sugestao
Bibliografica

CREDER,Hélio Instalagoes Hidraulicas Sanitarias, 6 ? edigédo /
2010

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 5626 - Instalagdo Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT)
NBR 7198. Projeto e Execucgao de Instalacées Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 8160 - Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario — Projeto e
Execucédo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 13.969 — Tanques Sépticos, Unidades de Tratamento

Complementar e Disposi¢ao Final dos Efluentes Liquidos.
1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 10844 — Instalagées Prediais de Aguas Pluviais. 1999.




UNIDADE

CONCEITOS BASICOS DE MANUTENGAO CIVIL

CURRICULAR
Ementa Nogbes de execucado de servicos de manutencao e instalagdes
provisorias em obra de edificagdes. [
Competéncias Compreender conceitos basicos e procedimentos de

construgao civil.
Conhecer os materiais e tecnologias construtivas

Auxiliar na executar pequenos reparos civis na edificacédo

Carga Horaria

10 h/a

Conhecimentos

Sistemas e tecnologias construtivas;

Nocodes de procedimentos de reparo civis;

Conhecer materiais e equipamentos da construgao civil
Noc¢des de patologias nas edificagdes

Aplicando a Seguranga do trabalho na construgéao civil

Habilidades

Reconhecer a importancia dos sistemas construtivos prediais
Identificar sinais de deterioracdo da edificagao
Desenvolver visao critica sobre a qualidade das construgdes

Utilizar os métodos de execucdo de pequenos reparos civis na
edificagao

Metodologia

Execucao de pequenos reparos civis em edificagdes (aula de
laboratorio)

Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,

dinamicas de grupo .

Sugestao
Bibliografica

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de Primeiros
Socorros: do Engenheiro e do Arquiteto. Edgard Blucher, Sao
Paulo, 2009.

BORGES, Alberto de Campos. Praticas de Pequenas
Construgoées. Edgard Blucher, Sdo Paulo, 2009.

METODOLOGIA E AVALIAGAO



A avaliagdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo,
seu crescimento e desenvolvimento durante o decurso. Para tanto, ndo serdo utilizados
métodos somativos, mas sim uma avaliagao diagnostica e formativa, que se preocupara
com o estagio inicial de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o
percurso, sua percepg¢ao quanto ao seu proprio “caminhar”. Os professores também
deverao observar a coeréncia do trabalho pedagoégico com o perfil do egresso previstos

no Curso.

As avaliagdes serdo compostas por:

. Atividades individuais e em grupo;

Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdao analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

. Assiduidade e pontualidade a aulas;
. Postura e respeito ao proximo;
. Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos, contribuir para as

aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatorio;

| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada
unidade curricular, apontando a situacdo do aluno no que se refere a constituicdo de
competéncias. Para tanto, utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S e
frequéncia minima de 75%;

NA - (Nao Apto): quando o aluno n&o tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito
| ou frequéncia inferior a 75%

A recuperacao de estudos devera compreender a realizagado de novas atividades no
decorrer do periodo do proprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de recuperacdo o aluno sera

submetido a avaliagao, cujo resultado sera registrado pelo professor.



O Programa Mulheres Mil por ter caracteristicas especias necessita institutir a
certificagdo parcial, ou seja, caso a estudante ndo apresente as competéncias em
algumas unidades curriculares, a mesma recebera a certificacdo parcial das unidades
curriculares que concluiu com éxito. A frequencia segue a legislagcéo vigente de 75 % no

modulo.

25 Metodologia:

O Curso de Formacao Inicial esta organizado em unico médulo com Unidades
Curriculares interdisciplinares nas areas basicas e tecnologicas, desenvolvidos de acordo
com a condicao de instrugao e a problematica do publico envolvido.

Os conhecimentos serdo desenvolvidos, de acordo com a especificidade do publico
atendido (analfabetos até mesmo graduados) com Oficinas, Circulos de Cultura,
Vivéncias, Dindmicas de grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e metodologias
da Educacao Popular (Paulo Freire e outros pensadores). Vide biblioteca virtual Paulo

Freire http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

As estratégias devem ser adaptadas a abordagem e reconhecimento das
competéncias. A tecnologia social ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento da Aprendizagem
Prévia) desenvolvida em instituigdes de ensino técnico do Canada, ora repassada ao
Brasil através desse Programa. O ARAP pode ser coadjuvante com a Teoria de Ausubel
na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem Significativa ocorre quando a nova
informagédo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores) preexistentes na estrutura
cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como estruturas hierarquicas
de conceitos que sdo representagbes de experiéncias sensoriais do individuo. A
ocorréncia da aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito
subsuncgor. A partir de um conceito geral (ja incorporado pelo aluno) o conhecimento pode
ser construido de modo a liga-lo com novos conceitos facilitando a compreenséo das
novas informagdes o que da significado real ao conhecimento adquirido. As ideias novas
s6 podem ser aprendidas e retidas de maneira util caso se refiram a conceitos e
proposi¢des ja disponiveis, que proporcionam as ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o
crescimento do grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma
sequencial e continua dos fatos, para que haja harmonia no momento de expor a
combinagdo de pensamentos e ideias que se alcance ao final os objetivos.
Fundamentalmente a ag¢ao principal deve ser colocada de forma objetiva, clara, mesmo

que a explanagao ocorra em curto espago de tempo, deve ser conclusiva ou concluida


http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

durante o encontro programado. A apresentacdo ou o processamento dessas ideias deve
ser observado pelo educador para ter inicio, meio e fim, devidamente aplicadas seguindo
regularidade sequencial, mediante adequacao e planejamento didatico-pedagogico. As
pessoas compreendem o contexto de forma clara e objetiva devido a organizagao
processual que pode ser desenvolvida em forma de andlise e sintese, dialogada e com

feedback ao final.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais
necessarios para o pleno funcionamento do curso:

. Sala de Aula com infra-estrutura necessaria para o docente, qual seja:
computador completo, projetor multimidia, quadro branco e material auxiliar e com
capacidade para 50 estudantes;

. Biblioteca com titulos para unidades curriculares citadas no item 8;

. Laboratério de informatica com 30 computadores, projetor multimidia, quadro
branco e material auxiliar;

* Laboratério de Canteiro de obras : Colher de Pedreiro/enxada/Pa/prumo/nivel de
bolha/esquadro/mangueira/fio de nailon/régua de
aluminio/balde/masseira/serrote/cal/pregos 17x27 ltijolos 6 furos/pisos
ceramicos/argamassa colante/ comento/ areia/brita/capacetes de obra/ furadeira/
aco/ luvas de raspa de couro/ 6culos de seguranga/protetor auricular.

» Laboratérios de Quimica, Biologia e Matematica

* Laboratoério de culinaria :

27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagao
e carga
horaria):

Equipe Multidiscplinar Area de atuacio

Coordenadoria Pedagodgica 1 Pedagoga Orientacional
1 Assistente de aluno

1Técnica em Assuntos Educacionais

1 Assistente em Administracéo




Professores da Area Basica

10 docentes

Professores da Area Profissionalizante.

13 docentes

Técnicos de Informatica

1 Técnico em Tecnologia da Informagéo

1 Analista em Tecnologia da Informagao

Gestoras do Programa.

1 docente

1 Pedagoga Assistente de Alunos

Biblioteca

1 Bibliotecaria

1 Psicologa Assistente de Alunos

Técnicos de Laboratoério

1 Técnica em Laboratério

Registro Académico

3 Assistentes em Administracao

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O Programa Mulheres Mil a ser implantado no Campus Criciuma em 2013 busca
consolidar a finalidade do Instituo Federal de Santa Catarina que é formar e qualificar
profissionais no ambito da educacgao profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia. Segundo o Plano de
Desenvolvimento Institucional com a criagdo dos Institutos Federais, destaca-se como
foco a justica social e a igualdade. Isso implica dizer que, na atualidade, a Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica tem o compromisso de disseminar cada
vez mais propostas de inclusao social.

No Instituto Federal de Santa Catarina, a discussdo sobre politicas
inclusivas se realiza continuamente e se manifesta por meio de propdsitos e acgdes
que visam, cada vez mais, propiciar condigdes de acesso, permanéncia com éxito no
percurso formativo e insercao socio profissional de grupos em desvantagem social.

Diante do exposto o Programa Nacional Mulheres Mil € uma proposta que alia a
educacgao ao trabalho, visando a diminuicdo de problemas sociais em comunidades com
baixo indice de desenvolvimento humano. Enquanto agdo nacional, essa iniciativa
aportara contribui¢gdes significativas no Plano Brasil sem Miséria do atual Governo
Federal. Nao obstante, o Programa promovera a ampliacdo da formagéo de jovens e
adultos que possam atender a atual demanda da economia brasileira, que carece de
trabalhadores para atuar nos seus mais diversos setores.

Através de contatos com Prefeituras e entidades ndo governamentais da regido de
Criciuma pode-se perceber que a regido do sul catarinense é carente de agbes e

programas como o Mulheres Mil, que visam a formagdo educacional, profissional e



cidada de mulheres desfavorecidas de sorte criando as pontes necessarias para que
essas mulheres recuperem sua estima , despertem o interesse para o mundo do trabalho
e incrementem seu potencial produtivo. Assim, promovem a melhoria das condi¢des de
vida de suas familias, de suas comunidades e contribuem para o crescimento

econdmico sustentavel.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Criciuma preocupa-se com a formacgao de individuos capacitados para
0 exercicio da profissédo, por isso, oferece o curso como oportunidade de aprendizado de
uma nova carreira profissional, capaz de possibilitar a geragcéo de renda e o aprimorando
de afazeres cotidianos, ressaltando a valorizacdo da mulher e de seus saberes no meio
em que ela vive. Diante do exposto, o presente projeto possibilitara a inclusdo de
pessoas que se encontram em Vulnerabilidade Social, bem como, divulgar o Campus
para a comunidade do sul catarinense, além de estar inserido no eixo
tecnoldgico Infraestrutura, que ja conta com os seguintes cursos implantados: 1)Técnico
em Edificacbes nas modalidades Integrado e Concomitante ao Ensino Médio e
Subsequente; 2) Técnico em Eletrotécnica Subsequente e 3) Técnico em Mecatrénica
Integrado ao Ensino Médio . Outros cursos de formacgdo inicial e continuada,
ofertados pelo Campus conforme a demanda e estdo inseridos neste mesmo
eixo tecnoldgico: Inglés Basico, Espanhol Basico, Pedreiro de Alvenaria, Informatica

Basica .

30 Frequéncia da oferta:

Oferta anual de 100 matriculas

Numero de vagas: 100

31 Periodicidade das aulas:

As aulas ocorreréao 2 vezes por semana.
32 Local das aulas:

IF-SC Campus Criciuma

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de vagas




2012/02 e
2013/01

Vespertino/
Matutino

2 50

100

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

Mulheres maiores de 18 anos em vulnerabilidade social.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Mulheres maiores de 18 anos.

36 Forma de ingresso:

A selecgao sera realizada por meio de sorteio publico, em local e data a serem definidos na

chamada publica para as inscrigoes.

O sorteio sera de

responsabilidade

Coordenadoria de Registro Académico do Campus Criciuma.

37 Corpo docente que ira atuar no curso:

da

Componente Curricular

Docente

Relacbées Humanas

Professora de Portugués / Psicologa

Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias

Professora de Portugués e Espanhol

Portfélio e Mapa da vida

Professora de Portugués / Psicdloga

Linguagem e Vivéncia Matematica

Professora de Matematica

Informatica Instrumental

Professora da Area de Construgdo Civil

Professora de Portugués

Linguas Modernas

Professora de Portugués e Inglés

Conhecimento Histérico-Social/Local

Professor de Geografia / Portugués

A cultura, Estética e o Ludico

Professor de Geografia

Cidadania e Direitos da Mulher

Professora de Portugués

Saude e Meio Ambiente/Sustentabilidade

Professora de Biologia

Professora de Quimica

Empreendedorismo e Economia Solidaria

Professora da Area de Elétrica

Professora de Quimica

Zeladoria e Gestao de um Lar

Professora da Area de Elétrica

Professora da Area de Construgdo Civil

Compromissos Profissionais de um Zelador

Professora da Area de Elétrica

Professora da Area de Construgéo Civil




Seguranga Ocupacional no Lar e no Professora da Area de Construgdo Civil
Trabalho de Zelador

Noc¢des de leitura de projetos de arquitetura Professora da Area de Construggo Civil

O Funcionamento da Edificagio Professora da Area de Construcao Civil

Conceitos Basicos de Manutengao Elétrica Professora da Area de Elétrica

Conceitos Basicos de Manutencéo Professora da Area de Construgéo Civil

Hidraulica

Professora da Area de Construgdo Civil

Conceitos Basicos de Manutengao Civil
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Parte 1: SOLICITANTE

Aprovacao do curso

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC DE AGENTE AMBIENTAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE
1 Campus: ltajai

2 Enderego/CNPJ/ Telefone do Campus: Rua Tijucas, 55, Centro, Itajai/SC.
Fone: (47) 3390-1200

3 Complemento:
4 Departamento: Ensino — Formacgao Geral

5 Ha parceria com outra Instituicao? Ainda n&o temos parcerias oficializadas

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Fernanda Isabel Marques Argoud
Marcia Douetts

12 Contatos: (47) 3390-1200 / fargoud@ifsc.edu.br e marcia.douetts@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovagao do curso)
DADOS DO CURSO

13 Nome do Curso: Formacgéo inicial em AGENTE AMBIENTAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

14 Eixo tecnolégico: Ambiente e saude
15 Forma de oferta: curso inicial

Possibilidade de oferta de Turno: matutino (08:00h as 12:00h), vespertino (13:30h as
17:30h) e noturno (18:30h as 22:30h)


mailto:fargoud@ifsc.edu.br
mailto:marcia.douetts@ifsc.edu.br

Obs: o turno definitivo sera negociado com a turma de alunas matriculadas, para
atender o que for mais adequado e interessante as mesmas, em sua maioria.
Periodicidade das aulas: dois encontros semanais

Numero de vagas: 35 vagas

Forma de ingresso: O curso sera oferecido a mulheres que preencham os requisitos
do programa Mulheres Mil - ser do sexo feminino e ter idade igual ou superior a 18
anos -, as quais sejam selecionadas mediante analise socioeconémica classificatéria,
para preenchimento das vagas, caso o numero de inscritas seja superior ao numero de
vagas para cada turma oferecida.

Se o numero de alunas inscritas neste curso FIC nao atingir 30% das vagas ofertadas,
a coordenacao/gestdo do Mulheres Mil reserva-se o direito de remanejar as inscritas
para outro dos cursos ofertados (Auxiliar de Cozinha e Operador de Computador).

16 Modalidade: Presencial

17 Carga-horaria total: 160h

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do Curso:

O IFSC na busca da consolidagdo da missdo institucional fez adesdao ao
Programa Mulheres Mil, através dos campi contemplados na primeira Chamada Publica
MEC/SETEC - 01/2011 de setembro de 2011. Desde entido, outros campi tem feito o
movimento crescer, culminando com a assinatura do pacto de adesao também pelo

Campus ltajai, em dezembro de 2012.

O curso de Formagdo inicial em AGENTE AMBIENTAL DE RESIDUOS
SOLIDOS é parte integrante do Programa e esta estruturado de duas formas: a etapa
inicial do FIC possibilita o reconhecimento de saberes prévios das alunas integrantes
do Programa, além de proporcionar fundamentos basicos, observagdo, estudos e
levantamento de dados para planejamento das etapas posteriores. A oferta podera ser
de forma concomitante e articulada com outros programas e instituicdes parceiras. A
segunda parte do FIC consiste em abordar a formagao de multiplicadoras da questao
ambiental e suas nuances, da questbes relacionadas a saude e seguranca e da

formagdo em gestdo de residuos solidos, com foco na sua redugéo, reutilizagcédo e



reciclagem. Pretende-se instigar e capacitar estas mulheres a buscar e realizar
parcerias com empresas para a coleta dos residuos reciclaveis, podendo gerar renda e
profissionalizando a atividade das catadoras de lixo reciclavel do municipio de Itajai,
que compdem um nucleo produtivo significativo e forte no municipio. O curso tem como
foco a possibilidade de ganhos econémicos através do reaproveitamento de residuos e
da melhoria da qualidade de vida.

Essa formagdao é inovadora porque é criada de acordo com a identificagao
da experiéncia nao-formal adquirida pela mulher ao longo da vida e de acordo
com os seus anseios pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario
formativo personalizado. Dessa forma contribui para a ampliacdo do alcance da
educacao de jovens e adultos, visando a elevagcdo de escolaridade de suas
beneficiarias. Como integra a educagao regular com a formacéao profissional, torna-se
atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no mundo do trabalho.

Instituido pela Portaria N° 1.015, DE 21 DE JULHO DE 2011, o Programa
Nacional Mulheres Mil - Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel — esta
inserido no Plano Brasil sem Miséria e integra um conjunto a¢gdes que consolidam as
politicas publicas e diretrizes governamentais de inclusdo educacional, social e
produtiva de mulheres em situagdo de vulnerabilidade. O Programa possibilita que
mulheres moradoras de comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano,
sem o pleno acesso aos servigos publicos basicos, ou integrantes dos Territorios da
Cidadania, tenham uma formagéo educacional, profissional e tecnoldgica, que permita
elevacdo de escolaridade, emancipag¢ao e acesso ao mundo do trabalho, por meio do
estimulo ao empreendedorismo, as formas associativas solidarias e a empregabilidade.
O Programa esta alinhado a um contexto e conjunto de prioridades das politicas
publicas e das diretrizes da politica externa do Governo Brasileiro, entre elas o alcance
do projeto Metas Educativas 2021 — a educagdo que queremos para a geragdo do
bicentenario — promovido pela Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos (OEIl) e
aprovado pelos Chefes de Estados e Governos dos paises membros em dezembro de
2010. Fundamentado na Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito,
serdo implantados nucleos de desenvolvimento do Programa em todo o territorio

nacional, com a perspectiva de atingir 100 mil mulheres até 2014. O Programa



Nacional Mulheres Mil € uma proposta que alia a educacdo ao trabalho, visando a
diminuicdo de problemas sociais em comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano. Enquanto agdo nacional, essa iniciativa aportara
contribuigdes significativas no Plano Brasil sem Miséria do atual Governo Federal. Nao
obstante, o Programa promovera a ampliagdo da formagdo de jovens e adultos que
possam atender a atual demanda da economia brasileira, que carece de trabalhadores
para atuar nos seus mais diversos setores. A Pesquisa Nacional de Domicilio (PNAD)
de 2009 aponta que no periodo de 2001 a 2009, o percentual de familias brasileiras
chefiadas por mulheres subiu de aproximadamente 27% para 35%. Em termos
absolutos, sdo quase 22 milhdes de familias que identificam como principal
responsavel alguém do sexo feminino. O crescimento do numero de mulheres chefes
de familia também aconteceu nas casas em que o marido estava presente, passando
de 2,4%, em 1998, para 9,1%, em 2008.

No que se refere a renda, 73% das mulheres — no papel de cbnjuge — ganham
menos que o marido, sendo que 37,2% recebem até 50% do total obtido pelo
companheiro.

Aliadas a isso estdo as dificuldades de acesso a oferta de formacido e
qualificacéo profissional e cidada que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta
parcela da populagdo que tem uma tripla jornada de trabalho, pois, além da atividade
laboral de subsisténcia (domésticas, marisqueiras, costureiras, entre outras), como
detectado nos 13 estados, cuidam dos filhos, da casa e muitas ainda s&o responsaveis
pelo cuidado dos familiares mais idosos. Diante do contexto, o Programa Nacional
Mulheres Mil deve abranger a populagdao feminina na faixa etaria acima de 18 anos,
que busca oportunidades de acesso as agdes educacionais e a inclusao e permanéncia
no mundo do trabalho, tendo como ponto central a identificagdo, reconhecimento e
valorizacao da diversidade e dos saberes acumulados em cada uma de suas etapas de
vida.

Os resultados obtidos pelos Campi ja pactuados ao Mulheres Mil no biénio 2011-
2012 demonstram a importancia de se implantar politicas educacionais com recorte de
género. Segundo as narrativas orais das alunas, detectou-se que o acesso a formagao

educacional e profissional contribuiu para mudancas na vida dessas mulheres em



diversos aspectos, desde a insergdo de egressas no mundo do trabalho, nas relagdes
familiares, na melhoria do desempenho dos seus filhos na escola, visto que elas
passaram a auxilia-los e incentiva-los nos estudos. Além disso, elas conquistaram
respeito dos seus cbnjuges, companheiros e familiares, reduzindo a violéncia
domeéstica, assim como assumiram o papel de multiplicadoras de conhecimentos nas
suas comunidades, incentivando e mobilizando outras mulheres a seguir a mesma
trajetoria. Diante dos impactos positivos apresentados e da necessidade de
atendimento a demanda do alunado nao tradicional, € fundamental dar continuidade a
esta acdo, consolidando planos educacionais que integrem aspectos do ensino
propedéutico, a profissionalizagdo e o dominio das tecnologias, devendo-se prever a
elevacdo de escolaridade e o resgate da autoestima. Para tanto, que sejam
contemplados, em seus cursos, projetos, oficinas e praticas tematicas como: cidadania,
direitos da mulher, saude, meio ambiente, relagdes interpessoais, inclusao digital etc.

A segunda etapa do FIC consiste em incentivar a elevacdo de renda das
participantes do Programa Mulheres Mil. Como demanda levantada junto ao CRAS de
Itajai e segundo o perfil do corpo docente do Campus Itajai, decidiu-se pela oferta de
cursos que enfocassem a area ambiental, cozinha e informatica. Desta forma, este
curso em AGENTE AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS tem como foco suprir a area
de gestdo ambiental de interesse.

Os municipios no entorno de lItajai, que pertencem a chamada AMFRI
(“Associagao dos Municipios da Foz do Rio Itajai”, composta por Balneario Pigarras,
Balneario Camborit, Bombinhas, Camboriu, llhota, Itajai, Itapema, Luis Alves,
Navegantes, Penha e Porto Belo) contam com uma populacdo total de 579.946
habitantes (2012), totalizando apenas 9% da populagdo de SC, com participagao de
910% no PIB estadual (2012) (IBGE, 2012).

Segundo a classificagdo do Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento, Itajai e seus primeiros vizinhos, exceto llhota, estdo entre os
municipios de alto desenvolvimento humano, IDH maior que 0,8 (2000), conforme
distribuicdo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (PNDU, 2011). Todavia,
ainda que apresente IDH da ordem de 0,833; a cidade de lItajai, assim como muitas das

cidades sem seu entorno, apresentam regides em que se situam comunidades em



situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, marcadas pelo elevado indice de
subemprego, baixo nivel de escolaridade, pouco acesso a cultura e a agbes que
contribuam para o bem-estar da mulher e da familia, como um todo, tanto no que se
refere aos cuidados com a saude, higiene e nutrigdo, quanto no que tange, aos
cuidados com o orcamento domeéstico/familiar.

Com base no que vem sendo apontado por organizagées como a UNESCO,
para se promover a equidade de oportunidades, a inclusdo social a reducdo do
trabalho informal e exploragdo de mao de obra, € de suma importancia promover a
educacédo integral da mulher, tanto no que se refere a elevagdo da escolaridade,
quanto no que tange a qualificagdo para o mundo do trabalho, educacao para a vida,
autocuidado de saude e cidadania, gestdo doméstica e economia solidaria; dada a

relevancia do seu papel no ambito da familia e da sociedade.

Saber gerenciar os materiais comprados e os residuos produzidos, além de
colaborar para a economia de dinheiro traz beneficios ambientais e sociais. Os
residuos domeésticos produzidos podem ser quase totalmente aproveitados através do
reaproveitamento ou da reciclagem. Quanto maior for a permanéncia do que se adquire
dentro do sistema “casa”, maior € o ganho econémico e menor € o impacto no meio.
Praticas simples de uso racional de agua e energia também traduzem comportamentos

necessarios e urgentes no contexto atual.

Ressalta-se que o curso pretende ir além de simplesmente fornecer medidas
praticas aos alunos. Pretende-se estimular ao maximo a percepgao da
corresponsabilidade de cada um nos problemas ambientais e sociais, instigando assim
a mudancgas individuais e coletivas. Com foco nesta pratica, pretende-se abordar no
curso, atividades que reutilizem esses materiais e possam complementar a renda da
familia, seja na criagdo de produtos artesanais, seja pela simples atitude de reutilizar e
nao precisar adquirir o produto novamente. A preocupacdo com a qualidade de vida
destas familias também justifica a realizagdo deste curso, pois qualquer mudanga nas
vidas das mulheres que traga economia, satisfacdo pessoal ou ganhos melhora suas
condicbes. Aliado a isso pode-se ressaltar a importadncia do sentimento de
coparticipacao planetaria despertado neste tipo de formagcao, mostrando a necessidade

urgente de cidadaos ativos em todos os espacgos sociais.



O projeto abordara ainda, ao longo das unidades as relagdes interpessoais e
suas varias nuances, com nog¢des de valores, ética, cidadania e convivio familiar.
Diante do acima apresentado, buscamos, com a implantagdo do Programa Mulheres
Mil, e com a implantacdo deste curso de formacao inicial e continuada, atender as
necessidades e demandas que a cidade de lItajai apresenta, focando de forma
especial, as comunidades com indices de vulnerabilidades sociais do municipio e o

publico atendido pela Educacao de Jovens e Adultos.

Formacbes da area ambiental pelos institutos atendem a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999) e diversas outras politicas publicas. Dada a atual
conjectura socioambiental do planeta, ndo se pode continuar mantendo os mesmos
habitos consumistas e dispendiosos, e neste sentido a figura da mulher é fundamental
para um novo paradigma social, onde os comportamentos cotidianos e tradicionais sdo
questionados e instiga-se as transformagdes necessarias. Dados divulgados pela
SERASA - Centralizacao dos Servicos Bancarios S/A - apontam que a inadimpléncia
do consumidor brasileiro aumentou 11,5% em agosto de 2010, em comparagao com
mesmo periodo do ano anterior, sendo o maior crescimento de inadimpléncia desde
2005. Percebe-se, com esses dados, que as familias ndo tém o habito de gerenciar a
renda familiar, ou seja, ndo se preocupam ou tém dificuldades em por no papel o
quanto ganham e o quanto gastam, o que, muitas vezes, compromete o planejamento
doméstico. Neste sentido, salienta-se a importancia de se organizar o Orgamento
Familiar, atividade com a qual este curso pretende colaborar, levando os individuos a
refletirem sobre a gestédo do lar de forma geral e de suas finangas de forma especifica,
a organizar o quanto ganham e o quanto gastam, podendo fazer previsbes de
poupanca e gastos. Além disso, o curso tem o intuito de incentivar as alunas a criarem
seus empreendimentos, realizando atividades artesanais e discutindo-se os custos e o

preco de venda dos produtos, podendo, desta forma, complementar a renda familiar.

A preocupagdao com a qualidade de vida destas familias também justifica a
insergcao de aspectos ambientais, de saude familiar e nogao de alimentagao saudavel
No Ccurso.

Diante do acima apresentado, buscamos, com a implantagdo do Programa

Mulheres Mil, e com a implantagao deste curso de formacéo inicial e continuada,



atender as necessidades e demandas que a cidade de Itajai apresenta, focando de

forma especial, as comunidades com indices de vulnerabilidades sociais em lItajai, de

forma particular e primeiramente, aquelas que ja trabalham com coleta e reciclagem de

residuos solidos de modo informal ou cooperados e o publico atendido pela Educacéao

de Jovens e Adultos.

19 Objetivos do Curso:

Objetivo geral

Capacitar as alunas do curso para pensar a sustentabilidade ambiental,

gerenciamento de residuos e de recursos utilizados em seu dia a dia, em proveito de

sua saude e de sua familia, e a geragdo de renda através da criagdo de

empreendimentos com preocupacao ambiental.

Objetivos especificos

Capacitar os participantes a organizar o orgamento familiar.

Habilitar os participantes a promover o reaproveitamento e a reciclagem de residuos
domeésticos.

Instruir os participantes sobre os cuidados a se considerar com o autocuidado, a
saude familiar e a higiene.

Capacitar para agdes de reaproveitamento e reciclagem de residuos para fins
econdmicos.

Capacitar as alunas para a confec¢ao de produtos artesanais, levando em conta o
calculo de custos de producgao e preco final, aspectos estéticos, ergonémicos e de
saude (manipulagdo de alimentos, corantes alimenticios, residuos de artesanato,
entre outros).

Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacdo de

vulnerabilidade.



» Possibilitar o acesso a educagado profissional e tecnolégica do alunado néo
tradicional.

e Articular mecanismos e conexdes para a inser¢cao das egressas no mundo do
trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a

empregabilidade.

20 Publico-alvo:

Mulheres maiores de 18 anos, moradoras de comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano, pouco ou nenhum acesso aos servigos publicos basicos, ou
integrantes dos Territorios da Cidadania e que tenham interesse no tema do curso. A
opgao pelo recorte de género da-se pelo crescente numero de mulheres que ampliam o
seu papel na sociedade e em suas comunidades, assumindo a chefia das suas
familias, e que sao responsaveis nao so pelo sustento financeiro das suas residéncias,
mas também pelo desenvolvimento cultural, social e educacional dos seus filhos e
demais membros da familia, fato que repercute nas futuras geragcdes e no

desenvolvimento igualitario e justo do Pais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

21 Competéncias gerais:
As egressas do curso deverao estar aptas a:

. Gerir de forma adequada o ambiente doméstico no que se refere aos aspectos
financeiros, de saude, de nutricdo e ambientais.

. Atuar, na familia e na sociedade, como agente de fomento as boas praticas de
saude, higiene, nutricdo e bem-estar fisico e mental.

. Exercitar o pensamento critico.

. Planejar o orcamento doméstico de maneira a atingir metas diversas definidas a
partir de demandas individuais e coletivas.

. Produzir materiais artesanais que possam complementar a renda familiar, seja

com materiais novos ou com materiais reciclaveis.



22 Areas de atuagio do egresso:

Um dos objetivos do milénio é o desenvolvimento sustentavel. A
comunidade de onde muitas de nossas alunas tém origem € uma comunidade urbana
em que as casas tém sempre areas bastante reduzidas e onde a producdo de uma
horta/jardim é dificultada pelo pouco espago. O desenvolvimento da horta portatil
representaria uma iniciativa no sentido de fomentar a produgédo de hortas domésticas e
de produtos obtidos com esses materiais. Além disso, as reflexdes sobre a gestao
ambiental possibilitariam a elas um melhor gerenciamento da economia doméstica
através de reflexdes a respeito de qualidade de vida, protecdo ambiental, uso racional
da agua, poluicao ambiental e uso de recursos naturais. O projeto atua diretamente na
formagao cidada das mulheres que participarem do curso ao mesmo tempo em que
incentiva a formacédo de pequenos empreendimentos na area de producao de ervas
medicinais e temperos, o aproveitamento das ervas e temperos na cozinha. Além

disso, por ser uma regiao turistica produtos dessa natureza sao bastante procurados.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Fluxograma
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Aula Inaugural

Selegéo do Publico Alvo
Todas as alunas vinculadas ao programa
Mulheres Mil participarao do curso.

Abertura do Curso com convite as
:> instituigées envolvidas, servidores
envolvidos e discentes.

Desenvolvimento do Curso
Distribuicdo de material didatico; aulas expositivas dialogadas; visitas; atividades em grupo; oficinas. O
curso é o desenvolvimento do Programa Mulheres Mil.
O curso consiste em dois médulos:
MODULO | — Disciplinas de formagcéo geral, para diagnéstico dos conhecimentos prévios das
participantes.
MODULO Il — Curso de qualificagéo profissional em Gerenciamento Ambiental. Este curso podera ser
oferecido articulado a outro curso que vise a formacao geral dos sujeitos e/ou elevagéo de escolaridade.

4

MODULO | (100h)
Disciplinas de formagao geral, para diagnéstico dos conhecimentos prévios das participantes.
Este modulo é pré-requisito para que as alunas fagam parte do modulo 1.
E permitida a certificacdo intermediaria deste curso. Se a aluna concluir apenas o médulo |, ganhara um
certificado de FIC em Introdugédo ao Programa Mulheres Mil.

U

MODULO Il (60h)
Parte de qualificagao profissional.
Para cursar este médulo é necessario que a aluna tenha concluido com éxito o médulo I.

23 Matriz curricular:




O Curso de Formagao Inicial e Continuada esta organizado em dois modulos:
- Mobdulo | — Introducdo ao Programa Mulheres Mil, que engloba unidades curriculares
interdisciplinares desenvolvidas de acordo com a condi¢ao de instrugcdo e a problematica do
publico envolvido. Recomenda-se que os conhecimentos sejam desenvolvidos, devido a
especificidade do publico atendido (analfabetas até mesmo graduadas) com Oficinas, Circulos
de Cultura, Vivéncias, Dindmicas de grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e
metodologias da Educacgéo Popular (Paulo Freire e outros pensadores).Vide biblioteca virtual

Paulo Freire http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listalivro.jsp?proximo=10. Este

modulo é pré-requisito para a participacdo do modulo Il. Para cursar o moédulo I, a aluna
precisa ter, como conceitos nas unidades curriculares do modulo |, S (suficiente), P (proficiente)
ou E (excelente), além de 75% de frequéncia no modulo.

> Mddulo Il — Gerenciamento Ambiental. Este mddulo compreende todas as unidades
curriculares necessarias para embasar as alunas na tematica ambiental e torna-las aptas, a
partir da valorizagdo dos aspectos ambientais, a ter ganhos econémicos e melhor qualidade de
vida. Os conteudos serdo desenvolvidos de forma metodoldgica diversificada, dependendo de
cada situacgao.

As estratégias de ensino destes moddulos devem ser adaptadas a abordagem e
reconhecimento das competéncias. A tecnologia social ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento da
Aprendizagem Prévia) desenvolvida em instituicbes de ensino técnico do Canadd, ora
repassada ao Brasil através desse Programa. O ARAP pode ser coadjuvante com a Teoria de
Ausubel na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem Significativa ocorre quando a nova
informacdo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores) preexistentes na estrutura
cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como estruturas hierarquicas de
conceitos que sdo representacdes de experiéncias sensoriais do individuo. A ocorréncia da
aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito subsuncor. A partir
de um conceito geral (ja incorporado pelo aluno) o conhecimento pode ser construido de modo
a liga-lo com novos conceitos facilitando a compreensdo das novas informagdes o que da
significado real ao conhecimento adquirido. As ideias novas s6 podem ser aprendidas e retidas
de maneira util caso se refiram a conceitos e proposicoes ja disponiveis, que proporcionam as
ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o
crescimento do grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma

sequencial e continua dos fatos, para que haja harmonia no momento de expor a combinagao


http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

de pensamentos e ideias e se alcance ao final os objetivos. Fundamentalmente a agao principal
deve ser colocada de forma objetiva, clara, mesmo que a explanagédo ocorra em curto espago
de tempo, deve ser conclusiva ou concluida durante o encontro programado. A apresentagao
ou o processamento dessas ideias deve ser observado pelo educador para ter inicio, meio e
fim, devidamente aplicadas seguindo regularidade sequencial, mediante adequacdo e
planejamento didatico-pedagodgico. As pessoas compreendem o contexto de forma clara e
objetiva devido a organizacio processual que pode ser desenvolvida em forma de analise e

sintese, dialogada e com feedback ao final.

Grade Curricular - sintese:

Modulo | — Introducao ao Programa Mulheres Mil

® Linguagens, Cadigos e suas tecnologias (20h)

® Portfélio e Mapa da vida e Conhecimento histérico-social/local (12h)
® Linguagem e vivéncia Matematica (20h)

® Informatica instrumental (16h)

® Linguas modernas (08h)

® Acultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher (12h)

® Empreendedorismo e Economia solidaria e sustentabilidade (12h)

Linguagens, Coédigos e suas Tecnologias
Total Médulo = 20

a) Leitura do mundo

b) Linguagem corporal

¢) Portugués instrumental e leitura de imagens
d) Opiniao publica e as midias de comunicacao
e) Cddigo do consumidor e cidadania

Portfolio e Mapa da vida
Total Médulo = 12
a) Mapa da vida
b) Reconhecimento dos saberes prévios individuais
) Reconhecimento de competéncias adquiridas no processo de formagao FIC
) Reconhecimento e Certificacdo dos saberes ARAPI E CERTIFIC
) Origem da familia e reconhecimento do espago geografico ocupado — domicilio e trabalho
f) Historia regional, local e relagédo com o Pais .

c
d
e



g) Cultura local e a histdria oral

Linguagem e Vivéncia Matematica

Total Médulo = 20

a) Organizacao financeira doméstica

b) Organizagao e operagdes de crédito pessoal — juros.
c) Matematica instrumental “2+2=4" — Uso do dinheiro

d) Na ponta do lapis - pesquisa de precgos

e) Oportunidades de economia e pequenos investimentos

Informatica Instrumental

Total M6dulo = 16

a) Navegacao nos sites — pesquisa de pregos, receitas, musicas (letras)

b) Email - salvar e enviar arquivo

¢) Midias sociais

d) Comunicagao midiatica interatividade baixar filmes, documentarios e outros

Linguas modernas

Total M6dulo = 08

a) Apresentagao pessoal e cumprimentos.

b) Musica, poesia, propaganda e cinema - lingua instrumental

b) Cultura do Pais idioma

c) Orientacao para autoaprendizagem das linguas (recursos gratuitos)

A cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher

Total Médulo = 12

a)Cultura

b) Intercultura

c¢) Folclore regional e expressoées culturais:musica, teatro, dancga, artes plasticas e outros.
d) Atividade ludica selecionada de acordo com o perfil do grupo

e) As questdes de género na atualidade e o papel da mulher no Programa Mulheres Mil
f) Mulher cidada e direitos da Mulher

g) Investimento pessoal e elevacdo da autoestima

h) Vida produtiva e sexualidade

i) Cuidados com a saude pessoal e da Familia, alimentacao recomendada

j) Prevencao a doengas sexuais, degenerativas e ocupacionais (laborais)

Empreendedorismo, Economia solidaria e sustentabilidade

Total Médulo = 12

a) Empregabilidade e drea com vagas em aberto no mundo de trabalho

b) Empreendedorismo — empreendedor individual e acesso ao crédito

c) Geracgao de renda — trabalhos eventuais

d) Marketing pessoal

e) Ecossistema, concepgao holistica e preservacao dos recursos ambientais
f) Desigualdades sociais e exclusao do processo produtivo

g) Melhora da renda e desenvolvimento sustentavel

Mdédulo Il — Gerenciamento Ambiental




Protecdao ambiental e qualidade de vida
Total do moédulo = 08

a) Nocgdes de ecologia

b) Importancia do meio ambiente equilibrado
c) Areas de protegdo ambiental e areas verdes

A agua como recurso ambiental e econémico
Total modulo = 08
a) Conceitos basicos relacionados a agua
b) Ciclo da agua e as intervengbes humanas
) Poluicao, contaminagéo e escassez da agua
) Uso racional da agua
) Aproveitamento da dgua de chuva
f) Tratamento da agua e de esgotos
g) Participacao cidada na gestdo das aguas

c
d
e

Poluicdo ambiental e suas consequéncias

Total modulo = 04

a. Conceitos relativos a ruido e prevencao de doencas

b. Consequéncias do ruido a saude humana e demais seres vivos
c. Transporte e qualidade do ar

d. Transporte publico, particular ou alternativo?

Uso racional de recursos naturais

Total modulo = 16

a. Compras sustentaveis, utilidade versus futilidade

b. Produtos certificados como estimulo para o desenvolvimento local
c. Uso racional da energia elétrica

Reducao e reaproveitamento de residuos sélidos

Total médulo = 16

a) Reducao do volume dos residuos

b) Reutilizagdo de residuos

c) Residuos reciclaveis e o processo da reciclagem

d) Residuos perigosos e seu destino correto

e) Compostagem a partir de residuos orgéanicos para produgao de humus

Cultivo de hortas e jardins
Total médulo = 08

a) Cultivares para hortas

b) Cultivo de ervas medicinais e temperos
C) Mini hortas e jardins

d) Culinaria com ervas medicinais

e) Aproveitamento de alimentos

f) Uso de ervas para confecgao de produtos de limpeza



24 Componentes curriculares

MODULO |
UNIDADE . A .
CURRICULAR Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
EMENTA As linguagens e suas particularidades; comunicagéo e interagdo em sociedade;

leitura ndo verbal de textos que circulam na sociedade — a propaganda, os
classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario, o curriculo profissional. O
texto em midia digital. A articulagéo entre texto e imagem.

. Compreender e usar a linguagem como meio de expressdo, comunicagdo e
COMPETENCIA informacgao.

CARGA HORARIA [20h

CONHECIMENTOS |Linguagem verbal e ndo verbal, linguagem corporal, comunicagdo em sociedade,
leitura, producdo de texto e analise linguistica. A articulagdo entre linguagem oral e
escrita. A propaganda, o filme, a charge, a noticia, o curriculo profissional, os
géneros digitais.

HABILIDADES Aprimorar e adequar a comunicagao verbal (oralidade e escrita) no contexto

METODOLOGIA |[Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias. Desta forma,
0 conhecimento prévio se atrelara ao novo, partindo-se das experiéncias de cada
sujeito. Serdo utilizadas estratégias que exploram a participagao individual e a
atuacdo em grupos. Consistira de: aulas expositivas dialogadas, produgao textual
coletiva, tempestade de ideias, debates, dramatizagéo, rodas de leitura e contagao
de histdrias.

AVALIACAO Produgéao diversa de textos de acordo com as caracteristicas da turma, que sejam
relevantes para o contexto no qual estdo inseridas. Trabalhos em grupo para
elaboracdo de livro de receitas. Elaboracdo de material de divulgacéo (folder,
cartdo). Leitura, interpretacdo e debate de textos diversos, de acordo com a
necessidade da turma.

REFERENCIAS Bibliografia basica
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO. Lingua Portuguesa e Literatura. 22.ed.
Curitiba:SEED-PR.2006

UNIDADE - . . e .
CURRICULAR Portfélio e Mapa da vida e Conhecimento histérico/social local
EMENTA Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo de aprendizagem
COMPETENCIA Identificar e reconhecer os saberes prévios e as competéncias adquiridas ao longo

do FIC

CARGA HORARIA 12 h

CONHECIMENTOS Ter dominio do que sabe(talentos que ja traz consigo), o que esta desenvolvendo e
0 que deseja alcangar

HABILIDADES Compreender as etapas e o que se faz necessario proceder para na continuidade
da escolaridade e ou profissionalizagéo
METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria de

conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas:
aulas expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais, dinamicas de
grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.

AVALIAQAO Elaboragdo dos portfélios de trabalho ao longo do programa e auto avaliagdo critica do
Programa.
REFERENCIAS Programa Mulheres Mil educagdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel

MEC/SETEC/Colleges canadense/2006 — Brasil Canada
Projeto de Inclusdo com educacao IF-RR/2007 — Boa Vista RR




UNIDADE

Linguagem e Vivéncia Matematica

CURRICULAR

EMENTA Organizagéo financeira doméstica; operagdes de crédito pessoal; oportunidades de
economia e pequenos investimentos

COMPETENCIA Gerir o orgamento doméstico, levando em conta possibilidades de economia ao
comprar produtos e ao fazer uso deles em casa;

CARGA HORARIA  20h

CONHECIMENTOS Orcamento doméstico; crédito pessoal; juros.

HABILIDADES Organizar o orgamento doméstico;

Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer uso desses
mesmos produtos (reaproveitamento);

Operar uma conta bancaria e/ou poupanga, compreendendo com operagdes
bancarias simples funcionam.

METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a constru¢do solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas:
aulas expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais, dinamicas de
grupo, debates.

AVALIAGCAO Montagem e manuseio de planilha doméstica. Elaboragdo de materiais artesanais e
discussdo do preco de venda. Analise de folder de lojas — juros e tributos.

REFERENCIAS EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licbes de economia doméstica 4.ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni.
Matematica Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD
UNIDADE Inf stica Inst tal
CURRICULAR nformatica Instrumenta

EMENTA Esta unidade curricular objetiva levar os alunos a aprender a acessar informagdes em

midia digital, e, eventualmente, ler e produzir textos em midias sociais.

COMPETENCIA Utilizar a internet para buscar/acessar informagcbes e saber fazer uso de midias

sociais.

CARGA HORARIA [16h

CONHECIMENTOS

Leitura e produgéo de textos que circulam em suporte digital. (e-mail, conversas em
programas de mensagem instantanea, redes sociais).
Busca e identificacdo de informacgdes na internet.

HABILIDADES Ler e produzir e-mails;
Comunicar-se através de midias sociais e programas de mensagem instantanea;
Utilizar sites de busca;
Identificar informacdes em paginas da internet e saber fazer uso delas.

METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagédo do aluno individualmente e no grupo. Seréo realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
exercicio diversos de forma individual e em grupo, gincana digital.

AVALIACAO Serao avaliadas a maneira como as alunas conseguem fazer uso das midias sociais
ao longo das aulas para a solugéo de problemas praticos.

REFERENCIAS BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:

Convergéncia Tecnoldgica e Inclusdo Social. Sdo Paulo: Paulinas, 2005.




UNIDADE
CURRICULAR

Linguas modernas

EMENTA

O objetivo desta unidade curricular € permitir que o aluno tenha contato com outras
linguas, além de sua lingua materna, percebendo o papel dessas mesmas linguas no
mundo, o lugar onde sao faladas, a cultura dos povos que as utilizam e observando
como algumas palavras/expressodes dessas linguas sao utilizadas no Brasil.

COMPETENCIA

Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas mais faladas no
mundo e/ou mais importantes na regidao em que o curso ira ocorrer); compreendendo
elementos da cultura dos paises em que sao utilizadas e o papel que essas linguas
tém no mundo e na realidade em que o aluno se encontra.

CARGA HORARIA

08h

CONHECIMENTOS

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no mundo e/ou mais
importantes na regido em que o curso ira ocorrer) no mundo e no nosso dia a dia; a
cultura e os povos dos paises em que sdo faladas; palavras e expressdes nessa
linguas que utilizamos em nosso dia a dia.

HABILIDADES

Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas mais faladas no
mundo e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer)

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizacdes, jogos, gincanas culturais.

AVALIACAO

O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
do uso de linguas estrangeiras modernas e da participagdo e engajamento em
atividades previstas.

REFERENCIAS

VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil SA, 2008.

UNIDADE
CURRICULAR

A Cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher

EMENTA

Bem estar através da cultura estética, do ludico, do riso, companheirismo e do
cinestésico e compreensao da cultura e interculturalidade.

Reflexdo sobre as questbes de género no mundo e o papel da mulher no Programa,
Direitos da mulher, organizagdo e tempo pessoal, auto investimento e elevagao da
autoestima

Discutir questdes relativas a saude da familia, a preveng¢do de doencgas e a relagéo
entre homem e meio ambiente (hortas familiares, etc.).

COMPETENCIA

Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia como
possibilidade de bem estar e até de renda. Compreender a conviver de forma mais
harmoniosa a partir do préprio bem estar.

CARGA HORARIA

12h

CONHECIMENTOS

Apropriar-se dos bens culturais publicos,conhecer, valorizar e preservar os bens, e
equipamentos culturais
Estatutos de direitos das mulheres — Politicas publicas para mulheres e direitos

HABILIDADES Apropriar-se dos bens cultura e valorizar a convivéncia grupal

METODOLOGIA Uso da danga, da musica, do teatro,das brincadeiras grupais, da arte.
Discussao do papel da mulher na familia e na sociedade.

Debate sobre a saude da mulher.

AVALIACAO O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
dos temas da unidade curricular e da participagdo e engajamento em atividades
previstas.

REFERENCIAS Lei Maria da Penha, Estatuto da Crianca e do Adolescente

Estatuto do Idoso




UNIDADE Empreendedorismo, Economia solidaria e sustentabilidade
CURRICULAR

EMENTA Economia popular solidaria — por qué?; como criar um empreendimento solidario.
Relacdo do homem com a natureza, concepgao sistémica(holistica), desigualdades
sociais, favelizagéo e precariedade do trabalho. Melhora da renda, produgéo do lixo e
sustentabilidade

COMPETENCIA Compreender a importancia e particularidades do empreendedorismo solidario e da
sustentabilidade

CARGA HORARIA |12h

CONHECIMENTOS

Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia solidaria.
Identificar possibilidades de geracédo de renda na area ambiental.

HABILIDADES .- Desenvolver o pensamento empreendedor;

- Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a articulagéo de agbes
nessa area.

METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, debates.

AVALIAGCAO O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
dos temas da unidade curricular e da participagdo e engajamento em atividades
previstas.

REFERENCIAS

MODULO I
UNIDADE CURRICULAR Protecdo ambiental e qualidade de vida

EMENTA Introducdo aos conceitos ambientais e as relacbes homem meio ambiente.

COMPETENCIA Perceber-se como corresponsavel pela qualidade ambiental do meio em

que vive.

CARGA HORARIA 8h

CONHECIMENTOS

Nogbes de ecologia; importancia do meio ambiente equilibrado; areas de
protecdo ambiental e areas verdes.

HABILIDADES Compreender que atitudes inadequadas com o meio ambiente podem
trazer prejuizos a qualidade de vida

METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgédo
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno individualmente
€ no grupo. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagao
de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, visitas técnicas, filmes,
debates.

AVALIACAO Participacado nas aulas e atividades propostas na unidade.

REFERENCIAS DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo Ambiental: principios e praticas. Sao
Paulo: Gaia, 2007.

UNIDADE CURRICULAR A agua como recurso ambiental e econémico

EMENTA O papel da agua na vida e na sociedade e as interferéncias humanas.

COMPETENCIA Usar racionalmente a agua.

CARGA HORARIA 8h

CONHECIMENTOS

Conceitos basicos relacionados a agua; Ciclo da agua e as intervengdes
humanas; Polui¢do, contaminagdo e escassez da agua; Uso racional da
agua; Aproveitamento da agua de chuva; Tratamento da agua e de
esgotos; Participacao cidada na gestao das aguas.




HABILIDADES

Valorizar a agua como um recurso natural para a vida e para a economia.
Conhecer possibilidades de uso racional da agua. Entender os impactos
do homem na bacia hidrogréfica.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgédo
solidéria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno individualmente
e no grupo. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagao
de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, visitas técnicas,
experimentagdes, filmes, debates.

AVALIACAO

Participacdo nas discussdes e nas atividades propostas.

REFERENCIAS

Fundagdo Agéncia de Agua do Vale do ltajai, Projeto PIAVA. “Caderno do
Educador Ambiental”. Blumenau, 2005.

UNIDADE CURRICULAR

Poluicdo ambiental e suas consequéncias

EMENTA _ A poluigcdo ambiental e os efeitos aos seres humanos e a biodiversidade.
COMPETENCIA Prevenir os impactos causados pela poluicdo ambiental.
CARGA HORARIA 4h

CONHECIMENTOS

Poluigdo ambiental. Conceitos relativos a ruido e prevengédo de doengas;
Consequéncias do ruido a saude humana e demais seres vivos.
Transporte e qualidade do ar. Transporte publico, particular ou alternativo?

HABILIDADES

Conhecer os efeitos dos sons altos a saude e a biodiversidade. Proteger a
saude pela prevencdo de doengas causadas por ruidos. Entender a
importancia do uso de transportes publicos.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagao do aluno individualmente
e no grupo. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagao
de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, experimentos, filmes,
debates.

AVALIACAO

Participacdo nas discussoes.

REFERENCIAS

DERISIO, Jose Carlos. Introducdo ao controle de poluicdo ambiental. 2 ed.
Sao Paulo: Signus editora, 2000. 163 p. BRAGA, Benedito [et all].
Introdugcdo a engenharia ambiental - Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002. -
305p. :il.

UNIDADE CURRICULAR

Uso racional de recursos naturais

EMENTA ] Consumo como indutor da exploracéo de recursos naturais.
COMPETENCIA Consumir de maneira responsavel.
CARGA HORARIA 16h

CONHECIMENTOS

Compras sustentaveis, utilidade versus futilidade. Produtos certificados
como estimulo para o desenvolvimento local. Uso racional da energia
elétrica.

HABILIDADES

Saber escolher produtos com preocupacgao sécio-ambiental. Entender que
desperdicio é igual a perda econbdmica.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgédo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas
trocas de experiéncias, de forma a estimular a participacdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dinamicas de grupo,
visitas técnicas, experimentos, filmes, debates.

AVALIACAO

Demonstrar através das discussdes entendimento da relagdo consumo e
degradagéo.

REFERENCIAS

MEC. CONSUMO SUSTENTAVEL: Manual de educagao.
Consumers International/ MMA/ MEC/ IDEC, 2005. 160p.

Brasilia:




UNIDADE CURRICULAR

Reducao e reaproveitamento de residuos sélidos

EMENTA Geracgao de residuos sélidos e os impactos no meio ambiente.

COMPETENCIA Compreender que a geragao de residuos solidos pode trazer problemas
para a saude e meio ambiente.

CARGA HORARIA 16h

CONHECIMENTOS

Reducdo do volume dos residuos; Reutilizagdo de residuos;
Residuos reciclaveis e o processo da reciclagem; Residuos perigosos e
seu destino correto; Compostagem a partir de residuos organicos para
produgdo de humus

HABILIDADES

Reduzir a geragao de residuos solidos no cotidiano. Reaproveitar residuos
para outras utilidades. Separar corretamente cada residuo no momento do
descarte.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgédo
soliddria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno individualmente
e no grupo. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagao
de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, visitas técnicas,
experimentos, debates.

AVALIACAO

Participacdo nas atividades propostas.

REFERENCIAS

FUNDACENTRO. COMPOSTAGEM DOMESTICA DE LIXO. Sao Paulo.
2002 Manual de Gerenciamento Integrado de residuos sélidos / José
Henrique Penido Monteiro ...[et al.]; coordenagdo técnica Victor Zular
Zveibil. Rio de Janeiro: IBAM, 2001.

UNIDADE CURRICULAR

Cultivo de hortas e jardins

EMENTA Hortas e jardins como proposta de uso de espago e economia doméstica.

COMPETENCIA Compreender a importancia do uso de produtos naturais produzidos nas
residéncias em detrimento aos industrializados.

CARGA HORARIA 8h

CONHECIMENTOS

Cultivares para hortas; Cultivo de ervas medicinais e temperos; Mini hortas
e jardins; Culinaria com ervas medicinais; Aproveitamento de alimentos.
Uso de ervas para confecgdo de produtos de limpeza.

HABILIDADES

Implantar mini hortas e jardins. Fabricar produtos a partir de plantas
medicinais. Reaproveitar alimentos.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno individualmente
e no grupo. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagao
de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, visitas técnicas,
experimentos, debates.

AVALIACAO

Participagao e interacdo nas atividades propostas.

REFERENCIAS

CORREA Jr. Arino. Cultivo de plantas medicinais, condimentares e
aromaticas. UNESP, 1994. FERRETTI, Gianbatista. Cultura de planas
aromaticas e medicinais. Portugal: Europa-América, 1999.




METODOLOGIA E AVALIAGAO

25 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

O trabalho sera desenvolvido em dois modulos que se articulam, sendo os conceitos
desenvolvidos por unidade curricular. A avaliagéo do curso, de forma geral, assume um carater
formativo e sintonizado com as demandas de cada turma especifica, levando em conta suas
caracteristicas e particularidades.

A avaliagdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo,
seu crescimento e desenvolvimento durante o decurso. Para tanto, ndo serdo utilizados
métodos somativos, mas sim uma avaliagdo diagnéstica e formativa, que se preocupara com o
estagio inicial de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o percurso, sua
percepgao quanto ao seu proprio “caminhar’. Os professores também deverdo observar a

coeréncia do trabalho pedagdégico com o perfil do egresso previstos no Curso.

As avaliagbes serdo compostas por:
. Atividades individuais e em grupo;
. Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

. Assiduidade e pontualidade a aulas;

. Postura e respeito ao proximo;

. Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

. Contribuir para as aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:
E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatorio;

I - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada
unidade curricular, apontando a situacdao do aluno no que se refere a constituicdo de

competéncias. Para tanto, utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S e
frequéncia minima de 75%;
NA - (Nao Apto): quando o aluno nao tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito |

ou frequéncia inferior a 75%



A recuperacéo de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades no
decorrer do periodo do proprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de recuperacdo o aluno sera

submetido a avaliacao, cujo resultado sera registrado pelo professor.

26 Metodologia:

A metodologia envolvera o trabalho transdisciplinar envolvendo unidades
curriculares de formagao geral e de formagao especifica de maneira a proporcionar
uma articulagdo e integracdo entre essas disciplinas, a abordagem significativa dos
conteudos que contemplem tanto as necessidades do grupo em questdo como os
objetivos ao que o curso se destina. Para tanto, serdo realizadas atividades de
pesquisa, trabalhos praticos desenvolvidos em articulacdo com conteudos tedricos
apresentados, visitas técnicas, participacdo em palestras e oficinas, atividades de
debate, entre outros que serdo definidos com base no perfil de cada turma. Ainda o
desenvolvimento do portfélio como metodologia de trabalho proporcionara as alunas
uma reflexdo continua a respeito do seu aproveitamento e do desenvolvimento do

curso em questao.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

27 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais

necessarios para o pleno funcionamento do curso:

Recursos Materiais Detalhamento

2 (duas) salas de aula 50 (cinquenta) cadeiras e carteiras para os alunos, 1
(uma) mesa e 1 (uma) cadeira para o professor, 1 (um)
quadro, 1 (uma) tela para projecao, 1 (um) projetor de
multimidia, 1(um) microcomputador ligado a rede
(internet)

Material de consumo necessario para a realizagdo das
atividades propostas (revistas, cartolina, papel oficio,
cola, tesouras, grampos, pastas, EVA, migangas, fitas,
corddes, entre outros)

Auditério com pelo menos
100 lugares




1 Laboratério de Quimica Com material necessario para a realizagdo de praticas
relativas ao reaproveitamento de 6leo de cozinha e
outras praticas relativas a reciclagem e
reaproveitamento de residuos domésticos (material de
facil acesso aos sujeitos que participardo do curso).

1 (um ) Laboratdrio de Com microcomputadores ligados a rede (internet), 1
Informatica (uma) tela para projegao, 1 (um) projetor de multimidia

1 Laboratorio de Biologia

Materiais de expediente,
sucatas

Cartolina, palito, massa de modelar, papel A4 ou
tamanho carta colorido, barbante, canudo,
sucatas em geral.

linhas,

Viagens para visitas técnicas

28 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuacao e

carga horaria)

Para realizagdo do Curso serdo mobilizados 10 docentes do IFSC, além de possiveis
colaboradores de instituicbes parceiras. A formagao académica recomendada para os
docentes deste curso é: Engenharia Ambiental ou Quimica ou Areas afins, Matematica,
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Sociologia, Artes, Informatica, Educagéo Fisica,
Biologia, Saude de Familia e da mulher e Administragao.

Unidades
Curriculares

Professor

Carga-horaria

Portfélio e Mapa da vida e Conhecimento

Todos os professores

historico-social/local envolvidos no Programa 12h
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias Lingua Portuguesa 20h
Linguagem e Vivéncia Matematica Matematica 20h
Informatica Instrumental Informatica 16h
Linguas modernas Lingua inglesa 08h
A cultura, cidadania, direitos e bem-estar Sociologia e Biologia e 12h
da mulher Educagao Fisica e Artes
Empreendedorismo e Economia solidaria Administragéo e Meio 12h
e sustentabilidade Ambiente

Protegdo ambiental e qualidade de vida Meio ambiente , 8h

Oceanografia

A agua como recurso ambiental e econ6- Meio Ambiente, Oceano- 8h
mico grafia e quimica

Poluicdo ambiental e suas consequéncias | Meio Ambiente, Oceanografia 4h

€ quimica
Uso racional de recursos naturais Meio Ambiente e Oceanografia 16h




Redugo e reaproveitamento de residuos | Meio Ambiente, Oceanografia 16h

solidos e quimica

Cultivo de hortas e jardins Meio ~ Ambiente,  Biologia, 8h
Oceanografia

Parte 3 (autorizagao de oferta)
29 Justificativa para oferta neste Campus

Com a adesao do Campus Itajai ao Programa Mulheres Mil, em dezembro de 2012
e apos varias reunides de sensibilizacdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) de Itajai, Secretaria de Desenvolvimento Regional de Itajai e segmentos
representativos da sociedade, em consonancia com o perfil do corpo docente e cursos
ja ofertados no Campus lItajai, decidiu-se pela atuacéo nas trés grandes areas de Cozi-
nha e Panificacdo, Informatica e Gestdo Ambiental. Neste sentido, pretende-se atender
a demanda especifica ja existente no municipio, por formacédo e qualificagdo nestas
areas, além da questao do empoderamento das alunas.

30 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus

O curso de Operador de Computador ja vem sendo ofertado na modalidade FIC, no
Campus ltajai, para publico aberto.

31 Frequéncia da oferta

Anual

32 Periodicidade das aulas

As aulas ocorrerao em dois encontros semanais
33 Local das aulas

As aulas tedricas e praticas em computador ocorrerdo nas proprias dependéncias/salas
de aula do Campus Itajai. As palestras publicas ocorrerdo no auditério da Prefeitura
Municipal de Itajai, conforme convénio ainda a ser fechado. Demais aulas praticas
ocorrerdao em locais a combinar, conforme os convénios, parcerias e acordos que pre-
tendemos estabelecer.




34 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas

Semestre Letivo Turno Turmas Numero de vagas Total de vagas

2 A definir 01 35 35

35 Publico-alvo na cidade/regiao

Mulheres maiores de 18 anos, moradoras de comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano, pouco ou nenhum acesso aos servigos publicos basicos e
que tenham interesse no tema do curso. A opgao pelo recorte de género da-se pelo
crescente numero de mulheres que ampliam o seu papel na sociedade e em suas
comunidades, assumindo a chefia das suas familias, e que sao responsaveis nao so
pelo sustento financeiro das suas residéncias, mas também pelo desenvolvimento
cultural, social e educacional dos seus filhos e demais membros da familia, fato que
repercute nas futuras geragdes e no desenvolvimento igualitario e justo do Pais.

36 Pré-requisito de acesso ao curso

Idade minima de 18 anos e ser alfabetizado.

37 Forma de ingresso

O curso sera oferecido a mulheres que preencham os requisitos do programa
Mulheres Mil - ser do sexo feminino e ter idade igual ou superior a 18 anos -, as quais
sejam selecionadas mediante analise socioecondmica classificatoria, para preenchi-
mento das vagas, caso o numero de inscritas seja superior ao numero de vagas para
cada turma oferecida.

38 Caso a opgio escolhida seja a analise socioeconémica, deseja acrescentar al-
guma questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

39 Corpo docente que ira atuar no curso:

Docente Area
Marcelo Palma de Oliveira Matematica
Delcio Hartman Quimica
Thiago Pereira Alves Recursos Naturais
Rodrigo Otavio de Macedo Gomes Recursos Naturais
Carlos Alberto Souza Fisica




Benjamim Teixeira

Recursos Naturais

Laura Pioli Kremer

Biologia

Renata Costella Acauan

Recursos Naturais

Técnicos Administrativos

Area

Catia maria Alves Monteiro

Pedagoga

Débora Magna S.C. De Souza

Assistente Administrativo

Diego Pacheco

Assistente Alunos

Fernanda Fernandes

Assistente Administrativo

Patricia Oliveira Rebelo Leite

Assistente Administrativo

Sueli Maria Furtado Lima

TAE
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Aprovacgao do curso

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC DE AUXILIAR DE COZINHA

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE
1 Campus: ltajai

2 Enderegco/CNPJ/ Telefone do Campus: Rua Tijucas, 55, Centro, Itajai/SC.
CEP 88301-360. Fone: (47) 3390-1200

3 Complemento:
4 Departamento: Ensino — Formacao Geral

5 Ha parceria com outra Instituigao? Ainda ndo temos parcerias oficializadas

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Fernanda Isabel Marques Argoud e Marcia
Douetts

12 Contatos: (47) 3390-1200 / fargoud@ifsc.edu.br e marcia.douetts@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovagao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do Curso: Formacao inicial em Auxiliar de Cozinha
14 Eixo tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

15 Forma de oferta: curso inicial

Periodicidade das aulas: dois encontros semanais
Numero de vagas: 35 vagas

Forma de ingresso: O curso sera oferecido a mulheres que preencham os requisitos
do programa Mulheres Mil - ser do sexo feminino e ter idade igual ou superior a 18
anos -, as quais sejam selecionadas mediante analise socioecondmica classificatoria,



mailto:fargoud@ifsc.edu.br
mailto:marcia.douetts@ifsc.edu.br

para preenchimento das vagas, caso o numero de inscritas seja superior ao nhumero de
vagas para cada turma oferecida.

16 Modalidade: Presencial

17 Carga-horaria total: 160h

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do Curso:

O IFSC na busca da consolidagdo da missdo institucional fez adesdao ao
Programa Mulheres Mil, através dos campi contemplados na primeira Chamada Publica
MEC/SETEC - 01/2011 de setembro de 2011. Desde entdo, outros campi tem feito o
movimento crescer, culminando com a assinatura do pacto de adesao também pelo

Campus ltajai, em dezembro de 2012.

O curso de Formacgao inicial em Auxiliar de Cozinha é parte integrante do
Programa e esta estruturado de duas formas: a etapa inicial do FIC possibilita o
reconhecimento de saberes prévios das alunas integrantes do Programa, além de
proporcionar fundamentos basicos, observacgao, estudos e levantamento de dados para
planejamento das etapas posteriores. A oferta podera ser de forma concomitante e
articulada com outros programas e instituicdbes parceiras. A segunda parte do FIC
consiste em abordar o tema de gestdo doméstica e saude da mulher, focado no
cotidiano destas mulheres, ou seja, trazer para suas vidas, um olhar sobre suas
praticas em casa, como atividades realizadas em casa podem gerar renda, como o
artesanato, além do destaque para praticas de saude da mulher e da familia, ao se
analisar praticas do cotidiano, como a alimentagdo, os exames médicos e cuidados
com a higiene. O curso tem como foco a possibilidade de ganhos econémicos através
da gastronomia, artesanato e da melhoria da qualidade de vida.

Essa formagdao é inovadora porque é criada de acordo com a identificagao
da experiéncia nao-formal adquirida pela mulher ao longo da vida e de acordo
com os seus anseios pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario

formativo personalizado. Dessa forma contribui para a ampliacdo do alcance da



educacdo de jovens e adultos, visando a elevagcdo de escolaridade de suas
beneficiarias. Como integra a educagao regular com a formagéo profissional, torna-se
atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no mundo do trabalho.
Instituido pela Portaria N° 1.015, DE 21 DE JULHO DE 2011, o Programa
Nacional Mulheres Mil - Educagéo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel — esta
inserido no Plano Brasil sem Miséria e integra um conjunto de agdes que consolidam
as politicas publicas e diretrizes governamentais de inclusdo educacional, social e
produtiva de mulheres em situagcdo de vulnerabilidade. O Programa possibilita que
mulheres moradoras de comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano,
sem o pleno acesso aos servigos publicos basicos, ou integrantes dos Territorios da
Cidadania, tenham uma formacgao educacional, profissional e tecnoldgica, que permita
elevacdo de escolaridade, emancipagao e acesso ao mundo do trabalho, por meio do
estimulo ao empreendedorismo, as formas associativas solidarias e a empregabilidade.
O Programa esta alinhado a um contexto e conjunto de prioridades das politicas
publicas e das diretrizes da politica externa do Governo Brasileiro, entre elas o alcance
do projeto Metas Educativas 2021 — a educagdo que queremos para a geragdo do
bicentenario — promovido pela Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos (OEIl) e
aprovado pelos Chefes de Estados e Governos dos paises membros em dezembro de
2010. Fundamentado na Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito,
serdo implantados nucleos de desenvolvimento do Programa em todo o territério
nacional, com a perspectiva de atingir 100 mil mulheres até 2014. O Programa
Nacional Mulheres Mil € uma proposta que alia a educacdo ao trabalho, visando a
diminuicdo de problemas sociais em comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano. Enquanto acdo nacional, essa iniciativa aportara
contribui¢cdes significativas no Plano Brasil sem Miséria do atual Governo Federal. Nao
obstante, o Programa promovera a ampliagdo da formagdo de jovens e adultos que
possam atender a atual demanda da economia brasileira, que carece de trabalhadores
para atuar nos seus mais diversos setores. A Pesquisa Nacional de Domicilio (PNAD)
de 2009 aponta que no periodo de 2001 a 2009, o percentual de familias brasileiras
chefiadas por mulheres subiu de aproximadamente 27% para 35%. Em termos

absolutos, sdo quase 22 milhdes de familias que identificam como principal



responsavel alguém do sexo feminino. O crescimento do numero de mulheres chefes
de familia também aconteceu nas casas em que o marido estava presente, passando
de 2,4%, em 1998, para 9,1%, em 2008.

No que se refere a renda, 73% das mulheres — no papel de cénjuge — ganham
menos que o marido, sendo que 37,2% recebem até 50% do total obtido pelo
companheiro.

Aliadas a isso estdo as dificuldades de acesso a oferta de formacdo e
qualificagao profissional e cidada que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta
parcela da populagdo que tem uma tripla jornada de trabalho, pois, além da atividade
laboral de subsisténcia (domésticas, marisqueiras, costureiras, entre outras), como
detectado nos 13 estados, cuidam dos filhos, da casa e muitas ainda sdo responsaveis
pelo cuidado dos familiares mais idosos. Diante do contexto, o Programa Nacional
Mulheres Mil deve abranger a populagdo feminina na faixa etaria acima de 18 anos,
que busca oportunidades de acesso as agdes educacionais e a inclusdo e permanéncia
no mundo do trabalho, tendo como ponto central a identificagdo, reconhecimento e
valorizacdo da diversidade e dos saberes acumulados em cada uma de suas etapas de
vida.

Os resultados obtidos pelos Campi do IFSC ja pactuados ao Mulheres Mil no
biénio 2011-2012 demonstram a importancia de se implantar politicas educacionais
com recorte de género. Segundo as narrativas orais das alunas, detectou-se que o
acesso a formacgao educacional e profissional contribuiu para mudancgas na vida dessas
mulheres em diversos aspectos, desde a inser¢ao de egressas no mundo do trabalho,
nas relagcbdes familiares, na melhoria do desempenho dos seus filhos na escola, visto
que elas passaram a auxilia-los e incentiva-los nos estudos. Além disso, elas
conquistaram respeito dos seus cOnjuges, companheiros e familiares, reduzindo a
violéncia domeéstica, assim como assumiram o papel de multiplicadoras de
conhecimentos nas suas comunidades, incentivando e mobilizando outras mulheres a
seguir a mesma trajetdria. Diante dos impactos positivos apresentados e da
necessidade de atendimento a demanda do alunado ndo tradicional, € fundamental dar
continuidade a esta agéo, consolidando planos educacionais que integrem aspectos do

ensino propedéutico, a profissionalizagdo e o dominio das tecnologias, devendo-se



prever a elevagao de escolaridade e o resgate da autoestima. Para tanto, que sejam
contemplados, em seus cursos, projetos, oficinas e praticas tematicas como: cidadania,
direitos da mulher, saude, meio ambiente, relagbes interpessoais, inclusao digital etc.

A segunda etapa do FIC consiste em incentivar a elevacdo de renda das
participantes do Programa Mulheres Mil. Como demanda levantada junto ao CRAS de
Itajai e segundo o perfil do corpo docente do Campus Itajai, decidiu-se pela oferta de
cursos que enfocassem as areas ambiental, cozinha e informatica. Desta forma, este
curso em Auxiliar de Cozinha, nome que mais se adequou a relagao de cursos FIC do
catalogo Pronatec, tem como foco suprir uma dessas demandas, enfocando as areas
de formagéao no trabalho doméstico, saude familiar e artesanato solicitadas.

Os municipios no entorno de Itajai, que pertencem a chamada AMFRI
(“Associacao dos Municipios da Foz do Rio Itajai”, composta por Balneario Picarras,
Balneario Camboriu, Bombinhas, Camboriu, llhota, Itajai, Iltapema, Luis Alves,
Navegantes, Penha e Porto Belo) contam com uma populacdo total de 579.946
habitantes (2012), totalizando apenas 9% da populagcado de SC, mas com participagéo
de aproximadamente 13% no PIB estadual (2012) (IBGE, 2012).

Segundo a classificagdo do Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento, Itajai e seus primeiros vizinhos, exceto llhota, estdo entre os
municipios de alto desenvolvimento humano, IDH maior que 0,8 (2012), conforme
distribuicdo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (PNDU, 2011). Todavia,
ainda que apresente IDH da ordem de 0,825; a cidade de lItajai, assim como muitas das
cidades sem seu entorno, apresentam regides em que se situam comunidades em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, marcadas pelo elevado indice de sub-
emprego, baixo nivel de escolaridade, pouco acesso a cultura e a agdes que
contribuam para o bem-estar da mulher e da familia, como um todo, tanto no que se
refere aos cuidados com a saude, higiene e nutrigdo, quanto no que tange, aos
cuidados com o orcamento doméstico/familiar.

Com base no que vem sendo apontado por organizagées como a UNESCO,
para se promover a equidade de oportunidades, a inclusao social, a reduc¢ao do
trabalho informal e exploracdo de mao de obra, € de suma importancia promover a

educacao integral da mulher, tanto no que se refere a elevagao da escolaridade,



quanto no que tange a qualificagdo para o mundo do trabalho, educagéo para a vida,
autocuidado de saude e cidadania, gestdao doméstica e economia solidaria; dada a
relevancia do seu papel no ambito da familia e da sociedade.

Dados divulgados pela SERASA - Centralizagdo dos Servigos Bancarios S/A -
apontam que a inadimpléncia do consumidor brasileiro aumentou 11,5% em agosto de
2010, em comparagao com mesmo periodo do ano anterior, sendo o maior crescimento
de inadimpléncia desde 2005. Percebe-se, com esses dados, que as familias ndo tém
o habito de gerenciar a renda familiar, ou seja, ndo se preocupam ou tém dificuldades
em pér no papel o quanto ganham e o quanto gastam, o que, muitas vezes,
compromete o planejamento doméstico. Neste sentido, salienta-se a importancia de se
organizar o Orcamento Familiar, atividade com a qual este curso pretende colaborar,
levando os individuos a refletirem sobre a gestdo do lar de forma geral e de suas
finangcas de forma especifica, a organizar o quanto ganham e o quanto gastam,
podendo fazer previsbes de poupanga e gastos. Além disso, o curso tem o intuito de
incentivar as alunas a criarem seus empreendimentos, realizando atividades artesanais
e discutindo-se os custos e o prego de venda dos produtos, podendo, desta forma,
complementar a renda familiar.

A preocupagdao com a qualidade de vida destas familias também justifica a
insergcao de aspectos ambientais, de saude familiar e nogdo de alimentagado saudavel
no curso.

Saber gerenciar os materiais comprados e os residuos produzidos, além de
colaborar para a economia de dinheiro traz beneficios ambientais e sociais. Os
residuos domeésticos produzidos podem ser quase totalmente aproveitados através do
reaproveitamento ou da reciclagem. Com foco nesta pratica, pretende-se abordar no
curso, atividades que reutilizem esses materiais e possam complementar a renda da
familia, seja na criagdo de produtos artesanais, seja pela simples atitude de reutilizar e
nao precisar adquirir o produto novamente.

Diante do acima apresentado, buscamos, com a implantagdo do Programa
Mulheres Mil, e com a implantacdo deste curso de formacao inicial e continuada,
atender as necessidades e demandas que a cidade de Itajai apresenta, focando de

forma especial, as comunidades com indices de vulnerabilidades sociais em lItajai.



19 Objetivos do Curso:

Objetivo geral
Garantir o direito a educacgao, oportunizando meios de acesso ao trabalho, mais

especificamente como auxiliar de cozinha e consequentemente a melhoria de renda.

Objetivos especificos

* Instruir as participantes sobre os cuidados a se considerar com o autocuidado, a
saude familiar e a higiene.

« Capacitar as participantes no auxilio ao cozinheiro, mais especificamente, no
preparo de alimentos e organizagdo da cozinha, higienizacdo, cortes,
proporcionamento, congelamento, armazenamento e conservagao adequada de
frutas, verduras, carnes, aves, peixes, crustaceos e frutos do mar, preparacoes
prévias com molhos, massas, cremes e guarnigoes.

* Capacitar as participantes no zelo pela higiene e limpeza da cozinha,
observando normas sanitarias e de saude e seguranga no trabalho

» Capacitar as participantes a organizar o orgamento familiar.

* Habilitar as participantes a promover o reaproveitamento e a reciclagem de

residuos domesticos.

» Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacédo de

vulnerabilidade.

» Possibilitar o acesso a educacao profissional e tecnoldgica do alunado nao

tradicional.

* Articular mecanismos e conexdes para a insergao das egressas no mundo do

trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a

empregabilidade.

20 Publico-alvo:

Mulheres maiores de 18 anos, moradoras de comunidades com baixo indice de



desenvolvimento humano, pouco ou nenhum acesso aos servigos publicos basicos e
que tenham interesse no tema do curso. A opgao pelo recorte de género da-se pelo
crescente numero de mulheres que ampliam o seu papel na sociedade e em suas
comunidades, assumindo a chefia das suas familias e que sédo responsaveis nao soé
pelo sustento financeiro das suas residéncias, mas também pelo desenvolvimento
cultural, social e educacional dos seus filhos e demais membros da familia, fato que

repercute nas futuras geragdes e no desenvolvimento igualitario e justo do Pais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

21 Competéncias gerais:

A egressa do curso € a profissional capacitada para atuar na manipulagdo e
processamento de alimentos em restaurantes, lanchonetes, padarias, bares, cafeterias,
agroindustrias, entre outros. Assim, constituem-se como atribuicées da egressa:

A Conhecer e aplicar as normas basicas para assegurar a qualidade dos alimentos
processados;

A Processar alimentos de origem animal e vegetal garantindo a qualidade e a
segurancga dos produtos alimenticios;

A Executar o trabalho com seguranca e eficacia.

22 Areas de atuagdo do egresso:

Ocupar postos de trabalho como empregado, empreendedor individual e sujeitos
da Economia Solidaria, mais precisamente na area de processamento de alimentos.
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Fluxograma
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Aula Inaugural

Sele¢édo do Publico Alvo
Todas as alunas vinculadas ao programa
Mulheres Mil participarao do curso.

Abertura do Curso com convite as
|:> instituigées envolvidas, servidores
envolvidos e discentes.

Desenvolvimento do Curso
Distribuicdo de material didatico; aulas expositivas dialogadas; visitas; atividades em grupo; oficinas. O
curso é o desenvolvimento do Programa Mulheres Mil.
O curso consiste em dois médulos:
MODULO | - Disciplinas de formagéo geral, para diagnéstico dos conhecimentos prévios das
participantes.
MODULO Il — Curso de qualificagdo profissional em Auxiliar de Cozinha. Este curso poderéa ser oferecido
articulado a outro curso que vise a formagéao geral dos sujeitos e/ou elevagéo de escolaridade.

Il

MODULO | (100h)
Disciplinas de formagao geral, para diagnéstico dos conhecimentos prévios das participantes.
Este modulo é pré-requisito para que as alunas fagam parte do modulo 1.
E permitida a certificagdo intermediaria deste curso. Se a aluna concluir apenas o médulo |, ganhara um
certificado de FIC em Introdugéo ao Programa Mulheres Mil.

il

MODULO Il (60h)
Auxiliar de Cozinha - Parte de qualificagao profissional.
Para cursar este médulo é necessario que a aluna tenha concluido com éxito o médulo I.

23 Matriz curricular:

O Curso de Formagao Inicial e Continuada esta organizado em dois modulos:




- Mobdulo | — Introducdo ao Programa Mulheres Mil, que engloba unidades curriculares
interdisciplinares desenvolvidas de acordo com a condi¢ao de instrugcdo e a problematica do
publico envolvido. Recomenda-se que os conhecimentos sejam desenvolvidos, devido a
especificidade do publico atendido(analfabetos até mesmo graduados) com Oficinas, Circulos
de Cultura, Vivéncias, Dindmicas de grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e
metodologias da Educacéo Popular(Paulo Freire e outros pensadores).Vide biblioteca virtual
Paulo Freire http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10. Este
modulo é pré-requisito para a participacdo do modulo |l. Para cursar o médulo I, a aluna
precisa ter, como conceitos nas unidades curriculares do modulo |, S (suficiente), P (proficiente)
ou E (excelente), além de 75% de frequéncia no maodulo.

- Moddulo Il — Auxiliar de Cozinha. Este modulo compreende todas as unidades curriculares
necessarias para embasar as alunas na tematica de Auxiliar de Cozinha e torna-las aptas a
auxiliar na producdo, manipulagdo, conservagdo e preparo de alimentos, levando em conta
aspectos de seguranca e saude. Os conteudos serdo desenvolvidos de forma metodoldgica

diversificada, dependendo de cada situagao.

As estratégias de ensino destes moédulos devem ser adaptadas a abordagem e
reconhecimento das competéncias. A tecnologia social ARAP (Avaliagcido e Reconhecimento da
Aprendizagem Prévia) desenvolvida em instituicbes de ensino técnico do Canada, ora
repassada ao Brasil através desse Programa. O ARAP pode ser coadjuvante com a Teoria de
Ausubel na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem Significativa ocorre quando a nova
informagdo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores) preexistentes na estrutura
cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como estruturas hierarquicas de
conceitos que sao representacdes de experiéncias sensoriais do individuo. A ocorréncia da
aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito subsuncor. A partir
de um conceito geral (ja incorporado pelo aluno) o conhecimento pode ser construido de modo
a liga-lo com novos conceitos facilitando a compreensdo das novas informagdes o que da
significado real ao conhecimento adquirido. As idéias novas s6 podem ser aprendidas e retidas
de maneira util caso se refiram a conceitos e proposicoes ja disponiveis, que proporcionam as
ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o
crescimento do grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma
sequencial e continua dos fatos, para que haja harmonia no momento de expor a combinagao

de pensamentos e idéias e se alcance ao final os objetivos. Fundamentalmente a agéo principal


http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

deve ser colocada de forma objetiva, clara, mesmo que a explanagédo ocorra em curto espago
de tempo, deve ser conclusiva ou concluida durante o encontro programado. A apresentagao
ou o processamento dessas idéias deve ser observado pelo educador para ter inicio, meio e
fim, devidamente aplicadas seguindo regularidade sequencial, mediante adequacido e
planejamento didatico-pedagdgico. As pessoas compreendem o contexto de forma clara e
objetiva devido a organizacdo processual que pode ser desenvolvida em forma de analise e

sintese, dialogada e com feedback ao final.

Grade Curricular - sintese:

Modulo | — Introducdo ao Programa Mulheres Mil

Linguagens, Codigos e suas tecnologias (20h)

Portfélio e Mapa da vida e Conhecimento histérico-social/local (12h)
Linguagem e vivéncia Matematica (20h)

Informatica instrumental (16h)

Linguas modernas (08h)

A cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher (12h)
Empreendedorismo e Economia solidaria e sustentabilidade (12h)

Portfolio e Mapa da vida
Total Médulo = 12

a) Mapa da vida

b) Reconhecimento dos saberes prévios individuais

c) Reconhecimento de competéncias adquiridas no processo de formagéao FIC

d) Reconhecimento e Certificagdo dos saberes ARAPI E CERTIFIC

e) Origem da familia e reconhecimento do espago geografico ocupado — domicilio e trabalho
f) Historia regional, local e relagédo com o Pais

g) Cultura local e a histéria oral

Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
Total Médulo = 20

a) Leitura do mundo

b) Linguagem corporal

c¢) Portugués instrumental e leitura de imagens
d) Opiniao publica e as midias de comunicagao
e) Codigo do consumidor e cidadania

Linguagem e Vivéncia Matematica
Total Médulo = 20



a) Organizagao financeira doméstica

b) Organizagao e operagdes de crédito pessoal — juros.
¢) Matematica instrumental “2+2=4" — Uso do dinheiro

d) Na ponta do lapis - pesquisa de pregos

e) Oportunidades de economia e pequenos investimentos

Informatica Instrumental
Total Mddulo = 16

a) Navegacéo nos sites — pesquisa de precgos, receitas, musicas (letras)

b) Email - salvar e enviar arquivo

¢) Midias sociais

d) Comunicagao midiatica interatividade baixar filmes, documentarios e outros

Linguas modernas
Total Médulo = 08

) Apresentacao pessoal e cumprimentos.

) MUsica, poesia, propaganda e cinema - lingua instrumental

) Cultura do Pais idioma

c¢) Orientacao para autoaprendizagem das linguas (recursos gratuitos)

a
b
b

A cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher

Total Mddulo = 12

a)Cultura

b) Intercultura

c¢) Folclore regional e expressdes culturais:musica, teatro, dancga, artes plasticas e outros.
d) Atividade ludica selecionada de acordo com o perfil do grupo

e) As questdes de género na atualidade e o papel da mulher no Programa Mulheres Mil
f) Mulher cidada e direitos da Mulher

g) Investimento pessoal e elevacdo da autoestima

h) Vida produtiva e sexualidade

i) Cuidados com a saude pessoal e da Familia, alimentacdo recomendada

j) Prevencgdo a doengas sexuais, degenerativas e ocupacionais (laborais)

Empreendedorismo, Economia solidaria e sustentabilidade
Total Médulo = 12

a) Empregabilidade e area com vagas em aberto no mundo de trabalho

b) Empreendedorismo — empreendedor individual e acesso ao crédito

¢) Geragao de renda — trabalhos eventuais

d) Marketing pessoal

e) Ecossistema, concepgao holistica e preservacao dos recursos ambientais
f) Desigualdades sociais e exclusdo do processo produtivo

g) Melhora da renda e desenvolvimento sustentavel

Modulo Il — Auxiliar de Cozinha

Qualidade de Alimentos (12h)



Processamento de Vegetais (10h)
Processamento de Carnes (10h)
Processamento de Leite (10h)

Processamento de Produtos Fermentados (10h)
Processamento de Chas e Temperos (8h)

24 Componentes curriculares

MODULO |
UNIDADE Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
CURRICULAR
EMENTA As linguagens e suas particularidades; comunicagdo e interagdo em sociedade;
leitura ndo verbal de textos que circulam na sociedade — a propaganda, os
classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario, o curriculo profissional. O
texto em midia digital. A articulac&o entre texto e imagem.
Compreender e usar a linguagem como meio de expressdo, comunicagdo e
COMPETENCIA |informagc3o.
CARGA HORARIA [20h

CONHECIMENTOS

Linguagem verbal e ndo verbal, linguagem corporal, comunicagdo em sociedade,
leitura, produgado de texto e analise linguistica. A articulagdo entre linguagem oral e
escrita. A propaganda, o filme, a charge, a noticia, o curriculo profissional, os
géneros digitais.

HABILIDADES Aprimorar e adequar a comunicacao verbal (oralidade e escrita) no contexto

METODOLOGIA |[Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias. Desta forma,
0 conhecimento prévio se atrelara ao novo, partindo-se das experiéncias de cada
sujeito. Serdo utilizadas estratégias que exploram a participagédo individual e a
atuacao em grupos. Consistira de: aulas expositivas dialogadas, producgao textual
coletiva, tempestade de idéias, debates, dramatizagao, rodas de leitura e contagéo
de histérias.

AVALIACAO Produgédo diversa de textos de acordo com as caracteristicas da turma, que sejam
relevantes para o contexto no qual estdo inseridas. Trabalhos em grupo para
elaboracao de livro de receitas. Elaboragdo de material de divulgagéo (folder,
cartdo). Leitura, interpretagcdo e debate de textos diversos, de acordo com a
necessidade da turma.

REFERENCIAS Bibliografia basica
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO. Lingua Portuguesa e Literatura. 22.ed.
Curitiba:SEED-PR.2006
UNIDADE Portfélio e Mapa da vida e Conhecimento histoérico/social local
CURRICULAR
EMENTA Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo de aprendizagem
COMPETENCIA Identificar e reconhecer os saberes prévios e as competéncias adquiridas ao longo
do FIC
CARGA HORARIA 12h

CONHECIMENTOS

Ter dominio do que sabe(talentos que ja traz consigo), o que esta desenvolvendo e
0 que deseja alcangar

HABILIDADES Compreender as etapas e 0 que se faz necessario proceder para na continuidade
da escolaridade e ou profissionalizacao
METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao solidaria de

conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas:

aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais, dindmicas de




grupo, dramatizagodes, juri simulado, debates.

AVALIACAO Elaboragdo dos portfélios de trabalho ao longo do programa e auto avaliagdo critica do
Programa.

REFERENCIAS Programa Mulheres Mil educagdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel
MEC/SETEC/Colleges canadense/2006 — Brasil Canada
Projeto de Inclusdo com educacéo IF-RR/2007 — Boa Vista RR

UNIDADE Linguagem e Vivéncia Matematica
CURRICULAR

EMENTA Organizagéo financeira doméstica; operagdes de crédito pessoal; oportunidades de
economia e pequenos investimentos

COMPETENCIA Gerir o orcamento doméstico, levando em conta possibilidades de economia ao
comprar produtos e ao fazer uso deles em casa;

CARGA HORARIA  20h

CONHECIMENTOS Orgcamento doméstico; crédito pessoal; juros.

HABILIDADES Organizar o orgamento doméstico;

Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer uso desses
mesmos produtos (reaproveitamento);

Operar uma conta bancéaria e/ou poupanca, compreendendo com operacdes
bancarias simples funcionam.

METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a constru¢ao solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participacdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas:
aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais, dindmicas de
grupo, debates.

AVALIACAO Montagem e manuseio de planilha doméstica. Elaboragdo de materiais artesanais e
discussdo do preco de venda. Analise de folder de lojas — juros e tributos.

REFERENCIAS EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licdes de economia doméstica 4.ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni.
Matematica Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD
UNIDADE Informatica Instrumental
CURRICULAR
EMENTA Esta unidade curricular objetiva levar os alunos a aprender a acessar informagdes em

midia digital, e, eventualmente, ler e produzir textos em midias sociais.

COMPETENCIA

Utilizar a internet para buscar/acessar informagdes e saber fazer uso de midias
sociais.

CARGA HORARIA

16h

CONHECIMENTOS

Leitura e producdo de textos que circulam em suporte digital. (e-mail, conversas em
programas de mensagem instantanea, redes sociais).
Busca e identificagéo de informagbes na internet.

HABILIDADES

Ler e produzir e-mails;

Comunicar-se através de midias sociais e programas de mensagem instantanea;
Utilizar sites de busca;

Identificar informagbes em paginas da internet e saber fazer uso delas.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
exercicio diversos de forma individual e em grupo, gincana digital.

AVALIACAO

Serado avaliadas a maneira como as alunas conseguem fazer uso das midias sociais




ao longo das aulas para a solugéo de problemas praticos.

REFERENCIAS BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:

Convergéncia Tecnoldgica e Inclusdo Social. Sao Paulo: Paulinas, 2005.
UNIDADE Linguas modernas
CURRICULAR

EMENTA O objetivo desta unidade curricular & permitir que o aluno tenha contato com outras
linguas, além de sua lingua materna, percebendo o papel dessas mesmas linguas no
mundo, o lugar onde s&o faladas, a cultura dos povos que as utilizam e observando
como algumas palavras/expressoes dessas linguas sao utilizadas no Brasil.

COMPETENCIA Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas mais faladas no
mundo e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer); compreendendo
elementos da cultura dos paises em que sdo utilizadas e o papel que essas linguas
tém no mundo e na realidade em que o aluno se encontra.

CARGA HORARIA [08h

CONHECIMENTOS

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no mundo e/ou mais
importantes na regido em que o curso ira ocorrer) no mundo € no nosso dia a dia; a
cultura e os povos dos paises em que sao faladas; palavras e expressdes nessa
linguas que utilizamos em nosso dia a dia.

HABILIDADES

Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas mais faladas no
mundo e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer)

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagéo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizacdes, jogos, gincanas culturais.

AVALIACAO

O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
do uso de linguas estrangeiras modernas e da participacdo e engajamento em
atividades previstas.

REFERENCIAS

VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil SA, 2008.

UNIDADE
CURRICULAR

A Cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher

EMENTA

Bem estar através da cultura estética, do ludico, do riso, companheirismo e do
cinestésico e compreensao da cultura e interculturalidade.

Reflexdo sobre as questdes de género no mundo e o papel da mulher no Programa,
Direitos da mulher, organizagdo e tempo pessoal, auto investimento e elevacédo da
autoestima

Discutir questdes relativas a saude da familia, a prevengédo de doengas e a relagéo
entre homem e meio-ambiente (hortas familiares, etc.).

COMPETENCIA

Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia como
possibilidade de bem estar e até de renda. Compreender a conviver de forma mais
harmoniosa a partir do préprio bem estar.

CARGA HORARIA

12h

CONHECIMENTOS

Apropriar-se dos bens culturais publicos,conhecer, valorizar e preservar os bens, e
equipamentos culturais
Estatutos de direitos das mulheres — Politicas publicas para mulheres e direitos

HABILIDADES

Apropriar-se dos bens cultura e valorizar a convivéncia grupal

METODOLOGIA

Uso da danga, da musica, do teatro,das brincadeiras grupais, da arte.
Discussao do papel da mulher na familia e na sociedade.
Debate sobre a saude da mulher.




AVALIACAO

O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
dos temas da unidade curricular e da participacdo e engajamento em atividades
previstas.

REFERENCIAS Lei Mara da Penha
Estatuto da Crianga e do Adolescente
Estatuto do Idoso

UNIDADE Empreendedorismo, Economia solidaria e sustentabilidade
CURRICULAR

EMENTA Economia popular solidaria — por qué?; como criar um empreendimento solidario.
Relagdo do homem com a natureza, concepgao sistémica(holistica), desigualdades
sociais, favelizagao e precariedade do trabalho. Melhora da renda, produgao do lixo e
sustentabilidade

COMPETENCIA Compreender a importancia e particularidades do empreendedorismo solidario e da
sistentabilidade

CARGA HORARIA [12h

CONHECIMENTOS

Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia solidaria.
Identificar possibilidades de geracéo de renda na area ambiental.

HABILIDADES .- Desenvolver o pensamento empreendedor;

- Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a articulagdo de agbes
nessa area.

METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizacdes, debates.

AVALIACAO O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
dos temas da unidade curricular e da participacdo e engajamento em atividades
previstas.

REFERENCIAS

MODULO I

UNIDADE QUALIDADE DE ALIMENTOS
CURRICULAR

Carga Horaria

12 h/a

Competéncias *  Compreender conceitos e procedimentos de seguranga alimentar,
e aplica-los a situagdes diversas no contexto do curso, assim como no seu
cotidiano.

* Compreender o que sao micrébios e sua importancia para a
producgdo de alimentos seguros.

Habilidades .

Reconhecer a importancia dos microrganismos para os alimentos

Reconhecer os fendmenos fisicos, quimicos e biolégicos que
colocam em risco a seguranga alimentar.

* Desenvolver visado critica sobre a qualidade dos alimentos.

Utilizar os métodos de controle de qualidade na producédo de




alimentos.

Bases
tecnoldgicas

* O que sao micrébios, e a importancia dos microrganismos nos
alimentos e para a qualidade dos mesmos.

* Contaminagao dos alimentos, Perigos quimicos, fisicos e
biolégicos.

* Doengas veiculadas por Alimentos. Significados e abordagens da
qualidade;

Sugestao
Bibliografica

GERMANQO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de
Alimentos. Manole, 3. ed.

RIEDEL, G. Controle Sanitario dos Alimentos. Sdo Paulo:Editora Atheneu,
3.ed., 2005

SILVA, N., JUNQUEIRA, V. C. A., SILVEIRA, N. F. A. Manual de métodos
de analise microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela, 1997.
TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

TORTORA, G. J.; Funke, B. R., Case, C. L. Microbiologia, 8. ed. Porto
Alegre: Artemed, 2005.

UNIDADE PR
CURRICULAR

OCESSAMENTO DE VEGETAIS

Carga Horaria

10 h/a

Competéncias

. Conhecer as Boas Praticas de Fabricacdo e demais programas de
qualidade utilizados na producao de alimentos de origem vegetal

. Reconhecer os processos tecnologicos aplicados a vegetais.

. Compreender as formas de fabricagcado de produtos de origem
vegetal.

Habilidades

. Conhecer os métodos de processamento e seus principios de
conservagao.

. Aplicar os diferentes métodos de conservacgao e processamento de
frutas e hortaligas, através dos principios de cada método.

. Avaliar a qualidade tecnoldgica de frutas e hortalica e produtos
industrializados, conforme a legislag&o vigente.

Bases
tecnoldgicas

. Sanitizantes no Processamento de Frutas e Hortaligas.

. Boas Praticas de Fabricacao e Legislacao para Frutas e Hortaligas.
. Processamento de Frutas e Hortalicas em doces, conservas,
alimentos minimamente processados.

. Utilizagdo de Conservantes Quimicos no Processamento de Frutas
e Hortaligas.

Sugestao
Bibliografica

CHITARRA, M. I. F.; CHITARRA, A. B. Pés-colheita de Frutos e
Hortaligcas. Sdo Paulo: FAPESP/EUFLA, s/d.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1992. 652 p.

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.




UNIDADE PR
CURRICULAR

OCESSAMENTO DE CARNES

Carga Horaria

10 h/a

Competéncias

. Conhecer as Boas Praticas de Fabricacao e demais programas de
qualidade utilizados na produgao de alimentos de origem animal.

. Reconhecer os processos tecnologicos aplicados a produtos
carneos.

. Compreender as formas de fabricacdo de produtos de origem
animal.

Habilidades

. Monitorar e executar procedimentos para obtencéo de produtos
derivados da carne.

. Identificar e controlar alteragdes que possam ocorrer durante as
fases do processamento e armazenamento de produtos carneos.

. Aplicar os diferentes métodos de conservagao e processamento de
carnes e seus derivados.

Bases
tecnoldgicas

. Manipulagao higiénica e controle de qualidade durante todas as
etapas de processamento.

. Processamento tecnoldgico de carne de aves, bovina, suina,
ovina, caprina e seus produtos carneos.

. Ingredientes e aditivos na manipulagdo, processamento e
conservagao dos alimentos.

. Atividades praticas de laboratorio.

Sugestao
Bibliografica

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1992. 652 p.

LAWRIE, R. A.; Ciéncia da Carne. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
PARDI, M. C. et al. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne: volume 2.
Goiania: UFG, 1996.

TERRA, N. N. Apontamentos de Techologia de Carnes. Sdo Leopoldo:
Unisinos, 1998. 216p.

UNIDADE PR
CURRICULAR

OCESSAMENTO DE LEITE

Carga Horaria

10 h/a

Competéncias

. Conhecer o processamento de leites e as formas de fabricagao de
derivados.

. Reconhecer os processos tecnologicos aplicados ao
processamento de leites

Habilidades

. Ter conhecimento do tratamento e transformacéao do leite em
. manteiga, queijos, sorvetes, doce de leite e outros produtos.
. Ter conhecimento a respeito da composigéo quimica do leite, suas

. propriedades fisicas e organolépticas, bem como sua sintese na




glandula mamaria.

Bases o . Introducéo e classificagao do leite.
tecnolégicas |, Caracteristicas essenciais do leite, composicdo quimica e sua
variagao.
. Valor nutritivo, fisiologia e producgédo do leite.
. Elaboracao de doce de leite, manteiga, iogurte, queijo, ricota e
requeijao.
Sugestao CREDIDIO, E. L.; O Elixir da vida. Itu: Ottoni, 2008.
Bibliografica FERREIRA, C. L. L. F.; Produtos Lacteos Fermentados (Aspectos
Bioguimicos e Tecnolégicos) Caderno Didatico 43, Vicosa: Editora UFV,
2005.
ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: volume 1. Porto Alegre: Artmed,
2005.
ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: volume 2. Porto Alegre: Artmed,
2005.
TRONCO, V. M. Manual para inspecao da qualidade do leite. Santa Maria:
UFSM, 2008.
UNIDADE PROCESSAMENTO DE CHAS E TEMPEROS
CURRICULAR
Carga Horaria 4 h/a
Competéncias . Compreender conceitos e procedimentos de coleta, secagem e
estocagem de chas e temperos.
. Compreender a importancia do processamento para a manutencao
da qualidade do produto final.
Habilidades . Reconhecer a importancia dos chas e temperos no nosso
cotidiano.
. Desenvolver visao critica sobre os produtos (chas e temperos)
disponiveis no mercado.
Utilizar os métodos adequados de coleta, higienizacdo e secagem, bem
como de embalagem de chas e temperos.
Bases o . Breve historico da utilizagdo de plantas pelo homem, bem comoN
tecnoldgicas importancia delas atualmente.
. Mercado de chas e temperos, bem como sua utilizagéo no
cotidiano.

Procedimento de coleta, limpeza, secagem, estocagem e embalagem.

Sugestao
Bibliografica

LORENZI, H.; MATQOS, F.J. A. Plantas Medicinais no Brasil: Nativas e
exoticas. Intituto Plantarum de estudos da flora, Nova Odessa, 2000.
MOINE, M. P.,; COX, J. Ervas culinarias. Publifolha, 2011, 192 p

STOBRART, T. Ervas, temperos e condimentos, de A a Z. Ed. Jorge

Zahar, 2009.

METODOLOGIA E AVALIAGAO




25 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

O trabalho sera desenvolvido em dois modulos que se articulam, sendo os conceitos
desenvolvidos por unidade curricular. A avaliagdo do curso, de forma geral, assume um carater
formativo e sintonizado com as demandas de cada turma especifica, levando em conta suas
caracteristicas e particularidades.

A avaliagdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo,
seu crescimento e desenvolvimento durante o decurso. Para tanto, ndo serdo utilizados
métodos somativos, mas sim uma avaliagdo diagnostica e formativa, que se preocupara com o
estagio inicial de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o percurso, sua
percepcado quanto ao seu préprio “caminhar’. Os professores também deverdo observar a

coeréncia do trabalho pedagoégico com o perfil do egresso previstos no Curso.
As avaliagbes serao compostas por:
. Atividades individuais e em grupo;

. Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

. Assiduidade e pontualidade a aulas;

. Postura e respeito ao préximo;

. Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

. Contribuir para as aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:
E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatorio;

| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada
unidade curricular, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicdo de

competéncias. Para tanto, utilizar-se-a nomenclatura:



A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S e
frequéncia minima de 75%;
NA - (Nao Apto): quando o aluno nao tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito |

ou frequéncia inferior a 75%

A recuperacdo de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades no
decorrer do periodo do préprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de recuperacdo o aluno sera

submetido a avaliagao, cujo resultado sera registrado pelo professor.

26 Metodologia:

A metodologia envolvera o trabalho transdisciplinar envolvendo unidades
curriculares de formagao geral e de formagao especifica de maneira a proporcionar
uma articulagdo e integracdo entre essas disciplinas, a abordagem significativa dos
conteudos que contemplem tanto as necessidades do grupo em questdo como os
objetivos ao que o curso se destina. Para tanto, serdo realizadas atividades de
pesquisa, trabalhos praticos desenvolvidos em articulagdo com conteudos teoricos
apresentados, visitas técnicas, participacdo em palestras e oficinas, atividades de
debate, entre outros que serdo definidos com base no perfil de cada turma. Ainda o
desenvolvimento do portfélio como metodologia de trabalho proporcionara as alunas
uma reflexdo continua a respeito do seu aproveitamento e do desenvolvimento do

curso em questao.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

27 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais

necessarios para o pleno funcionamento do curso:



Recursos Materiais

Detalhamento

2 (duas) salas de aula

50 (cinquenta) cadeiras e carteiras para os alunos,
1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para o professor,
1 (um) quadro, 1 (uma) tela para proje¢ao, 1 (um)
projetor de multimidia, 1(um) microcomputador
ligado a rede (internet)

Material de consumo necessario para a realizagao
das atividades propostas (revistas, cartolina, papel
oficio, cola, tesouras, grampos, pastas, EVA,
micangas, fitas, corddes, entre outros)

Auditério com pelo menos
100 lugares

1 Laboratério de Quimica

Com material necessario para a realizagao de
praticas relativas ao reaproveitamento de oleo de
cozinha e outras praticas relativas a reciclagem e
reaproveitamento de residuos domésticos
(material de facil acesso aos sujeitos que
participardo do curso).

1 (um ) Laboratdrio de
Informatica

Com microcomputadores ligados a rede (internet),
1 (uma) tela para projecéo, 1 (um) projetor de
multimidia

1 Laboratorio de Biologia e
Micro

A Equipamentos desejaveis: 1 kit de biologia,
1 centrifuga, 1 banho ultra sbénico, 1
autoclave, 1 balanga semi-analitica, 1
balanga analitica, 3 microscopios, 4 lupas, 1
estufa de secagem, 1 capela de exaustao, 1

pHmetro;
Cozinha A Equipamentos desejaveis: divisora de
massas, amassadeira, cilindro,

modeladora de paes, refrigerador, estufa
para fermentacao, estufa para paes, forno
elétrico, forno combinado, seladora a
vacuo, fritadeira, batedeira planetaria,
liquidificador, 1 moedor de carne, 1
embutideira, 1 serra fita, 1 maquina de
lavar louga, 2 fornos de lastro, 1 forno
combinado, 1 camara fria, 1
extrusora, 1 sorveteira,, 1 resfriador de
agua, 1 iogurteira, 1 fogéo industrial de 6
bocas, 1 fatiador de frios, 1 refrigerador,
1 freezer, 1 balanga, 1 micro-ondas,
descascador de vegetais, extrator de suco,
despolpadeira, medidor de pH, refratdmetro

A Utensilios: talheres (facas, garfos,
colheres), tadbua de vidro para corte,
panelas, termbmetro, vidrarias (béquer,




proveta, pipeta, erlenmeyer, bastdo de
vidro), mangueiras, plastico filme, sacos
plasticos. Os utensilios citados estao sendo
utilizados em todos os laboratérios citados
neste projeto;

Viagens para visitas técnicas

28 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuacao e
carga-horaria)

Equipe Multidiscplinar

Area de atuacio

Coordenadoria Pedagbgica

1 Pedagogo
1 Assistente de aluno

1 Técnico em Assuntos Educacionais

Professores da Area Basica 8 docentes

Professores da Area Profissionalizante. 8 docentes

Técnicos de Informatica 2 Técnicos
1 Analista de T1

Gestoras do Programa. 1 professora e 1 Técnica em Assuntos
educacionais

Bibliotecaria 1

Técnicos de Laboratorio 3 Técnicos

Registro Académico

1 Assistente Administrativa

Parte 3 (autorizacao de oferta)

29 Justificativa para oferta neste Campus

Com a adesao do Campus Itajai ao Programa Mulheres Mil, em dezembro de 2012
e apos varias reunides de sensibilizacdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) de Itajai, Secretaria de Desenvolvimento Regional de Itajai e segmentos
representativos da sociedade, em consonancia com o perfil do corpo docente e cursos
ja ofertados no Campus lItajai, decidiu-se pela atuacéo nas trés grandes areas de Cozi-
nha e Panificagdo, Informatica e Gestdo Ambiental. Neste sentido, pretende-se atender



a demanda especifica ja existente no municipio, por formacao e qualificagcdo nestas
areas, além da questado do empoderamento das alunas.

30 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus

O curso de Operador de Computador ja vem sendo ofertado na modalidade FIC, no
Campus ltajai, para publico aberto.

31 Frequéncia da oferta

Anual

32 Periodicidade das aulas

As aulas ocorrerao em dois encontros semanais
33 Local das aulas

As aulas tedricas e praticas em computador ocorrerdo nas proprias dependéncias/salas
de aula do Campus Itajai. As palestras publicas ocorrerdo no auditério da Prefeitura
Municipal de Itajai, conforme convénio ainda a ser fechado. Demais aulas praticas
ocorrerdao em locais a combinar, conforme os convénios, parcerias e acordos que pre-
tendemos estabelecer.

34 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas

Semestre Letivo Turno Turmas Numero de vagas Total de vagas
2 A definir 01 35 35

35 Publico-alvo na cidade/regiao

Mulheres maiores de 18 anos, moradoras de comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano, pouco ou nenhum acesso aos servigos publicos basicos e
que tenham interesse no tema do curso. A opgao pelo recorte de género da-se pelo
crescente numero de mulheres que ampliam o seu papel na sociedade e em suas
comunidades, assumindo a chefia das suas familias, e que sao responsaveis ndo so
pelo sustento financeiro das suas residéncias, mas também pelo desenvolvimento
cultural, social e educacional dos seus filhos e demais membros da familia, fato que
repercute nas futuras geragdes e no desenvolvimento igualitario e justo do Pais.



36 Pré-requisito de acesso ao curso

Idade minima de 18 anos e ser alfabetizado.

37 Forma de ingresso

O curso sera oferecido a mulheres que preencham os requisitos do programa
Mulheres Mil - ser do sexo feminino e ter idade igual ou superior a 18 anos -, as quais
sejam selecionadas mediante analise socioecondmica classificatéria, para preenchi-
mento das vagas, caso o numero de inscritas seja superior ao numero de vagas para
cada turma oferecida.

38 Caso a opgio escolhida seja a analise socioecondémica, deseja acrescentar al-
guma questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

39 Corpo docente que ira atuar no curso:

Docente Area
Marcelo Palma de Oliveira Matematica
Delcio Hartman Quimica
Thiago Pereira Alves Recursos Naturais
Rodrigo Otavio de Macedo Gomes Recursos Naturais
Carlos Alberto Souza Fisica
Benjamim Teixeira Recursos Naturais
Laura Pioli Kremer Biologia
Renata Costella Acauan Recursos Naturais

Técnicos Administrativos Area

Catia maria Alves Monteiro Pedagoga
Débora Magna S.C. De Souza Assistente Administrativo
Diego Pacheco Assistente Alunos
Fernanda Fernandes Assistente Administrativo
Patricia Oliveira Rebelo Leite Assistente Administrativo
Sueli Maria Furtado Lima TAE
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Parte 1: SOLICITANTE

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC de Operador de Computador

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE
1 Campus: Itajai

2 Endereco/CNPJ/ Telefone do Campus: Rua Tijucas, 55, Centro, ltajai/SC. CEP
88301-360. Fone: (47) 3390-1200

3 Complemento:

4 Departamento: Ensino — Formacao Geral

5 Ha parceria com outra Instituigao- Ainda nao temos parcerias oficializadas
6 Razéo Social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado/Municipio:

9 Enderecgo / Telefone / site: _

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Fernanda Isabel Marques Argoud
Marcia Douetts

12 Contatos: (47) 3390-1200 / fargoud@ifsc.edu.br e marcia.douetts@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovagao do curso)

DADOS DO CURSO


mailto:marcia.douetts@ifsc.edu.br
mailto:fargoud@ifsc.edu.br

13 Nome do Curso: Formacéo inicial em Operador de Computador
14 Eixo tecnolégico: Informag&o e comunicagao

15 Forma de oferta: curso inicial —

16 Modalidade: Presencial

17 Carga-horaria total: 160h

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do Curso:

O IFSC na busca da consolidacdo da missao institucional fez adesdo ao
Programa Mulheres Mil, através dos campi contemplados na primeira Chamada Publica
MEC/SETEC - 01/2011 de setembro de 2011. Desde entdo, outros campi tem feito o
movimento crescer, culminando com a assinatura do pacto de adesdo também pelo

Campus Itajai, em dezembro de 2012.

O curso Formacao inicial em Operador de Computador é parte integrante do
Programa, e esta estruturado de duas formas: a etapa inicial do FIC possibilita o
reconhecimento de saberes prévios das alunas integrantes do Programa, além de
proporcionar fundamentos basicos, observacgao, estudos e levantamento de dados para
planejamento das etapas posteriores. A oferta podera ser de forma concomitante e
articulada com outros programas e instituicbes parceiras. A segunda parte do FIC
consiste em abordar o tema de Operador de Computador focado a proporcionar a
construcao de conhecimentos que possam constituir ferramentas efetivas de trabalho,
facilitando sua insercdo no mercado de trabalho e possibilitando a elas uma melhor
colocagao nesse espaco.

Essa formacdao é inovadora porque é criada de acordo com a identificagao
da experiéncia nao-formal adquirida pela mulher ao longo da vida e de acordo
com os seus anseios pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario
formativo personalizado. Dessa forma contribui para a ampliagcdo do alcance da

educacdo de jovens e adultos, visando a elevagcdo de escolaridade de suas



beneficiarias. Como integra a educagao regular com a formagéo profissional, torna-se
atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no mundo do trabalho.
Instituido pela Portaria N° 1.015, DE 21 DE JULHO DE 2011, o Programa
Nacional Mulheres Mil - Educacéo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel — esta
inserido no Plano Brasil sem Miséria e integra um conjunto a¢gdes que consolidam as
politicas publicas e diretrizes governamentais de inclusdo educacional, social e
produtiva de mulheres em situagdo de vulnerabilidade. O Programa possibilita que
mulheres moradoras de comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano,
sem o pleno acesso aos servigos publicos basicos, ou integrantes dos Territorios da
Cidadania, tenham uma formagéo educacional, profissional e tecnoldgica, que permita
elevacéo de escolaridade, emancipagao e acesso ao mundo do trabalho, por meio do
estimulo ao empreendedorismo, as formas associativas solidarias e a empregabilidade.
O Programa esta alinhado a um contexto e conjunto de prioridades das politicas
publicas e das diretrizes da politica externa do Governo Brasileiro, entre elas o alcance
do projeto Metas Educativas 2021 — a educagdo que queremos para a geragdo do
bicentenario — promovido pela Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos (OEIl) e
aprovado pelos Chefes de Estados e Governos dos paises membros em dezembro de
2010. Fundamentado na Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito,
serdao implantados nucleos de desenvolvimento do Programa em todo o territério
nacional, com a perspectiva de atingir 100 mil mulheres até 2014. O Programa
Nacional Mulheres Mil € uma proposta que alia a educacdo ao trabalho, visando a
diminuicdo de problemas sociais em comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano. Enquanto agdo nacional, essa iniciativa aportara
contribui¢des significativas no Plano Brasil sem Miséria do atual Governo Federal. Nao
obstante, o Programa promovera a ampliagdo da formagcdo de jovens e adultos que
possam atender a atual demanda da economia brasileira, que carece de trabalhadores
para atuar nos seus mais diversos setores. A Pesquisa Nacional de Domicilio (PNAD)
de 2009 aponta que no periodo de 2001 a 2009, o percentual de familias brasileiras
chefiadas por mulheres subiu de aproximadamente 27% para 35%. Em termos
absolutos, sdo quase 22 milhdes de familias que identificam como principal

responsavel alguém do sexo feminino. O crescimento do numero de mulheres chefes



de familia também aconteceu nas casas em que o marido estava presente, passando
de 2,4%, em 1998, para 9,1%, em 2008.

No que se refere a renda, 73% das mulheres — no papel de cénjuge — ganham
menos que o marido, sendo que 37,2% recebem até 50% do total obtido pelo
companheiro.

Aliadas a isso estdo as dificuldades de acesso a oferta de formacdo e
qualificagao profissional e cidada que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta
parcela da populagdo que tem uma tripla jornada de trabalho, pois, além da atividade
laboral de subsisténcia (domésticas, marisqueiras, costureiras, entre outras), como
detectado nos 13 estados, cuidam dos filhos, da casa e muitas ainda sao responsaveis
pelo cuidado dos familiares mais idosos. Diante do contexto, o Programa Nacional
Mulheres Mil deve abranger a populagdao feminina na faixa etaria acima de 18 anos,
que busca oportunidades de acesso as agdes educacionais € a inclusdo e permanéncia
no mundo do trabalho, tendo como ponto central a identificacdo, reconhecimento e
valorizagéo da diversidade e dos saberes acumulados em cada uma de suas etapas de
vida.

Os resultados obtidos pelos Campi do IFSC ja pactuados ao Mulheres Mil no
biénio 2011-2012 demonstram a importancia de se implantar politicas educacionais
com recorte de género que contemplem as necessidades especificas das mulheres que
atendemos, dentre essas, ressaltamos a atengdo ao ensino e aprendizagem da
informatica e o acesso as midias sociais. Segundo as narrativas orais das alunas,
detectou-se que o acesso a formacdo educacional e profissional contribuiu para
mudangas na vida dessas mulheres em diversos aspectos, desde a insergdo de
egressas no mundo do trabalho, nas relagbes familiares, na melhoria do desempenho
dos seus filhos na escola, visto que elas passaram a auxilia-los e incentiva-los nos
estudos.

Além disso, elas conquistaram respeito dos seus cbnjuges, companheiros,
vizinhos, colegas de trabalho e pessoas que vivem em seu entorno, reduzindo a
violéncia doméstica, assim como assumiram o papel de multiplicadoras de
conhecimentos nas suas comunidades, incentivando e mobilizando outras mulheres a

seguir a mesma trajetdria. Diante dos impactos positivos apresentados e da



necessidade de atendimento a demanda do alunado ndo tradicional, € fundamental dar
continuidade a esta agéo, consolidando planos educacionais que integrem aspectos do
ensino propedéutico, a profissionalizagdo e o dominio das tecnologias, devendo-se
prever a elevacado de escolaridade e o resgate da autoestima. Para tanto, que sejam
contemplados, em seus cursos, projetos, oficinas e praticas tematicas como: cidadania,
direitos da mulher, saude, meio ambiente, relagdes interpessoais, inclusao digital etc.

A segunda etapa do FIC consiste em incentivar a elevagdo de renda das
participantes do Programa Mulheres Mil. Como demanda levantada junto ao CRAS de
Itajai e segundo o perfil do corpo docente do Campus Itajai, decidiu-se pela oferta de
cursos que enfocassem as areas ambiental, cozinha e informatica. Desta forma, este
curso em Operador de Computador tem como foco a area de informatica solicitada.

A oferta de cursos de inclusdo digital mostra-se muito importante, pois muitas
mulheres ainda apresentam uma relagdo muito distante em relagdo as tecnologias de
informagédo e comunicagao, seja por medo ou por falta de oportunidades de conhecé-
los melhor. Isso gera desconforto e inseguranga quando se deparam com situagdes em
que a utilizagcdo desses recursos € essencial, como utilizacdo de servigos bancarios,
supermercados, caixas eletronicos, cartdes de crédito, etc.

E importante acrescentar o exemplo de casos locais que chegaram até o
campus, como o depoimento de faccionistas da regido e que tem dificuldades no
gerenciamento de seus negocios em virtude da dificuldade de utilizar ferramentas da
internet. Ainda, o caso de alguns adultos que gostariam de se reposicionar no mercado
de trabalho (ou voltar a ele), mas que carecem do dominio de tais ferramentas.

A regido de atuacao do IFSC neste projeto apresenta desigualdades sociais,
sendo a comunidade que nesse espaco reside constituida por individuos pertencentes
a grupos considerados como de vulnerabilidade social, sendo que ha questdes relevan-
tes a serem abordadas no que se refere as praticas de letramento digital.

Chamamos a atencéo para o fato de que a regido de Itajai apresenta um grande
numero de empresas (altamente informatizadas) e concentracdo econémica nos
setores primario e terciario, sendo o uso proficiente de recursos de midia digital,
frequentemente condigéo basica para inser¢ao do sujeito no mundo do trabalho.

Diante do acima apresentado, buscamos, com a implantagdo do Programa



Mulheres Mil, e com a implantacdo deste curso de formacao inicial e continuada,

atender as necessidades e demandas que a cidade de Itajai apresenta, focando de

forma especial, as comunidades com indices de vulnerabilidades sociais em lItajai.

19 Objetivos do Curso:

Objetivo geral

Proporcionar a construcdo de conhecimentos na area de informatica e midias sociais

que auxiliem as alunas no exercicio da cidadania e contribuam com a sua qualificagao

profissional, insercao e reinsercdo no mercado de trabalho e com a melhoria de sua

qualidade de vida e de sua familia.

Objetivos especificos

Capacitar as participantes acessar a internet e fazer uso proficiente de midias
sociais.

Habilitar as participantes a realizar pesquisas na internet de maneira a alcangarem
objetivos especificos, tais como: realizar uma consulta de pregos, buscar uma
informacéo, realizar uma compra, etc.

Instruir as participantes no uso de ferramentas digitais (Pacote Office), com foco
dirigido a ferramentas de texto, edicdo de imagens e planilhas.

Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacdo de

vulnerabilidade.

Possibilitar o acesso a educacgao profissional e tecnolégica do alunado nao
tradicional.

Articular mecanismos e conexdes para a inser¢ao das egressas no mundo do
trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a
empregabilidade.

Subsidiar o trabalho das alunas utilizando o computador.

20 Publico-alvo:

Mulheres maiores de 18 anos, moradoras de comunidades com baixo indice de



desenvolvimento humano, pouco ou nenhum acesso aos servigos publicos basicos e
que tenham interesse no tema do curso. A opgao pelo recorte de género da-se pelo
crescente numero de mulheres que ampliam o seu papel na sociedade e em suas
comunidades, assumindo a chefia das suas familias, e que sao responsaveis nao so
pelo sustento financeiro das suas residéncias, mas também pelo desenvolvimento
cultural, social e educacional dos seus filhos e demais membros da familia, fato que

repercute nas futuras geragdes e no desenvolvimento igualitario e justo do Pais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

21 Competéncias gerais:
As egressas do curso deverao estar aptas a:

. Gerir de forma adequada o ambiente doméstico no que se refere aos aspectos
financeiros, de saude, de nutricdo e ambientais.

. Atuar, na familia e na sociedade, como agente de fomento as boas praticas de
saude, higiene, nutricdo e bem-estar fisico e mental.

. Exercitar o pensamento critico.

. Planejar o orcamento doméstico de maneira a atingir metas diversas definidas a
partir de demandas individuais e coletivas.

. identificar os componentes basicos de um computador e o0s meios de
armazenamento de dados.

. Navegar na internet;

. Comunicar-se através de softwares de mensagem instantanea, e-mail e redes
sociais;

. Produzir textos da esfera do trabalho e textos de uso cotidiano em midias digitais,
com adequacdo as particularidades dos géneros do discurso mais relevantes

nessa area.

22 Areas de atuagio do egresso:
As egressas poderdo atuar em pequenas ou médias empresas da regido em

atividades que necessitem do dominio de ferramentas digitais; poderdo promover a



informatizagdo de pequenos empreendimentos formais ou informais aos quais estao
vinculadas, poderdo também atuar como freelancer, realizando servigos que exijam a
pratica de digitacdo. Ainda, estardao capacitadas para a realizagdo de pesquisas na
internet, o que pode contribuir direta ou indiretamente para a qualificagdo de outras

atividades que desempenhem.



ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Fluxograma

Sensibilizagao do publico-alvo para Elaboragao do Material

adesdo ao programa Mulheres Mil Elab Pi/dético_ 50 d
EJA, CRAS do municipio de Itajai, Posto a ‘t’.'lra@ao °r9ta”'za]§.?a.° ©
do Programa Saude da Familia (entre apostiias, evenlos, oficinas,
outros) material didatico em geral.

Aula Inaugural
Selegdo do Publico Alvo :> Abertura do Curso com convite as
Todas as alunas vinculadas ao programa instituigdes envolvidas, servidores

Mulheres Mil participardo do curso. envolvidos e discentes.

Desenvolvimento do Curso
Distribuicdo de material didatico; aulas expositivas dialogadas; visitas; atividades em grupo; oficinas.
O curso é o desenvolvimento do Programa Mulheres Mil.
O curso consiste em dois médulos:

MODULO | — Disciplinas de formagéo geral, para diagnéstico dos conhecimentos prévios das

participantes.
MODULO Il — Curso de qualificagéo profissional em Operador de Computador. Este curso podera

ser oferecido articulado a outro curso que vise a formagéo geral dos sujeitos e/ou elevagao de

escolaridade.

!

MODULO | (100h)
Disciplinas de formacgao geral, para diagnéstico dos conhecimentos prévios das participantes.
Este modulo é pré-requisito para que as alunas fagam parte do modulo 1.
E permitida a certificacdo intermediaria deste curso. Se a aluna concluir apenas o médulo |, ganhara
um certificado de FIC em Introdugédo ao Programa Mulheres Mil.

l

MODULO Il (60h)
Parte de qualificagéo profissional.
Para cursar este mddulo é necessario que a aluna tenha concluido com éxito o modulo I.

23 Matriz curricular:




O Curso de Formacao Inicial e Continuada esta organizado em dois modulos:

- Médulo | — Introdugcdo ao Programa Mulheres Mil, que engloba unidades curriculares
interdisciplinares desenvolvidas de acordo com a condigao de instrugcdo e a problematica do
publico envolvido. Recomenda-se que os conhecimentos sejam desenvolvidos, devido a
especificidade do publico atendido(analfabetos até mesmo graduados) com Oficinas, Circulos
de Cultura, Vivéncias, Dindmicas de grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e
metodologias da Educacao Popular (Paulo Freire e outros pensadores). Vide biblioteca virtual
Paulo Freire http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10. Este
modulo é pré-requisito para a participagdo do modulo |l. Para cursar o moédulo I, a aluna
precisa ter, como conceitos nas unidades curriculares do modulo |, S (suficiente), P (proficiente)
ou E (excelente), além de 75% de frequéncia no modulo.

- Médulo Il — Operador de Computador. Este modulo compreende todas as unidades
curriculares necessarias para embasar as alunas na tematica de informatica, sabendo
manusear o computador, navegar na internet e fazer uso de midias sociais. Os conteudos
serao desenvolvidos de forma metodolégica diversificada, dependendo de cada situagao.

As estratégias de ensino destes moddulos devem ser adaptadas a abordagem e
reconhecimento das competéncias. A tecnologia social ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento da
Aprendizagem Prévia) desenvolvida em instituicbes de ensino técnico do Canadd, ora
repassada ao Brasil através desse Programa. O ARAP pode ser coadjuvante com a Teoria de
Ausubel na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem Significativa ocorre quando a nova
informagcdo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores) preexistentes na estrutura
cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como estruturas hierarquicas de
conceitos que sao representacbes de experiéncias sensoriais do individuo. A ocorréncia da
aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito subsuncgor. A partir
de um conceito geral (ja incorporado pelo aluno) o conhecimento pode ser construido de modo
a liga-lo com novos conceitos facilitando a compreensdo das novas informagdes o que da
significado real ao conhecimento adquirido. As ideias novas s6 podem ser aprendidas e retidas
de maneira util caso se refiram a conceitos e proposi¢oes ja disponiveis, que proporcionam as
ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o
crescimento do grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma
sequencial e continua dos fatos, para que haja harmonia no momento de expor a combinagao
de pensamentos e ideias e se alcance ao final os objetivos. Fundamentalmente a agcao principal

deve ser colocada de forma objetiva, clara, mesmo que a explanagio ocorra em curto espago


http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

de tempo, deve ser conclusiva ou concluida durante o encontro programado. A apresentagao
ou o processamento dessas ideias deve ser observado pelo educador para ter inicio, meio e
fim, devidamente aplicadas seguindo regularidade sequencial, mediante adequacdo e
planejamento didatico-pedagodgico. As pessoas compreendem o contexto de forma clara e
objetiva devido a organizacdo processual que pode ser desenvolvida em forma de analise e

sintese, dialogada e com feedback ao final.

Grade Curricular - sintese:

Médulo | — Introducdo ao Programa Mulheres Mil = 100h

Linguagens, Codigos e suas tecnologias (20h)

Portfolio e Mapa da vida e Conhecimento historico-social/local (12h)
Linguagem e vivéncia Matematica (20h)

Informatica instrumental (16h)

Linguas modernas (08h)

A cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher (12h)

Empreendedorismo e Economia solidaria e sustentabilidade (12h)

Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
Total Médulo = 20

a) Leitura do mundo

b) Linguagem corporal

c¢) Portugués instrumental e leitura de imagens
d) Opinido publica e as midias de comunicagao
e) Cddigo do consumidor e cidadania

Portfolio e Mapa da vida

Total Médulo = 12

a) Mapa da vida

b) Reconhecimento dos saberes prévios individuais

¢) Reconhecimento de competéncias adquiridas no processo de formagao FIC

d) Reconhecimento e Certificacdo dos saberes ARAPI E CERTIFIC

e) Origem da familia e reconhecimento do espago geografico ocupado — domicilio e trabalho
f) Historia regional, local e relagdo com o Pais .

g) Cultura local e a histéria oral

Linguagem e Vivéncia Matematica
Total Médulo = 20
a) Organizagao financeira doméstica



b) Organizagao e operagdes de crédito pessoal — juros.

) Matematica instrumental “2+2=4" — Uso do dinheiro

) Na ponta do lapis - pesquisa de pregos

) Oportunidades de economia e pequenos investimentos

c
d
e
Informatica Instrumental

Total Médulo = 16

a) Navegacao nos sites — pesquisa de precos, receitas, musicas (letras)

b) Email - salvar e enviar arquivo

¢) Midias sociais

d) Comunicagao midiatica interatividade baixar filmes, documentarios e outros

Linguas modernas

Total Médulo = 08

a) Apresentacgao pessoal e cumprimentos.

b) Musica, poesia, propaganda e cinema - lingua instrumental

b) Cultura do Pais idioma

c¢) Orientacao para autoaprendizagem das linguas (recursos gratuitos)

A cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher

Total Médulo = 12

a)Cultura

b) Intercultura

c¢) Folclore regional e expressées culturais:musica, teatro, dancga, artes plasticas e outros.
d) Atividade ludica selecionada de acordo com o perfil do grupo

e) As questdes de género na atualidade e o papel da mulher no Programa Mulheres Mil
f) Mulher cidada e direitos da Mulher

g) Investimento pessoal e elevacao da autoestima

h) Vida produtiva e sexualidade

i) Cuidados com a saude pessoal e da Familia, alimentacdo recomendada

j) Prevencgdo a doencgas sexuais, degenerativas e ocupacionais (laborais)

Empreendedorismo, Economia solidaria e sustentabilidade

Total Médulo = 12

a) Empregabilidade e area com vagas em aberto no mundo de trabalho

b) Empreendedorismo — empreendedor individual e acesso ao crédito

¢) Geracgéao de renda — trabalhos eventuais

d) Marketing pessoal

e) Ecossistema, concepgao holistica e preservagao dos recursos ambientais
f) Desigualdades sociais e exclusao do processo produtivo

g) Melhora da renda e desenvolvimento sustentavel

Modulo Il — Operador de Computador= 60h

Informatica Basica, Internet e Redes Sociais (40h)
Producao textual e leitura em midia digital (20h)

Informatica Basica, Internet e Redes Sociais
Total do médulo = 40



a) Acessar a internet

b) Navegar na internet

C) Utilizar as redes sociais

d) Escrever, enviar e receber e-mail

6) Realizar pesquisas na rede

f) Escrever textos

g) Montar planilhas eletrnicas

h) Géneros nas midias sociais

l) Escrita de textos

J) Organizagéo de cartao de visita

k) Leitura de textos

Producao textual e leitura em midia digital

Total do médulo = 20

a) Entender os conceitos basicos relacionados a Informatica

b) Utilizar aplicativos de escritério

¢) Analisar textos impressos e em suporte digital

d) Compreender e produzir textos que circulam em midias digitais

24 Componentes curriculares

MODULO |
UNIDADE Linguagens, Coédigos e suas Tecnologias
CURRICULAR
EMENTA As linguagens e suas particularidades; comunicagéo e interacdo em sociedade;
leitura ndo verbal de textos que circulam na sociedade — a propaganda, os
classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario, o curriculo profissional.
O texto em midia digital. A articulacdo entre texto e imagem.
Compreender e usar a linguagem como meio de expressdo, comunicacdo e
COMPETENCIA informacéo.
CARGA HORARIA [20h

CONHECIMENTOS

Linguagem verbal e n&o verbal, linguagem corporal, comunicacdo em
sociedade, leitura, produgédo de texto e analise linguistica. A articulagéo entre
linguagem oral e escrita. A propaganda, o filme, a charge, a noticia, o curriculo
profissional, os géneros digitais.

HABILIDADES

Aprimorar e adequar a comunicacao verbal (oralidade e escrita) no contexto

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao solidaria
de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias. Desta
forma, o conhecimento prévio se atrelara ao novo, partindo-se das experiéncias
de cada sujeito. Serdo utilizadas estratégias que exploram a participacéo
individual e a atuacdo em grupos. Consistira de: aulas expositivas dialogadas,
producao textual coletiva, tempestade de ideias, debates, dramatizagéo, rodas
de leitura e histérias.

AVALIACAO

Produgéo diversa de textos de acordo com as caracteristicas da turma, que

sejam relevantes para o contexto no qual estdo inseridas. Trabalhos em grupo




para elaboragdo de livro de receitas. Elaboragdo de material de divulgagéo
(folder, cartao). Leitura, interpretacdo e debate de textos diversos, de acordo
com a necessidade da turma.

REFERENCIAS Bibliografia basica
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO. Lingua Portuguesa e Literatura.
22.ed. Curitiba:SEED-PR.2006
UNIDADE Portfélio e Mapa da vida e Conhecimento histérico/social local
CURRICULAR
EMENTA Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo de
aprendizagem
COMPETENCIA Identificar e reconhecer os saberes prévios e as competéncias adquiridas ao
longo do FIC
CARGA HORARIA 12 h

CONHECIMENTOS

Ter dominio do que sabe (talentos que ja traz consigo), o que esta
desenvolvendo e o0 que deseja alcancgar

HABILIDADES

Compreender as etapas e o que se faz necessario proceder para na
continuidade da escolaridade e ou profissionalizagédo

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo solidaria
de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de
forma a estimular a participacdo do aluno individualmente e no grupo. Serao
realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos
audiovisuais, dindmicas de grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.

AVALIACAO

Elaboracao dos portfélios de trabalho ao longo do programa e auto avaliagéo critica do
Programa.

REFERENCIAS

Programa Mulheres Mil educacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel
MEC/SETEC/Colleges canadense/2006 — Brasil Canada

Projeto de Inclusdo com educacéo IF-RR/2007 — Boa Vista RR

UNIDADE Linguagem e Vivéncia Matematica
CURRICULAR

EMENTA Organizagéo financeira doméstica; operagdes de crédito pessoal; oportunidades
de economia e pequenos investimentos

COMPETENCIA Gerir o orgamento doméstico, levando em conta possibilidades de economia ao
comprar produtos e ao fazer uso deles em casa;

CARGAHORARIA  [20h

CONHECIMENTOS Orcamento doméstico; crédito pessoal; juros.

HABILIDADES Organizar o orgcamento doméstico;
Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer uso
desses mesmos produtos (reaproveitamento);
Operar uma conta bancaria e/ou poupanca, compreendendo com operagdes
bancarias simples funcionam.

METODOLOGIA Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo solidaria

de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de
forma a estimular a participacdo do aluno individualmente e no grupo. Serdo
realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos|




audiovisuais, dindmicas de grupo, debates.

AVALIACAO Montagem e manuseio de planilha doméstica. Elaboracdo de materiais
artesanais e discussao do preco de venda. Analise de folder de lojas — juros e
tributos.

REFERENCIAS EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licbes de economia doméstica
4.ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy
Giovanni.
Matematica Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD
UNIDADE Informatica Instrumental
CURRICULAR
EMENTA Esta unidade -curricular objetiva levar os alunos a aprender a acessar

informacdes em midia digital, e, eventualmente, ler e produzir textos em midias

sociais.

COMPETENCIA Utilizar a internet para buscar/acessar informagoes e saber fazer uso de midias

sociais.

CARGA HORARIA [16h

CONHECIMENTOS

Leitura e produgao de textos que circulam em suporte digital. (e-mail, conversas
em programas de mensagem instantanea, redes sociais).
Busca e identificagdo de informagdes na internet.

HABILIDADES

Ler e produzir e-mails;

Comunicar-se através de midias sociais e programas de mensagem instantanea;
Utilizar sites de busca;

Identificar informacgdes em paginas da internet e saber fazer uso delas.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo solidaria
de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de
forma a estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao
realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais,
dinamicas de grupo, exercicio diversos de forma individual e em grupo, gincana
digital.

AVALIACAO

Serado avaliadas a maneira como as alunas conseguem fazer uso das midias
sociais ao longo das aulas para a solugdo de problemas praticos.

REFERENCIAS

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:
Convergéncia Tecnoldgica e Inclusdo Social. Sdo Paulo: Paulinas, 2005.

UNIDADE
CURRICULAR

Linguas modernas

EMENTA

O objetivo desta unidade curricular € permitir que o aluno tenha contato com
outras linguas, além de sua lingua materna, percebendo o papel dessas mesmas
linguas no mundo, o lugar onde sé&o faladas, a cultura dos povos que as utilizam e
observando como algumas palavras/expressoes dessas linguas sao utilizadas no
Brasil.

COMPETENCIA

Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas mais faladas no
mundo e/ou mais importantes na regido em que O curso ira ocorrer);
compreendendo elementos da cultura dos paises em que sao utilizadas e o papel
que essas linguas tém no mundo e na realidade em que o aluno se encontra.

CARGA HORARIA

08h

CONHECIMENTOS

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no mundo e/ou
mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer) no mundo e no nosso dia
a dia; a cultura e os povos dos paises em que sao faladas; palavras e expressoes
nessa linguas que utilizamos em nosso dia a dia.




HABILIDADES

Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas mais faladas no
mundo e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer)

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria
de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de
forma a estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao
realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizacdes, jogos, gincanas culturais.

AVALIACAO O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a
respeito do uso de linguas estrangeiras modernas e da participagdo e
engajamento em atividades previstas.

REFERENCIAS VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil SA, 2008.

UNIDADE A Cultura, cidadania, direitos e bem-estar da mulher
CURRICULAR
EMENTA Bem estar através da cultura estética, do ludico, do riso, companheirismo e do

cinestésico e compreensao da cultura e interculturalidade.

Reflexao sobre as questdes de género no mundo e o papel da mulher no Programa,
Direitos da mulher, organizagdo e tempo pessoal, auto investimento e elevagéo da
autoestima

Discutir questdes relativas a saude da familia, a prevengédo de doencgas e a relagéao
entre homem e meio ambiente (hortas familiares, etc.).

COMPETENCIA

Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia como
possibilidade de bem estar e até de renda. Compreender a conviver de forma mais
harmoniosa a partir do préprio bem estar.

CARGA HORARIA

12h

CONHECIMENTOS

Apropriar-se dos bens culturais publicos,conhecer, valorizar e preservar os bens, e
equipamentos culturais
Estatutos de direitos das mulheres — Politicas publicas para mulheres e direitos

HABILIDADES Apropriar-se dos bens cultura e valorizar a convivéncia grupal

METODOLOGIA Uso da danga, da musica, do teatro,das brincadeiras grupais, da arte.
Discussao do papel da mulher na familia e na sociedade.

Debate sobre a saude da mulher.

AVALIACAO O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
dos temas da unidade curricular e da participacdo e engajamento em atividades
previstas.

REFERENCIAS Lei Maria da Penha
Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto do Idoso

UNIDADE Empreendedorismo, Economia solidaria e sustentabilidade
CURRICULAR

EMENTA Economia popular solidaria — por qué?; como criar um empreendimento solidario.
Relacdo do homem com a natureza, concepc¢éo sistémica(holistica), desigualdades
sociais, favelizacdo e precariedade do trabalho. Melhora da renda, producgéo do lixo g
sustentabilidade

COMPETENCIA Compreender a importancia e particularidades do empreendedorismo solidario e da
sustentabilidade

CARGA HORARIA [12h

CONHECIMENTOS

Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia solidaria.
Identificar possibilidades de geracio de renda na area ambiental.

HABILIDADES

Desenvolver o pensamento empreendedor;

Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a articulagdo de acbes




nessa area.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizacdes, debates.

AVALIACAO

O aprendizado das alunas sera avaliado ao longo de debates e discussdes a respeito
dos temas da unidade curricular e da participagdo e engajamento em atividades
previstas.

REFERENCIAS

MODULO I
UNIDADE Informatica Basica, Internet e Redes Sociais
CURRICULAR
EMENTA BrOffice, Internet, Midias sociais
COMPETENCIA Manusear o computador e midias sociais. Analise € manuseio das midias sociais.
CARGA HORARIA 40h

CONHECIMENTOS

Fundamentos de Informatica.
Conceitos basicos de Internet, e-mail, comunicadores instantidneos, midias sociais e
principais ferramentas.

HABILIDADES

Identificar os componentes basicos de um computador, os meios de armazenamento
de dados e suas particularidades.

Operar diferentes tipos de software, de sistemas operacionais (Ubuntu) a pacotes de
automacao de escritorio (BrOffice).

Navegar na internet.

Conhecer e identificar as particularidades de sites bastante utilizados no cotidiano,
bem como dos conteudos aos quais eles dao acesso.

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dinAmicas de grupo,
debates e exposicoes.

AVALIACAO

As alunas serao avaliadas através da realizacdao de tarefas propostas na aula:
navegar na internet, utilizar as redes sociais, enviar e-mail, entre outros.

REFERENCIAS

Velloso, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 7. Campus: Rio de
Janeiro, 2004

VANOYE, F. Usos da linguagem. Martins Fontes: Sao Paulo, 1982

UNIDADE Producao textual e leitura em midia digital
CURRICULAR
EMENTA BrOffice, Writter, Internet
COMPETENCIA Manusear o computador e acessar sites. Leitura e escrita de textos. Analise e
manuseio do conteudo dos websites.
CARGA HORARIA 20h

CONHECIMENTOS

Fundamentos de Informatica. Aplicativos de automacéo de escritério (processador de
texto, planilha eletrénica e ferramentas de apresentagao).

Diferencas e semelhangas entre textos que circulam em suporte impresso e em
suporte digital (noticias de jornal, reportagens, propagandas, cartas e e-mails). Leitura

e producdo de textos que circulam em suporte digital. (e-mail, blog, conversas em




programas de mensagem instantanea, textos publicados em redes sociais, layout de
sites de uso cotidiano de diversos tipos).

HABILIDADES

Operar diferentes tipos de software, de sistemas operacionais (Ubuntu) a pacotes de
automacao de escritorio (BrOffice).

Refletir sobre as especificidades da comunicagéo na era digital e sobre as diferengas
entre escrita e oralidade e sobre a adequagéo do registro escrito as diferentes situa-
coes de interagéo.

Identificar diferencas e semelhangas entre textos que circulam em suporte digital e
suporte impresso (por exemplo, noticia publicada na internet e noticia publicada em
jornal impresso).

- Conhecer e identificar as particularidades de sites bastante utilizados no cotidiano,
bem como dos conteudos aos quais eles dao acesso.

- Produzir textos adequados a circulagdo em suporte digital (producdo de email,
producao de texto para blog, comunicagdo em programas de mensagem instantanea,
entre outros.).

METODOLOGIA

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao solidaria de
conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de forma a
estimular a participagdo do aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dinAmicas de grupo,
debates e exposic¢des.

AVALIACAO

As alunas serao avaliadas através da realizagdo de tarefas propostas na aula:
escrever texto, montar planilha eletrénica, enviar e-mail, entre outros.

REFERENCIAS

Velloso, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 72. Campus: Rio de
Janeiro, 2004
VANOYE, F. Usos da linguagem. Martins Fontes: Sdo Paulo, 1982

METODOLOGIA E AVALIAGAO

25 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

O trabalho sera desenvolvido em dois modulos que se articulam, sendo os conceitos

desenvolvidos por unidade curricular. A avaliagdo do curso, de forma geral, assume um carater

formativo e sintonizado com as demandas de cada turma especifica, levando em conta suas

caracteristicas e particularidades.

A avaliacdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo,

seu crescimento e desenvolvimento durante o decurso. Para tanto, ndo serdo utilizados

métodos somativos, mas sim uma avaliagdo diagnéstica e formativa, que se preocupara com o

estagio inicial de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o percurso, sua

percepcado quanto ao seu proprio “caminhar’. Os professores também deverdo observar a

coeréncia do trabalho pedagogico com o perfil do egresso previstos no Curso.

As avaliacbes serdao compostas por:

. Atividades individuais e em grupo;

. Atividades praticas.




Além das competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

. Assiduidade e pontualidade a aulas;

. Postura e respeito ao proximo;

. Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

. Contribuir para as aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:
E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatorio;

| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada
unidade curricular, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicdo de

competéncias. Para tanto, utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S e
frequéncia minima de 75%;
NA - (Nao Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito |

ou frequéncia inferior a 75%

A recuperacgao de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades no
decorrer do periodo do préprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera

submetido a avaliagao, cujo resultado sera registrado pelo professor.

26 Metodologia:

A metodologia envolvera o trabalho transdisciplinar envolvendo unidades
curriculares de formagao geral e de formagao especifica de maneira a proporcionar
uma articulagdo e integracdo entre essas disciplinas, a abordagem significativa dos
conteudos que contemplem tanto as necessidades do grupo em questdo como os

objetivos ao que o curso se destina. Para tanto, serdo realizadas atividades de



pesquisa, trabalhos praticos desenvolvidos em articulagdo com conteudos teoricos
apresentados, visitas técnicas, participacdo em palestras e oficinas, atividades de
debate, entre outros que serdo definidos com base no perfil de cada turma. Ainda o
desenvolvimento do portfélio como metodologia de trabalho proporcionara as alunas
uma reflexdo continua a respeito do seu aproveitamento e do desenvolvimento do
curso em questao.

As aulas mais especificamente voltadas a informatica instrumental, basica e
midias sociais serdo ministradas de maneira dialogada, com base em material
desenvolvido para este fim e para este publico especifico. Para facilitar a apresentagao
do conteudo, este sera organizado em apresentagdes, atendendo as necessidades e
demandas de cada aula em particular. O conteudo sera abordado levando em conta a
participacdo e as necessidades dos alunos, o que implica flexibilidade, uso de
estratégias diversas e atencdo individual. O projeto se desenvolvera tendo como
escopo tedrico a nogao de letramento ideolégico conforme proposta por Street (1984),
de pratica e evento de letramento, conforme propostas por Barton (1994) e de
elaboragao didatica (HALTE, 1998).

A abordagem utilizada pelos professores enfocara principalmente aspectos
praticos relativos ao uso de ferramentas que permitam ao aluno comunicar-se
utilizando o computador, o que implica exercicios direcionados a compreensao das
partes do computador, sua utilidade e funcionamento; ferramentas de acesso a internet;
a leitura e produgéo textual em midia digital; o uso de softwares que permitam geracao
de textos, planilhas, tabelas etc. Dessa forma, todas as aulas serdo realizadas no

laboratério de informatica, fazendo uso do computador.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO
27 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais

necessarios para o pleno funcionamento do curso:

Recursos Materiais Detalhamento

2 (duas) salas de aula 50 (cinquenta) cadeiras e carteiras para os alunos, 1 (uma) mesa e
1 (uma) cadeira para o professor, 1 (um) quadro, 1 (uma) tela para
proje¢cdo, 1 (um) projetor de multimidia, 1(um) microcomputador
ligado a rede (internet)

Material de consumo necessario para a realizagdo das atividades
propostas (revistas, cartolina, papel oficio, cola, tesouras, grampos,




pastas, EVA, micangas, fitas, corddes, entre outros)

Auditério com pelo menos 100

lugares
1 Laboratoério de Quimica Com material necessario para a realizagao de praticas relativas ao
reaproveitamento de 6leo de cozinha e outras praticas relativas a
reciclagem e reaproveitamento de residuos domésticos (material
de facil acesso aos sujeitos que participardo do curso).
1 (um ) Laboratério de Com microcomputadores ligados a rede (internet), 1 (uma) tela
Informatica para projecao, 1 (um) projetor de multimidia

1 Laboratério de Biologia

Materiais de expediente, | Cartolina, palito, massa de modelar, papel A4 ou tamanho carta
sucatas colorido, barbante, canudo, linhas, sucatas em geral.

28 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuacao e
carga horaria)

Para realizacdo do Curso serao mobilizados 10 docentes do IFSC, além de possiveis
colaboradores de instituicbes parceiras. A formag¢ao académica recomendada para os
docentes deste curso é: Engenharia Ambiental ou Quimica ou Areas afins, Matematica,
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Sociologia, Artes, Informatica, Educagéo Fisica,
Biologia, Saude de Familia e da mulher e Administragao.

Unl_dades Professor Carga horaria
Curriculares

Portfélio e Mapa da vida e Todos os professores envolvidos 12h
Conhecimento histérico-social/local no Programa
Linguagens, Codigos e suas Lingua Portuguesa
Tecnologias 20h
Linguagem e Vivéncia Matematica Matematica 20h
Informatica Instrumental Informatica 16h
Linguas modernas Lingua inglesa 08h
A cultura, cidadania, direitos e bem- Sociologia e Biologia e 12h

estar da mulher Educagao Fisica e Artes

Empreendedorismo e Economia Administracdo e Meio Ambiente 12h
solidaria e sustentabilidade

Informatica Basica, Internet e Redes | Informatica 40h
Sociais

Producao textual e leitura em midia Informatica 20h
digital

Parte 3 (autorizagao de oferta)

29 Justificativa para oferta neste Campus



Com a adesao do Campus Itajai ao Programa Mulheres Mil, em dezembro de 2012
e apods varias reunides de sensibilizacdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) de Itajai, Secretaria de Desenvolvimento Regional de Itajai e segmentos
representativos da sociedade, em consonancia com o perfil do corpo docente e cursos
ja ofertados no Campus lItajai, decidiu-se pela atuacéo nas trés grandes areas de Cozi-
nha e Panificagado, Informatica e Gestdo Ambiental. Neste sentido, pretende-se atender
a demanda especifica ja existente no municipio, por formacao e qualificagcdo nestas
areas, além da questado do empoderamento das alunas.

30 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus

O curso de Operador de Computador ja vem sendo ofertado na modalidade FIC, no
Campus ltajai, para publico aberto.

31 Frequéncia da oferta

Anual

32 Periodicidade das aulas

As aulas ocorrerao em dois encontros semanais
33 Local das aulas

As aulas tedricas e praticas em computador ocorrerdo nas proprias dependéncias/salas
de aula do Campus Itajai. As palestras publicas ocorrerdo no auditério da Prefeitura
Municipal de Itajai, conforme convénio ainda a ser fechado. Demais aulas praticas
ocorrerdao em locais a combinar, conforme os convénios, parcerias e acordos que pre-
tendemos estabelecer.

34 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas

Semestre Letivo Turno Turmas Numero de vagas Total de vagas
2 A definir 01 30 30

35 Publico-alvo na cidade/regiao

Mulheres maiores de 18 anos, moradoras de comunidades com baixo indice de




desenvolvimento humano, pouco ou nenhum acesso aos servigos publicos basicos e
que tenham interesse no tema do curso. A opgao pelo recorte de género da-se pelo
crescente numero de mulheres que ampliam o seu papel na sociedade e em suas
comunidades, assumindo a chefia das suas familias, e que sao responsaveis nao so
pelo sustento financeiro das suas residéncias, mas também pelo desenvolvimento
cultural, social e educacional dos seus filhos e demais membros da familia, fato que
repercute nas futuras geragdes e no desenvolvimento igualitario e justo do Pais.

36 Pré-requisito de acesso ao curso

Idade minima de 18 anos e ser alfabetizado.

37 Forma de ingresso

O curso sera oferecido a mulheres que preencham os requisitos do programa
Mulheres Mil - ser do sexo feminino e ter idade igual ou superior a 18 anos -, as quais
sejam selecionadas mediante analise socioecondmica classificatoria, para preenchi-
mento das vagas, caso o numero de inscritas seja superior ao numero de vagas para
cada turma oferecida.

38 Caso a opgio escolhida seja a analise socioeconémica, deseja acrescentar al-
guma questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

39 Corpo docente que ira atuar no curso:

Docente Area

Marcelo Palma de Oliveira Matematica
Delcio Hartman Quimica
Thiago Pereira Alves Recursos Naturais
Rodrigo Otavio de Macedo Gomes Recursos Naturais
Carlos Alberto Souza Fisica
Benjamim Teixeira Recursos Naturais
Laura Pioli Kremer Biologia
Renata Costella Acauan Recursos Naturais

Técnicos Administrativos Area
Catia maria Alves Monteiro Pedagoga
Débora Magna S.C. De Souza Assistente Administrativo
Diego Pacheco Assistente Alunos




Fernanda Fernandes Assistente Administrativo

Patricia Oliveira Rebelo Leite Assistente Administrativo

Sueli Maria Furtado Lima TAE
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1 Dados da Instituicao

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Itajai

CNPJ

N° 11.402.887/0013-02

Razao Social

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina / Campus ltajai.

Esfera Administrativa

Federal

Endereco

Av. Abrado Joao Francisco, 3899 — Ressacada

Cidade/UF/CEP

ltajai, Santa Catarina, CEP 88.307-303

Telefone/Fax

(47) 3390-1200/ (47) 3390-1205

Responsavel pelo curso e
e-mail de contato

benjamim.teixeira@ifsc.edu.br
rodrigo.gomes@ifsc.edu.br

Site da Instituicao

www.ifsc.edu.br

Caso haja parceria

Raz30 Social

Esfera Administrativa

Endereco (Rua n.°

Cidade/UF/CEP

Telefone/Fax

Site

Responsavel

2 Dados gerais do curso

Nome do curso

Curso de Formacgao de Aquaviarios - Pescador Profissional
(CFAQ-III C/M)

Eixo tecnologico

Recursos Naturais

Caracteristicas do curso

Formacao Inicial

(x)

Formagao Continuada ( )

Ensino Técnico de Nivel Médio ()

PROEJA Ensino Fundamental ()

PROEJA Ensino Médio ()



http://www.ifsc.edu.br/
mailto:renata.acauan@ifsc.edu.br
mailto:thiago.alves@ifsc.edu.br

Numero de vagas por 20

Frequéncia da oferta Semestral

Carga horaria total 160 h

Periodicidade das aulas |Aulas 5 vezes por semana e aos sabados pela manha

Turno e horario das Aulas tedricas das 19:00 as 22:00 h e praticas das 8:00 as
aulas 12:00 h
Local das aulas Campus ltajai

3 Justificativa

De acordo com a Lei 9.537 de 1997 que dispde sobre a seguranga do trafego
aquaviario em aguas sob a jurisdicdo nacional, no capitulo |, art. 2°, paragrafo Il —
aquaviario refere-se a todo aquele com habilitacdo certificada pela autoridade maritima
para operar embarca¢des em carater profissional e agrupa diversas carreiras, no ambito
civil (Marinha Mercante - MM). A formacgéo de aquaviarios ocorre basicamente de duas
formas: a) os cursos de ingresso e b) os cursos de adaptacao (tabela 1) e diversos niveis

(de formacao continuada a pos-graduacgéo) de aperfeicoamento e especializagdes.

Tabela 01 — Relagdo de cursos do Programa do Ensino Profissional Maritimo para Aquaviarios —
PREPOM, (DPC, 2013).

INGRESSO
1. FORMACAO 2. ADAPTACAO
1.1. Curso Basico de Convés (CBCV) (EXTINTO) 2.1. Curso de Adaptacao para Aqua-
1.2. Curso Basico de Maquinas (CBMQ) (EXTINTO) viarios (CAAQ)
1.3. Curso de Formagao de Aquaviarios — Médulo Especial 2.2. Curso de Adaptacao para Aqua-
(CFAQ-E) (EXTINTO) viarios — Cozinheiro, Taifeiro, En-
1.4. Curso de Formacgéo de Aquaviarios — Marinheiro Auxiliar de fermeiro e Auxiliar de Saude
Convés e Marinheiro Auxiliar de Maquinas (CFAQ-I C/M) (CAAQ-I CT/S)
1.5. Curso de Formagao de Aquaviarios — Marinheiro Fluvial Auxi- | 2.3. Curso de Adaptagao a 2° Oficial
liar de Convés e Marinheiro Fluvial Auxiliar de Maquinas de Maquinas (ASOM)
(CFAQ-II C/M) 2.4. Curso de Adaptacéo a 2° Oficial
1.6. Curso de Formagéo de Aquaviarios — Pescador Profissional

(CFAQ-IIl C/M) de Nautica (ASON)

1.7. Curso de Formagao de Aquaviarios (CFAQ) (EXTINTO)

1.8. Curso de Formagéo de Aquaviarios — Mogo de Convés
(CFAQ-I C)

1.9. Curso de Formagéao de Aquaviarios — Mogo de Maquinas
(CFAQ-I M)

1.10. Curso da Escola de Formacgao de Oficiais da Marinha

Mercante (FOMQ e FONT)




Dentre os diversos niveis das carreiras, o aprendizado formativo e cognitivo
envolve uma complexa variedade de técnicas, métodos, procedimentos e saberes, que
requerem tempo e pratica para que possam ser dominados e executados.

Conforme o DECRETO N° 2596 de 1998, no art. 1°, a classificagcdo dos grupos de

aquaviarios se da em seis niveis comodemonstrado na tabela 2, logo abaixo.

Tabela 2 — Classificagdo dos grupos de aquaviarios. (fonte: Marinha do Brasil)

Grupo Classe Atuacao
tripulantes que operam embarcacdes classificadas para a
- navegagao em mar aberto, apoio maritimo, apoio portuario e
| Grupo Maritimos gae . P : poto P
para a navegacgao interior nos canais, lagoas, baias, angras,
enseadas e areas maritimas consideradas abrigadas;
- tripulantes que operam embarcagbes classificadas para a
Il Grupo Fluviarios P s que op . ¢ . acas P
navegagao interior nos lagos, rios e de apoio portuario fluvial;
tripulantes que exercem atividades a bordo de embarcagdes de
Il Grupo Pescadores P g ¢
pesca;
tripulantes ou profissionais n&o-tripulantes com habilitacao
certificada pela autoridade maritima para exercer atribuigdes
IV Grupo Mergulhadores _ Pe . « P ~ ¢
diretamente ligadas a operacdo da embarcagdo e prestar
servigos eventuais a bordo ligados as atividades subaquaticas;
‘o aquaviarios nao-tripulantes que prestam servigos de praticagem
V Grupo Praticos q P quep ¢ P g
embarcados;
VI Grupo Agentes de Manobra | aquaviarios nao-tripulantes que manobram navios nas fainas em
P e Docagem diques, estaleiros e carreiras.

Em cada um dos grupos e classes de aquaviarios existem algumas segdes de
atuagao especificas que podem ser variadas dependendo da classe em (?). De maneira
geral, os grupos |, Il e Ill possuem seg¢des de Convés e Maquinas, sendo estas
subclassificagdes direcionadas a profissionais que atuaram nas fainas de convés e na
manutencgdo e operagao do maquinario a bordo respectivamente. Nos grupos | e Il, além
das sec¢des descritas, ainda constam as se¢bes de camaras (cozinheiro e taifeiro) e a
secao de saude (auxiliar de saude). Os demais grupos (IV, V e VI) ndo dispdem de
subclassificagdes devido ao seu carater especifico de atuacgao.

A formagao de cada segédo e/ou grupo de aquaviarios, nos diversos niveis, sao
padronizados, normatizados e regulamentados pela autoridade maritima seja quanto ao
conteudo programatico de formacao, quanto a definicido das cargas horarias e pré-
requisitos para o ingresso, quanto para a forma e métodos de avaliagdo. Cada nivel de
formagdo possui exigéncias distintas e desta forma a selecdo e o ingresso séao

diferenciados para cada curso, bem como as avaliagdes finais tedricas e praticas.




Devido a baixa oferta de vagas para muitos destes cursos, o mercado de trabalho
para aquaviarios possui um consideravel contingente de vagas em aberto e de caréncias
em diversas areas de formacgao, por exemplo, profissionais da Classe Pescadores (Grupo
[Il) nas sec¢des de convés e maquinas.

Santa Catarina é um estado costeiro com destaque nos varios segmentos do setor
nautico, possuindo uma industria naval de grande expressividade na economia nacional,
além de possuir um dos principais portos de desembarque pesqueiro do pais
(Itajai/Navegantes); o qual atualmente possui inUmeras embarcacbes de pesca
permanentemente atracadas por falta de profissionais para conduzir, operar e dar
manutengado nas mais diversas fung¢des a bordo.

O setor petroquimico, com o advento da exploragao da camada pré-sal, nas bacias
de Santos e Campos, ampliou a demanda por profissionais aquaviarios. Este processo
resultou na migracao de diversos profissionais que atuavam em areas como a pesca e a
navegacao interior para as atividades de navegagdo em mar aberto, denominada de
“offshore”. Tal fenbmeno se deu devido as condi¢cdes de trabalho e de remuneracéo que o
mercado “offshore” gerou a partir da exploragao do pré-sal em detrimento das condi¢des
precarias pré-estabelecidas historicamente nas atividades de pesca e de navegacao
interior.

Para atender aos setores carentes de mao de obra e visando uma melhor formacgao
dos aquaviarios formados para suprir esta lacuna, foi criado recentemente um grupo de
trabalho interministerial — GTI, denominado GTI FORMACAO E CAPACITACAO DE
PESCADORES, com a finalidade de se padronizar e disseminar a oferta de formacéao
aquaviarios do Grupo lll, secdo de convés e maquinas, para atender as demandas e atuar
no setor pesqueiro.

Atualmente um dos principais entraves para a expansdo do setor aquaviario
brasileiro, seja em quaisquer dos seus vieses, esta diretamente relacionada com a
caréncia de profissionais habilitados e capacitados, que por sua vez esta ligada a baixa
oferta de cursos de formacéao fora dos dominios da autoridade maritima.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina —
Campus ltajai - primando pela democratizagdo do acesso a cursos de qualificagao
profissional, propde ofertar o curso de formacéo inicial e continuada na area de formacao
de aquaviarios nas suas diferentes modalidades e niveis, cumprindo, portanto, o seu
papel social de forma sdlida, consistente, e suprindo o mercado naval com profissionais

qualificados.



O presente projeto pedagogico de curso (PPC) visa atender a classe do grupo lll,
na sua forma de ingresso através da oferta do CURSO DE FORMACAO DE
AQUAVIARIOS — PESCADOR PROFISSIONAL (POP) SIGLA: CFAQ-III-C/M. Este curso
tem por finalidade formar aquaviarios para atuar em embarcacdes de pesca na sec¢ao de
conves.

O curso visa atender aos pescadores que pretendem adquirir pela primeira vez a
Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) na categoria de POP (pescador profissional),
bem como pescadores que ja possuem a CIR na referida categoria e a carteira de
Pescador da MPA e pretendem atualiza-las. Ressalta-se que, sem concluir esse curso,
nenhum trabalhador podera embarcar, ou seja, ndo podera atuar efetivamente como
pescador profissional, segundo a IMO (Organizagdo Maritima Internacional). Atualmente
ha, portanto, uma demanda de quatro milhées de pescadores que terao que se adequar
a exigéncia da IMO, inclusive no que se refere a mudanca da carga horaria do curso de
35 h para 160 h de formacg&o inicial, visando aumentar a seguranga e a salvaguarda da

vida humana.

4 Objetivos do Curso

GERAL.:

Qualificar o aluno com as competéncias e habilidades exigidas ao Pescador
Profissional para o exercicio das atribuigdes contidas nas Normas da Autoridade Maritima
para Aquaviarios (NORMAM-13), podendo estes desempenharem fungbes de comando
em embarcagdes de pesca de pequeno porte (arqueagao bruta menor ou igual a 20) e
poténcia da maquina propulsora menor ou igual a 250 kW, empregadas na pesca
artesanal em navegacao interior, em aguas abrigadas ou serem tripulantes subalternos de

convés nas embarcagoes de pesca de até 500 AB.

ESPECIFICOS:

Espera-se que ap0s a execugdo do curso, os alunos sejam capazes de:

« Conhecer e operar as principais maquinas e sistemas mecanicos e eletronicos a

bordo;

+ Conhecer os principais riscos associados a navegacao e as operagdes de pesca;



« Conhecer os processos de salvatagem e salva-guarda da vida humana no meio

aquatico;

+ Conhecer as principais modalidades/formas/tipos de pescarias realizadas na

costa brasileira;

5 Publico-Alvo

O curso tem como publico-alvo pescadores que pretendem adquirir pela primeira
vez a Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) na categoria de POP (pescador profissio-
nal), bem como Pescadores que ja possuem a CIR na categoria de POP e a Carteira de
Pescador da MPA e que pretendem atualiza-las, sendo os mesmos, posteriormente certifi-

cados pela Autoridade Maritima.

6 Perfil Profissional e Areas de Atuacao

Ao concluir o Curso o aluno devera reconhecer e operar as principais maquinas e
sistemas mecanicos a bordo, conhecer os principais riscos associados a navegagao e a
operagdo de pesca, bem como os processos de salvatagem e salva-guarda da vida
humana no meio aquatico. Os egressos deverdao apresentar competéncias técnicas e
comportamentais que Ihes permitam atuar como comandante de embarcac¢des de pesca
de pequeno porte, até 20 AB (Arqueagao Bruta), na navegacgao interior e cabotagem,
dentro dos limites da visibilidade da costa brasileira, ndo podendo se afastar mais de 20
milhas da costa; estando também habilitado para condugédo dos sistemas auxiliares e de
propulsdo das embarcagdes com poténcia propulsora de até 250 kW, apdés um ano de
embarque. No primeiro ano de habilitacdo, o POP ¢é subalterno de convés nas

embarcacgdes de pesca de até 500 AB.



7 Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso

REQUISITOS DE ACESSO
- Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a);

Ter mais de 18 anos de idade, até o dia de inscri¢ao;
Possuir nivel de escolaridade minima do 6° ano do Ensino Fundamental.
Apresentar atestado médico de suficiéncia fisica, considerando-os (as) aptos (as)

em Inspecdo de Saude, inclusive boas condi¢gdes auditivas e visuais.

FORMA DE ACESSO

Os candidatos serao classificados por meio de sorteio publico, conforme edital de

ingresso publicado pelo Instituto Federal de Santa Catarina.



8 Matriz curricular

O Curso de Formagdo de Aquaviarios — Pescador Profissional (POP) SIGLA:

CFAQ-III-C/M tera duracdo de 160 horas, nas quais serdo abordados os conteudos

apresentados na Tabela 3 abaixo.

Tabela 3: Unidades Curriculares do Curso de Formagdo de Aquaviarios — Pescador Profissional
(POP)/CFAQ-III-C/M, com a respectiva carga horaria.

Fungio / Area Unidade Curricular Carga
de Ensino Sigla Nome Horaria
(Médulo)

B B 30
Navegagao; NME-001| NOCOES DE NAVEGACAO, MANOBRA DA
comunicagoes; EMBARCACAO E COMUNICACOES.
manuseio e 12
estivagem de NCE-001 | NOCOES DE CONSTRUCAO NAVAL, ESTABILIDADE E
carga MANUSEIO DE CARGAS.
15
EPS-001 | CONHECIMENTOS ELEMENTARES DE PRIMEIROS
Controle da SOCORROS
Operacgao do 15
Navio e Cuidados TSP-001 | TECNICAS DE SOBREVIVENCIA PESSOAL
com as Pessoas 15
a Bordo PCI_001 PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO
14
NSR-001 NOCOES DE RESPONSABILIDADES SOCIAIS
16
SEP-001 SEGURANCA EM OPERACOES DE EMBARCACAO DE
Maquinas e PESCA
Eletrotécnica B . 15
NME-001 [ NOCOES DE MOTORES, MAQUINAS AUXILIARES E
ELETROTECNICA
Especifica do pes- . 24
cador NAP-001 NOCOES DA ATIVIDADE DA PESCA

TOTAL CFAQ-II 156

4

Tempo Reserva e Atividade Extra-Classe

156
Carga Horaria de aulas
Carga horaria Total CFAQ-III-C/M 160

9 Componentes curriculares




Unidade | Nogbes de navegagao, manobra da embarcagcao e comunicagoes
Curricular

Médulo: |Navegacdo; comunicagdes; manuseio e| Carga Horaria : 30 h
estivagem de carga

Competéncias

» Conhecer os planos de referéncia, orientacdo de bordo, movimentos e terminologias
utilizadas em embarcacoes;

» Conhecer principais tipos de navegagao, bem como os seus instrumentos de auxilio;

» Conhecer e operar os instrumentos de comunicagao a bordo.

Habilidades

 Identificar as principais partes de uma embarcacgao

 Identificar os varios tipos de instrumentos utilizados na navegacéo;
* Aplicar as principais regras do RIPEAM,;

e Definir rumos e marcagdes;

» Plotar posi¢des nas cartas nauticas, tracar e converter os rumos;

* Identificar as bodias e balizas do sistema de balizamento “IALA B”;
* Descrever a operagao do equipamento VHF.

Bases tecnolégicas

Planos de referéncia de uma embarcacao; orientagcdes a bordo; movimentos de uma embar-
cacao; terminologias usadas na Marinha Mercante; tipos de navegacéao; forma da terra, po-
los, equador e mediano de Greenwich; coordenadas geograficas: latitude e longitude; cartas
nauticas; simbolos e abreviaturas da publicacédo 12.000 da DHN utilizados nas cartas nauti-
cas; agulha magnética; agulha giroscopica; instrumentos utilizados na navegagao: radar,
carta eletrénica, GPS, AlS, ecobatimetro, oddmetro, nemoémetro, barémetro, termémetro; ru-
mos e marcagoes: verdadeiros magnéticos e de agulha; rumos e marcagdes para elabora-
¢ao de derrotas; bdias e balizas do sistema de balizamento “IALA B”.

Pré-requisitos (quando houver)

Nao se aplica.

Terminalidade/Certificagao

Nao se aplica.

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)




1. FONSECA, Maurilio M. Arte Naval. 6. Ed. Rio de Janeiro: SDGM, 2003.

2. BARROS, Geraldo Luiz Miranda de. Navegar é facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima, 1999.
3. MIGUENS, Altineu Pires. Navegacgao: A Ciéncia e a Arte — Volume |, Il e lll. 1 ed. Rio de
Janeiro. RJ. DHN. 1999.

4. BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Regulamento Internacional
para Evitar Abalroamento no Mar — RIPEAM-1972. Rio de Janeiro, 1996.

5. CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE INSTRUCAO DE MARITIMOS,
EXPEDICAO DE CERTIFICADOS E SERVICO DE QUARTO — STCW-78, como emendada
— Consolidada em 2010. Edigdo em portugués: Brasil, Rio de Janeiro: Marinha do Brasil —
DPC, 2011 .

6. CONVENCAO INTERNACIONAL PARA SALVAGUARDA DA VIDA HUMANA NO MAR —
SOLAS - 74/78 — Consolidada 1998. Edicao em Portugués. Brasil, Rio de Janeiro: DPC,
2001.




Unidade |Nogbes de construgao naval, estabilidade e manuseio de cargas
Curricular

Médulo: |Navegacdo; comunicagbes; manuseio e| Carga Horaria: 12 h
estivagem de carga

Competéncias

» Conhecer os planos de flutuagdo da embarcagao;
» Conhecer a geometria da embarcagao;
» Conhecer a estabilidade da embarcacéo.

Habilidades

 Descrever os elementos que atuam na resisténcia estrutural do navio;

« Explicar as finalidades dos principais planos operacionais do navio;

« Aplicar os principais conceitos que envolvem a estabilidade, geometria e flutuabilidade de
uma embarcacao;

« Identificar os principais equipamentos e acessorios para movimentacao de carga.

Bases tecnolégicas

Construcdo modular; eventos de lancamento e provas de mar; elementos que atuam na re-
sisténcia estrutural do navio; principais desenhos de linhas e planos de formas dos navios;
principais planos operacionais dos navios; chapeamento; planos de flutuagao; linhas d’a-
gua e de flutuacao, secdes transversal e mestra; dimensdes lineares da embarcacao; es-
calas de calado; empuxo e o Principio de Arquimedes; centros de gravidade e de carena;
flutuabilidade; borda livre.

Pré-requisitos (quando houver)

Nao aplicavel.

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)




1. FONSECA, Maurilio M. Arte Naval. 6. ed. Rio de Janeiro: SDGM, 2003.

2. BARROS, Geraldo Luiz Miranda de. Navegar € facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima,
1999.

3. MIGUENS, Altineu Pires. Navegacgao: A Ciéncia e a Arte - Volume |, Il e Illl. 1 ed.
Rio de Janeiro. RJ. DHN. 1999.

4. BRASIL. Ministério de Defesa. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Nor-
ma da Autoridade Maritima n°® 2 (NORMAM 02). Rio de Janeiro, 2000.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.Secretaria de Seguranga e Saude no Tra-
balho. Norma reguladora de seguranca e saude no trabalho portuario — NR 29. Dia-
rio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 17 dez.
1997.

6. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.Secretaria de Seguranga e Saude no Tra-
balho. Norma reguladora de seguranga e saude no trabalho aquaviario — NR 30. Di-
ario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 17 jun.
2002.

7. GOMES, Carlos Rubens Caminha. Arquitetura Naval para Oficiais de Nautica. Rio de
Janeiro: Sindicato Nacional dos Oficiais de Nautica da Marinha Mercante, 1973.




Unidade |Conhecimentos elementares de primeiros socorros
Curricular

Médulo: | Controle da Operacdo do Navio e Cuidados Carga 15 h
com as Pessoas a Bordo Horaria :

Competéncias

A Compreender os conhecimentos elementares de primeiros socorros

A Conhecer as funcdes vitais

* Reconhecer as causas e os sinais da parada cardiorrespiratéria (PCR), bem como
as técnicas de reanimacgao cardiopulmonar.

Habilidades

 Identificar o ABC da vida no exame primario e secundario;

» lIdentificar a respiracao, pulsagao e temperatura em primeiros socorros;

* Demonstrar as técnicas de desobstrucao de vias aéreas por corpos estranhos;
« Demonstrar técnicas de imobilizagdo em casos de luxacéo e entorse;

» Explicar as agdes de primeiros socorros em caso de intoxicagao;

» Identificar os cuidados de higiene no tratamento de feridas

Bases tecnolégicas

Regras basicas de primeiros socorros; Fungdes vitais; Parada cardiopulmonar; Lesbes de
tecidos moles; Intoxicacédo; Corpos estranhos; Sinais vitais em um acidentado: respiragao,
pulsacao e temperatura; Técnicas de imobilizacdo em casos de fraturas, luxagdo e
entorse; Processo de hemostasia; Procedimentos para o transporte seguro de um
acidentado; Procedimentos em caso de afogamento e choque elétrico; e Procedimentos de
primeiros socorros em caso de queimadura.

Pré-requisitos (quando houver)

Nao se aplica.

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)




. Benedito Cardella. Seguranca no trabalho e prevencado de acidentes, Sdo Paulo.
Atlas. 1999.

Alvaro Zocchio. Pratica de Prevengao de Acidentes: ABC da seguranca do trabalho.
Sao Paulo. Atlas. 1992.

. Tuffi Messias Saliba & outros, Legislacdo de Seguranca, acidente do trabalho e sau-
de do trabalhador. Sdo Paulo. LTR. 2005.

BARROS, Geraldo Luiz Miranda de. Navegar é facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima,
1999.

. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho. Norma reguladora de seguranga e saude no trabalho portuario — NR
29. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 17 dez. 1997.

. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho. Norma reguladora de seguranga e saude no trabalho aquaviario — NR
30. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 17 jun. 2002.




Unidade |Técnicas de sobrevivéncia pessoal
Curricular

Moédulo: | Controle da Operagdo do Navio e Cuidados| Carga Horaria : 15 h
com as Pessoas a Bordo

Competéncias

* Conhecer as medidas basicas de seguranga a bordo;
* Enumerar o equipamento basico de seguranga e as instrugdes relativas as praticas
de trabalho seguras.

Habilidades

« Estudar os perigos e medidas relacionadas ao trabalho na pesca;

« Determinar a probabilidade de acidente durante as operacdes de pesca;

« Demonstrar os procedimentos adequados na utilizagcdo de maquinario durante as
operagdes de pesca;

+ Reconhecer como melhorar a seguranca individual ao realizar um procedimento a
bordo;

+ Determinar os principais problemas causadores de acidentes durante o transpor-
te, beneficiamento e armazenamento do pescado.

Bases tecnolégicas

Equipamentos obrigatérios para salvatagem nas embarcagdes; Meios de sobrevivéncia;
Cuidados imediatos para a sobrevivéncia no mar; Equipamentos de salva-vidas individuais;
Prevencao de panico; Perigos aos Naufragos; Balsas salva vidas; Sinalizacao.

Pré-requisitos (quando houver)

Nao se aplica.

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

1. FONSECA, Maurilio M. Arte Naval. 6. ed. Rio de Janeiro. RJ. SDGM, 2003.
2. BARROS, Geraldo Luiz Miranda de. Navegar é facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima,
1999.

3. MIGUENS, Altineu Pires. Navegacao: A Ciéncia e a Arte - Volume |, Il e lll. 1 ed. Rio
de Janeiro. RJ. DHN. 1999.

4. Rezende C. A. J. Sobrevivéncia no mar. Rio de Janeiro. Edicbes Maritimas. 1992.




Unidade |Prevencéo e combate a incéndio
Curricular

Médulo: |Controle da Operagdo do Navio e| Carga Horaria: 15 h
Cuidados com as Pessoas a Bordo

Competéncias

» Conhecer os procedimentos de combate e prevengao de incéndio;
» Conhecer os equipamentos e dispositivos de combate e prevencao de incéndio;
» Reconhecer as principais causas de incéndio.

Habilidades

» Identificar e combater focos de incéndio a bordo de embarcagdes;

* Relacionar os elementos do Quadrilatero do fogo;

» Exercer a prevengao de incéndios a bordo;

» Operar os principais dispositivos de combate a incéndio a bordo;

» |dentificar os métodos de extincdo e os principais agentes extintores.

Bases tecnolégicas

O fogo; Quadrilatero de fogo; Tipos de incéndio; Técnicas de combate a incéndio;
equipamentos e dispositivos de combate a incéndio; Normas da Autoridade Maritima; O
fogo, conceitos e aplicagbes; Organizacdo do combate a incéndio; equipamentos de
combate a incéndio a bordo; e Exercicio de combate a incéndio com extintores .

Pré-requisitos (quando houver)

Nao se aplica.

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE INSTRUCAO DE MARITIMOS,
EXPEDICAO DE CERTIFICADOS E SERVICO DE QUARTO - STCW-78, como
emendada — Consolidada em 2010. Edicdo em portugués: Brasil, Rio de Janeiro: Marinha
do Brasil - DPC, 2011.

CONVENCAO INTERNACIONAL PARA SALVAGUARDA DA VIDA HUMANA NO MAR -
SOLAS - 74/78 — Consolidada 1998. Edigdo em Portugués. Brasil, Rio de Janeiro: DPC,
2001.

Manual de Busca e Salvamento para Navios Mercantes, 32 ed. Rio de Janeiro, 66p.il.
BARROS, Geraldo Luiz Miranda de. Navegar é facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima, 1999.
MIGUENS, Altineu Pires. Navegagao: A Ciéncia e a Arte - Volume |, Il e lll. 1 ed. Rio de
Janeiro. RJ. DHN. 1999.

Alexandre ltiu Seito. A Seguranga contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora,
2008. p. 496.




Unidade |Nogbes de responsabilidades sociais
Curricular

Moédulo: | Controle da Operagao do Navio e Cuidados | Carga Horaria: 14 h
com as Pessoas a Bordo

Competéncias

 Conhecer a importancia de manter a bordo das embarcagbes um bom
relacionamento humano e de trabalho;

» Conhecer as responsabilidades sociais, do empregado e do empregador;

» Descrever os procedimentos de comunicagdo com outros membros da tripulagcéo
em relacdo aos encargos de bordo, para o bom andamento dos servicos.

Habilidades

- Avaliar o perigo do uso de bebidas alcodlicas e drogas, ressaltando as consequéncias
de seu uso a bordo;

« Exercer a comunicagao e o bom relacionamento com os demais tripulantes;

+ Desempenhar o trabalho participativo e em equipe.

Bases tecnolégicas

Percepcdo de si mesmo e do outro; Desenvolvimento da capacidade de observacéo,
atencdo e concentragao; Principios de autoconhecimento e superagao e trabalho em
equipe.

Pré-requisitos (quando houver)

Nao se aplica.

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Demonstra-
c¢ao da Responsabilidade Social. Porto Alegre. 2009. 71p.




Unidade |Seguranga em operacdes de embarcagédo de pesca
Curricular

Modulo: | Maquinas e Eletrotécnica Carga Horaria: 15 h

Competéncias

» Descrever as zonas de trabalho em um barco de pesca, enumerando as fungdes e
tarefas a bordo;

* Enumerar o equipamento basico de seguranga e as instrugdes relativas as praticas
de trabalho seguras.

Habilidades

» Especificar os principais assuntos relacionados com a seguranca durante as
operacgoes de pesca;

» Estudar os perigos e medidas relacionados ao trabalho na pesca;

» Determinar a probabilidade de acidente durante as operacdes de pesca;

* Demonstrar os procedimentos adequados na utilizacdo de maquinario durante as
operagdes de pesca;

* Reconhecer como melhorar a segurancga individual ao realizar um procedimento a
bordo;

» Determinar os principais problemas causadores de acidentes durante o transporte,
beneficiamento e armazenamento do pescado.

Bases tecnolégicas

Vida a bordo; Equipamentos de seguranca; Praticas de trabalho seguras; Métodos de
pesca; Guinchos; motores elétricos; motores hidraulicos; Lancamento de petrechos de
pesca; Captura; Recolhimento de petrechos de pesca; Avarias nos petrechos de pesca;
Operagdo de pesca; Perigos e medidas relacionadas ao trabalho; Probabilidade de
acidente; Procedimentos pessoais; Utilizagdo de maquinario; Transporte e armazenamento
do pescado.

Pré-requisitos (quando houver)

Nao se aplica.

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

FONSECA, Maurilio M. Arte Naval. 6. ed. Rio de Janeiro. RJ. SDGM, 2003.

BARROS, Geraldo Luiz Miranda de. Navegar é facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima, 1999.
MIGUENS, Altineu Pires. Navegagao: A Ciéncia e a Arte - Volume |, Il e lll. 1 ed. Rio de
Janeiro. RJ. DHN. 1999.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Regulamento Internacional
para Evitar Abalroamento no Mar — RIPEAM-1972. Rio de Janeiro, 1996.




Unidade |Nocdes de motores, maquinas auxiliares e eletrotécnica
Curricular

Modulo: | Maquinas e Eletrotécnica Carga Horaria: 15 h

Competéncias

« Conhecer os motores de combustdo; maquinas e equipamentos auxiliares e
sistemas elétricos empregados nas embarcacdes de pesca.

Habilidades

» Possuir nogdes de motores de combustao interna;
» Possuir nogdes dos sistemas auxiliares e seus componentes;
» Possuir nogdes de eletrotécnica aplicadas a embarcacdes.

Bases tecnolégicas
Evolugdo das maquinas de combustao; Ciclos operacionais dos motores Otto e Diesel,
Pecas dos motores de combustdo interna; Funcionamento dos motores de combustio in-
terna; Sistemas associados dos motores de combustdo interna; Sistemas de propulséo;
Sistema de agua de circulagao/refrigeracdo; Sistema de transferéncia de combustiveis;
Sistema de ar comprimido; Sistemas de aquecimentos de fluidos (caldeira, trocadores de
calor); Sistemas de tratamento de oleos (purificadores); Sistema de produgdo de agua des-
tilada (grupo destilatério); Sistemas de tratamento de agua oleosa; Sistemas hidraulicos;
Sistemas de geracgao e distribuicdo de energia elétrica; Instalagdes elétricas (quadros elé-
tricos, motores elétricos, iluminagao); Protecao elétrica (fusiveis, disjuntores).

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)




PENIDO FILHO, Paulo. Os Motores de Combustao Interna, 2 ed. Belo Horizonte: 1983.

CHRISTENSEN, Stanley G. Lamb’s. Questions and Answers on the Marine Diesel En-
gine. Second Impression. London: Eighth Edition, 1992.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Manual do Curso de Formagao
de Aquaviarios — Médulo Especial. 12 ed. Rio de Janeiro, 2003.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Ensino Profissional Maritimo -
Curso de Formacgao de Aquaviarios - Médulo Maritimo — Equipamentos e Maquinas de
Sistemas Auxiliares. 2003.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Ensino Profissional Maritimo -
Curso de Formacgao de Aquaviarios - Modulo Maritimo — Sistemas Elétricos. 2003.




Unidade
Curricular | Nogoes da atividade da pesca

Médulo: | Especifica do pescador Carga Horaria: 24 h

Competéncias

4 Dominar as diferentes artes de pesca utilizadas na costa brasileira;

A Correlacionar a interagao do pescador com o ambiente marinho;

A Compreender a legislagéo relacionada a profisséo e os deveres do pescador;
A

Habilidades

« Identificar as organizac¢des de apoio e gestdo da pesca

« Utilizar as diferentes tecnologias de pesca disponiveis;

Identificar os principais recursos pesqueiros regionais/internacionais;
Operar os equipamentos de auxilio a pesca.

Bases tecnolégicas

Lei da pesca; Lei previdenciaria; Organizagcbes de apoio e gestdo da pesca; Petrechos,
métodos, modalidades e categorias de pesca; Redes de cerco, cerco e arrasto, arrasto,
dragas, redes de icar, redes de cobrir, redes de emalhe, armadilhas, anzdis e linhas, petre-
chos de prender e ferir, equipamentos de extragao, outros petrechos de pesca; Peixes de
agua doce; Peixes de agua salgada; Moluscos; Crustaceos; Algas; Sonar; Radio sonda;
Ecobatimetro; Eletrénicos; Conservagdo e manuseio do pescado; Biologia Pesqueira;
Oceanografia aplicada a pesca; Meio ambiente aquaviario.

Pré-requisitos (quando houver)

Nao se aplica.

Terminalidade/Certificagao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)




Pereira,R. C. Biologia marinha. Ed: Interciéncia. Rio de janeiro. 2002.

Begon, M.; Towsend, C.R. & Harper, J.L. Ecologia: De individuos a ecossistemas. Ed:
Artmed. 2007.

Szpilman, M. Peixes marinhos do Brasil: Guia pratico de identificagdao. Ed: Mauad. Rio
de Janeiro. 2000.

Tiago, G. G. Ementario da Legislagao de Aquicultura e Pesca do Brasil. E-Book. Sao
Paulo. 2009.

Wainer, A. H. Legislagdao ambiental brasileira: subsidios para a histéria do direito am-
biental. Ed: Ver. Forense. Rio de Janeiro. 1999.

BARROS, Geraldo Luiz Miranda de. Navegar é facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima, 1999.
Gamba, M. R. Guia pratico de tecnologia de pesca. Itajai. CEPSUL. 1994.

Bueno, F.; Mesquita, J. X.; Paludo, M. L. B. Catalogos das Redes de Arrasto e Cerco
Utilizadas pela Frota Industrial nas Regidoes Norte, Sudeste e Sul do Brasil. SUDEPE.
1985.




10 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem

E na concepgdo de negociagdo que a avaliacdo da aprendizagem esta inserida,
revestindo esse processo avaliativo numa perspectiva de aprendizagem e ndo somente

de mera atividade de testar ou medir elementos.

A avaliagao por competéncia encontra-se num contexto holistico, sendo sistematica
e continua na interacdo em que professor e aluno buscam essa concepcido de
negociagao.

Serdo analisadas as Competéncias Comportamentais: o trabalho em equipe, a
presteza e a atitude responsiva ativa, ou seja, atitudes refletidas no conhecimento
reelaborado; e as técnicas ja explicitadas.

Os registros das avaliagdes sdo feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;
S - Satisfatério;
| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do curso,
apontando a situagao do aluno no que se refere a constituicdo de competéncias. Para
tanto, utilizar-se-a a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA - (Nao Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias.

A recuperacao de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades
pedagogicas no decorrer do periodo do proprio curso, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera submetido a avaliagéo, cujo
resultado sera registrado pelo professor. Para fins de aprovacao é considerado APTO o
aluno que atingir, no minimo, SATISFATORIO em todas as competéncias, bem como

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.



11 Quadro dos Docentes envolvidos com o curso

Necessidades de Professores

Conhecimentos e habilidades

Docente

NOGOES DE NAVEGACAO, MANOBRA DA
EMBARCAGAO E COMUNICACOES.

BENJAMIM TEIXEIRA
THIAGO P. ALVES
RENATA C. ACAUAN
RODRIGO O. M. GOMES
LAURA KREMER

NOGCOES DE CONSTRUGCAO NAVAL,
ESTABILIDADE E MANUSEIO DE CARGAS.

BENJAMIM TEIXEIRA
RODRIGO O. M. GOMES
THIAGO P. ALVES

ICONHECIMENTOS ELEMENTARES DE
PRIMEIROS SOCORROS

(Enfermagem)

TECNICAS DE SOBREVIVENCIA PESSOAL

JOEL B. BORGES

PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIO

(Bombeiros)

NOGCOES DE RESPONSABILIDADES SOCIAIS

LAURA KREMER
RENATA C. ACAUAN

SEGURANCA EM OPERACOES DE
EMBARCACAO DE PESCA

JOEL B. BORGES

NOCOES DE MOTORES, MAQUINAS
AUXILIARES E ELETROTECNICA

TAYLOR SOARES ROSA
EDUARDO MAYER
DANIEL LOHMANN

NOCOES DA ATIVIDADE DA PESCA

BENJAMIM TEIXEIRA
RENATA C. ACAUAN
THIAGO P. ALVES
RODRIGO O. M. GOMES

Total

1"

09

Para o registro e controle académico sera necessario o trabalho da Coordenagéo

de Registro Académico. Assim como, a fim de disponibilizar o acesso a bibliografia

recomendada necessita-se de uma bibliotecaria e/ou atendente de biblioteca.

Este

curso também requer o trabalho do Nucleo Pedagdgicoda Chefia do Departamento de

Ensino, Pesquisa e Extens&o e da Diregéo Geral.

12 Bibliografia

Basica:




ALEXANDRE, I. S. A Seguranga contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora,
2008. p. 496.

ALVARO, Z. Pratica de Prevencdo de Acidentes: ABC da seguranga do trabalho. S&o
Paulo. Atlas. 1992.

BARROS, G. L. M. Navegar é facil. Rio de Janeiro. RJ. Maritima, 1999.

BEGON, M.; TOWSEND, C.R; HARPER, J.L. Ecologia: De individuos a ecossistemas.
Ed: Artmed. 2007.

BENEDITO, C. Segurancga no trabalho e prevencgao de acidentes, Sdo Paulo. Atlas. 1999.
BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Ensino Profissional Maritimo -

Curso de Formagao de Aquaviarios - Médulo Maritimo — Equipamentos e Maquinas de
Sistemas Auxiliares. 2003.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Ensino Profissional Maritimo -
Curso de Formacgao de Aquaviarios - Modulo Maritimo — Sistemas Elétricos. 2003.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Manual do Curso de Forma-
c¢ao de Aquaviarios — Mdédulo Especial. 12 ed. Rio de Janeiro, 2003.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e Costas. Regulamento Internacional
para Evitar Abalroamento no Mar — RIPEAM-1972. Rio de Janeiro, 1996.

BUENO, F.; MESQUITA, J. X.; PALUDO, M. L. B. Catalogos das Redes de Arrasto e
Cerco Utilizadas pela Frota Industrial nas Regi6es Norte, Sudeste e Sul do Brasil.
SUDEPE. 1985.

CHRISTENSEN, S; LAMB’S, G. Questions and Answers on the Marine Diesel Engine.
Second Impression. London: Eighth Edition, 1992.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Demonstra-
c¢ao da Responsabilidade Social. Porto Alegre. 2009. 71p.

CONVENCAO INTERNACIONAL PARA SALVAGUARDA DA VIDA HUMANA NO MAR —
SOLAS - 74/78 — Consolidada 1998. Edicdo em Portugués. Brasil, Rio de Janeiro: DPC,
2001.

CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE INSTRUCAO DE MARITIMOS,
EXPEDICAO DE CERTIFICADOS E SERVICO DE QUARTO - STCW-78, como
emendada — Consolidada em 2010. Edicado em portugués: Brasil, Rio de Janeiro: Marinha
do Brasil - DPC, 2011.

FONSECA, M. M. Arte Naval. 6. ed. Rio de Janeiro: SDGM, 2003.

GAMBA, M. R. Guia pratico de tecnologia de pesca. Itajai. CEPSUL. 1994.



GOMES, C. R. C. Arquitetura Naval para Oficiais de Nautica. Rio de Janeiro: Sindicato
Nacional dos Oficiais de Nautica da Marinha Mercante, 1973.

Manual de Busca e Salvamento para Navios Mercantes. 32 ed. Rio de Janeiro, 66p.il.

MIGUENS, A. P. Navegacgao: A Ciéncia e a Arte - Volume |, Il e lll. 1 ed. Rio de Janeiro.
RJ. DHN. 1999.

PENIDO, F. Paulo. Os Motores de Combustao Interna, 2' ed. Belo Horizonte: 1983.

PEREIRA, R. C. Biologia marinha. Ed: Interciéncia. Rio de janeiro. 2002.

REZENDE. C. A. J. Sobrevivéncia no mar. Rio de Janeiro. Edicbes Maritimas. 1992.
SZPILMAN, M. Peixes marinhos do Brasil: Guia pratico de identificagao. Ed: Mauad.
Rio de Janeiro. 2000.

TIAGO, G. G. Ementario da Legislacao de Aqiiicultura e Pesca do Brasil. E-Book. Sao
Paulo. 2009.

TUFFI, M. S. Legislagao de Seguranga, acidente do trabalho e saude do trabalhador.
Sao Paulo. LTR. 2005.

WAINER, A. H. Legislagcao ambiental brasileira: subsidios para a histéria do direito

ambiental. Ed: Ver. Forense. Rio de Janeiro. 1999.

13 Instalagoes e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais

Recursos Materiais Detalhamento
. 20 (vinte) cadeiras e carteiras para os

alunos;
. 1 (uma) mesa;

uma) cadeira para o professor;
1 (uma) sala de aula

1(
. 1 (um) quadro;
. 1 (uma) tela para projecgao,
1 (um) projetor de multimidia;
1

( um) ponto de rede (internet).
Onibus com motorista Aulas praticas
Embarcacdo com

. Aulas praticas
condutor/instrutor

Material didatico Apostilas impressas




Radio VHF, GPS, Bussola e

Ecobatimetro.

Aulas praticas

Caixa de primeiros socorros

Aulas praticas

Boneco de reanimagao
cardiopulmonar

Aulas praticas e teoricas

Extintor de incéndio classes
ABeC

Aulas praticas

Cartas Nauticas

Aulas praticas e teodricas

Coletes e Balsa salva vidas

Aulas praticas e teoricas

Boias salva-vidas

Aulas praticas

Conjunto de equipamentos
de protecéo individual (EPI)

Aulas praticas e teoricas




14 Modelo de Certificado para cursos FIC



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Lei n° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. Em 30/12/2008

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO Curso de Formagéo de Aquaviarios - Pescador Profissional (CFAQ-III C/M)

O Diretor Geral do Campus Itajai do Instituto Federal de Santa Catarina confere a:
2O0000OOOOOOOOXX

Filho(a) de xXXXXXXXXXXX € de XXXXXXXXXXXX
Natural de XxxxXxxx — XX, nascido em XXXXXXXXXXXXXXXXX
O Certificado de Formacao de Aquaviarios - Pescador Profissional (CFAQ-III C/M).
Fundamentacgao Legal: Lei no 9.394 de 20/12/96;
Lei n°© 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

, de de 20
Prof. Dr. Carlos Alberto Souza Titular do Certificado Prof. Dr. Widomar Pereira Carpes Jr.
Chefe do Departamento de Ensino, Diretor Geral do Campus Itajai
Pesquisa e Extensdo Portaria: 182, D.0O.U. 16/02/2009

Portaria n® 975/D.0.U. 20/08/2010



MODELO VERSO PERFIL DE ATUACAO PROFISSIONAL

Os pescadores profissionais (POP) (CFAQ IlIl C/M) deverdo apresentar competéncias técnicas e comportamentais que
Ihes permitam atuar como comandante de embarcagdes de pesca de pequeno porte, até 20 AB (Arqueacgao Bruta), na
navegacao interior e cabotagem, dentro dos limites da visibilidade da costa brasileira, ndo podendo se afastar mais de
20 milhas da costa; estando também habilitado para condugao dos sistemas auxiliares e de propulsdo das embarcagdes
com potencia propulsora de até 250 kW, apés um ano de efetivo embarque. No primeiro ano de habilitacdo o POP é

subalterno de convés nas embarcagdes de pesca de até 500 AB.

MATRIZ CURRICULAR
. - T Ministério da Educacéo
Matriz Curricular Carga horaria Secretaria da Educacéo Profissional e Tecnolégica
30 Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
NOCOES DE NAVEGACAO, MANOBRA DA EMBARCACAO E COMUNICACOES. Santa Catarina
- - 12
NOCOES DE CONSTRUCAQ NAVAL, ESTABILIDADE E MANUSEIO DE CARGAS. EMitido POF: weveveeeeeereerrriinnnnnn em ../.../20....
15
CONHECIMENTOS ELEMENTARES DE PRIMEIROS SOCORROS
15 Certificado registrado sob o n® ___ , livro
TECNICAS DE SOBREVIVENCIA PESSOAL , Folha
X - 15 Registrad :
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO egistrado por:
. 14
NOGCOES DE RESPONSABILIDADES SOCIAIS
16 em___/__ /.
SEGURANCA EM OPERACOES DE EMBARCACAQ
] . 15
NOCOES DE MOTORES, MAQUINAS AUXILIARES E ELETROTECNICA
24
NOCOES DA ATIVIDADE DA PESCA
Atividade Extra-Classe 4

Formacgao profissional 160 h




MODULO [AVALIACAO ( )PARCIAL ( )FINAL  APOS ( )150 ( )300 ( ) 400 HORAS

Competéncias Competéncias Técnicas
ALUNO Comportamentais Faltas

A |B Cc 01|02 |03|04|05|06|07|08|09]|10 |11 (12 (13 |14 |15

Ficha de avaliagdo dos alunos do primeiro médulo.
E = Excelente; P = Proficiente; S = Suficiente;l = Insuficiente

Competéncias Comportamentais

A) Responsabilidade - devera ser avaliado o cumprimento dos deveres dentro de
cronogramas previstos.

B) Relacionamento - devera ser avaliados os seguintes itens: facilidade de convivéncia
com pessoas envolvidas (professores e colegas); cooperagao (auxilio prestados aos
colegas).

C) Autonomia — devera ser avaliado a capacidade de desencadear o processo de busca
de solucéo de problemas.

Competéncias Técnicas

1. Conhecer os planos de referéncia, orientacdo de bordo, movimentos e terminologias
utilizadas em embarcacdes.

Conhecer principais tipos de navegacao, bem como os seus instrumentos de auxilio.

Conhecer e operar os instrumentos de comunicacao a bordo.

Conhecer os planos de flutuagdo da embarcagao.

Conhecer a geometria da embarcacao.

Descrever os elementos que atuam na resisténcia estrutural do navio.

Conhecer a estabilidade da embarcacéo.

Identificar os cuidados de higiene no tratamento de feridas.

SRIREIREEN

Reconhecer as causas, os sinais da PCR e as técnicas de reanimacao
cardiopulmonar.

10. Conhecer as medidas basicas de seguranca a bordo.

11. Enumerar o equipamento basico de seguranga e as instrugdes relativas as praticas
de trabalho seguras.

12. Conhecer os procedimentos de combate e prevencgao de incéndio.

13. Conhecer os equipamentos e dispositivos de combate e prevengao de incéndio.

14. Reconhecer as principais causas de incéndio

15. Conhecer a importancia de manter a bordo das embarcagdes um bom relacionamento
humano e de trabalho.

16. Conhecer as responsabilidades sociais, do empregado e do empregador.

17. Descrever os procedimentos de comunicagcdo com outros membros da tripulacdo em
relacdo aos encargos de bordo, para o bom andamento dos servicos.

18. Descrever as zonas de trabalho em um barco de pesca, enumerando as funcgdes e
tarefas a bordo.

19. Enumerar o equipamento basico de seguranga e as instru¢des relativas as praticas
de trabalho seqguras.




20. Conhecer os motores de combustao; maquinas e equipamentos auxiliares e sistemas
elétricos empregados nas embarcacdes de pesca.

21. Atuar nas diferentes artes de pesca utilizadas na costa Brasileira.

22. Correlacionar a interacdo do pescador com o0 ambiente marinho.




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Aprovacao do curso e Autorizagao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC de PROGRAMAGAO
ORIENTADA A OBJETOS EM JAVA

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Lages

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua: Heitor Villa Lobos, 222. Bairro: Sdo Francisco
11.402.887/0011-32
(49) 3221 4200

3 Complemento:
Nao ha.

4 Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao
Area de Informatica e Cultura e Geral

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao ha.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:
DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Juliano Lucas Gongalves

12 Contatos:
Fone: (49) 3221-4255 / 3221-4253
e-mail: juliano.goncalves@ifsc.edu.br


mailto:juliano.goncalves@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formagéo Continuada em Programacgéao Orientada a Objetos em Java.

14 Eixo tecnolégico:
Informagao e comunicagao.

15 Forma de oferta:
Continuada.

16 Modalidade:
Presencial.

17 Carga horaria total:
100 horas.

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
No Brasil, o mercado de Tecnologia da Informagéo e Comunicacédo (TIC) cresce em um ritmo trés

vezes maior que o Produto Interno Bruto (PIB). No pais ha uma expectativa de mercado de trabalho
interessante, contudo, para se confirmar esta expectativa, € necessario resolver um déficit de 140 mil
profissionais para os proximos anos (Correio Brasiliense, 2011).

Em Santa Catarina, o setor TIC é também um dos que mais cresce. As estimativas para o setor séo
bastante animadoras, pois ha um grande numero de empresas sendo criadas para atuarem em um mercado
que alia qualidade de vida, distribuicdo de renda e preserva os recursos naturais (Santa Catarina, 2011).
Entretanto, da mesma forma que em nivel de Brasil, em Santa Catarina o setor carece de méo de obra
especializada. Ainda, em Santa Catarina, estima-se que ha um numero vagas abertas que ndo sao
preenchidas por falta de méo de obra especializada. Segundo informagdes da matéria publicada no Diario
Catarinense (2011), os profissionais formados ndo sido aproveitados pelas empresas, principalmente em

razéo do perfil dos mesmos nao ser condizente com o que o mercado busca.

Em Lages, em recente pesquisa realizada junto ao Nucleo de TIC da Associagdo Comercial e
Industrial de Lages (ACIL), notou-se a mesma tendéncia de falta de profissionais para preencherem as
vagas abertas no mercado local em TIC. Segundo a coordenagdo do Nucleo de TIC, & complicado
acompanhar o mercado, pois ha uma falta de mao de obra especializada, isto cria uma enorme barreira

para que novos produtos sejam langados e para que os atuais sejam melhorados.

Portanto, este projeto de curso se justifica em razdo de dois importantes aspectos. O primeiro diz
respeito a necessidade de qualificar pessoas na area de Programacgdo de Computadores, fornecendo-lhes
uma base para cursos mais avangados. O segundo aspecto tem a ver com necessidade de diminuir as
vagas abertas na area de TIC em Santa Catarina e com a criagdo de oportunidades para que as pessoas
possam ser capacitadas, apoio fundamental para que as empresas de TIC possam gerar mais riquezas e,

assim, impulsionar ainda mais o desenvolvimento da economia de Santa Catarina e do Brasil.



19 Objetivos do curso:

Geral

Capacitar os alunos para resolverem problemas computacionais utilizando orientagdo a objetos em
Java.
Especifico

*  Contribuir com o desenvolvimento do setor de TI;
* Formar profissionais para suprir a atual demanda por profissionais no mercado de TI;

¢ Consolidar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada do itinerario formativo da area de

Informatica do Campus Lages do IFSC ;

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
20 Competéncias gerais:

1 — Encontrar e/ou criar solugbes em forma de programas de computadores para atender a

demanda existente nas organizacdes.

21 Areas de atuacgido do egresso:
O egresso do curso de Programacgao Orientada a Objetos em Java tera condi¢gdes de atuar na area

de TIC, como programador de computador. Ao concluir o curso, o aluno podera atuar em organizagdes que
usam a informatica para agilizar e controlar seus processos de negécios. Nestas organizacdes o aluno tera
condicdes de desenvolver solugbes computacionais (programas) para automatizar esse processo de

negocio.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidades Curriculares Carga Horaria
Programacao Orientada a Objetos em 100 horas
Java

23 Componentes curriculares:

Programacgao Orientada a Objetos em Java

HABILIDADES
Interpretar um problema real e transforma-lo em uma solugdo computacional;

2. Escrever algoritmos computacionais utilizando a linguagem Java;

CONHECIMENTOS
Sintaxe da Linguagem Java;
Conceitos de orientagdo a objetos;
Boas praticas de programagao;

Tratamento de Excecgoes;

o 0=

Interface grafica.




ATITUDES
Respeito com as diferengas culturais e sociais dos colegas;

Responsabilidade: assiduidade, pontualidade, cumprimento integral das tarefas;
Postura ética e critica em aula;

Relacionamento colaborativo em equipes de trabalho;

a > o=

Participagéo nas atividades em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA

* ZIVIANI, N. Projeto de Algoritmos com Implementaciao em Java. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2006.

* SIERRA, K.; BATES, B. Use a Cabeca!: Java. Sao Paulo: Alta Books, 2005.
 DEITEL, P; DEITEL, H. Java: Como Programar. 6. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

*  GOSLING, J.; HOLMES, D. A Linguagem de Programacio Java. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2007.
* LINDEN, P. V. Simplesmente Java. Sdo Paulo: Alta Books, 2005.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:
Cada aluno sera avaliado e recebera conceitos conforme o desempenho apresentado na execugao

das atividades curriculares referentes aos conhecimentos. Além disto, serdo também avaliados conforme o
desenvolvimento das Atitudes. Ao concluir o curso, cada aluno recebera um conceito final, o qual sera
avaliado a partir dos conceitos obtidos ao longo do curso e da aquisicdo da competéncia proposta pelo
curso. Esta avaliagdo sera feita em modo conselho de classe pelos professores envolvidos.

A atribuicdo dos conceitos avaliativos se dara da seguinte maneira:

Conceito E — Excelente — Quando se destacar em termos de conhecimentos, habilidades e
atitudes;

Conceito P — Proficiente — Quando responder satisfatoriamente em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes;

Conceito S — Suficiente — Quando atender ao minimo em termos de conhecimentos, habilidades e
atitudes, o que garante a progressao;

Conceito | — Insuficiente — Quando ndo atender ao minimo em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes, o que significa a impossibilidade de progresséo.

A certificagdo sera conferida somente aos alunos que forem considerados APTOS através da
obtengdo minima do conceito S. Alunos que obterem o conceito | serdo considerados NAO APTOS.

IMPORTANTE: Apenas poderao ser considerados APTOS alunos que apresentarem frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) ao longo do curso, além dos critérios apresentados

anteriormente.

25 Metodologia:
A organizagéao curricular do Curso de Programagéao orientada a objetos em Java fundamenta-se na

concepgao por competéncias, a qual implica em agdes pedagdgicas que possibilitam ao aluno a construgao
de seu conhecimento. Nessa construgdo de novos saberes, a escola constitui-se em um espago onde
professores e alunos s&o sujeitos de uma relagéo critica e criadora. Assim, a intervencdo pedagdgica

favorece a aprendizagem a partir da diversidade, n&o a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.




O fazer pedagdgico se da por meio de atividades em sala de aula e em laboratérios com aulas
tedricas e praticas expositivo-dialogadas, apresentagdes e desenvolvimento de exercicios praticos e

contextualizados com as necessidades atuais do mundo do trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Infraestrutura e Recursos Materiais Quantidade
Sala de Aula com projetor multimidia 01
Laboratoério de Informatica com 25 01
computadores e projetor multimidia
Secretaria 01
Biblioteca 01

27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagdo e carga
horaria):

Docentes Envolvidos Numero de Docentes Carga Horaria
Area de Informatica 01 100 (Cem) horas
Total | 01 | 100 (Cem) horas

Parte 3 (autorizagcao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:
Como ja citado anteriormente, em Lages ha aproximadamente cem (100) empresas do ramo de

desenvolvimento de software. Estas empresas carecem de profissionais para a programacéo de
computadores.

A programacdo de computadores requer profissionais que conhecam de linguagens de
programagcéo. A linguagem Java desponta no mercado de desenvolvimento de software, especialmente em
Lages onde, por exemplo, uma Unica empresa exp0s em uma reunido realizada em 2012 com professores
do campus Lages, a demanda cerca de 50 profissionais com esta formagado. Nesse sentido visa oportunizar
ao aluno seu ingresso em um empresa de desenvolvimento de software.

Em Lages e regido sdo muitos alunos egressos de cursos técnicos e superiores que ainda precisam
de qualificacdo em programacéo orientada a objetos em Java. Alguns por ndo conhecerem a linguagem e

outros por quererem aprimorar o seu conhecimento.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
De acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia, € um dos objetivos dos Institutos Federais ministrar cursos de formagéao
inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagédo € a
atualizagao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgao profissional e

tecnoldgica.



A oferta do curso de Formagédo Continuada em Programacédo Orientada a Objetos em Java no
IFSC, campus Lages, visa ampliar a gama de cursos da area de Informatica e Cultura Geral, aproveitando
a diversidade de profissionais que atuam na instituicdo e com a finalidade de conduzir o aluno a uma
formacao de desenvolvimento de software, bem como, atender as atuais demandas da regiao nesta area.
Além disso, os cursos FIC proporcionam a investida inicial do aluno no IFSC, permitindo aos alunos
buscarem outras qualifica¢gdes FIC ou atingir uma qualificagdo mais completa, como por exemplo no curso
técnico em Informatica (ja oferecido pelo campus) ou no curso superior em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas (oferta futura no campus).

30 Frequéncia da oferta:
Semestral ou de acordo com a demanda.

31 Periodicidade das aulas:
As aulas acontecerdo semanalmente (0o numero de encontros semanais sera definido de acordo

com a demanda e disponibilidade de carga horaria docente).

32 Local das aulas:
IFSC campus Lages.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Turno Turmas Vagas Total de Vagas
Letivo
2013/01 Noturno 1 30 30
2013/01 Noturno 1 30 30

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
O curso se destina a pessoas que possuem conhecimentos em Iégica de programacéo e tenham o

interesse em aprender a linguagem de programacéo Java.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio concluido.

Os candidatos devem possuir curso de Introdugdo a Programagéo (algoritmos e Idgica de
programacgao), com carga horaria de no minimo 80 horas. Para os candidatos que possuirem experiéncia
anterior sem comprovacgao, sera possivel o ingresso no curso desde que seja aprovado em uma prova de
proficiéncia em Algoritmos e Logica de Programacéao a ser aplicada pelo IFSC/Campus Lages.

Somente participardo do sorteio aqueles que preencherem os pré-requisitos estabelecidos.

36 Forma de ingresso:
Sorteio publico.

37 Caso a opcgdo escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

Obs.: Acrescentar no maximo 2 questdes que serdo analisadas juntamente com o Departamento de
Ingresso da Pro-Reitoria de Ensino.

38 Corpo docente que ira atuar no curso:

Docente* Area CH Destinada Titulagio




Juliano Lucas Informatica e Cultura 100 horas Mestre
Goncalves Geral

* Ou outro professor habilitado com carga horaria disponivel.
39 Referéncias Bibliograficas

» Correio Braziliense. Em franca expanséo, setor de Tl deve crescer mais que a
economia brasileira - 11/12/2011. Disponivel em:
<http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/politica-brasil
economia/33,65,33,3/2011/12/11/internas_economia,282324/em-franca-expansao-
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2012.
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23/05/2011. Disponivel em: <http://www.acate.com.br/index.asp?dep=7&pg=6950>
Acesso em: 11-01-2012.

*  SANTA CATARINA (Estado). Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel / SDS. Projeto GeragaoTEC. Floriandpolis SC, 2011.



® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: Agricultor Organico

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Lages

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

R. Heitor Villa Lobos, 222 - Bairro S&o Francisco - Lages — SC
CEP 88506-400

CNPJ 11.402.887/0011-32

Telefone (49) 3221-4200

3 Complemento:
N&o ha

4 Departamento:
Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
N&o ha

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Thiago Meneghel Rodrigues



12 Contatos:

(49)3221-4209

(48) 9109-4414
thiago.meneghel@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacio da oferta)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Agricultor Organico

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
CEPE/IFSC N° 041, DE 25 DE ABRIL DE 2011.

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
162h

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:
Conforme contato e pactuagdes com os Demandantes PRONATEC observou-se a necessidade de
capacitacao profissional nesta area.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Lages possui a area de Ambiente e Saude, ofertando Cursos Técnicos e de Qualificagao
Profissional, como, por exemplo, o curso Técnico de Agroecologia e assim o curso de Agricultor Organico
faz parte do itinerario formativo do campus.

20 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda PRONATEC.

21 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

22 Local das aulas:

Rua Hélio Francisco Pereira s/n,
Bairro Centro, Cerro Negro
CEP 88585-000

23 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas



mailto:thiago.meneghel@ifsc.edu.br

2° Semestre a definir 1 30 30

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentacbes estabelecidas pelo
Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Incompleto.
26 Forma de ingresso:

O ingresso se dara de acordo com a legislacdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais seréo selecionados através de edital publico.

Area Numero de Docentes envolvidos

Agronomia 01

Ciéncias Sociais Aplicadas 01




® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: Balconista de Farmacia

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Lages

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

R. Heitor Villa Lobos, 222 - Bairro S&o Francisco - Lages — SC
CEP 88506-400

CNPJ 11.402.887/0011-32

Telefone (49) 3221-4200

3 Complemento:
N&o ha

4 Departamento:
Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
N&o ha

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Thiago Meneghel Rodrigues



12 Contatos:

(49)3221-4209

(48) 9109-4414
thiago.meneghel@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacio da oferta)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Balconista de Farmacia

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
CEPE/IFSC N° 033, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012.

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
240h

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:
Conforme contato e pactuagbes com os Demandantes PRONATEC observou-se a necessidade de
capacitacao profissional nesta area.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Lages possui a area de Ambiente e Saude, ofertando Cursos Técnicos e de Qualificagdo
Profissional. O curso de Formacao Inicial e Continuada em Balconista de Farmacia ja faz parte do itinerario
formativo do campus.

20 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

21 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

22 Local das aulas:

Rua Heitor Villa Lobos,222,
Bairro Sao Francisco, Lages,
CEP88506-400

23 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2° Semestre a definir 1 30 30



mailto:thiago.meneghel@ifsc.edu.br

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dard de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serado selecionados através de edital publico.

Area Numero de Docentes envolvidos
Farmécia 01
Quimica 01
Informatica 01
Matematica 01
Linguagens e Comunicagao 01




® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: Desenhista Mecéanico

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Lages

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

R. Heitor Villa Lobos, 222 - Bairro S&o Francisco - Lages — SC
CEP 88506-400

CNPJ 11.402.887/0011-32

Telefone (49) 3221-4200

3 Complemento:
N&o ha

4 Departamento:
Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
N&o ha

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Thiago Meneghel Rodrigues



12 Contatos:

(49)3221-4209

(48) 9109-4414
thiago.meneghel@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacio da oferta)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Desenhista Mecéanico

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
CEPE/IFSC N° 156, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
200h

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:
Conforme contato e pactuagbes com os Demandantes PRONATEC observou-se a necessidade de
capacitacao profissional nesta area.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Lages possui a area de Processos Industriais, ofertando Cursos Técnicos e de Qualificagao
Profissional, como, por exemplo, os cursos técnicos de mecatrénica e Eletromecénica. Desta forma o curso
de Desenhista Mecanico faz parte do itinerario formativo do cAmpus.

20 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

21 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

22 Local das aulas:

Rua Heitor Villa Lobos,222,
Bairro Sao Francisco, Lages,
CEP88506-400

23 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2° Semestre a definir 3 25 75



mailto:thiago.meneghel@ifsc.edu.br

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dard de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serado selecionados através de edital publico.

Area Numero de Docentes envolvidos

Engenharia Elétrica ou Mecanica 03




® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Lages

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

R. Heitor Villa Lobos, 222 - Bairro S&o Francisco - Lages — SC
CEP 88506-400

CNPJ 11.402.887/0011-32

Telefone (49) 3221-4200

3 Complemento:
N&o ha

4 Departamento:
Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
N&o ha

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Thiago Meneghel Rodrigues



12 Contatos:

(49)3221-4209

(48) 9109-4414
thiago.meneghel@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacio da oferta)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
CEPE/IFSC N° 173, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
200h

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:
Conforme contato e pactuagdes com os Demandantes PRONATEC observou-se a necessidade de
capacitacao profissional nesta area.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Lages possui a area de Processos Industriais, ofertando Cursos Técnicos e de Qualificagdo
Profissional, como, por exemplo, os cursos técnicos de mecatrénica e Eletromecénica. Desta forma o curso
de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao que faz parte do itinerario formativo do campus.

20 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

21 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

22 Local das aulas:

Rua Heitor Villa Lobos,222,
Bairro Sao Francisco, Lages,
CEP88506-400.

Rua Pedro Albino, S/N,
Bairro Nossa Senhora Aparecida, Sao Joaquim,
CEP 88.600-00


mailto:thiago.meneghel@ifsc.edu.br

23 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2° Semestre a definir 2 25 50

24 Publico-alvo na cidade/regiao:

Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagbes estabelecidas pelo
Ministério da Educacgao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislacgdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.

Area Numero de Docentes envolvidos

Engenheiro Eletricista ou Técnico em Eletrotécnica 01




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: Operador de Computador

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Lages

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

R. Heitor Villa Lobos, 222 - Bairro Sdo Francisco - Lages — SC
CEP 88506-400

CNPJ 11.402.887/0011-32

Telefone (49) 3221-4200

3 Complemento:
N&o ha

4 Departamento:
Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
N&o ha

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Thiago Meneghel Rodrigues



12 Contatos:

(49)3221-4209

(48) 9109-4414
thiago.meneghel@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacdo da oferta)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Operador de Computador

14 Numero da resolugao de autorizag¢ao do curso expedida pelo CEPE:
CEPE/IFSC N° 175, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
160h

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:
Conforme contato e pactuagbes com os Demandantes PRONATEC observou-se a necessidade de
capacitagao profissional nesta area.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Lages possui a area de Informatica e Cultura Geral, ofertando Cursos Técnicos e de
Qualificagao Profissional, como, por exemplo, o curso Técnico em Informatica. Desta forma, o curso de
Operador de Computador fara parte do itinerario formativo do campus.

20 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

21 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

22 Local das aulas:

Rua Heitor Villa Lobos,222,
Bairro Sao Francisco, Lages,
CEP88506-400

23 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2° Semestre a definir 2 30 60



mailto:thiago.meneghel@ifsc.edu.br

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educacgdo para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Incompleto.

26 Forma de ingresso:
O ingresso se darda de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.

Area Numero de Docentes envolvidos

Informatica 01

Ciéncias Sociais Aplicadas 01




® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: Vendedor

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Lages

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

R. Heitor Villa Lobos, 222 - Bairro S&o Francisco - Lages — SC
CEP 88506-400

CNPJ 11.402.887/0011-32

Telefone (49) 3221-4200

3 Complemento:
N&o ha

4 Departamento:
Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
N&o ha

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Thiago Meneghel Rodrigues



12 Contatos:

(49)3221-4209

(48) 9109-4414
thiago.meneghel@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacio da oferta)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Vendedor

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
CEPE/IFSC N° 035, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
180h

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:
Conforme contato e pactuagdes com os Demandantes PRONATEC observou-se a necessidade de
capacitacao profissional nesta area.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
O Campus Lages possui a area de Informatica e Cultura Geral, que disponibiliza unidades curriculares como
Empreendedorismo em varios cursos Técnicos e de Formagao Inicial e Continuada ofertados pelo campus.

20 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

21 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

22 Local das aulas:

Rua Heitor Villa Lobos,222,
Bairro Sdo Francisco, Lages,
CEP88506-400

23 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2° Semestre a definir 2 30 60

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagbes estabelecidas pelo



mailto:thiago.meneghel@ifsc.edu.br

Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serédo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.

Area Numero de Docentes envolvidos
Informatica 01
Comunicacao e expressao 01
Matematica 01
Ciéncias Sociais Aplicadas 01




® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC COSTURA BASICA

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Sao Carlos

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

3 Complemento:
Programa Mulheres Mil

4 Departamento:
Direcao

5 Ha parceria com outra Instituicao?

Sim

Termo de Cooperacéo Técnica n°® 004/2013/DIREX/PROEX/IFSC
6 Razao social:

Prefeitura Municipal de Pinhalzinho

7 Esfera administrativa:
Municipal

8 Estado / Municipio:
Santa Catarina/Pinhalzinho

9 Enderego / Telefone / Site:
Av. Sao Paulo 1615, centro , Pinhalzinho-SC

10 Responsavel:
Fabiano da Luz

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO



11 Nome do responsavel pelo projeto:
Marcio Zamboni e Juarez Pontes

12 Contatos:
49-88408330
mzamboni@ifsc.edu.br
jpontes@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacao Inicial e Continuada em Costura Basica

14 Eixo tecnolégico:

Producao Industrial
15 Forma de oferta:

Inicial e Continuada

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

160 horas
PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

O IFSC na busca da consolidagdo da missao institucional fez adesdo ao Programa
Mulheres Mil, através dos campi contemplados na primeira Chamada Publica MEC/SETEC -
01/2011 de setembro de 2011. Sao eles: Sao Miguel do Oeste, Gaspar e Jaragua do Sul.

O curso Formagéo inicial em Costura Basica é parte integrante do Programa, e esta
estruturado de duas formas: a etapa inicial do FIC possibilita o reconhecimento de saberes prévios
das alunas integrantes do Programa, além de proporcionar fundamentos basicos, observacao,
estudos e levantamento de dados para planejamento das etapas posteriores. A oferta podera ser
de forma concomitante e articulada com outros programas e instituicdes parceiras. A segunda
parte do FIC consiste em abordar o tema de costura basica focado a proporcionar a construgao
de conhecimentos que possam constituir ferramentas efetivas de trabalho, facilitando sua insergéo

no mercado de trabalho e possibilitando a elas uma melhor colocagédo nesse espaco.

Essa formacgao é inovadora porque é criada de acordo com a identificacdao da

experiéncia ndo-formal adquirida pela mulher ao longo da vida e de acordo com os seus


mailto:mzamboni@ifsc.edu.br
mailto:jpontes@ifsc.edu.br

anseios pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario formativo personalizado.
Dessa forma contribui para a ampliagdo do alcance da educagao de jovens e adultos, visando a
elevacao de escolaridade de suas beneficiarias. Como integra a educagéo regular com a
formacgéo profissional, torna-se atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no

mundo do trabalho.

Instituido pela Portaria N° 1.015, DE 21 DE JULHO DE 2011, o Programa Nacional
Mulheres Mil - Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel — esta inserido no Plano
Brasil sem Miséria e integra um conjunto a¢des que consolidam as politicas publicas e diretrizes
governamentais de inclusdo educacional, social e produtiva de mulheres em situagéo de
vulnerabilidade. O Programa possibilita que mulheres moradoras de comunidades com baixo
indice de desenvolvimento humano, sem o pleno acesso aos servigos publicos basicos, ou
integrantes dos Territorios da Cidadania, tenham uma formacéo educacional, profissional e
tecnoldgica, que permita elevacéo de escolaridade, emancipagéo e acesso ao mundo do
trabalho, por meio do estimulo ao empreendedorismo, as formas associativas solidarias e a
empregabilidade. O Programa esta alinhado a um contexto e conjunto de prioridades das politicas
publicas e das diretrizes da politica externa do Governo Brasileiro, entre elas o alcance do projeto
Metas Educativas 2021 — a educacdo que queremos para a geragao do bicentenario — promovido
pela Organizacao dos Estados Ibero-Americanos (OEI) e aprovado pelos Chefes de Estados e
Governos dos paises membros em dezembro de 2010. Fundamentado na Metodologia do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito, serdo implantados nucleos de desenvolvimento do
Programa em todo o territério nacional, com a perspectiva de atingir 100 mil mulheres até 2014. O
Programa Nacional Mulheres Mil € uma proposta que alia a educagao ao trabalho, visando a
diminuicao de problemas sociais em comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano.
Enquanto agao nacional, essa iniciativa aportara contribui¢cdes significativas no Plano Brasil sem
Miséria do atual Governo Federal. Ndo obstante, o Programa promovera a ampliacdo da formagao
de jovens e adultos que possam atender a atual demanda da economia brasileira, que carece de
trabalhadores para atuar nos seus mais diversos setores. A Pesquisa Nacional de Domicilio
(PNAD) de 2009 aponta que no periodo de 2001 a 2009, o percentual de familias brasileiras
chefiadas por mulheres subiu de aproximadamente 27% para 35%. Em termos absolutos, sao
quase 22 milhdes de familias que identificam como principal responsavel alguém do sexo
feminino. O crescimento do numero de mulheres chefes de familia também aconteceu nas casas

em que o marido estava presente, passando de 2,4%, em 1998, para 9,1%, em 2008.

No que se refere a renda, 73% das mulheres — no papel de conjuge — ganham menos que

o0 marido, sendo que 37,2% recebem até 50% do total obtido pelo companheiro.

Aliadas a isso estao as dificuldades de acesso a oferta de formacéao e qualificacdo
profissional e cidada que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta parcela da populacdo

que tem uma tripla jornada de trabalho, pois, além da atividade laboral de subsisténcia



(domésticas, marisqueiras, costureiras, entre outras), como detectado nos 13 estados, cuidam dos
filhos, da casa e muitas ainda sao responsaveis pelo cuidado dos familiares mais idosos. Diante
do contexto, o Programa Nacional Mulheres Mil deve abranger a populacao feminina na faixa
etaria acima de 18 anos, que busca oportunidades de acesso as agdes educacionais e a inclusao
e permanéncia no mundo do trabalho, tendo como ponto central a identificacdo, reconhecimento e

valorizagao da diversidade e dos saberes acumulados em cada uma de suas etapas de vida.

Os resultados obtidos nas experiéncias anteriores nos campus do IFSC demonstram a
importancia de implantar politicas educacionais com recorte de género que contemplem as
necessidades especificas das mulheres que atendemos, dentre essas, ressaltamos a atengao ao
ensino e aprendizagem da informatica e o acesso as midias sociais. Segundo as narrativas orais
das alunas, detectou-se que o acesso a formagao educacional e profissional contribuiu para
mudancgas na vida dessas mulheres em diversos aspectos, desde a insergdo de egressas no
mundo do trabalho, nas relagbes familiares, na melhoria do desempenho dos seus filhos na

escola, visto que elas passaram a auxilia-los e incentiva-los nos estudos.

Além disso, elas conquistaram respeito dos seus cénjuges, companheiros, vizinhos,
colegas de trabalho e pessoas que vivem em seu entorno, reduzindo a violéncia doméstica, assim
como assumiram o papel de multiplicadoras de conhecimentos nas suas comunidades,
incentivando e mobilizando outras mulheres a seguir a mesma trajetéria. Diante dos impactos
positivos apresentados e da necessidade de atendimento a demanda do alunado nao tradicional,
é fundamental dar continuidade a esta acao, consolidando planos educacionais que integrem
aspectos do ensino propedéutico, a profissionalizagdo e o dominio das tecnologias, devendo-se
prever a elevagao de escolaridade e o resgate da autoestima. Para tanto, que sejam
contemplados, em seus cursos, projetos, oficinas e praticas tematicas como: cidadania, direitos da

mulher, saude, meio ambiente, relagdes interpessoais, inclusao digital etc.

A oferta de cursos de costura basica mostra-se muito importante, pois muitas mulheres
ainda apresentam uma relagdo muito distante com o mundo do trabalho Isso gera desconforto e

inseguranga quando se deparam com situa¢des de geracao de renda familiar.

E importante acrescentar o exemplo de casos locais que chegaram até o campus, como o
depoimento de faccionistas da regido e que tem dificuldades no gerenciamento de seus negdcios
em virtude da falta de pessoas capacitadas para area Ainda, o caso de alguns adultos que
gostariam de se reposicionar no mercado de trabalho (ou voltar a ele), mas que carecem do

dominio de tais ferramentas.

A regidao de atuagao do IFSC neste projeto apresenta desigualdades sociais, sendo a
comunidade que nesse espaco reside constituida por individuos pertencentes a grupos
considerados como de vulnerabilidade social, sendo que ha questbes relevantes a serem

abordadas no que se refere as praticas de letramento digital.



Chamamos a atengao para o fato de que a regido de Sao Carlos apresenta um grande
numero de empresas (principalmente na drea de confecg¢ao) e concentragdo econémica nos

setores primario e terciario, sendo o uso proficiente de recursos na area de costura basica;

Diante do acima apresentado, buscamos, com a implantagdo do Programa Mulheres Mil, e com a
implantacao deste curso de formagao inicial e continuada, atender as necessidades e demandas
que a cidade de Pinhalzinho apresenta, focando de forma especial, as comunidades com indices
de vulnerabilidades sociais em Pinhalzinho, de forma particular e primeiramente, aquelas situadas
no entorno do campus (comunidade da Marinha) e o publico atendido pela Educacao de Jovens e
Adultos

19 Objetivos do curso:
. Garantir a permanéncia do publico alvo e articular as etapas posteriores de elevagdo de

escolaridade, profissionalizagdo e incubacido de empreendimentos populares.

. Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.
. Articular mecanismos e conexdes para a inser¢do das egressas no mundo do trabalho,

estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e soliddrias e a empregabilidade através
da qualificagdo profissional na area de costura.

. Capacitar técnica e pedagogicamente equipes multidisciplinares integrantes do Programa no
dominio da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do Mulheres Mil.

. Desenvolver no curso um ensino baseado na pratica, visando significativamente a acdo
profissional, com uma metodologia que contextualiza e executa atividades voltadas para o constante
aprendizado;

. Contribuir para que as alunas elevem seu grau de conhecimento com uma formac¢ao humana

integral, afim de que as mesmas desenvolvam habilidades basicas para a costura

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:
A Aluna do Curso de Costura Basica, ao concluir seu curso, devera apresentar competéncias

especificas na area de costura bésica

* Realizar operagdes como: fechar laterais, pregar golas, pregar bolsos, fazer bainhas, etc

» Utilizar as maquinas bésicas de costura (reta e overloque);

* Executar o trabalho com seguranca e eficacia.

21 Areas de atuacgido do egresso:
O egresso deste cursos podera atuar de varias formas:



» Confecgéao prépria ( montando sua prépria pequena empresa )

» Facgéao de roupas para uma das grandes empresas de confecgdo de S&o Carlos e Regido

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

O Curso de Formagao Inicial e Continuada estd organizado em um Unico moédulo, sendo
que o mesmo contempla unidades curriculares basicas e profissionalizantes na area de costura

basica.

Descricao simplicada da matriz curricular.

Componente Curricular Carga Horaria

Relagdes Humanas 6h
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias 20 h
Portfolio e Mapa da vida 10 h
Linguagem e Vivéncia Matematica 20 h
Informatica Instrumental 20 h
Linguas Modernas 8h
Conhecimento Historico-Social/Local 6h
A cultura, Estética e o Ludico 6h

6h
Cidadania e Direitos da Mulher

4h
Desenvolvimento Social e Sustentabilidade

6 h
Satde e Meio Ambiente

8 h
Empreendedorismo e Economia Solidaria
Costura Basica 40 h
Total 160 horas

23 Componentes curriculares:
Competéncias e habilidades que serao abordadas nas unidades curriculares do Curso.



Area basica:

UNIDADE RELACOES HUMANAS
CURRICULAR
Ementa O eu e o outro no grupo; espirito de equipe; afetividade, autoestima e
motivacdo; os arquétipos; atitude e comportamento.
Competéncia Portar-se no ambiente de trabalho e nas mais diversas situagdes de uma

maneira educada, segura e auténtica.

Carga horaria

04h

Conhecimentos

Aspectos das relacdes interpessoais no trabalho e na sociedade.

habilidades

- Utilizar regras de comportamentos que se adaptem as mais diversas
interagdes sociais.

- Atuar com seguranga perante as situacdes do contexto.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio se atrelara ao novo,
partindo-se das experiéncias de cada sujeito. Serdo utilizadas estratégias
que exploram a participagao individual e a atuagdo em grupos. Consistird

de: aulas expositivas dialogadas, producgdo textual coletiva, tempestade

de idéias, debates, dramatizagao.

UNIDADE
CURRICULAR

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Ementa

As linguagens e suas particularidades; comunicagcdo e interagdo em
sociedade; leitura ndo verbal de textos que circulam na sociedade — a
propaganda, os classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario,
o curriculo profissional. O texto em midia digital. A articulagdo entre

texto e imagem.

Competéncia

Compreender e usar a linguagem como meio de expressao, comunicagao

¢ informacao.

Carga horaria

20h




Conhecimentos

Linguagem verbal e ndo verbal, linguagem corporal, comunicacdo em|
sociedade, leitura, producao de texto e analise linguistica. A articulagao
entre linguagem oral e escrita. A propaganda, o filme, a charge, a noticia,

o curriculo profissional, os géneros digitais.

Habilidades Aprimorar e adequar a comunicagdo verbal (oralidade e escrita) no
contexto
Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio se atrelard ao novo,
partindo-se das experiéncias de cada sujeito. Serdo utilizadas estratégias
que exploram a participagdo individual e a atuacdo em grupos. Consistira
de: aulas expositivas dialogadas, producao textual coletiva, tempestade
de idéias, debates, dramatizagao, rodas de leitura e contagao de historias.
UNIDADE PORTIFOLIO E MAPA DA VIDA
CURRICULAR
Ementa Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo de
aprendizagem
Competéncia Identificar e reconhecer os saberes prévios ¢ as competéncias adquiridas

ao longo do FIC

Carga horaria

10h

Conhecimentos Ter dominio do que sabe(talentos que ja traz consigo), o que esta
desenvolvendo e o que deseja alcangar.

Habilidades Compreender as etapas € 0 que se faz necessario proceder para na
continuidade da escolaridade e ou profissionalizacao.

Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a constru¢ao

solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participacao do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,

dramatizagdes, juri simulado, debates.




Referencias

Programa Mulheres Mil educacgdo, cidadania e desenvolvimento
sustentavel MEC/SETEC/Colleges canadense/2006 — Brasil Canada
Projeto de Inclusao com educagdo IF-RR/2007 — Boa Vista RR

UNIDADE LINGUAGEM E VIVENCIA MATEMATICA
CURRICULAR
Ementa Organizagao financeira doméstica; operacoes de crédito pessoal;
oportunidades de economia e pequenos investimentos
Competéncia Gerir o orcamento doméstico, levando em conta possibilidades de

economia ao comprar produtos e ao fazer uso deles em casa;

Carga horaria

20h

Conhecimentos

Orcamento doméstico; crédito pessoal; juros.

Habilidades

Organizar o orgamento doméstico;

Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer
uso desses mesmos produtos (reaproveitamento);

Operar uma conta bancéria e/ou poupanga, compreendendo com
operacgdes bancérias simples funcionam.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.

Referencias

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licdes de economia doméstica
4.ed.Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

Bibliografia complementar:

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy
Giovanni.

Matemética Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD

UNIDADE
CURRICULAR

INFORMATICA INSTRUMENTAL

Ementa

Esta unidade curricular objetiva levar os alunos a aprender a acessar
informacdes em midia digital, e, eventualmente, ler e produzir textos em
midias sociais.

Competéncia

Utilizar a internet para buscar/acessar informacdes e saber fazer uso de
midias sociais.

Carga horaria

16h

conhecimentos Leitura e producao de textos que circulam em suporte digital. (e-mail,
conversas em programas de mensagem instantanea, redes sociais).
Busca e identificagcdo de informagdes na internet.

Habilidades Ler e produzir e-mails;




Comunicar-se através de midias sociais e programas de mensagem
instantanea;

Utilizar sites de busca;

Identificar informag¢des em paginas da internet e saber fazer uso delas.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participacao do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizacao de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
exercicio diversos de forma individual e em grupo, gincana digital.

Referencias

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias
Digitais: Convergéncia Tecnoldgica e Inclusdo Social. Sao Paulo:
Paulinas, 2005.

UNIDADE
CURRICULAR

LINGUAS MODERNAS

Ementa

O objetivo desta unidade curricular € permitir que o aluno tenha contato
com outras linguas, além de sua lingua materna, percebendo o papel
dessas mesmas linguas no mundo, o lugar onde sdo faladas, a cultura dos
povos que as utilizam e observando como algumas palavras/expressdes
dessas linguas sao utilizadas no Brasil.

Competéncia

Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas mais
faladas no mundo e/ou mais importantes na regido em que o curso ird
ocorrer); compreendendo elementos da cultura dos paises em que sao
utilizadas e o papel que essas linguas tém no mundo e na realidade em
que o aluno se encontra.

Carga horaria

08h

Conhecimentos

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no mundo
e/ou mais importantes na regido em que o curso ird ocorrer) no mundo e
no nosso dia a dia; a cultura e os povos dos paises em que sdo faladas;
palavras e expressdes nessa linguas que utilizamos em nosso dia a dia.

Habilidades

Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas mais
faladas no mundo e¢/ou mais importantes na regido em que o curso ira
ocorrer).

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participacao do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, jogos, gincanas culturais.

Referencias

VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil SA,
2008.




UNIDADE CONHECIMENTO HISTORICO-SOCIAL E LOCAL
CURRICULAR
Ementa Esta unidade curricular tem como objetivo ler o aluno a desenvolver
reflexdes sobre si mesmo, suas origens, o espago local e regional, suas
peculiaridades, sua histéria, economia e cultura.
Competéncia Reconhecer-se como ser no mundo, consciente de sua historia, da historia

do espago em que vive e das caracteristicas culturais e econdmicas que
marcam esse espago.

Carga horaria

04h

Conhecimentos

O espago local e regional: histéria, economia e cultura.
O ser e sua historia: trajetérias de familia, descendéncia e cultura
familiar.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
debates, exposi¢des, contagdo de historias.

Referencias

SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos de
Historia . vol.1. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.
SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos de
Historia . vol.2. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.

UNIDADE
CURRICULAR

A CULTURA, ESTETICA, LUDICO E BEM ESTAR

Ementa

Bem estar através da cultura estética, do ludico, do riso, companheirismo

e do cinestésico e compreensao da cultura e interculturalidade.

Competéncia

Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia como
possibilidade de bem estar e até de renda. Compreender a conviver de

forma mais harmoniosa a partir do proprio bem estar.

Carga horaria

04h

Conhecimentos Apropriar-se dos bens culturais publicos,conhecer, valorizar e preservar
os bens, e equipamentos culturais
Habilidades Apropriar-se dos bens cultura e valorizar a convivéncia grupal




Metodologia

Uso da danga, da musica, do teatro,das brincadeiras grupais, da arte.Sera

definida com o grupo qual das artes sera dado enforque maior.

Referencias Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgao

estratégias solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de

pedagogicas experiéncias, de forma a estimular a participacao do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizacao de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.

UNIDADE CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER
CURRICULAR

Ementa Reflexdo sobre as questdes de género no mundo e o papel da mulher no
Programa, Direitos da mulher, organizagao e tempo pessoal, auto
investimento e elevacdo da autoestima.

Competéncia Organizar-se de forma a ter mais tempo para cuidado e investimento

pessoal.

Carga horaria

06h

Conhecimentos Estatutos de direitos das mulheres — Politicas publicas para mulheres e
direitos.
Habilidades Organizar-se, compreender os diferentes papéis, delegar tarefas
domésticas, fazer render tempo e recursos.
Metodologia Dinamicas com troca de papéis familiares.
Referencias Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao
. solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
Estratégias A . S
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
Pedagogicas individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.
UNIDADE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

CURRICULAR




Ementa Relacdo do homem com a natureza, concep¢do sistémica(holistica),
desigualdades sociais, favelizacao e precariedade do trabalho. Melhora da
renda, produc¢do do lixo e sustentabilidade

Competéncia Ressignificacdo do lixo, redugdao do consumo.

Carga horaria

04h

Conhecimentos Ressignificagdo do lixo, reducdo do consumo

Habilidades Identificar possibilidades de geracdo de renda na area ambiental.

Metodologia Dinamica, vivéncias.

Referencias Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao

estratégias solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias € nas trocas de

pedagogicas experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utiliza¢do de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.

UNIDADE SAUDE E MEIO AMBIENTE
CURRICULAR

Ementa Esta unidade curricular objetiva discutir questdes relativas a saude da
familia, a prevencdo de doencas e a relacdo entre homem e meio-
ambiente (hortas familiares, etc.)

Competéncia Promover a satde familiar através da escolha, preparo e cultivo adequado

de alimentos e adocao de medidas de prevencao a doengas.

Carga horaria

06h

Conhecimentos Saude familiar; medidas de prevengdo a doencgas; higiene e satde; dieta]
saudavel; hortas familiares.
Habilidades Agir no sentido da promogao da satide familiar e profilaxia de doencas;

Fazer uso de habitos de higiene e cuidado com a saude;

Cultivar hortas familiares de forma adequada a cada espaco.




Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcao
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, debates e oficina de

constru¢do de hortas familiares.

Referencias VASCONCELOS, Eymard Mourdo. Educac¢io popular e a atencio a

saude da familia. Sdo Paulo: HUCITEC, 1999.
UNIDADE EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA
CURRICULAR
Ementa Economia popular soliddria — por qué?; como criar um empreendimento
solidario.

Competéncia Compreender a importancia e particularidades do empreendedorismo
solidario.

Carga horaria 08h

Conhecimentos Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia
solidaria.

Habilidades - Desenvolver o pensamento empreendedor;
— Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a
articulacdo de agOes nessa area.

Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcio

solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participacao do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,

dramatizagdes, debates.

Area profissionalizante:




UNIDADE
CURRICULAR

COSTURA BASICA

Carga Horéaria

40 h/a

Competéncias * Realizar operagdes como: fechar laterais, pregar golas, pregar bolsos,
fazer bainhas, etc
» Utilizar as maquinas bésicas de costura (reta e overloque);
Executar o trabalho com seguranga e eficacia.
Habilidades

* Conhecer os métodos de processamento e seus principios de

conservacao.

* Aplicar os diferentes métodos de conservagao e processamento de

frutas e hortalicas, através dos principios de cada método.

* Avaliar a qualidade tecnologica de frutas e hortalica e produtos

industrializados, conforme a legislagao vigente.

Bases tecnologicas

* Sanitizantes no Processamento de Frutas ¢ Hortalicas.

* Boas Praticas de Fabricacdo e Legislagdo para Frutas e Hortaligas.

* Processamento de Frutas ¢ Hortali¢cas em doces, conservas, alimentos

minimamente processados.

* Utilizacao de Conservantes Quimicos no Processamento de Frutas e

Hortalicas.

Sugestdo
Bibliografica

CHITARRA, M. 1. F.; CHITARRA, A. B. Pés-colheita de Frutos e
Hortalicas. Sao Paulo: FAPESP/EUFLA, s/d.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1992. 652 p.

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.




METODOLOGIA E AVALIAGCAO
24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliagdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo, seu
crescimento e desenvolvimento durante o decurso. Para tanto, ndo serdo utilizados métodos
somativos, mas sim uma avaliacdo diagnostica e formativa, que se preocupard com o estagio inicial
de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o percurso, sua percep¢do quanto ao seu
proprio “caminhar”. Os professores também deverdo observar a coeréncia do trabalho pedagdgico

com o perfil do egresso previstos no Curso.

As avaliagdes serdo compostas por:
. Atividades individuais e em grupo;

. Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

* Assiduidade e pontualidade a aulas;

* Postura e respeito ao proximo;

e Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

* Contribuir para as aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatorio;

I - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada unidade
curricular, apontando a situacao do aluno no que se refere a constituicdo de competéncias. Para
tanto, utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S e frequéncia
minima de 75%;
NA - (Nao Apto): quando o aluno nao tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito I ou

frequéncia inferior a 75%



A recuperacdo de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades no decorrer do
periodo do proprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias. Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno serd submetido a avaliacdo, cujo
resultado sera registrado pelo professor.

O Programa Mulheres Mil por ter caracteristicas especias necessita institutir a certificagcdo
parcial, ou seja, caso a estudante ndo apresente as competéncias em algumas unidades curriculares,
a mesma recebera a certificacdo parcial das unidades curriculares que concluiu com éxito. A fre-

quencia segue a legislagao vigente de 75 % no modulo.

25 Metodologia:
O Curso de Formagao Inicial estd organizado em tnico modulo com Unidades Curriculares

interdisciplinares nas areas basicas e tecnoldgicas, desenvolvidos de acordo com a condi¢do de
instrugdo e a problematica do publico envolvido.

Os conhecimentos serdo desenvolvidos, de acordo com a specificidade do publico atendido
(analfabetos at¢ mesmo graduados) com Oficinas, Circulos de Cultura, Vivéncias, Dindmicas de
grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e metodologias da Educacao Popular(Paulo Freire
e outros pensadores). Vide biblioteca virtual Paulo Freire

http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listalLivro.jsp?proximo=10

As estratégias devem ser adaptadas a abordagem e reconhecimento das competéncias. A
tecnologia social ARAP (Avaliacdo e Reconhecimento da Aprendizagem Prévia) desenvolvida em
instituicdes de ensino técnico do Canada, ora repassada ao Brasil através desse Programa. O ARAP
pode ser coadjuvante com a Teoria de Ausubel na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem
Significativa ocorre quando a nova informagdo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores)
preexistentesna estrutura cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como
estruturas hierarquicas de conceitos que sdo representacdes de experiéncias sensoriais do individuo.
A ocorréncia da aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito
subsuncor. A partir de um conceito geral (j& incorporado pelo aluno) o conhecimento pode ser
construido de modo a liga-lo com novos conceitos facilitando a compreensdo das novas
informagdes o que da significado real ao conhecimento adquirido. As idéias novas s6 podem ser
aprendidas e retidas de maneira util caso se refiram a conceitos e proposi¢oes ja disponiveis, que
proporcionam as ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem € o conjunto de atos que favorecem o crescimento do
grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma seqiiencial e continua dos
fatos, para que haja harmonia no momento de expor a combinagdo de pensamentos e idéias que se
alcance ao final os objetivos. Fundamentalmente a agdo principal deve ser colocada de forma objeti-

va, clara, mesmo que a explanagdo ocorra em curto espaco de tempo, deve ser conclusiva ou con-


http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

cluida durante o encontro programado. A apresentacdo ou o processamento dessas idéias deve ser
observado pelo educador para ter inicio, meio e fim, devidamente aplicadas seguindo regularidade
seqliencial, mediante adequacgdo e planejamento didatico-pedagdgico. As pessoas compreendem o
contexto de forma clara e objetiva devido a organizagdo processual que pode ser desenvolvida em

forma de andlise e sintese, dialogada e com feedback ao final.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagcdao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Sala de Aula com infraestrutura necessaria para o docente, qual seja: computador completo,
projetor multimidia, quadro branco e material auxiliar e com capacidade para 20 estudantes;
Magquinas overloque ,Maquinas de costura basica.computadores e utensilios basicos para costura.

27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagao e carga
horaria):

Equipe Multidiscplinar Area de atuagio

Coordenadoria Pedagogica 1 Pedagogo

1 Assistente de aluno

Sala de Aula com infra-estrutura necessaria 8 docentes/voluntarios
para o docente, qual seja: computador
completo, projetor multimidia, quadro branco e
material auxiliar e com capacidade para 20

estudantes;Professores da Area Basica

Professores da Area Profissionalizante. 1 docentes

Técnicos de Informatica 1 Técnicos

Gestoras do Programa. 1 assistente em administracao e 1 diretor geral
do campus.

Registro Aacadémico 1 Assistente Administrativa

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O IFSC na busca da consolidagcdo da missao institucional fez adesdo ao Programa
Mulheres Mil, através dos campi contemplados na primeira Chamada Publica MEC/SETEC -
01/2011 de setembro de 2011. S&o eles: Sao Miguel do Oeste, Gaspar e Jaragua do Sul.

O curso Formagéo inicial em Costura Basica é parte integrante do Programa, e esta
estruturado de duas formas: a etapa inicial do FIC possibilita o reconhecimento de saberes prévios

das alunas integrantes do Programa, além de proporcionar fundamentos basicos, observacao,



estudos e levantamento de dados para planejamento das etapas posteriores. A oferta podera ser
de forma concomitante e articulada com outros programas e instituicdes parceiras. A segunda
parte do FIC consiste em abordar o tema de costura basica focado a proporcionar a construgao
de conhecimentos que possam constituir ferramentas efetivas de trabalho, facilitando sua insercéo

no mercado de trabalho e possibilitando a elas uma melhor colocagao nesse espago.

Essa formacgdao é inovadora porque é criada de acordo com a identificacao da
experiéncia ndo-formal adquirida pela mulher ao longo da vida e de acordo com os seus
anseios pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario formativo personalizado.
Dessa forma contribui para a ampliagao do alcance da educagéao de jovens e adultos, visando a
elevacao de escolaridade de suas beneficiarias. Como integra a educagéo regular com a
formacao profissional, torna-se atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no

mundo do trabalho.

Instituido pela Portaria N° 1.015, DE 21 DE JULHO DE 2011, o Programa Nacional
Mulheres Mil - Educacéo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel — esta inserido no Plano
Brasil sem Miséria e integra um conjunto agdées que consolidam as politicas publicas e diretrizes
governamentais de inclusdo educacional, social e produtiva de mulheres em situacao de
vulnerabilidade. O Programa possibilita que mulheres moradoras de comunidades com baixo
indice de desenvolvimento humano, sem o pleno acesso aos servigos publicos basicos, ou
integrantes dos Territérios da Cidadania, tenham uma formacao educacional, profissional e
tecnoldgica, que permita elevacéo de escolaridade, emancipagéo e acesso ao mundo do
trabalho, por meio do estimulo ao empreendedorismo, as formas associativas solidarias e a
empregabilidade. O Programa esta alinhado a um contexto e conjunto de prioridades das politicas
publicas e das diretrizes da politica externa do Governo Brasileiro, entre elas o alcance do projeto
Metas Educativas 2021 — a educagdo que queremos para a geragao do bicentenario — promovido
pela Organizacao dos Estados Ibero-Americanos (OEI) e aprovado pelos Chefes de Estados e
Governos dos paises membros em dezembro de 2010. Fundamentado na Metodologia do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito, serdo implantados nucleos de desenvolvimento do
Programa em todo o territério nacional, com a perspectiva de atingir 100 mil mulheres até 2014. O
Programa Nacional Mulheres Mil € uma proposta que alia a educagao ao trabalho, visando a
diminuicdo de problemas sociais em comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano.
Enquanto ac&o nacional, essa iniciativa aportara contribui¢cdes significativas no Plano Brasil sem
Miséria do atual Governo Federal. Ndo obstante, o Programa promovera a ampliacdo da formagao
de jovens e adultos que possam atender a atual demanda da economia brasileira, que carece de
trabalhadores para atuar nos seus mais diversos setores. A Pesquisa Nacional de Domicilio
(PNAD) de 2009 aponta que no periodo de 2001 a 2009, o percentual de familias brasileiras
chefiadas por mulheres subiu de aproximadamente 27% para 35%. Em termos absolutos, séo
quase 22 milhdes de familias que identificam como principal responsavel alguém do sexo

feminino. O crescimento do nimero de mulheres chefes de familia também aconteceu nas casas



em que o marido estava presente, passando de 2,4%, em 1998, para 9,1%, em 2008.

No que se refere a renda, 73% das mulheres — no papel de cdnjuge — ganham menos que

o0 marido, sendo que 37,2% recebem até 50% do total obtido pelo companheiro.

Aliadas a isso estao as dificuldades de acesso a oferta de formacao e qualificacao
profissional e cidada que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta parcela da populagao
que tem uma tripla jornada de trabalho, pois, além da atividade laboral de subsisténcia
(domésticas, marisqueiras, costureiras, entre outras), como detectado nos 13 estados, cuidam dos
filhos, da casa e muitas ainda sao responsaveis pelo cuidado dos familiares mais idosos. Diante
do contexto, o Programa Nacional Mulheres Mil deve abranger a populagao feminina na faixa
etaria acima de 18 anos, que busca oportunidades de acesso as agdes educacionais € a inclusao
e permanéncia no mundo do trabalho, tendo como ponto central a identificagdo, reconhecimento e

valorizagao da diversidade e dos saberes acumulados em cada uma de suas etapas de vida.

Os resultados obtidos nas experiéncias anteriores nos campus do IFSC demonstram a
importancia de implantar politicas educacionais com recorte de género que contemplem as
necessidades especificas das mulheres que atendemos, dentre essas, ressaltamos a atengao ao
ensino e aprendizagem da informatica e o acesso as midias sociais. Segundo as narrativas orais
das alunas, detectou-se que o acesso a formacao educacional e profissional contribuiu para
mudancas na vida dessas mulheres em diversos aspectos, desde a insercdo de egressas no
mundo do trabalho, nas relagdes familiares, na melhoria do desempenho dos seus filhos na

escola, visto que elas passaram a auxilia-los e incentiva-los nos estudos.

Além disso, elas conquistaram respeito dos seus cdnjuges, companheiros, vizinhos,
colegas de trabalho e pessoas que vivem em seu entorno, reduzindo a violéncia doméstica, assim
como assumiram o papel de multiplicadoras de conhecimentos nas suas comunidades,
incentivando e mobilizando outras mulheres a seguir a mesma trajetdria. Diante dos impactos
positivos apresentados e da necessidade de atendimento a demanda do alunado nao tradicional,
é fundamental dar continuidade a esta a¢éo, consolidando planos educacionais que integrem
aspectos do ensino propedéutico, a profissionalizagdo e o dominio das tecnologias, devendo-se
prever a elevagao de escolaridade e o resgate da autoestima. Para tanto, que sejam
contemplados, em seus cursos, projetos, oficinas e praticas tematicas como: cidadania, direitos da

mulher, saude, meio ambiente, relagdes interpessoais, inclusao digital etc.

A oferta de cursos de costura basica mostra-se muito importante, pois muitas mulheres
ainda apresentam uma relagdo muito distante com o mundo do trabalho Isso gera desconforto e

inseguranga quando se deparam com situa¢des de geragao de renda familiar.

E importante acrescentar o exemplo de casos locais que chegaram até o campus, como o
depoimento de faccionistas da regido e que tem dificuldades no gerenciamento de seus negdcios

em virtude da falta de pessoas capacitadas para area Ainda, o caso de alguns adultos que



gostariam de se reposicionar no mercado de trabalho (ou voltar a ele), mas que carecem do

dominio de tais ferramentas.

A regido de atuacdo do IFSC neste projeto apresenta desigualdades sociais, sendo a
comunidade que nesse espaco reside constituida por individuos pertencentes a grupos
considerados como de vulnerabilidade social, sendo que ha questbes relevantes a serem

abordadas no que se refere as praticas de letramento digital.

Chamamos a atencéo para o fato de que a regido de S&o Carlos apresenta um grande
numero de empresas (principalmente na area de confec¢do) e concentracdo econdmica nos

setores primario e terciario, sendo o uso proficiente de recursos na area de costura basica;

Diante do acima apresentado, buscamos, com a implantagdo do Programa Mulheres Mil, e
com a implantacdo deste curso de formagao inicial e continuada, atender as necessidades e
demandas que a cidade de Pinhalzinho apresenta, focando de forma especial, as comunidades
com indices de vulnerabilidades sociais em Pinhalzinho, de forma particular e primeiramente,
aquelas situadas no entorno do campus (comunidade da Marinha) e o publico atendido pela

Educacédo de Jovens e Adultos

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Obs.: Explicitar a articulagdo do curso no itinerario formativo relativo aos cursos oferecidos pelo Campus,
em especial identificando o eixo tecnolégico.

30 Frequencia da oferta:
Conforme demanda.

31 Periodicidade das aulas:
Trés vezes por semana.

32 Local das aulas:
Campus Chapeco.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:
Obs.: Tabela com 5 colunas: Semestre letivo; Turno; Turmas; Vagas; Total de Vagas.

Semestre Letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° Vespertino/Notur | 1 110 110
no

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

4



36 Forma de ingresso:

37 Caso a opcao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioecondémico?

Presencga no cadastro unico

38 Corpo docente que ira atuar no curso:

O corpo docente sera composto por professores(termo de cooperagao
técnica 004/2013/DIREX/PROEX/IFSC e voluntarios do municipio de
Pinhalzinho



® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: FIC PRONATEC DE Auxiliar Administrativo

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Sao Carlos

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua do Comercio — Sao Carlos-SC

3 Complemento:

4 Departamento:

Direcao

5 Ha parceria com outra Instituicdo?
Nao
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderecgo / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

12 Contatos:
Marcio Zamboni (49)33131253 (49) 88408330 mzamboni@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizagcao da oferta)
DADOS DO CURSO




13 Nome do curso:

Auxiliar Administrativo

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
161/2011

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

160 horas

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagao do Estado de Santa
Catarina.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O campus Sao Carlos ainda nao tem cursos técnicos ofertados por estar em implantagao, sendo que
este cursos em especifico sera ofertado em instalagées da prefeitura demandante.

20 Frequéncia da oferta:

Conforme demanda dos municipios

21 Periodicidade das aulas:

As aulas acontecerao 3 vezes por semana

22 Local das aulas:
As aulas acontecerdo nas cidades demandantes em espagos das prefeituras.

23 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° semestre Vespertino 5 25 125
1° Semestre Noturno 5 25 125
2° Semestre Vespertino 5 25 125
2° Semestre Noturno 5 25 125




24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagées estabelecidas
pelo Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Médio incompleto

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serao selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.



® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: FIC PRONATEC DE Costureiro Industrial do Vestuario

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Sao Carlos

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua do Comercio — Sao Carlos-SC

3 Complemento:

4 Departamento:

Direcao

5 Ha parceria com outra Instituicdo?
Nao
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderecgo / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

12 Contatos:
Marcio Zamboni (49)33131253 (49) 88408330 mzamboni@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizagcao da oferta)
DADOS DO CURSO




13 Nome do curso:

Costureiro Industrial do Vestuario

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
161/2011

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

160 horas

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagao do Estado de Santa
Catarina.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O campus Sao Carlos ainda nao tem cursos técnicos ofertados por estar em implantagao, sendo que
este cursos em especifico sera ofertado em instalagées da prefeitura demandante.

20 Frequéncia da oferta:

Conforme demanda dos municipios

21 Periodicidade das aulas:

As aulas acontecerao 3 vezes por semana

22 Local das aulas:
As aulas acontecerdo nas cidades demandantes em espagos das prefeituras.

23 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° semestre Vespertino 5 25 125
1° Semestre Noturno 5 25 125
2° Semestre Vespertino 5 25 125
2° Semestre Noturno 5 25 125




24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagées estabelecidas
pelo Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Médio incompleto

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serao selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serao selecionados através de edital publico.



® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: FIC PRONATEC DE CUIDADOR DE IDOSO

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Sao Carlos

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua do Comercio — Sdo Carlos-SC

3 Complemento:

4 Departamento:

Direcao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderecgo / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

12 Contatos:
Marcio Zamboni (49)33131253 (49) 88408330 mzamboni@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacao da oferta)
DADOS DO CURSO




13 Nome do curso:
Cuidador de Idoso

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
28/2010

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

200 horas

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa
Catarina.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O campus Sao Carlos ainda nao tem cursos técnicos ofertados por estar em implantagao, sendo que
este cursos em especifico sera ofertado em instalagdes da prefeitura demandante.

20 Frequéncia da oferta:

Conforme demanda dos municipios

21 Periodicidade das aulas:

As aulas acontecerdao 3 vezes por semana

22 Local das aulas:
As aulas acontecerdo nas cidades demandantes em espacos das prefeituras.

23 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° semestre Vespertino 3 25 75
1° Semestre Noturno 3 25 75
2° Semestre Vespertino 3 25 75
2° Semestre Noturno 3 25 75

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagées estabelecidas




pelo Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serado selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serdo selecionados através de edital publico.



® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: FIC PRONATEC DE INGLES BASICO

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Sao Carlos

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua do Comercio — Sao Carlos-SC

3 Complemento:

4 Departamento:

Direcao

5 Ha parceria com outra Instituicdo?
Nao
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderecgo / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

12 Contatos:
Marcio Zamboni (49)33131253 (49) 88408330 mzamboni@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizagcao da oferta)
DADOS DO CURSO




13 Nome do curso:
Inglés Basico

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
002/2011

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

160 horas

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagao do Estado de Santa
Catarina.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O campus Sao Carlos ainda nao tem cursos técnicos ofertados por estar em implantagao, sendo que
este cursos em especifico sera ofertado em instalagées da prefeitura demandante.

20 Frequéncia da oferta:

Conforme demanda dos municipios

21 Periodicidade das aulas:

As aulas acontecerao 3 vezes por semana

22 Local das aulas:
As aulas acontecerao nas cidades demandantes em espacos das prefeituras.

23 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° semestre Vespertino 2 25 50
1° Semestre Noturno 2 25 50
2° Semestre Vespertino 2 25 50
2° Semestre Noturno 2 25 50

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas




pelo Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Il incompleto

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serao selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serdo selecionados através de edital publico.



® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: FIC PRONATEC DE OPERADOR DE COMPUTADOR

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Sao Carlos

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua do Comercio — Sdo Carlos-SC

3 Complemento:

4 Departamento:

Direcao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderecgo / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

12 Contatos:
Marcio Zamboni (49)33131253 (49) 88408330 mzamboni@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacao da oferta)
DADOS DO CURSO




13 Nome do curso:
Operador de computador

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
022/2012

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

160 horas

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa
Catarina.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O campus Sao Carlos ainda nao tem cursos técnicos ofertados por estar em implantagao, sendo que
este cursos em especifico sera ofertado em instalagdes da prefeitura demandante.

20 Frequéncia da oferta:

Conforme demanda dos municipios

21 Periodicidade das aulas:

As aulas acontecerdao 3 vezes por semana

22 Local das aulas:
As aulas acontecerdo nas cidades demandantes em espacos das prefeituras.

23 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° semestre Vespertino 5 25 125
1° Semestre Noturno 5 25 125
2° Semestre Vespertino 5 25 125
2° Semestre Noturno 5 25 125

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagées estabelecidas




pelo Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Il incompleto

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serado selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serdo selecionados através de edital publico.



® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Autorizacao da oferta

Titulo do Curso: FIC PRONATEC DE VENDEDOR

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Sao Carlos

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua do Comercio — Sdo Carlos-SC

3 Complemento:

4 Departamento:

Direcao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderecgo / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

12 Contatos:
Marcio Zamboni (49)33131253 (49) 88408330 mzamboni@ifsc.edu.br

Parte 2 (autorizacao da oferta)
DADOS DO CURSO




13 Nome do curso:
Vendedor

14 Numero da resolugao de autorizagao do curso expedida pelo CEPE:
035/2012

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

180 horas

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa
Catarina.

19 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O campus Sao Carlos ainda nao tem cursos técnicos ofertados por estar em implantagao, sendo que
este cursos em especifico sera ofertado em instalagdes da prefeitura demandante.

20 Frequéncia da oferta:

Conforme demanda dos municipios

21 Periodicidade das aulas:

As aulas acontecerdao 3 vezes por semana

22 Local das aulas:
As aulas acontecerdo nas cidades demandantes em espacos das prefeituras.

23 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
1° semestre Vespertino 2 25 50
1° Semestre Noturno 2 25 50
2° Semestre Vespertino 2 25 50
2° Semestre Noturno 2 25 50

24 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o publico previsto na Lei 12.513/2011 e demais regulamentagées estabelecidas




pelo Ministério da Educagao para o PRONATEC.

25 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo

26 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serado selecionados pelos
Demandantes do Programa.

27 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serdo selecionados através de edital publico.



MINISTERIO DA EDUCACAO
“mstitutoreperal  SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLAGICA
SRR AT INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO — Programa Mulheres Mil. Curso de Formacéo Inicial em
Horticultor.

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

I Campus: Sdo Miguel do Oeste

2 Endereco/CNPJ/Telefone do Campus: Rua 22 de Abril, s/n°, Bairro Sdo Luiz. CNPJ:
11402887/0014-85. Telefone: (49) 3631-0425

3 Complemento: -

4 Departamento: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

5 Ha parceria com outra Institui¢io? No

6 Razéo social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina / Campus
Sao Miguel do Oeste

7 Esfera administrativa: Federal.

8 Estado / Municipio: Sdo Miguel do Oeste - SC

9 Endereco / Telefone / Site: Rua 22 de Abril, s/n°. Telefone: (49)3631-0425.
http://www.smo.ifsc.edu.br

10 Responsavel: Cristina Angonesi Zborowski e Noeli Moreira.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsével pelo projeto: Cristina Angonesi Zborowski e Noeli Moreira.
12 Contatos: (49) 36310425

DADOS DO CURSO

I3 Nome do curso: Programa Mulheres Mil. Curso de Formagao Inicial em Horticultor.
14 Eixo tecnolégico: Recursos Naturais

15 Forma de oferta: Curso de Formag#o Inicial.

16 Modalidade: Presencial

17 Carga hordria total: 160 Horas.



18 Numero de vagas: 50
PERFIL DO CURSO
18 Justificativa do curso:

O IFSC Campus Sao Miguel do Oeste, na busca da consolidagdo da missdo institucional, fez
adesdo ao Programa Mulheres Mil, na Chamada Ptblica MEC/SETEC — 01/2011 de setembro de
2011. Na busca pelo aperfeicoamento do programa, se faz necessario que a capacitagdo profissional
esteja vinculada a capacitagiio basica, pois através da experiéncia vivenciada em 2011, onde a
dindmica do programa era vista sob outra perspectiva, observou-se que as alunas necessitam
reconhecer-se no processo formativo de aperfeioamento profissional. Assim, inclui-se a formacio
profissional em horticultura, a formagdo basica, afim de que, ao final das 160 horas de curso, as
alunas estejam conscientes do seu papel enquanto cidadds e da necessidade de aperfeigoamento
constante como alternativa de crescimento pessoal, cultural, social e técnico.

A etapa inicial do projeto possibilita o reconhecimento de saberes prévios, proporcionando a
base fundamental, a observagéo e os conhecimentos, que permitirdo o embasamento necessario para
a etapa de capacitagdo profissional. As etapas de formagdo estio ligadas, elas se correspondem, e
durante todo o processo, percebemos as associagdes entre os saberes e as metodologias, bem como
sua aplicagéio, onde as teorias e praticas andam juntas, formando o todo essencial para a formagio
integral e a inclusdo plena das mulheres a0 mundo do conhecimento que a escola possibilita.

Pretende-se garantir o direito a educagio, oportunizando meios de acesso ao trabalho e
consequentemente a melhoria de renda. Assim, o programa contribuird para reduzir os indices de
miséria e pobreza, para elevar os niveis educacionais e impulsionar o desenvolvimento econémico e

social do Pafs, com mais equidade e justica social.

19 Objetivos do curso:

¥ Garantir a permanéncia do publico alvo e articular as etapas posteriores de elevagdo de
escolaridade, profissionalizag@o e incubagdo de empreendimentos populares;

® Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

. Articular mecanismos e conexdes para a inser¢io das egressas no mundo do trabalho,
estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a empregabilidade através
da qualificagdo profissional na drea de horticultura;

. Capacitar técnica e pedagogicamente equipes multidisciplinares integrantes do Programa no
dominio da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do Mulheres Mil.

¢ Desenvolver no curso um ensino baseado na pratica, visando significativamente a acdo



profissional, com uma metodologia que contextualiza e executa atividades voltadas para o constante
aprendizado;

Contribuir para que as alunas elevem seu grau de conhecimento com uma formagdo humana

integral, afim de que as mesmas desenvolvam habilidades basicas para a produgdo de alimentos na

area de horticultura.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
20 Competéncias gerais:

A egressa do curso ¢ a profissional capacitada para atuar na produgdo de alimentos horticolas,
com énfase na produgdo de espécies olericolas e frutiferas destinada ao autoconsumo da familia e
comercializagdo com restaurantes, lanchonetes, padarias, bares, agroindustrias, entre outros. Assim,

constituem-se como atribui¢des da egressa:
* Realizar o preparo do solo e tratamento dos residuos produzidos na horticultura;

* Cultivar plantas para a produgdo de alimentos observando normas técnicas de sanidade,

saude e seguranca.

*  Executar o trabalho com seguranga e eficacia.

21 Areas de atuagiio do egresso:
Ocupar postos de trabalho como empregado, empreendedor individual, agricultor familiar e
sujeitos da Economia Solidaria, mais precisamente na area de horticultura.
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
22 Matriz curricular:

O Curso de Formagdo Inicial ¢ Continuada estd organizado em um tnico médulo, sendo
que o mesmo contempla unidades curriculares basicas e profissionalizantes na drea de horticultura.

Descri¢do simplificada da matriz curricular.

Componente Curricular Carga Horaria
Relagdes Humanas 4 h/a
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias _ 20 h/a

.Portf(’)lio e Mapa da vida 10 h/a



Linguagem e Vivéncia Matematica

20 h/a
Informatic t
rmatica Instrumental 16 ha
Li M
inguas Modernas 8 W/a
Conhecimento Histérico-Social/Local
4 h/a
A cultura, Estética e o Ludico 4 h/a
Cidadania e Direitos da Mulher G
; 5 e 4 h/a
Desenvolvimento Social e Sustentabilidade
Satude e Meio Ambiente 6 lia
: . - 8 h/a
Empreendedorismo e Economia Solidaria
Manejo ¢ fertilidade de solos 12 h/a
Tratamento de residuos organicos 10 h/a
Fruticultura 12 h/a
Olericultura Agroecélogica 16 h/a
Total 160 horas
23 Componentes curriculares
Area basica:
UNIDADE | RELACOES HUMANAS
CURRICULAR : !
Ementa - O eu e o outro no grupo; espirito de equipe; afetividade, autoestima e
. motivagdo; os arquétipos; atitude e comportamento.
Competéncia Portar-se no ambiente de trabalho e nas mais diversas situacdes de uma
. maneira educada, segura e auténtica.
Carga horaria - 04h
Conhecimentos . Aspectos das relagdes interpessoais no trabalho e na sociedade.
habilidades Utilizar regras de comportamentos que se adaptem as mais diversas

interagGes sociais.
| Atuar com seguranga perante as situagdes do contexto.
Metodologia . Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgio



UNIDADE
CURRICULAR
Ementa

Competéncia
Carga horaria
Conhecimentos

Habilidades

Metodologia

UNIDADE
CURRICULAR
Ementa

Competéncia

Carga horaria
Conhecimentos

Habilidades

'Metodologia

Referencias

soliddria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio se atrelara ao novo,
partindo-se das experiéncias de cada sujeito. Serio utilizadas estratégias
que exploram a participa¢fo individual e a atuacio em grupos. Consistird
de: aulas expositivas dialogadas, producdo textual coletiva, tempestade
de ideias, debates, dramatizagio.

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

As linguagens e suas particularidades; comunicacdo e interagdo em
sociedade; leitura ndo verbal de textos que circulam na sociedade — a
propaganda, os classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario,
o curriculo profissional. O texto em midia digital. A articulagio entre
texto e imagem.

Compreender e usar a linguagem como meio de expressio, comunicagio
e informacg3o.

20h

Linguagem verbal e ndo verbal, linguagem corporal, comunicacio em
sociedade, leitura, produgdo de texto e andlise linguistica. A articulagdo
entre linguagem oral e escrita. A propaganda, o filme, a charge, a noticia,
o curriculo profissional, os géneros digitais.

Aprimorar ¢ adequar a comunicagdo verbal (oralidade ¢ escrita) no
contexto _
Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio se atrelard ao novo,
partindo-se das experiéncias de cada sujeito. Serdo utilizadas estratégias
que exploram a participa¢fo individual e a atuagdo em grupos. Consistira
de: aulas expositivas dialogadas, produgdo textual coletiva, tempestade
de ideias, debates, dramatizagdo, rodas de leitura e contagio de historias.

PORTIFOLIO E MAPA DA VIDA

Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo de
aprendizagem |
[dentificar e reconhecer os saberes prévios e as competéncias adquiridas
ao longo do FIC

10 h

Ter dominio do que sabe(talentos que ja traz consigo), o que esta
desenvolvendo € o que deseja alcangar.

Compreender as etapas e 0 que se faz necessdrio proceder para na
continuidade da escolaridade e ou profissionalizagdo.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construg¢do
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participa¢do do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dinimicas de grupo,
dramatizagdes, jari simulado, debates.

Programa Mulheres Mil educagio, cidadania e desenvolvimento
sustentdvel MEC/SETEC/Colleges canadense/2006 — Brasil Canada
Projeto de Inclusdo com educagdo IF-RR/2007 — Boa Vista RR



UNIDADE
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Referéncias

UNIDADE

CURRICULAR

Ementa
Competéncia
Carga horaria

conhecimentos

Habilidades

Metodologia

LINGUAGEM E VIVENCIA MATEMATICA

Organizagdo financeira doméstica; operagdes de crédito pessoal;
oportunidades de economia e pequenos investimentos

Gerir o orgamento doméstico, levando em conta possibilidades de
economia ao comprar produtos e ao fazer uso deles em casa;

20h

Orgamento doméstico; crédito pessoal; juros.

Organizar o orgamento doméstico;

Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer
uso desses mesmos produtos (reaproveitamento);

Operar uma conta bancdria e/ou poupanga, compreendendo com
operagdes bancérias simples funcionam.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagio do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: ligdes de economia doméstica
4.ed.Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

Bibliografia complementar:

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy
Giovanni.

Matemética Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD

INFORMATICA INSTRUMENTAL

Esta unidade curricular objetiva levar os alunos a aprender a acessar
informagdes em midia digital, e, eventualmente, ler e produzir textos em
midias sociais.

Utilizar a internet para buscar/acessar informagdes e saber fazer uso de
midias sociais.

16h

Leitura e produgdo de textos que circulam em suporte digital. (e-mail,
conversas em programas de mensagem instantnea, redes sociais).
Busca e identifica¢do de informagdes na internet.

Ler e produzir e-mails;

Comunicar-se através de midias sociais € programas de mensagem
instantanea;

Utilizar sites de busca;

Identificar informagdes em péaginas da internet e saber fazer uso delas.
Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo
solidéria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizag@o de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
exercicio diversos de forma individual e em grupo, gincana digital.



Referencias

UNIDADE

CURRICULAR
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Referencias

UNIDADE

CURRICULAR

Ementa
Competéncia

Carga horaria
Conhecimentos

'Metodologia

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias
Digitais: Convergéncia Tecnoldgica e Inclusdo Social. Sdo Paulo:
Paulinas, 2005.

LINGUAS MODERNAS

O objetivo desta unidade curricular é permitir que o aluno tenha contato
com outras linguas, além de sua lingua materna, percebendo o papel
dessas mesmas linguas no mundo, o lugar onde sdo faladas, a cultura dos
povos que as utilizam e observando como algumas palavras/expressdes
dessas linguas séo utilizadas no Brasil.

Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas mais
faladas no mundo e/ou mais importantes na regiio em que o curso ira
ocorrer); compreendendo elementos da cultura dos paises em que sio
utilizadas € o papel que essas linguas tém no mundo ¢ na realidade em
que o aluno se encontra.

08h

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no mundo
e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer) no mundo e
no nosso dia a dia; a cultura e os povos dos paises em que sdo faladas;
palavras e expressdes nessa linguas que utilizamos em nosso dia a dia.
Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas mais
faladas no mundo e/ou mais importantes na regiio em que o curso ird
ocorrer).

Enfoque no teérico-pratico, de maneira que seja possivel a construgio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participac¢do do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, jogos, gincanas culturais.

VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil SA,
2008.

CONHECIMENTO HISTORICO-SOCIAL E LOCAL

Esta unidade curricular tem como objetivo ler o aluno a desenvolver

reflexdes sobre si mesmo, suas origens, o espago local e regional, suas
peculiaridades, sua historia, economia e cultura. .
Reconhecer-se como ser no mundo, consciente de sua historia, da historia
do espago em que vive e das caracteristicas culturais e econdmicas que
marcam esse espago.

04h

O espaco local e regional: historia, economia e cultura.

O ser e sua historia: trajetorias de familia, descendéncia e cultura

familiar.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagido do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utiliza¢@o de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,



Referencias

UNIDADE

. CURRICULAR

Ementa

Competéncia

Carga horaria
Conhecimentos

Habilidades
Metodologia

Referencias
estratégias

pedagogicas

UNIDADE
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Estratégias

Pedagogicas

debates, exposigdes, contagio de historias.

SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos de
Historia . vol.1. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.

SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos de
Historia . vol.2. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.

A CULTURA, ESTETICA, LUDICO E BEM ESTAR

Bem estar através da cultura estética, do ludico, do riso, companheirismo '
e do cinestésico e compreensdo da cultura e interculturalidade.
Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia como
possibilidade de bem estar ¢ até de renda. Compreender a conviver de
forma mais harmoniosa a partir do préprio bem estar.

04h

Apropriar-se dos bens culturais puiblicos,conhecer, valorizar ¢ preservar
os bens, e equipamentos culturais

Apropriar-se dos bens cultura e valorizar a convivéncia grupal _
Uso da danga, da musica, do teatro,das brincadeiras grupais, da arte.Sera
definida com o grupo qual das artes sera dado enforque maior.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participa¢do do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dinAmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.

CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER

Reflexdo sobre as questdes de género no mundo € o papel da mulher no
Programa, Direitos da mulher, organiza¢do e tempo pessoal, auto
investimento e elevacio da autoestima.

Organizar-se de forma a ter mais tempo para cuidado e investimento
pessoal.

06h

Estatutos de direitos das mulheres — Politicas ptblicas para mulheres e
direitos.

Organizar-se, compreender os diferentes papéis, delegar tarefas
domésticas, fazer render tempo e recursos.

Dinamicas com troca de papéis familiares.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo
soliddria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, |
dramatizagdes, jari simulado, debates.
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UNIDADE

CURRICULAR |

Ementa

Competéncia

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Relagdo do homem com a natureza, concepgio sistémica(holistica),:
desigualdades sociais, favelizagfio e precariedade do trabalho. Melhora da

renda, produgdo do lixo e sustentabilidade

Ressignificacédo do lixo, redugiio do consumo.

04h

Ressignificacdo do lixo, redu¢do do consumo

Identificar possibilidades de gera¢éo de renda na area ambiental.
Dinamica, vivéncias.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo

solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participacio do aluno

individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas

dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,

dramatizagdes, juri simulado, debates.

SAUDE E MEIO AMBIENTE

Esta unidade curricular objetiva discutir questdes relativas a saude da
familia, a prevengdio de doengas e a relagdo entre homem e meio
ambiente (hortas familiares, etc.) |
Promover a saude familiar através da escolha, preparo e cultivo adequado
de alimentos e adogdo de medidas de prevengdo a doengas.

06h

Saude familiar; medidas de prevengio a doencas; higiene e satde; dieta
sauddavel; hortas familiares.

Agir no sentido da promogdo da satde familiar e profilaxia de doencas;
Fazer uso de habitos de higiene e cuidado com a satde;

Cultivar hortas familiares de forma adequada a cada espaco. _
Enfoque no teérico-pratico, de maneira que seja possivel a construgiio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagio do aluno
individualmente e no grupo. Serfio realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utiliza¢do de recursos audiovisuais, debates e oficina de
construgdo de hortas familiares.

VASCONCELOS, Eymard Mourdo. Educac¢ao popular e a atengao a
saude da familia. Sdo Paulo: HUCITEC, 1999.

EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

Economia popular solidaria — por qué?; como criar um empreendimento
solidario.

Compreender a importancia e particularidades do empreendedorismo solidario.



Carga horaria
Conhecimentos

Habilidades

'Metodologia

08h

Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia solidaria.

Desenvolver o pensamento empreendedor:;

Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a articulagio de

agdes nessa area.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a Lonstruc;ao solidaria

de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de
forma a estimular a participagéo do aluno individualmente e no grupo. Serfio
realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagio de recursos
audiovisuais, dindmicas de grupo, dramatizacdes, debates.

Area profissionalizante:

UNIDADE
CURRICULAR

Carga Hordria

Competéncias

Habilidades

Bases tecnologicas

Sugestao
Bibliografica

UNIDADE
CURRICULAR

Carga Horaria

Competéncias

MANEJO E FERTILIDADE DE SOLOS

12 h/a

'Entender as propriedades e os processos de degradagio fisica, quimica e biologica do
solo e seus reflexos na produtividade agricola.
Conhecer as praticas de recuperagio e conservagio do solo.

Entender o sistema de adubagio e correcdo dos solos.

' Manejar de forma racional os recursos naturais renovaveis.
Ter habilidade para desenvolver planos de manejo dos solos.
Propor sistemas de cultivo conservacionistas.

Utilizar de forma racional adubos e corretivos do solo.

Recursos naturais renovéveis. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo.
Adubagdo  verde. Aduba¢do organica e calagem. Sistemas de cultivo,
conservacionistas. Planejamento sustentavel da propriedade rural.

B!SSANI C.A.; GIANELLO, C.; TEDESCO, M.J. & CAMARGO, FA.O. (Ed.)
Fertilidade dos Solos e Manejo da Adubacio de Culturas. Porto Alegre: Genesis,
2004. 328p. .
COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO - RS/SC. Manual de
adubagio e calagem para os Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.
' 10. ed. Porto Alegre: SBCS - Nucleo Regional Sul/UFRGS, 2004. 400 p.
'PRIMAVESI, A. Agricultura sustentivel: manual do produtor rural. Maior
produtividade, maiores lucros, respeito a terra. Sdo Paulo: Nobel, 1992. 142 p.

TRATAMENTO DE RESIDUOS ORGANICOS

10 h/a

Conhecer a classificacdo dos residuos;
Compreender as caracteristicas dos residuos organicos para a produgio de
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UNIDADE
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materiais compostos.

Classificar os residuos quanto a sua origem, periculosidade e propriedades

fisicas e quimicas;

Caracterizar residuos e utiliza-los para a confecgdo de materiais compostos.

Conceitos e tipos de residuos;

 Utilizag¢@o dos residuos na horticultura.

FERNANDES, F.; SILVA, S.M.C.P. Manual pritico para compostagem de |
biosélidos. Londrina: UEL, 1996.
GRIPPILS. Lixo: reciclagem e sua histéria. Sdo Paulo: Interciéncia, 2001.

FRUTICULTURA

12 h/a

Conbhecer as técnicas de planejamento de pomares domésticos.

Entender as técnicas de manejo de solo e condugo das principais espécies

frutiferas.
‘Saber realizar as atividades relacionadas a implantagdo e condugéo das
‘principais espécies frutiferas;

Ser capaz de planejar a implanta¢do de pomar frutifero doméstico;

Planejamento de pomar doméstico;
Preparo de covas e implantagdo.

'Manejo de solo;
Poda e manejo sanitério se frutiferas;

EPAGRI/GMC. Pragas das frutiferas de clima temperade no Brasil.
Florian6polis: EPAGRI/GMC.

FABICHAK, Irineu. Pomar Caseiro. Sdo Paulo: Nobel. 1999. _
FACHINELLO, F.C.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E. Fruticultura
Fundamentos e Praticas. Editora e grafica universitaria - UFPel, 1996. 311p.
www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura fundamentos pratica/ |
SOUZA, J. L. de; RESENDE, P. Manual de Horticultura Orgéinica. 2%ed. Vigcosa —
MG. Aprenda Facil Editora, 2006.

SOUZA, J1.S.1. Poda das Plantas Frutiferas. Sio Paulo: Nobel

OLERICULTURA AGROECOLOGICA

16 h/a

'Conhecer os diferentes métodos utilizados na propagacéo de plantas sabendo

elencar as vantagens e desvantagens de cada um deles;
Entender os principios agroecoldgicos relacionados ao redesenho de

~agroecossistemas de produgdo olericola;
' Compreender as técnicas de manejo e tratos culturais relacionados a produgio
agroecologica das principais culturas oleraceas.



Habilidsdas Ser capaz de produzir mudas de espécies olerdceas de maneira eficiente e
com sanidade adequada;
Saber planejas e adequar o cultivo de hortaligas as condigdes agroambientais
locais;
‘Saber realizar os tratos culturais necessarios ao bom desempenho de uma
horta.

Conceitos basicos em produgio de hortalicas;

Sistemas de produgdo em olericultura;

Propagacéo de plantas oleraceas;

Tratos culturais basicos em olericultura;

Controle de pragas e doengas em olericultura agroecoldgica;
Sistemas de produgdo agroecoldgica das principais espécies olerdceas
adaptadas a regido.

FILGUEIRA, F.. A.; R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia
‘moderna na produgéo e comercializagdo de hortaligas. 2. ed. Vigosa: UFV,
2003.

SOUZA, J. L. Manual de horticultura orgénica. Vigosa: Aprenda Fécil, 2006.
843p.

SOUZA, J. L. Produgéo organica de hortaligas: Colegéio 500 perguntas, 500
respostas. Embrapa.

'GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura
sustentavel. Porto Alegre:UFRGS, 2000 .

PENTEADO, S. R. Cultivo ecoldgico de hortaligas. Editora: Via Organica,
2007,

Bases
tecnologicas

Sugestdo
Bibliografica

METODOLOGIA E AVALIACAO

A avaliagdo serd baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo, seu
crescimento e desenvolvimento durante todo o processo formativo. Para tanto, ndo serdo utilizados
métodos somativos, mas sim uma avaliagio diagnéstica e formativa, que se preocupara com o
estagio inicial de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o percurso, sua percepgao
quanto ao seu proprio “caminhar”. Os professores também deverdo observar a coeréncia do trabalho

pedagégico com o perfil do egresso previstos no Curso.
As avaliagdes serdo compostas por:

. Atividades individuais e em grupo;

o Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

* Assiduidade e pontualidade a aulas;

* Postura e respeito ao proximo;



*  Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

*  Contribuir para as aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sio feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatério;

I - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada unidade
curricular, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicdo de competéncias. Para
tanto, utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S ¢ frequéncia
minima de 75%;

NA - (Ndo Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito I ou
frequéncia inferior a 75%

A recuperagio de estudos deverd compreender a realizagdo de novas atividades no decorrer do
periodo do proprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias. Ao final dos estudos de recuperagio o aluno serd submetido a avaliagio, cujo
resultado sera registrado pelo professor.

O Programa Mulheres Mil por ter caracteristicas especias necessita instituir a certificagio
parcial, ou seja, caso a estudante ndo apresente as competéncias em algumas unidades curriculares,
a mesma recebera a certificagdo parcial das unidades curriculares que concluiu com éxito. A

frequéncia segue a legislagio vigente de 75 % no médulo.

25 Metodologia:

O Curso de Formag@o Inicial esta organizado em tinico médulo com Unidades Curriculares
interdisciplinares nas areas bésicas e tecnolégicas, desenvolvidos de acordo com a condigio de
instrugdo e a problematica do publico envolvido.

Os conhecimentos serdo desenvolvidos, de acordo com a especificidade do publico atendido
(analfabetos até mesmo graduados) com Oficinas, Circulos de Cultura, Vivéncias, Dindmicas de
grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e metodologias da Educagédo Popular (Paulo Freire
e outros pensadores). Vide biblioteca virtual Paulo Freire

http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listal.ivro.jsp?proximo=10

As estratégias devem ser adaptadas a abordagem e reconhecimento das competéncias. A

tecnologia social ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento da Aprendizagem Prévia) desenvolvida em



instituigdes de ensino técnico do Canada, ora repassada ao Brasil através desse Programa. O ARAP
pode ser coadjuvante com a Teoria de Ausubel na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem
Significativa ocorre quando a nova informagdo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores)
preexistentes na estrutura cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como
estruturas hierdrquicas de conceitos que séo representagdes de experiéncias sensoriais do individuo.
A ocorréncia da aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito
subsungor. A partir de um conceito geral (j& incorporado pelo aluno) o conhecimento pode ser
construido de modo a ligad-lo com novos conceitos facilitando a compreensdo das novas
informacgdes o que da significado real ao conhecimento adquirido. As ideias novas so podem ser
aprendidas e retidas de maneira 1til caso se refiram a conceitos e proposi¢des ja disponiveis, que
proporcionam as ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o crescimento do
grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma sequencial e continua dos
fatos, para que haja harmonia no momento de expor a combinagfio de pensamentos e ideias que se
alcance ao final os objetivos. Fundamentalmente a agdo principal deve ser colocada de forma
objetiva, clara, mesmo que a explanagio ocorra em curto espago de tempo, deve ser conclusiva ou
concluida durante o encontro programado. A apresentagio ou 0 processamento dessas ideias deve
ser observado pelo educador para ter inicio, meio e fim, devidamente aplicadas seguindo
regularidade sequencial, mediante adequagéo e planejamento didatico-pedagogico. As pessoas
compreendem o contexto de forma clara e objetiva devido a organizagdo processual que pode ser

desenvolvida em forma de analise e sintese, dialogada e com feedback ao final.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagiio e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessdrios para o

pleno funcionamento do curso:

. Sala de Aula com infraestrutura necessaria para o docente, qual seja: computador
completo, projetor multimidia, quadro branco e material auxiliar e com capacidade para 20

estudantes; Biblioteca com titulos para unidades curriculares citadas no item 8;

. Laboratério de Fruticultura;
. Equipamentos: grade, rogadeira, pulverizador, arado, subsolador;
. Ferramentas: pas, picareta, tesoura de poda, serrote de poda, enxada, carrinho de
mao;

b Insumos: adubo orgénico, mudas, calcério, fosfato natural, sementes de adubagio



verde, produtos fitossanitarios;

. Laboratorio de Olericultura;

Equipamentos: enxada rotativa, grade, arado, pulverizador;

Ferramentas: enxada, p4, carrinho de mao, ferramentas de transplante.

Insumos: bandejas de polipropileno expandido, substrato comercial, sementes de

olericolas e adubagdo verde, produtos fitossanitérios, filme plastico, sombrite, arcos para

tuneis.
. Casa de vegetacio
5 Laboratorio de maquinas agricolas;
. Maquinas e equipamentos: trator, grade, grade aradora, arado. pulverizador, carreta

agricola, enxada rotativa.

27 Corpo docente necessirio para funcionamento do curso (area de atuagdo e carga
horaria):

Equipe Multidiscplinar Area de atuacao

Coordenadoria Pedagogica ' 1 Pedagogo
1 Assistente de aluno

|1 Técnico em Assuntos Educacionais
{

Professores da Area Basica 8 docentes

Professores da Area Profissionalizante. 4 docentes

Técnicos de Informatica 2 Técnicos
1 Analista de TI

Gestoras do Programa. ‘1 professora e 1 Técnica em Assuntos
educacionais

Bibliotecaria 1

Técnicos de Laboratério 2 Técnicos

Registro Académico 1 Assistente Administrativa

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O Programa mulheres mil implantado no Campus Sdo Miguel em 2011 busca consolidar a
finalidade do Instituo Federal de Santa Catarina que ¢ formar e qualificar profissionais no 4mbito da

educag@o profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos



setores da economia. Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional com a criacdo dos
Institutos Federais, destaca-se como foco a justica social e a igualdade. Isso implica dizer que,
na atualidade, a Rede Federal de Educagdio Profissional e Tecnologica tem o compromisso de
disseminar cada vez mais propostas de inclusdo social.

No Instituto Federal de Santa Catarina, a discussdo sobre politicas inclusivas se
realiza continuamente e se manifesta por meio de propositos e agdes que visam, cada vez mais,
propiciar  condigdes de acesso, permanéncia com éxito no percurso formativo e inser¢do
socioprofissional de grupos em desvantagem social.

Diante do exposto o Programa Nacional Mulheres Mil é uma proposta que alia a educacio ao
trabalho, visando a diminuigdo de problemas sociais em comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano. Enquanto agfio nacional, essa iniciativa aportard contribuicdes
significativas no Plano Brasil sem Miséria do atual Governo Federal. Ndo obstante, o Programa
promovera a ampliagdo da formagdo de jovens e adultos que possam atender a atual demanda da
economia brasileira, que carece de trabalhadores para atuar nos seus mais diversos setores.

Através da experiéncia vivenciada em 2011 pode-se perceber que a regido do extremo oeste
catarinense estava carente de agdes e programas como o Mulheres Mil, que  visa a formagio
educacional, profissional e cidadd de mulheres desfavorecidas criando as pontes necessarias
para que essas mulheres incrementem seu potencial produtivo, promovam a melhoria das
condig¢des de vida de suas familias, de suas comunidades e contribuam para o crescimento

econdmico sustentavel.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Sdo Miguel do Oeste, preocupa-se com a formagéo de individuos capacitados
para o exercicio da profissdo, por isso, oferece o curso como oportunidade de aprendizado de uma
nova carreira profissional, capaz de possibilitar a gera¢do de renda e o aprimorando de afazeres
cotidianos promovendo a valorizagdo da mulher e de seus saberes no meio em que ela vive. Diante
do exposto, o presente projeto possibilitard a inclusdo de pessoas que se encontram em
Vulnerabilidade Social, bem como, divulgar o Campus para a comunidade do extremo oeste
catarinense, além de estar inserido no eixo tecnoldgico de Recursos Naturais, que ja conta
com o curso implantado de Técnico em Agroecologia Concomitante ao Ensino Médio.  Outros
cursos de formagdo inicial e continuada, a exemplo de FIC em Gestdo de Propriedades
Rurais e Proeja Técnicas em Agricultura Familiar, também s3o ofertados conforme a

demanda e estdo inseridos neste mesmo eixo tecnoldgico.

30 Frequéncia da oferta:



Oferta anual de 50 matriculas.

Numero de vagas: 50.

31 Periodicidade das aulas:

As aulas ocorrerdo 2 vezes por semana.
32 Local das aulas:

[F-SC Campus Sao Miguel do Oeste

33 Turno de funcionamento, turmas e namero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas

2013/02 Vespertino | 1 50

34 Publico-alvo na cidade/regido:

Mulheres maiores de 18 anos em vulnerabilidade social.
35S Pré-requisito de acesso ao curso:

Mulheres maiores de 18 anos.

36 Forma de ingresso:

Total de vagas

50

A selegdo serd realizada por meio de analise socioecondmica. A classificagio e selecdio das

candidatas dar-se-4 por meio da pontuagdio obtida através do preenchimento do questionario

eletronico, onde cada questéio terd uma pontuagio especifica.

37 Corpo docente que ird atuar no curso:

SERVIDOR AREA DE ATUAGAO

Silvana Fernandes :Professora de Fisica

José Carlos Martins IProfessor de Portugués e Inglés

Cherilo Dalbosco | Professor da drea de Administragdo

Paula Mirela Guadagnin IProfcssora de Biologia

Diego Albino Martins | Professor de Produgéo Vegetal Agroecoldgica
Noeli Moreia | Professora de Artes e Gestora do programa

mulheres Mil



José Fabiano de Paula 'Professor de Geografia

Juliano Boscatto Professor de Educagio Fisica

Leticia Scheneider éProfessora da drea de Ciéncias Humanas.
Adinor José Capellesso EProfessor de Produgdo Vegetal Agroecologica
Jonatan Miiller | Professor de Mecanizagdo Agricola

Rafael Schmitz Professor de Gestdo de Recursos Naturais
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® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de XXX

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Urupema

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Estrada Geral do Senadinho, s/n, Centro, Urupema /CNPJ 11.402.887/0001-60/ Fone: 49 3236 3113

3 Complemento: Nao ha

4 Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao ha.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Prof. Msc. Estevan Felipe Pizarro Mufoz

12 Contatos:
(49)3236-3113/ (49) 9174-7947 | estevan.munoz@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)


mailto:estevan.munoz@ifsc.edu.br

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:

FIC — PRONATEC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
14 Eixo tecnolégico:

Gestao e Negécios

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
160 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:
O curso FIC Pronatec em Agentes de Desenvolvimento Cooperativista tem como objetivos:
- Contribuir para a criagao e fortalecimento de empreendimentos coletivos;
- Desenvolver a visdo de mercado dos produtores, norteando para as associagdes e cooperativas;
- Fortalecer as infraestruturas de integragdo empresarial das cadeias produtivas;
- Estimular as vocacgdes econdmicas locais;
- Gerar novas oportunidades de emprego e renda sustentaveis.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:
Ao concluir o curso, o egresso devera ter condi¢des de:

- Constituir uma cooperativa, planejando a organizagéo de sua estrutura;

- Educar atuando no quadro social da cooperativa;

- Participar assessorando e avaliando reunibes, conselhos, assembleias, cursos e atividades pertinentes
ao sistema cooperativo;

- Planejar as atividades estratégicas e os controles da cooperativa;

- Auxiliar no Gerenciamento as atividades da cooperativa;

- Orientar a elaboragéo e desenvolvimento de projetos em comunidades rurais e urbanas;

- Executar pesquisas em cooperativismo;

- Desenvolver um comportamento pro-ativo no ambiente de cooperativo.

21 Areas de atuacido do egresso:
Atuar nas atividades de planejamento organizacional, na execugao, controle e avaliagdo dos processos

e dos ciclos de gestdo, nas diversas modalidades de cooperativas, como das areas de crédito, saude,
trabalho, educacéo, hospitalar, turismo e lazer, infraestrutura e prestadoras de servico. O egresso podera
participar da implementagéao de cooperativas, atuando no ramo de consultorias ou fazendo parte do quadro

de funcionarios de instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor relacionados ao setor do


http://www.ifb.edu.br/estude-no-ifb/1911-tecnico-em-cooperativismo-subsequente#

cooperativismo.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos da Cooperagao 40 horas
Empreendedorismo 30 horas
Gestao de Pessoas/Cooperados 30 horas
Gestéo de Projetos 30 horas
Marketing 30 horas

23 Componentes curriculares:

Unidade Curricular:

Fundamentos da Cooperagao Carga horaria: 40

Professor responsavel: Conforme Edital PRONATEC

Competéncia: Auxiliar na criacdo e na gestao de associacoes e cooperativas.

Habilidades:
» Aplicar os principios de autogestao;
» Diferenciar as formas associativistas e cooperativistas das pessoas juridicas de Direito
Privado;
» Exercer os processos administrativos especificos de associacdes e cooperativas;

Atitudes:
* Responsabilidade
e Organizagao
e Comprometimento
e Trabalho em equipe

Conhecimentos:
* Formas de Cooperacéao e Participacédo Social;
e Histérico e Principios Gerais do Cooperativismo;
* Direitos, Deveres e Responsabilidade;
* Visdo geral sobre as caracteristicas das pessoas juridicas de Direito Privado;
* Procedimentos administrativos especificos as associagdes e cooperativas.

* Legislacao especifica de cooperativas.

Metodologia e recursos didaticos

* Aulas expositivas e dialogadas.
e Aulas praticas.
» Discussao de textos.

Instrumentos avaliativos

Trabalho em grupo e/ou individual Capacidade de estabelecer relagdes (teoria e
pratica). Criatividade. Dominio do tema,
coeréncia. Formatacao, estrutura do trabalho.




Atitudes Participacdo em aula e pontualidade com
prazos e horario

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABRANTES, J. Associativismo e cooperativismo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma

alternativa ao desemprego. Rio de Janeiro:Editora FGV, 2005.

GAWLAK, A. Cooperativismo: primeiras ligées. Brasilia: SESCOOP, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANCADO, A.C. et al. (Orgs.) Economia solidaria, cooperativismo popular e autogestao:

as experiéncias em Palmas/TO. Palmas: UFT, 2007. 320p.

MARTINS, S.P. Cooperativas de trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2008.

RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizagdo popular. Rio de Janeiro: DP&A,
2000.

RODRIGUES, R. Cooperativismo: democracia e paz : surfando a segunda onda. S&o Paulo:
s.ed., 2008. 487p.

Unidade Curricular: Empreendedorismo Carga horaria: 30

Professor responsavel: Conforme Edital PRONATEC

Competéncia: Auxiliar na criagcdo e na gestao de associagdes e cooperativas.

Habilidades:
 Compreende o empreendedorismo
» Desenvolve ideias de negdcios.

Bases Tecnolodgicas:
» Diferencgas e similaridades entre o administrador e o empreendedor
» Reflexos das politicas econbmica do governo e expectativas para o empreen-
dedorismo
» Surgimento do empreendedorismo
* O espirito empreendedor
* |deias e oportunidades de negocios
» Critica ao empreendedorismo na educacéao
» Estrutura e elaboragédo de um plano de negdcios

Metodologia e recursos didaticos

* Aulas expositivas e dialogadas.




* Aulas praticas.
» Discussao de textos.

Instrumentos avaliativos

Prova escrita Prova escrita individual, sem consulta,
contendo  questbes objetivas e/ou
discursivas.

Trabalho em grupo e/ou individual Capacidade de estabelecer relagdes

(teoria e pratica). Criatividade. Dominio do
tema, coeréncia. Formatacao, estrutura do
trabalho.

Atitudes Participacdo em aula e pontualidade com
prazos e horario

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Ed. De Cultura, 2008.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados,
2006.

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas/Cooperados Carga horaria: 30

Professor responsavel: Conforme Edital PRONATEC

Competéncia: Auxiliar na criagdo e na gestao de associagdes e cooperativas.

Habilidades:

* Gerenciar conflitos nas equipes de trabalho e com o publico, sejam eles, fornecedores,

clientes ou visitantes.
» Ter atitudes éticas no ambiente de trabalho e no atendimento ao publico.

* Conviver, trabalhar e produzir com outras pessoas.

* Relaciona-se com pessoas no contexto profissional, envolvendo questbes de

recrutamento, selegdo e desenvolvimento de pessoas.




Bases Tecnoldgicas:

» Estilos de lideranca: orientada para a tarefa, orientada para as pessoas e lide-
ranca bidimensional.

* Motivagao: variaveis internas e variaveis externas (Hierarquia das Necessida-
des de Maslow e Teoria dos Dois Fatores de Herzberg).

* Nogbes de capital humano: capital intelectual, capital social, capital emocional.

* Relagdes interpessoais na organizagao de equipes; na resolugdo de proble-
mas; no cumprimento de metas; e no tratamento com clientes e com a equipe
de trabalho.

Metodologia e recursos didaticos

» Aulas expositivas e dialogadas.
* Resolugao de problemas e exercicios.
» Estudos de Casos.

Instrumentos avaliativos

Prova escrita Prova escrita individual, sem consulta,
contendo  questbes objetivas e/ou
discursivas.

Trabalho em grupo e/ou individual Capacidade de estabelecer relagoes

(teoria e pratica). Criatividade. Dominio do
tema, coeréncia. Formatacgao, estrutura do
trabalho.

Atitudes Participacdo em aula e pontualidade com
prazos € horario

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das
organizacodes.Editora Elsevier-Campos. 92 edi¢cao, 2009 .

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugado a administragdo.Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas.Editora Elsevier-Campos. 92 edicao,
2009 .

LACOMBE, J. M.; HEILBORN, Gilberto. Administragao:principios e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

Unidade Curricular: Marketing Carga horaria: 30

Professor responsavel: Conforme Edital PRONATEC

Competéncia: Auxiliar na criagcdo e na gestao de associagdes e cooperativas.

Habilidades:
 Administra as variaveis controlaveis e monitora as variaveis nao controlaveis.
» Utiliza os recursos de marketing na gestdo de negdcios.




Bases Tecnoldgicas:
* O que é e para que serve o Marketing: Termos centrais de Marketing;
* Nogdes de Segmentagao;
* Nogbes de Posicionamento;
* Comportamento do consumidor;
e Caracteristicas do servico;
» Estratégia de diferenciacéo de servigos;
* Qualidade de servigos.

Metodologia e recursos didaticos

* Aulas expositivas e dialogadas.

* Aulas praticas.
e Discusséao de textos.

Instrumentos avaliativos

Trabalho em grupo e/ou individual Capacidade de estabelecer relagdes
(teoria e pratica). Criatividade. Dominio do
tema, coeréncia. Formatacao, estrutura do
trabalho.

Atitudes Participacdo em aula e pontualidade com
prazos € horario

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip. Administracao de marketing.Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.
CHURCHIL, Gilbert A. Marketing: Criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DIAS, Sérgio Roberto. Gestao de marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SANDHUSEN, Richard L. Marketing basico. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

Unidade Curricular: Gestdo de Projetos Carga horaria: 30

Professor responsavel: Conforme Edital PRONATEC

Competéncia: Auxiliar na criagdo e na gestdo de associagdes e cooperativas.

Habilidades:
» Estabelecer metas e planos de trabalho;

» Auxiliar na estruturacéo, execucao e prestacédo de contas de projetos empresariais;

Bases Tecnolodgicas:
» Estrutura de projetos: resumo, contexto,justificativa, objetivos, termo de anuén-
cia, contrapartida social, cronograma, avaliagao, sustentabilidade.
* Andlise de editais.
» Elaboragao de projetos.

Metodologia e recursos didaticos




» Aulas expositivas e dialogadas.
* Aulas praticas.
» Discusséo de textos.

 Estudos de Casos.

Instrumentos avaliativos

Trabalho em grupo e/ou individual Capacidade de estabelecer relagdes
(teoria e pratica). Criatividade. Dominio do
tema, coeréncia. Formatacao, estrutura do
trabalho.

Atitudes Participacdo em aula e pontualidade com
prazos e horario

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracao de projetos empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CAVALCANTY, Marley et Al. Andlise e elaboracdo de projetos de investimentos de capital.

Curitiba: Jurua Editora, s/ data.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAMAL, Silvina Ana et. Al. Construindo planos de negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

A proposta de formar um Curso Agente de Desenvolvimento Cooperativista esta pautada
numa formagdo que prima pela interdisciplinaridade, contextualizagdo e reconhecimento de
teorias e interpretacdo a partir de experiéncias vivenciadas na pratica. A execugdo do curso
acontecera por meio de aulas teéricas expositivas e dialogadas com a utilizacdo de equipamentos
multimidia e aulas praticas que permitam a demonstragcao dos conhecimentos tedricos adquiridos.
Sempre se buscara a comunicacdo entre aluno e professor, e a relagdo continua entre teoria-
pratica, colocando em evidéncia as experiéncias praticas dos alunos. .As aulas também poderéo
ser complementadas com exercicios e atividades em grupo para a fixacado das competéncias.

25 Metodologia:

De acordo com a Organizagao Didatica, a avaliagdo prima pelo carater diagnéstico e
formativo, consistindo em um conjunto de a¢des que permitam recolher informacdes, visando a
analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano de curso. Sendo
assim, para fins de avaliacdo, além da andlise criteriosa do desenvolvimento satisfatério da
competéncia e das habilidades trabalhadas ao longo do curso por meio de atividades avaliativas,
os alunos serao igualmente avaliados na apresentacao das atitudes descritas anteriormente. Os
alunos serao avaliados ao longo do processo educativo, com foco no alcance das competéncias
preestabelecidas e por meio de diferentes instrumentos avaliativos.

Para garantir a diversidade a avaliagdo, ao aluno sera assegurado o direito de ser avaliado



pelo menos 02 (duas) vezes ao longo do curso através de instrumentos de avaliagédo variados. Ao
concluir o curso, cada aluno recebera um conceito final o qual sera obtido a partir dos conceitos
obtidos ao longo do curso.

A atribuigcdo dos conceitos avaliativos se dara da seguinte maneira:

Conceito E- Excelente — Quando se destacar em termos de conhecimentos, habilidades e
atitudes.

Conceito P- Proficiente — Quando responder satisfatoriamente em termos de
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Conceito S- Suficiente — Quando atender o minimo em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes, o que garante a progressao.

Conceito I- Insuficiente — Quando n&o atender o minimo em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes, o que significa a impossibilidade de progressao.

O conceito final sera atribuido e o aluno so6 sera aprovado se atingir o conceito minimo S —
Suficiente — para o curso.

Ressalta-se que somente havera atribuicdo de conceito avaliativo e, consequentemente,
possibilidade de certificacdo, se o aluno apresentar, ao término do curso, frequéncia presencial
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Infra-estrutura e Recursos Quantidade Detalhamento
Materiais
1. Sala de aula equipada com 1 Computador e Datashow para as aulas
aparelho multimidia expositivas e dialogadas com 24 lugares.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Considera-se de grande importancia para regido do Campus Urupema uma formacao especifica

para o fomento de organiza¢des associativas e cooperativas e o aprimoramento na elaboragao de
projetos econdmicos para o investimento na atividade agropecuaria, qualificando os trabalhadores
locais para profissionalizagdo das empresas regionais, possibilitando dessa forma, melhores
condigbes de acesso ao trabalho e geracao de renda local, bem como o desenvolvimento sdcio-

econdmico regional.

28 Frequencia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:
Duas vezes na semana.

30 Local das aulas:
Sera providenciado pelos demandantes (Ministério do Desenvolvimento Agrario/Sindicato dos
Trabalhadores Rurais do Municipio de S&o Joaquim e de Bom Retiro).



31 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas
2013.2 noite Sao Joaquim 24 24
2013.2 noite Bom Retiro 24 24

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagbes estabelecidas pelo
Ministério da Educacgao para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Médio Incompleto.

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:

Os profissionais seréo selecionados através de edital publico.

O corpo docente sera formado por 1(um) professor — Nivel Superior — &rea correlata e 1 (um) professor da
area de Ciéncias Sociais Aplicadas.



® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
’ SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
' INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
Agricultor Organico

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Campus Avangado Urupema

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Estrada Geral do Senadinho, s/n, Centro, Urupema /CNPJ 11.402.887/0001-60/ Fone: 49 3236 3113

3 Complemento: -

4 Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao ha.

6 Razao social: -

7 Esfera administrativa: -

8 Estado / Municipio: -

9 Enderego / Telefone / Site: -

10 Responsavel: -

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Prof. Dr. Roberto Akitoshi Komatsu

12 Contatos:
Fones: (49) 3236 3113/ (49) 9107 6334, roberto.komatsu@ifsc.edu.br


mailto:roberto.komatsu@ifsc.edu.br
mailto:roberto.komatsu@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Agricultor Orgéanico

14 Eixo tecnolodgico:
Recursos Naturais

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
160 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagédo do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:
Desenvolver habilidades voltadas para a producédo de alimentos de qualidade com base nos principios do
desenvolvimento sustentavel, promovendo a difusao dos ideais agroecoldgicos.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:
1. Atuar no cultivo e na comercializagdo de espécies vegetais seguindo os principios da
agricultura organica.

21 Areas de atuagido do egresso:

O egresso do curso € o profissional capaz de atuar na produc¢do e comercializagdo de produtos (in natura)
agroecoldgicos no meio rural e urbano, aplicando técnicas que minimizem os impactos sociais e ambientais.
Atua no cultivo e na comercializagdo de espécies vegetais seguindo os principios da agricultura organica.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

O curso apresenta 7 Unidades Curriculares, divididas em trés grandes eixos — Ambiente, Saude e
Segurancga, Recursos Naturais e Gestdo e Negdcios — conforme tabela apresentada. A Unidade Curricular
de Praticas em Agricultura Organica € uma unidade multieixo, que promove a integracdo das demais
unidades curriculares em saidas de campo e a aplicagdo de conhecimentos tedricos na condugéo de areas
de cultivo organico.



Eixos Unidade Curricular CH* Numero de
Encontros
Ambiente Fundamentos de Ecossistemas 12 4 (3h)
Saude e . ~ . ~
Legislacdo Ambiental e Gestao de 4 (3h
Seguranga gislac Residuos 12 (3h)
Solos em sistemas Agroecoldgicos 15 5 (3h)
Recursos Sistemas e Processos de Produgao 36 12(3h)
Naturais Agroecologica
Fitossanidade nos Sistemas 15 5 (3h)
Organicos
Gestéo e Comercializacao e Certificacao de 10 (3h)
Negdcios Produtos Agroecoldégicos 30
Multieixo Praticas em Agricultura Organica 40 5 (8h)
TOTAL 160

23 Componentes curriculares:

UNIDADE CURRICULAR: Fundamentos de Ecossistemas

COMPETENCIAS:

da agricultura organica.

* Atuar no cultivo e na comercializacdo de espécies vegetais seguindo os principios

HABILIDADES:
» Identificar os processos ecoldgicos na agricultura.
» Contextualizar os problemas ecoldgicos da moderna agricultura.
» Promover a preservagao dos recursos naturais.

CONHECIMENTOS:
» Conceitos ecologicos.
* Principais rela¢des ecoldgicas ligadas a agricultura.
» Fatores bidticos e abidticos.
« Ciclagem de nutrientes.
» Fluxo de energia e ciclo de matérias.
» Sucessao ecoldgica.
» Fitogeografia local.

ATITUDES:
* Responsabilidade ambiental.
* Assiduidade e pontualidade nas aulas;
» Contribuigdo nas aulas com interesse e empenho;
* Demonstracao de iniciativa;
« Cumprimento das tarefas solicitadas, com respeito aos prazos;
e Trabalho em equipe;

CARGA HORARIA: 12 h.

BIBLIOGRAFIA BASICA




RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza. 6a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. 570p.

DAJOZ, Roger. Principios de Ecologia. 7 ed. Porto alegre: Artmed. 2005. 520p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SCOTTO, G. ; CARVALHO, |. ; GUIMARAES, L. B. Desenvolvimento Sustentavel.
Petrépolis: Vozes, 2007. 107p.

UNIDADE CURRICULAR: Legislacdo Ambiental e Gestdo de Residuos

COMPETENCIAS:
¢ Atuar no cultivo e na comercializagdo de espécies vegetais seguindo os principios
da agricultura orgéanica.

HABILIDADES:
« Acessar e consultar bancos de dados sobre a legislagdo ambiental.
¢ Interpretar dados ambientais.
* Identificar e caracterizar fontes de produgao de residuos.
¢ Promover a reutilizagédo, a reciclagem e a redugdo dos residuos produzidos pela
atividade agricola.

CONHECIMENTOS:

« Nogbes da Legislagdo Ambiental Brasileira: artigo 225 da Constituicdo Federal,
principais normas ambientais brasileiras, Politica e Sistema Nacional de Meio
Ambiente (Lei 6.938/81), areas legalmente protegidas (Lei 4771/65 e Lei 9985/00),
Licenciamento Ambiental, Infragbes Ambientais e Sangbes (Lei 9605/98) e cddigo
ambiental catarinense (Lei 14675/2009).

« Identificagdo e caracterizagao de fontes de produgao de residuos agricolas.

« Tipos de residuos, processos de geragao e suas caracteristicas basicas.

« Tipos de tratamento e disposig¢ao final.

* Redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos.

ATITUDES:
¢ Responsabilidade ambiental.
¢ Assiduidade e pontualidade nas aulas;
e Contribuicdo nas aulas com interesse e empenho;
« Demonstracao de iniciativa;
e Cumprimento das tarefas solicitadas, com respeito aos prazos;
« Trabalho em equipe;

CARGA HORARIA: 12 h.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MANO, E.B.; PAVHECO, E.B.; Bonelli. Meio ambiente, poluigdo e reciclagem. 2 ed.
Sao Paulo: Edgard Blucher. 2010.

MEDAUAR, O. Mini Cédigo Ambiental - Coletanea da Legislagao de direito
ambiental e Constituicao Federal. 10 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
2011.1280p.

PHILIPPI Jr. Arlindo. PELICONI, Maria Cecilia F. (editores). Educagao ambiental e
sustentabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Manole. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PEREIRANETO, J. T. Manual da Compostagem. Vigosa: UFV. 2007.




PIVA, Ana Magda; WIEBECK, Hélio. Reciclagem do Plastico: como fazer da
reciclagem um negécio lucrativo. Sao Paulo: Artliber. 2004.

ZANIN, Maria; MANCINI, Sandro D. Residuos plasticos e reciclagem: Aspectos
gerais e tecnologia. Sdo Carlos: Edufscar. 2004.




UNIDADE CURRICULAR: Solos em sistemas Agroecolégicos

COMPETENCIAS:
» Atuar no cultivo e na comercializagdo de espécies vegetais seguindo os principios
da agricultura organica.

HABILIDADES:

* Melhorar as propriedades do solo, com base nos principios da agricultura organica.

* Implantar sistemas conservacionistas do solo.

» Empregar praticas de manejo agroecoldgico do solo que favorecam o
desenvolvimento das plantas.

* Monitorar a qualidade do solo por indicadores quimicos, fisicos e bioldgicos do solo.

» [Estabelecer praticas organicas de melhoria da fertilidade do solo e nutricdo das
plantas.

CONHECIMENTOS:
* Nocgoes basicas sobre solos.
» Biologia do solo (microbiologia, biogquimica e ecologia do solo).
* Matéria organica do solo.
» InteracOes benéficas entre plantas e microrganismos.
» Fertilidade natural do solo, desequilibrio nutricional e o comportamento das plantas.
» Teoria da trofobiose.
» Elaboragéo e emprego de biofertilizantes.
» Sistemas de manejo agroecolégicos.
» Praticas vegetativas de conservagao do solo.
* Indicadores de qualidade do solo.

ATITUDES:
* Assiduidade e pontualidade nas aulas;
» Contribuigdo nas aulas com interesse e empenho;
 Demonstracao de iniciativa;
« Cumprimento das tarefas solicitadas, com respeito aos prazos;
» Trabalho em equipe.

CARGA HORARIA: 15 h

BIBLIOGRAFIA BASICA

GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel.
Porto Alegre: Editora da Universidade — UFRGS, 2000. 653p.

PENTEADO, S. R. Adubagao na agricultura ecolégica. Editora: Via Organica. 2008.
154p.

PENTEADO, S. R. Adubagao na agricultura ecolégica - calculo e recomendag¢ao numa
abordagem simplificada. Editora: Via Organica. 2007. 157p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOREIRA, F. M. M.; SIQUEIRA, J. O. Microbiologia e Bioquimica do Solo. Lavras:
Editora da UFLA, 2006, 726 p.

PENTEADO, S. R. Adubos verdes e producao de biomassa. Editora: Via Organica.
2007. 157p.

PRIMAVESI, A. Manejo Ecoldgico do solo: a agricultura em regiées tropicais. Sao
Paulo: Nobel, 2002.

UNIDADE CURRICULAR: Sistemas e Processos de Produgao Agroecologica

COMPETENCIAS:
¢ Atuar no cultivo e na comercializagdo de espécies vegetais seguindo os principios
da agricultura organica.




HABILIDADES:

» Comparar os sistemas de cultivo convencional e agroecolégico.

» Contextualizar os problemas ecoldgicos da moderna agricultura.

» Estabelecer principios de uma produgéo agricola ecoldgica e sustentavel.

« Conhecer as principais vertentes do pensamento agroecologico e do
desenvolvimento sustentavel.

» Identificar os principios da Agroecologia aplicados no manejo de sistemas
horticolas.

» Diversificar o sistema de produgao agricola no tempo e espaco.

« Conhecer as principais praticas de cultivo de olericolas e frutas.

» Saber identificar os principais problemas encontrados na implantagdo de uma horta
ou pomar.

» Converter o sistema de cultivo convencional em orgénico.

CONHECIMENTOS:

e Introducdo aos sistemas produtivos: comparativo entre producdo convencional e
organica.

» Contexto social, ambiental e agrondbmicos da ciéncia da agroecologia.

» Identificagdo das principais correntes de pensamento agroecolégico aplicadas ao
desenvolvimento sustentavel.

 Impactos das técnicas agricolas sobre os recursos produtivos e principais
problemas ecolégicos da agricultura.

» Sustentabilidade ecologica da agricultura.

» Definicao de local, implantagdo de area de cultivo e praticas de preparo e correcao.

* Preparo dos canteiros, uso de adubos organicos e biofertilizantes.

* Escolha de variedades e sementes, plantio (elaboragdo de cronograma, épocas de
semeaduras e espagamento)

» Irrigacéo e qualidade de agua.

* Manejo de hortas e pomares.

» Praticas de solarizag&o do solo e cultivo protegido.

» Conversao de areas convencionais em organicas.

ATITUDES:
* Assiduidade e pontualidade nas aulas;
» Contribuigdo nas aulas com interesse e empenho;
* Demonstracao de iniciativa;
« Cumprimento das tarefas solicitadas, com respeito aos prazos;
e Trabalho em equipe.

CARGA HORARIA: 36 h.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Trad.
Eli Lino de Jesus e Patricias Vaz. Rio de Janeiro: AS-PTA, 2002. 592 p.

PENTEADO, S.R. Cultivo Ecologico de Hortalicas - Como Cultivar Hortalicas sem
Veneno. Ed. Via Organica . 2007. 253p.

PENTEADO, S.R. Manual Pratico de Agricultura Organica - Fundamentos e Técnicas.
Ed. Via Orgéanica. 2007. 206p.

GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel.
Porto Alegre: Editora da Universidade — UFRGS, 2000. 653p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, S.G.; PETEREN, P.; CORDEIRO, A. Crise sé6cio ambiental e conversao
ecoldégica da agricultura brasileira. Subsidios a formulagao de diretrizes ambientais para




o desenvolvimento agricola. Rio de Janeiro: AS-PTA, 2001. 122p.

AQUINO, A.M.; COLS, R.L.A. Agroecologia — Principios e técnicas para uma
agricultura organica sustentavel. Ed. Embrapa. 2005. 515p.

CAPORAL, F.R.; COSTABEBER, J.A. Agroecologia e Extensdo Rural — Contribuices
para a Promogao do Desenvolvimento Rural Sustentavel. Brasilia/DF, 2007. 167p.

PRIMAVESI, A. Agricultura Sustentavel - Manual do Produtor Rural. Ed. Nobel. 1992.

UNIDADE CURRICULAR: Fitossanidade nos Sistemas Orgéanicos

COMPETENCIA:
« Atuar no cultivo e na comercializagdo de espécies vegetais seguindo os principios da
agricultura orgéanica.

HABILIDADE:
« Estabelecer praticas fitossanitarias na implantagdo, condugao e colheita de frutas e
hortalicas conduzidas em um sistema orgéanico.

CONHECIMENTOS:
* Manejo de plantas esponténeas e insetos.
¢ Manejo de doencgas.
« Plantas companheiras.
* Manejo integrado. Uso de odores em teias alimentares. Homeopatia.
« Controle Biologico.
» Tecnologia de aplicagao de produtos fitossanitarios agroecoldgicos.

ATITUDES:
« Realizagao das atividades propostas nas atividades praticas e em sala de aula.
* Assiduidade as aulas.
e Contribuigdo nas aulas com interesse e empenho.
« Demonstracao de iniciativa.

CARGA HORARIA: 15h.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMIN, A.F., KIMATI, H.L.A. Manual de fitopatologia. 4.ed SaoPaulo : Agronémica Ceres,
2005.

GALLO, D. Manual de entomologia agricola. Ed. FEALQ, 2002. 920p.

LORENZI, H. Manual de Identificagdo e Controle de Plantas Daninhas. 62 Edigdo Plantarum.
2006.362p.

PENTEADO, S. R. Defensivos Alternativos e Naturais Para uma Agricultura Saudavel. Via
Organica. 2007. 172p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FRANCO, L.L. Doencas tratadas com plantas medicinais. 2ed. Petropolis:Vozes, 2003. 143 p.

VENZON, M., PAULA JUNIOR, T.J., de, PALLINI, A. Controle Alternativo de Pragas e
Doengas. Editora EPAMIG-MG, 2006.

ZAMBOLIM, L.. VALE, F. X. R. do & COSTA, H. Controle Integrado de Doen¢as de Hortaligcas.
Suprema Grafica e Editora. 1997. 122 p.

UNIDADE CURRICULAR: Comercializagao e Certificagdo de Produtos Agroecoldgicos

COMPETENCIAS:
» Atuar no cultivo e na comercializagao de espécies vegetais seguindo os principios da




agricultura orgéanica.

HABILIDADES:

» Conhecer as etapas necessarias para a certificagao de produtos agroecolégicos.

* Determinar a demanda existente em cada mercado.

» Estabelecer as caracteristicas primordiais do produto para atendimento do mercado
identificado.

» Estabelecer o prego adequado a partir das estratégias de marketing.

» Justificar e demonstrar a implementagéo das agdes logisticas.

» Estabelecer agbes de comunicagdo que agreguem valor aos produtos e suas
marcas.

CONHECIMENTOS:

* Identificagdo de segmentos de mercado e sele¢cdo de mercados-alvo: conceitos,
niveis e modelos de segmentagédo de mercado, selegdo de segmentos.

» Determinagdo do mix de marketing: determinagdo de produto (linha de produtos,
marca, embalagem e rotulagem), preco (estabelecimento e adequagdo), pracga
(canais de distribuicdo e pontos de venda) e promogao (mix de promogéao).

» Processo de certificagdo para produtos agroecolégicos.

» Tipos de selos eco-sociais.

* Formas de organizagdo empresarial.

ATITUDES:
» Realizagao das atividades propostas nas atividades praticas e em sala de aula.
* Assiduidade as aulas.
» Contribuigédo nas aulas com interesse e empenho.
* Demonstragao de iniciativa.

CARGA HORARIA: 30 h.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Luciano Thomé e. NEVES, Marcos Fava. Marketing e Estratégia em Agronegécios
e Alimentos. S3o Paulo: Atlas, 2003.

CERTIFICACAO SOCIOAMBIENTAL PARA A AGRICULTURA Francisco Alves, José Maria
Gusman Ferraz, Luis Fernando Guedes Pinto e Tamas Szmrecsanyi (org). KOTLER, Philip.
KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing: A Biblia do Marketing. 122 Ed. Séo

Paulo: Pearson, 2008.

Curitiba:IPARDES, 2007.188 p.

MIOR, L.C. Agricultores familiares, agroindustrias e redes de desenvolvimento rural.
Chapeco, Unochapecd, Editora Argos, 2005, 338p.

Silvio Roberto Penteado. CERTIFICAGAO AGRICOLA - COMO OBTER O SELO AMBIENTAL
E ORGANICO. Campinas,SP:Editora: Via Orgéanica. 2010. 216p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Propriedade intelectual &
inovagao no agronegocio/Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abstecimento. organizagao
Luiz Otavio Pimentel. Brasilia: MAPA. Florianopolis: EaD/UFSC, 2009.

IPARDES. O mercado de organicos no Parana: caracterizagdo e tendéncias/Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social e Instituto Agronémico do Parana.

UNIDADE CURRICULAR: Praticas em Agricultura Organica

COMPETENCIAS:
* Atuar no cultivo e na comercializagdo de espécies vegetais seguindo os principios




da agricultura organica.

HABILIDADES:

Melhorar as propriedades do solo, com base nos principios da agricultura organica.
Implantar sistemas conservacionistas do solo.

Empregar praticas de manejo agroecoldégico do solo que favoregam o
desenvolvimento das plantas.

Monitorar a qualidade do solo por indicadores quimicos, fisicos e biolégicos do solo.
Estabelecer praticas organicas de melhoria da fertilidade do solo e nutrigdo das
plantas.

Identificar os principios da Agroecologia aplicados no manejo de sistemas horticolas.
Diversificar o sistema de produgdo agricola no tempo e espago.

Conhecer as principais praticas de cultivo de olericolas e frutas.

Saber identificar os principais problemas encontrados na implantacdo de uma horta
ou pomar.

Converter o sistema de cultivo convencional em orgéanico.

Estabelecer praticas fitossanitarias na implantagdo, condugao e coleita de frutas e
hortalicas conduzidas em um sistema organico.

CONHECIMENTOS (provenientes de outras Unidades Curriculares):

Fertilidade natural do solo, desequilibrio nutricional e o comportamento das plantas.
Teoria da trofobiose.

Elaboragao e emprego de biofertilizantes.

Sistemas de manejo agroecoldégicos.

Préticas vegetativas de conservagéo do solo.

Manejo de plantas espontaneas e insetos.

Manejo de doencas.

Plantas companheiras.

Manejo integrado. Uso de odores em teias alimentares. Homeopatia
Controle Biologico.

Tecnologia de aplicagao de produtos fitossanitarios agroecoldgicos.
Definicdo de local e implantagcéo de area de cultivo.

Amostragem de solo e praticas de preparo e corregao.

Preparo dos canteiros.

Uso de adubos organicos e biofertilizantes.

Escolha de variedades e sementes.

Plantio (elaboragdo de cronograma, épocas de semeaduras e espagamento)
Irrigac&o e qualidade de agua.

Manejo de hortas e pomares.

Praticas de solarizagao do solo.

Cultivo protegido.

Conversao de areas convencionais em organicas.

ATITUDES (provenientes de outras Unidades Curriculares):

Realizagdo das atividades propostas nas atividades praticas e em sala de aula.
Assiduidade as aulas.

Contribuigédo nas aulas com interesse e empenho;

Demonstragao de iniciativa;

CARGA HORARIA: 48h
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METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

Neste curso, as avaliagdes acontecerao através de:

*Avaliagdo diagndstica, processual, formativa, somativa, continuada e diversificada. Serao
considerados critérios como: assiduidade, realizagado das tarefas, participagao nas aulas, avaliagdo
individual, trabalhos em duplas, colaboragao e cooperagao com colegas e professores.

*Avaliacdo durante todos os momentos do processo de ensino e aprendizagem, valorizando o
crescimento do aluno qualitativa e quantitativamente. Havera recuperagédo paralela de conteudos e
avaliagdes. A recuperacdo de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades
pedagégicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias.

De acordo com a Organizagédo Didatica do Campus Avangado Urupema, a avaliagdo prima
pelo carater diagnéstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitem recolher
dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano de
curso. Suas fungdes primordiais séo:

eobter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a constituicido de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre 0 encaminhamento
dos processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

eanalisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas previstas no Projeto
Pedagodgico do Curso.

*estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as
dificuldades dos alunos na constituigdo das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o
aluno avaliar sua trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de
decisdes.

Os conceitos e registro das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:
E - Excelente;
P - Proficiente;
S - Suficiente;



| — Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do moédulo, apontando a
situagao do aluno no que se refere a constituicdo de competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:
A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA - (Nao Apto): quando o aluno ndo tiver obtido as competéncias.

Sera aprovado no médulo o aluno que tiver adquirido as competéncias e obtiver freqiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento do total de horas letivas previstas no médulo.

Serao realizadas avaliagdes coletivas que terdo o carater de avaliagao integral do processo didatico-
pedagoégico em desenvolvimento na Unidade Curricular. As avaliagbes coletivas ocorrerao em Encontros de
Avaliagdo (Conselhos de Classe) envolvendo os professores, coordenadores e os profissionais do Nucleo
Pedagdgico.

25 Metodologia:

A pratica pedagdgica do Curso de Formagéo Inicial e Continuada Agricultor Organico orienta-se pelo Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) do IFSC e pela Organizagéo Didatica (OD) do Campus Avangado Urupema.
A elaboragdo do curriculo por competéncias implica em ag¢des pedagdgicas que possibilitem ao aluno a
construgado de seu conhecimento. Nessa constru¢do de novos saberes, a escola constitui-se em um espago
onde professores e alunos séo sujeitos de uma relagao critica e criadora. Assim, a intervengao pedagdgica
favorece a aprendizagem a partir da diversidade, ndo a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades pratica a campo, aulas expositivo-dialogadas, estudos
dirigidos, trabalhos em grupo, seminarios, levantamento de problemas e busca de solu¢des no contexto da
area de trabalho.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacdao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Infra-estrutura e Recursos Quantidade Detalhamento
Materiais
1. Sala de Aula 1 Pelo menos 24 carteiras.
2. Espaco de terra para 1 Area minima de 500m?
desenvolvimento de aulas praticas
3. Ferramentas 1 de cada Exada, Enxadado, Regador e Pulverizador
costal.
4. Sementes de hortalicas 10g de cada 6 espécies diferentes de cultivo na época de

realizacado das aulas.

5. Fertilizantes organicos 1 litro de cada Supermagro e Biofertilizante.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Avangado Urupema atua no eixo tecnologico de Recursos Naturais, por meio da oferta do Curso
Técnico em Fruticultura e a producdo organica é uma das vertentes que pode ser utilizada na producéo de
frutas.



28 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda.

29 Periodicidade das aulas:
Duas vezes na semana.

30 Local das aulas:
Sera providenciado pelos demandantes (Ministério do Desenvolvimento Agrario/Sindicato dos
Trabalhadores Rurais do Municipio de Alfredo Wagner).

31 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas
2013.2 Vespertino e Alfredo Wagner 24 24
Noturno

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagdes estabelecidas pelo
Ministério da Educagao para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino fundamental | incompleto.

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:

Os profissionais seréo selecionados através de edital publico.

O corpo docente sera formado por 1 (um) professor da area de Agroecologia e 1 (um) professor da area de
Ciéncias Sociais Aplicadas.



