
Plano Semestral de Atividades Docentes (entrega fora do prazo): 2019/1

Dados Cadastrais

Câmpus Urupema

Nome: Larice Steffen Peters

SIAPE: 2149191

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim - Em estágio probatório

Afastamento: Não

Tipo de Afastamento:

Área principal de atuação: ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO – CH TOTAL: 40

Atividade CH

1. Atividades de Ensino 18,25

2. Atividades de Pesquisa 4

3. Atividades de Extensão 0

4. Gestão e Representação 16,75

5. Atividades de Capacitação 1

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso
Componente 
curricular

Nova? Nº aulas Duração (min)
Carga Horária
semanal

Periódica Não Técnico
Viticultura e 
Enologia

Gestão da Indústria 
Enológica II

Sim 100 55 5

Periódica Não Graduação Tecnólogo em Vi-
ticultura
e Enologia

Empreendedorismo Não 60 55 3

Subtotal: 8

 

1.2 Atividades de organização do ensino

Atividade CH

Atividades de organização do ensino 7,25

Subtotal: 7,25

1.3 Atividades de apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos Carga Horária semanal

Atendimento extra-classe a discentes 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1

Subtotal: 3

 

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação Carga Horária semanal

Participação em projetos de pesquisa
internos ou externos aprovados na
instituição de acordo com resolução
específica vigente

CONECT SMART

Carta de Anuência
Reitoria.
Processo SIPAC 
nº
23292.010771/201
8-2
9.
EDITAL DE
CHAMADA PÚBLI-
CA
FAPESC Nº 
04/2017
– PROGRAMA
SINAPSE DA
INOVAÇÃO –
OPERAÇÃO SC 
VI

4

Subtotal: 4

 



3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação Carga Horária semanal

Subtotal: 0

 

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC Carga Horária semanal

2056/2018
Coordenadora do Curso Técnico de Viticul-
tura e Enologia do Câmpus
Urupema

FCC 10

Subtotal: 10

4.2 Designação

Portaria Designação Carga Horária semanal

59/2018
Responsável pelo Núcleo de Inovação Social e 
Empreendedorismo do Campus Urupema

2

Subtotal: 2

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação Carga Horária semanal

Colegiado Acadêmico de Departamento Sem portaria Tecnólogo em Viticultura e Enologia 0,5

Colegiado Acadêmico de Departamento Sem portaria Tecnólogo em Alimentos 0,5

Núcleo Docente Estruturante de Curso 14/2018 Tecnólogo em Viticultura e Enologia 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões
internas ou externas, inclusive científicas

13/2018
Comissão de Avaliação de Ativida-
des Complementares CST
Viticultura e Enologia

0,5

Grupos de trabalho, comitês e comissões
internas ou externas, inclusive científicas

2056/2018
Apoiadores Técnicos do PDI 
2020/2024

0,5

Grupos de trabalho, comitês e comissões
internas ou externas, inclusive científicas

112/2018
Comissão Permanente de Internaci-
onalização

0,75

Grupos de trabalho, comitês e comissões
internas ou externas, inclusive científicas

26/2018 Comissão de Permanência e Êxito 0,5

Grupos de trabalho, comitês e comissões
internas ou externas, inclusive científicas

98/2018
Comissão Permanente de Divulga-
ção

0,5

Subtotal: 4,75

5. Capacitação

Título Portaria Tema Carga Horária semanal

Pós graduação para docência em 
Ensino básico, técnico e tecnológico

Sem portaria 1

Subtotal: 1

Informações sobre a avaliação do plano (a ser preenchido pelo chefe de ensino)

Aprovado Data: 11/03/2019 Hora: 13:10 Avaliador: Rogerio de Oliveira Anese

Observações (incluir justificativa do atraso da entrega): Servidora perdeu o prazo para preenchimento do PSAD pela Web. A mesma estava 
aguardando a liberação do IFSC para assumir cargo junto ao governo do estado de SC. 
Entretanto, o processo de liberação segue em tramitação até a presente data. 



Informações sobre o preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

11/03/2019 11/03/2019


