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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2017/2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Marcio Tadeu Da Costa

Siape: 1613203

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Outro

Tipo de Afastamento: Afastamento parcial

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

27 4. Gestão e

Representação

1

2. Atividades de

Pesquisa

8 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

4

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação CSTGH TDA24 Teorias da

Administração 

Não 80 55 4

Periódica Não Graduação CSTGH TDA12 Teorias da

Administração 

Não 40 55 2

Periódica Não Graduação CSTGH GPS34 Gestão de

Pessoas em Saúde 

Não 80 55 4

Periódica Não Graduação CSTGH MPO42 Metodologia da

Pesquisa Aplicada às

Organizações

Não 40 55 2

Subtotal: 12.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 9

Subtotal: 9.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes 1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Julia Lehen, Roberta de Paulo e Jorge Morandini 2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

a definir 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1

Subtotal: 6.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH
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Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

ANÁLISE DO SUB SISTEMA DE

SUPRIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS DOS HOSPITAIS

PRIVADOS DA REGIÃO NORTE DE

SANTA CATARINA

Bruna Cadore e Alexssandra

Iglicoviski

Colegiado CSTGH 4

Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

COMPORTAMENTO

ORGANIZACIONAL - REVISÃO

BIBLIOGRÁFICA PARA A ÁREA DA

SAÚDE

a definir Colegiado CSTGH 4

Subtotal: 8.00

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na instituição de acordo com resolução

específica vigente

DCÊNICO - Integração das

Linguagens Audiovisual e Cênica

Simone Buettgen, Adriana

Monteiro Soares, Joice

Fuckner, Jade Carvalho, Aline

Kranholdt, Sanuel Martins,

Madalena Teixeira e Solaine

Camila Augusto. 

Edital Aproex -

Programa de

Fomento a projetos

permanenetes de Arte

e Cultura)

4

Subtotal: 4.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso  26/2017 Colegiado 1

Subtotal: 1.00

5. Capacitação (não informado)

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 26/08/2017 18:53:19
Avaliador: maick.viana - A carga horária ainda não definida deve ser devidamente registrada no RSAD. Os projetos de pesquisa

aprovados no colegiado de GH devem ser submetidos como fluxo contínuo junto à coordenadoria de pesquisa. 

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

07/08/2017 15:02:51
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