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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2019-1

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Dayane Clock

Siape: 2547684

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Licença Capacitação

Tipo de Afastamento: Afastamento parcial

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

17.28 4. Gestão e

Representação

3

2. Atividades de

Pesquisa

1.72 5. Atividades de

Capacitação

18

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico em Enfermagem Saúde Mental Não 20 60 1.09

Periódica Não Técnico Técnico em Enfermagem Estágio em Situações de

Alta Complexidade e

Saúde Mental

Não 140 60 7.64

Subtotal: 8.73

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 6.55

Subtotal: 6.55

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes Alunos da 4ª fase 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Curso de Enfermagem 1

Subtotal: 2.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação na equipe editorial de

revistas científicas

Membro externo do Conselho

Editorial Univille

Portaria 015/2017 da PRPPG

 Portaria 015/2017 1
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Participação na equipe editorial de

revistas científicas

Avaliadora da Revista

Desenvolvimento em Questão

Open Journal

Systems

ISSN: 2237-6453

Assessores

Científicos/Avaliadore

s

Editora Unijuí • ano

15 • n. 38 • jan./mar. •

2017 p. 476-498

0.72

Subtotal: 1.72

3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Decreto Nº 32.529 de 15 de Agosto de

2018

Prefeitura de Joinville

Conselheira Municipal de Educação - COMED - Gestão 2018/2022 2

Subtotal: 2.00

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

IFFar/

IFRS/IFSul/IFSC/IFC/IFP

R Nº 01/2018 PARA

RECOMPOSIÇÃO DE

BANCO DE

AVALIADORES AD HOC

Avaliadora AD HOC - fim de analisar e emitir parecer técnico

sobre projetos e trabalhos, tais

como: artigos, livros, capítulos de livros e outras produções

científicas, IFFar/ IFRS/IFSul/IFSC/IFC/IFPR

1

Subtotal: 1.00

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 Portaria do(a) Reitor(a) N° 3554, de

17 de dezembro de 2018

Portaria do(a) Reitor(a) N° 3554, de 17 de dezembro

de 2018

18

Subtotal: 18.00

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 18/03/2019 22:26:34
Avaliador: maick.viana - A servidora, atualmente afastada para capacitação, registrou adequadamente as informações de suas

atividades. Durante o semestre, sempre que necessário, as devidas atualizações devem ser realizadas.

Documento emitido pelo sistema em 19/03/2019 - PRSAD-Web - Página 2



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

05/02/2019 09:57:13 18/03/2019 17:57:43
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