
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2016/2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Poliana Giacomin Mergner

Regime de trabalho: 40 horas

Efetivo: Não (Substituto/Temporário)

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Técnico

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

28.85 4. Gestão e

Representação

6.45

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

4

3. Atividades de

Extensão

0.7

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Enfermagem em UTI Não 68 55 3.4

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Estágio em UTI Não 140 55 7

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Informática Aplicada a

Saúde II

Não 16 55 0.8

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Estágio Semiotécnica Não 60 55 3

Subtotal: 14.20

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 10.65

Subtotal: 10.65

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Subtotal: 4.00

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em ações de extensão FEIRA DO SESC Em Andamento 0.2

Participação em ações de extensão Hospital Regional Hans Dieter

Schmidt

Em andamento 0.3

Participação em ações de extensão FEIRA DO SESC Em andamento 0.2

Subtotal: 0.70
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4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Nº 83/2016/CJ/DG Comissão de Elaboração do Plano Estratégico de Intervenção e Monitoramento para

Superação da Evasão 

2

Em Andamento Comissão de Estágio 1

Em Andamento Comissão Semana de TECNOLOGIA 1

Á DEFINIR Á DEFINIR 1

Á DEFINIR Á DEFINIR 0.45

Subtotal: 5.45

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Núcleo Docente Estruturante de Curso Nº 129/2016/CJ/DG Curso Técnico de Enfermagem 1

Subtotal: 1.00

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

em andamento Curso de Formação Continuada em Planejamento e

desenvolvimento de cursos na modalidade a distância

4

Subtotal: 4.00

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 29/09/2016 08:40:20
Avaliador: maick.viana - No relatório ao final do semestre é necessário registrar as portarias faltantes.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

23/08/2016 20:05:48 28/09/2016 22:14:48
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