
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2017/1

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Eduardo Makoto Suzuki

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

MECÂNICA 

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 26.53
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

26.53 4. Gestão e

Representação

0

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico em Mecânica Hidráulica e Pneumática Não 84 55 4.2

Periódica Não Graduação CST Mecatrônica

Industrial

Hidráulica e Pneumática Não 42 55 2.1

Periódica Não Graduação Engenharia Elétrica Fenômenos de

transportes

Sim 42 55 2.1

Periódica Não Técnico Técnico Integrado em

Mecânica

Hidráulica e Pneumática Sim 63 55 3.15

Subtotal: 11.55

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 9.98

Subtotal: 9.98

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Supervisão e orientação direta de estágio Matheus Nicolás Hernández 1

Subtotal: 5.00

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)
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4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação (não informado)

5. Capacitação (não informado)

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 04/04/2017 18:47:19
Avaliador: maick.viana - Tendo em vista o retorno do servidor, afastado por três anos para capacitação, acredita-se que o erro ao

não atingir as 40h semanais se deve a desconhecimento sobre os procedimentos PSAD. Para o RSAD, os ajustem são necessários,

atingindo as 40h.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

20/02/2017 17:29:32
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