
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2017/1

Dados Cadastrais
Campus: Urupema

Nome: Carolina Pretto Panceri

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim - Em estágio probatório

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENOLOGIA

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

18.25 4. Gestão e

Representação

16.75

2. Atividades de

Pesquisa

5 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Superior em Viticultura e

Enologia

Química Enológica Não 60 55 3

Periódica Não Graduação Superior em Viticultura e

Enologia

Prática enológica Sim 100 55 5

Periódica Não Graduação Superior em Viticultura e

Enologia

Análise Sensorial III Sim 40 55 2

Subtotal: 10.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 5.25

Subtotal: 5.25

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1

Subtotal: 3.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Ácidos orgânicos da uva e do vinho:

efeito do processo de desidratação

em ambiente controlado e vali

Cristiane A. Rota 02/2016/PROPPI 5

Subtotal: 5.00

3. Atividades de Extensão (não informado)
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4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

xx Coordenadoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação FG2 10

Subtotal: 10.00

4.2 Designação

Portaria Designação CH

xx Responsável pelo laboratório de microvinificação 1

Subtotal: 1.00

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi xx Membro do Colegiado do Campus 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso xx Núcleo Docente Estruturante do Curso Superior de

Tecnologia em Viticultura e Enologia

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

026/2017 Grupo de trabalho para organização de evento na área de

viticultura e enologia

0.25

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

028/2017 Grupo de Trabalho - Elaboração do PPC do curso de

Especialização em Produção de Bebidas Alcoólicas

0.25

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

029/2017 Grupo de trabalho para organização da participação do

câmpus Urupema na Vindima

0.25

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

030/2017 Grupo de trabalho para elaboração do Projeto Pedagógico do

Curso de Mestrado em Ciências Ambientais 

3

Subtotal: 5.75

5. Capacitação (não informado)

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 08/03/2017 10:13:11
Avaliador: wilson.castello

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

09/02/2017 17:10:24 02/03/2017 12:02:00
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