
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
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PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Urupema

Nome: Leticia Tramontini

Siape: 1102787

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

BIOLOGIA

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

11.5 4. Gestão e

Representação

5.5

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

21

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não FIC Qualificação Profissional

em Auxiliar de Cozinha

Integrado ao Ensino

Fundamental EJA/EPT

(PROEJA)

Ciências Naturais III Não 40 60 2

Periódica Não Técnico Curso Técnico em

Alimentos

Microbiologia Geral Não 32 60 1.6

Periódica Não Graduação Engenharia de Alimentos Microbiologia Geral Não 40 60 2

Periódica Não FIC Qualificação Profissional

em Condutor Ambiental

Integrado ao Ensino

Médio EJA/EPT

(PROEJA)

Biologia III Não 20 60 1

Subtotal: 6.60

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 2.9

Subtotal: 2.90

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1

Subtotal: 2.00

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Documento emitido pelo sistema em 25/05/2022 - PRSAD-Web - Página 1



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

Basta de Violência: Combate à

violência contra as mulheres na Serra

Catarinense

Larissa Alves Leopoldina

Silva

Izabella do Socorro Teixeira

de Lima 

Marina Martins

PJ006-2022	 2

Subtotal: 2.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria do Reitor n° 3301, de 11 de

novembro de 2021

Coordenação dos cursos de Qualificação

Profissional na modalidade EJA (Educação de Jovens e Adultos –

PROEJA/FIC)

FG2 3.5

Subtotal: 3.50

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria do(a) Reitor(a)

N° 826, de 28 de março

de 2022

Grupo de Trabalho de Coordenadores e

Articuladores da EJA no IFSC

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

20, de 10 de março de

2022

Grupo de trabalho para a Escrita do PPC

de Especialização em Gestão do Turismo Rural

1

Subtotal: 2.00

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 Portaria do(a) Reitor(a) N° 1276, de 4

de maio de 2022

Educação de Jovens e Adultos na Diversidade 21

Subtotal: 21.00

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 10/05/2022 11:54:53
Avaliador: pedro.vieira - Aprovado. PSAD atende as normativas institucionais vigentes e/ou flexibilizadas devido a pandemia de

COVID-19. A servidora estará em licença capacitação entre 01/05/2022 e 29/07/2022.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

13/04/2022 17:05:17 09/05/2022 13:40:29

Documento emitido pelo sistema em 25/05/2022 - PRSAD-Web - Página 2


