
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Gaspar

Nome: Renata Waleska De Sousa Pimenta

Siape: 2045249

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

HISTÓRIA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

34 4. Gestão e

Representação

2

2. Atividades de

Pesquisa

4 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico CTI Informática História I Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Informática História II Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Informática História III Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Informática História IV Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Química História I Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Química História II Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Química História III Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Química História IV Não 40 60 2

Periódica Não Técnico CTI Química e Informática História I - Pendência Não 10 60 0.5

Periódica Não Técnico CTI Química e Informática História II - Pendência Não 10 60 0.5

Periódica Não Técnico CTI Química História III - Pendência Não 10 60 0.5

Periódica Não Pós-Graduação Especialização em

Pesquisa e Prática

Pedagógica

Formação para a

Diversidade e Direitos

Humanos

Não 15 60 0.75

Subtotal: 18.25

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 13.75

Subtotal: 13.75

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1

Atendimento extraclasse 1

Subtotal: 2.00
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2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Orientação de bolsistas ou voluntários

nos projetos aprovados pela Instituição

Os efeitos das políticas de inclusão

social/ações afirmativas no ensino

superior em SC

Ubirata Ravizon Camargo PROPPI 1

Coordenação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente. (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Projeto)

Os efeitos das políticas de inclusão

social/ações afirmativas no ensino

superior em SC

Ubirata Ravizon Camargo PROPPI 2

Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

INDICADORES DE

TRANSFORMAÇÃO SOCIAL A

PARTIR DAS POLÍTICAS

AFIRMATIVAS NO ENSINO

SUPERIOR DO IFSC

Nicolas Ricardo Maba; Aline

Feliz Pereira e; Anita Ribeiro

Caruso

PROPPI 0.5

Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Como andam o acesso, a

permanência e o êxito de negros e

negras no IFSC?

Isadora Rotermel da Rosa;

Bryan Felipe Junges e;

Geovana Lemos da Silva 

PROPPI 0.5

Subtotal: 4.00

3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi   Permanente Colegiado da Formação Geral 0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 No aguardo Comissão Interna de Saúde do Servidor Público (CISSP) 0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 No aguardo Núcleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indígena (NEABI) 0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

PORTARIA N°

001/SAAD/2022 DE 31

DE JANEIRO DE 2022.

Coordenadoria de Relações Étinico-raciais e Mobilidade

Social (COEMA) da Universidade Federal de Santa Catarina

(UFSC)

0.5

Subtotal: 2.00

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 05/05/2022 11:35:55
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Avaliador: depe.gas - Em atividades de Pesquisa, o(a) docente seguiu o §1º, do Art. 1º, da Res. CEPE 100/2019.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

21/03/2022 15:38:47 18/04/2022 10:20:16
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