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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Jorge Cunha

Siape: 1850592

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

35 4. Gestão e

Representação

3

2. Atividades de

Pesquisa

2 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Faturamento Hospitalar Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Logística Hospitalar I Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Logística Hospitalar II Não 80 60 4

Subtotal: 12.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 12

Subtotal: 12.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso de acordo com a demanda 1

Atendimento extraclasse de acordo com a demanda 2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Eloise Lopes Schmidt, Rayssa dos Santos Silva e Eloise Carolina

Nichilatti

3

Supervisão e orientação direta de estágio EDUARDO DA SILVA DO NASCIMENTO, ESHLEY KELLY GOMES

DE SANTANA, LEONARDO COELHO DA SILVA, MARISTELA

BAUER VIEIRA BORBA, VIRGINIA LUZMILA DAVILA, MATEUS

NICKEL

3

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) de acordo com a demanda 2

Subtotal: 11.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de resumos

expandidos, artigos científicos em Anais

de Eventos e periódicos com ISSN ou

indexados

Estudo dos Novos Modelos de

Remuneração do Sistema de Saúde

Suplementar

BEATRIZ SANTOS ROCHA

OLIVEIRA e VIRGINIA

LUZMILA DAVILA QUISPE

não se aplica 1
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Elaboração e submissão de resumos

expandidos, artigos científicos em Anais

de Eventos e periódicos com ISSN ou

indexados

ANÁLISE DA LIDERANÇA E SUAS

CARACTERÍSTICAS: UMA

INVESTIGAÇÃO NA ÁREA

HOSPITALAR

MIKAEL FIRMO PEREIRA não se aplica 1

Subtotal: 2.00

3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria 32/2021 Comissão Permanente de Validação de Experiência

Profissional como Estágio Obrigatório do Curso Superior de

Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville. 

1

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria

n.124/2020/CJ/DG

Colegiado do CST em Gestão Hospitalar 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria

n.124/2020/CJ/DG

Núcleo Docente Estruturante do CST em Gestão Hospitalar 1

Subtotal: 3.00

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 07/05/2022 17:54:34
Avaliador: dclock - Preenchido de acordo com as regras institucionais.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

24/03/2022 18:38:39 03/05/2022 14:52:08
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