
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Urupema

Nome: Larice Steffen Peters

Siape: 1149191

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

30 4. Gestão e

Representação

5

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

2

3. Atividades de

Extensão

3

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não FIC Empreendedorismo e

Gestão de Pequenos

Negócios

Empreendedorismo e

Gestão de Pequenos

Negócios

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Viticultura

e Enologia

Gestão Organizacional Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Alimentos

Empreendedorismo Não 60 60 3

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Alimentos

Controle e Gestão da

Qualidade

Não 20 60 1

Periódica Não Graduação Bacharelado em

Engenharia de Alimentos

(turma 1)

Bacharelado em

Engenharia Química

(turma 2)

Economia para

engenharia

Não 20 60 1

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Viticultura

e Enologia

Atividades de Extensão III Não 40 60 2

Subtotal: 13.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 13

Subtotal: 13.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Atendimento paralelo: terças das 14:30 às 16:30 hs 2
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Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Participação nas reuniões pedagógicas 2

Subtotal: 4.00

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Basta de Violência: Combate à

violência contra as mulheres na Serra

Catarinense

PJ006-2022

FINANCIAMENTO

INTERNO

(2021_PROEX 19 -

Edital de

Câmpus_URP)

3

Subtotal: 3.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Urupema N° 144, de 8 de dezembro de

2021

Coletivo docente do Curso de Especialização em Tecnologia de Bebidas Alcoólicas 0.01

Subtotal: 0.01

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

32, de 18 de março de

2022

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e

Enologia

0.5

Representações externas Portaria do(a) Reitor(a) N°

1328, de 6 de maio de

2021

Representantes do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)

- Câmpus Urupema junto ao Conselho Municipal Turismo de

Urupema - COMTUR:

I. ADRIANA MURARA SILVA;

II. LARICE STEFFEN PETERS (suplente)

0.01

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

27, de 15 de março de

2022

Grupo de trabalho para a Produção de Curso de Formação

Inicial e Continuada a Distância (FIC EaD)

0.08

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

70, de 21 de junho de

2021

Núcleo de Educação à Distância (NEaD) do Câmpus 0.25
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

149, de 17 de dezembro

de 2021

Comissão de Atividades Complementares do Curso Superior

de Tecnologia em Viticultura e Enologia

0.5

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria do(a) Reitor(a) N°

1021, de 12 de abril de

2022

Colegiado do Curso de Bacharelado em Engenharia de

Alimentos

0.25

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

12, de 21 de fevereiro de

2022

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos 0.25

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

20, de 10 de março de

2022

Grupo de trabalho para Escrita do PPC de Especialização em

Gestão do Turismo Rural

0.9

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

44 de 18 de abril de 2022

Comissão de Atividades Complementares do Curso Superior

de Tecnologia em Alimentos no Câmpus

0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria do(a) Reitor(a)

N° 2987, de 6 de outubro

de 2021

Grupo de Trabalho para elaboração de proposta da

especialização Lato Sensu em Rede em Administração

Pública - PROFADM

0.75

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

12, de 24 de fevereiro de

2021

Núcleo Docente Estruturante do Curso Superior de

Tecnologia em Viticultura e Enologia

1

Subtotal: 4.99

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Treinamento em serviço Portaria a ser emitida pela Direção CHAMADA INTERNA 005/2021/Cerfead para apoio a

docentes que ofertam unidades curriculares em

ambientes virtuais de ensino e de aprendizagem

(AVEA) institucionais do IFSC

2

Subtotal: 2.00

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 12/05/2022 01:11:12
Avaliador: pedro.vieira - Aprovado. PSAD atende as normativas institucionais vigentes e/ou flexibilizadas devido a pandemia de

COVID-19.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

12/04/2022 13:22:33 12/05/2022 00:36:17
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