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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Florianópolis

Departamento: Departamento Acadêmico Saúde e Serviços

Nome: Sandra Joseane Fernandes Garcia

Siape: 2162229

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

28 4. Gestão e

Representação

10

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Curso Técnico em

Enfermagem

Enfermagem do

Recém-nascido, Criança

e Adolescente

Não 40 60 2

Periódica Não Técnico Curso Técnico em

Enfermagem

Estágio Enfermagem do

Recém-nascido, Criança

e Adolescente

Não 140 60 7

Subtotal: 9.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 9

Subtotal: 9.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Curso Técnico em Enfermagem 2

Atendimento extraclasse Alunos do Curso Técnico em Enfermagem 4

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores Alunos do Curso Técnico em Enfermagem Eva Lenir machado,

Elisete de Souza,Sophia Claudete Costa e Thuane de Souza

4

Subtotal: 10.00

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH
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Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Projeto extensão Ambulatório de

amamentação: promovendo a saúde

de puérperas, crianças e famílias.

Submetido

Submetido 2

Subtotal: 2.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Florianópolis N° 101 de 24 de março de

2022, com vigência para o semestre letivo

de 2022/1 e 2022/2

Coordenadora Laboratório de Alta Complexidade 4

Subtotal: 4.00

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Florianópolis

N°99, de 24 de março de

2022 com vigência para

2022/1 e 2022/2.

Reestruturação e adequação do Projeto Pedagógico do Curso

(PPC) Técnico em Enfermagem.

3

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Florianópolis

N°103, de 24 de março de

2022 com vigência para

2022/1 e 2022/2.

Implantação do Curso FIC Cuidade de Enfermagem Sensível

no Ciclo Gravídico Puerperal.

3

Subtotal: 6.00

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 12/05/2022 20:13:25
Avaliador: adriano.heis - Aprovado. De acordo com as resoluções vigentes de 2022.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

30/03/2022 16:34:09 13/04/2022 14:06:58
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