
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2022-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Andrea Heidemann

Siape: 1817207

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ASSISTENTE SOCIAL

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

31 4. Gestão e

Representação

6

2. Atividades de

Pesquisa

1 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Políticas Públicas Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Políticas Públicas de

Saúde

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Projeto de Pesquisa I Não 80 60 4

Subtotal: 12.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 12

Subtotal: 12.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Marcelo Joaquim

Elaine

Marcia Doege

Vinicios Caldas de Oliveira

1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) curso de gestão hospitalar 1

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso curso de gestão hospitalar 1

Orientação e supervisão de monitores e bolsistas curso de gestão hospitalar 1

Orientação e supervisão de monitores e bolsistas Amanda Costa Alves

Eshley Kelly Gomes Santana

1

Atendimento extraclasse SUELLYN CRISTYNA BALDAN BASTO (1 hora semanal de

atendimento - aluna com deficiência intelectual)

Demais alunos de acordo com a demanda (1H)

2

Subtotal: 7.00
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2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

a ser elaborado a definir a definir 1

Subtotal: 1.00

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em eventos de extensão Participação com apresentação de

trabalho no 40 SEURS

Flavia Rocha

Amanda Honorato 

referente ao edital

FINANCIAMENTO

INTERNO

(2021_PROPPI/PRO

EX 51 - Fomento às

atividades de ensino,

pesquisa e extensão

do IFSC Câmpus

Joinville)

1

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

A INCLUSÃO DOS DEFICIENTES

AUDITIVOS E SURDOS NA

MATERNIDADE DARCY VARGAS: A

ótica dos servidores públicos

Amanda Costa Alves

Eshley Kelly Gomes Santana

referente ao edital

FINANCIAMENTO

INTERNO

(2021_PROPPI/PRO

EX 51 - Fomento às

atividades de ensino,

pesquisa e extensão

do IFSC Câmpus

Joinville)

1

Subtotal: 2.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso  209/20  Gestão Hospitalar 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso  210/20  Gestão Hospitalar 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 

Portaria da Direção-geral

do Câmpus Joinville nº

142/2022

 

Comissão de curricularização da extensão no Curso Superior

de Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinvilledo

IFSC

1
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 

Portaria da Direção-geral

do Câmpus Joinville nº

142/2022

Comissão

de revisão do PPC do Curso Superior de Tecnologia em

Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville do

IFSC

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 

Portaria da Direção-geral

do Câmpus Joinville nº

143/2022

Comissão

de revisão do PPC do Curso Superior de Tecnologia em

Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville do

IFSC

1

Representações externas  a definir Rede de Enfrentamento da violência contra a Mulher 1

Subtotal: 6.00

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 09/10/2022 22:32:51
Avaliador: dclock - PSAD preenchido de acordo com as normativas institucionais.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

30/08/2022 18:26:47 30/08/2022 18:27:53
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