
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2022-2

Dados Cadastrais
Campus: Urupema

Nome: Carolina Pretto Panceri

Siape: 2280042

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENOLOGIA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

13 4. Gestão e

Representação

23

2. Atividades de

Pesquisa

4 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Pós-Graduação Mestrado Profissional em

Viticultura e Enologia

Práticas e Desafios

Profissionais em

Viticultura e Enologia

Não 45 60 2.25

Periódica Não Pós-Graduação Mestrado Profissional em

Viticultura e Enologia

Técnicas Analíticas para

Vitivinicultura

Não 45 60 2.25

Subtotal: 4.50

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 4.5

Subtotal: 4.50

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Alunos regularmente matriculados no curso de Mestrado

Profissional em Viticultura e Enologia

2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Daniel Trento do Nascimento - Mestrado Profissional em Viticultura

e Enologia

1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões pedagógicas do curso de Mestrado Profissional em

Viticultura e Enologia

1

Subtotal: 4.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Inovação Tecnológica e

Sustentabilidade no Processo

Industrial Vinícola

João Guilherme Mathias CHAMADA PÚBLICA

FAPESC No 36/2021

- Termo de Outorga

N: 2021TR002094

4

Subtotal: 4.00
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3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 372, de 30 de

janeiro de 2020

Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão do Câmpus

Urupema

CD4 16.7

Subtotal: 16.70

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Urupema N° 136, de 12 de setembro de

2022

Responsável pelo Laboratório de Análise Sensorial de Alimentos 1

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Urupema N° 135, de 12 de setembro de

2022

Comissão Gestora da Chamada Interna 08/2022 - Para Apoio as atividade de monitoria de

Ensino no Câmpus Urupema

0.5

Subtotal: 1.50

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi  Membro nato conforme

Regimento Interno

Colegiado do câmpus 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

12 de 24 de fevereiro de

2021

Núcleo Docente Estruturante do Curso Superior de

Tecnologia em Viticultura e Enologia

1

Representações externas Portaria do(a) Reitor(a) N

1002 de 5 de abril de

2021

Câmara Setorial da Uva e do Vinho do Estado de Santa

Catarina

0.1

Representações externas Portaria do(a) Reitor(a) N

2972 de 4 de outubro de

2021

Conselho Regulador da IP Vinhos de Altitude de Santa

Catarina

0.1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

104 de 4 de agosto de

2022

Grupo de Trabalho para o estudo de readequação dos

espaços físicos do Câmpus

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

119 de 30 de agosto de

2022

GT Mapeamento e institucionalização de processos de

formaturas

0.1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

104 de 4 de agosto de

2022

GT Estudo de Readequação dos espaços físicos do Câmpus 0.05
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

96 de 29 de julho de 2020

Comissão de Acompanhamento das Ações de Permanência e

Êxito – CAPE

0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

137 de 12 de setembro de

2022

Comissão Permanente de Bens do Câmpus Urupema 0.01

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

95 de 14 de julho de 2022

Colegiado do Programa de Pós-graduação stricto sensu

Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia

0.94

Subtotal: 4.80

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 26/09/2022 15:02:46
Avaliador: carolina.panceri - Aprovado. Atividades docentes atenderam as normativas vigentes e flexibilizações autorizadas devido a

pandemia de COVID-19 (Res. CONSUP 23/2014; CONSUP 26/2019; CEPE 100/2019; CEPE 64/2020 e CEPE 18/2022). 

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

15/08/2022 19:46:25 26/09/2022 14:58:00
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