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Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Marcia Bet Kohls

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Ensino 22.14 4. Administração e

Representação

1

2. Didático

pedagógicas

10.07 5. Complementares 2.79

3. Pesquisa e

Extensão

4 6. Capacitação 0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Curso Componente Curricular Duração Aula

(Minutos)

Número de aulas

no semestre

CH Semanal

Calculada

Gestão Hospitalar Hotelaria Hospitalar 60 80 4.36

Técnico em Enfermagem Saúde Mental 60 44 2.40

Técnico em Enfermagem Estágio em Saúde Mental 60 152 8.29

Técnico em Enfermagem Estágio em Gestão do Trabalho em

Enfermagem

60 20 1.09

Subtotal: 16.14

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

No Primeiro semestre de 2014-1 no Curso Técnico em Enfermagem administrou-se 196 horas de Enfermagem em Saúde Mental, sendo 20 horas no

laboratório de Enfermagem, 24 em sala de aula e 152 horas de estágio supervisionado no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) III.  Durante o

estágio realizou-se s cuidados de enfermagem aos portadores de transtornos mentais assim como as técnicas básicas de enfermagem como:

Lavagem das mãos; punção venosa; manipulação de perfuro-cortante (agulhas, seringas, ampolas, frascos de medicamentos); curativos

contaminados e infectados; banho no leito/banho de aspersão/higiene oral; aferição de sinais vitais; posições e mudança de decúbito; troca de roupa

de cama; preparo e administração de medicação (via oral, subcutânea, intramuscular, endovenosa); manuseio de material contaminado; uso de

equipamentos de proteção individual (EPI); enema intestinal; coleta de material para exame; troca de fraldas; tricotomia e retirada de pontos

incentivando sempre o auto-cuidado e aplicando métodos de imobilização e de contenção química e mecânica quando necessário. As bases

tecnológicas utilizadas foram: a) princípios que regem a assistência à saúde mental; b) medidas de prevenção dos transtornos mentais; c)

classificação dos transtornos mentais; d) sinais e sintomas e formas de tratamento dos principais transtornos mentais tanto nos seus quadros agudos

quanto crônicos; e) o cuidado de enfermagem em saúde mental; f) emergências psiquiátricas; g) noções sobre as diversas modalidades de terapia

ocupacional; h) técnicas de contenção. Na Unidade Curricular de Gestão do Trabalho em Enfermagem foi realizado 36h de estágio nas Unidades

Básicas de Saúde do bom Retiro e do Willy Schosland, onde orientou-se sobre a prática administrativa da profissão. No Curso de Tecnólogo em

Gestão Hospitalar foi administrado um total de 80 horas em Hotelaria Hospitalar

enfocando bases tecnológicas como: a tendência nas instituições de saúde; comparação entre a estrutura de um hospital e de um hotel através de

um fluxo operacional dos setores: hospedagem, eventos, alimentos e bebidas; ações da hotelaria no hospital; documentos e controles internos;

hospitalidade e humanização da mão-de-obra.

1.2 Aulas de componentes curriculares novas (não informado)

Resumo das atividades: 1.2 Aulas Novas

Nada consta.
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1.3 Atividades não incluídas acima - com atendimento de alunos

Tipo Informações adicionais CH Semanal

Atendimento extra-classe a discentes 2

Orientação de projeto integrador Marcela do Prado Vasconcellos, Daiane Benting, Murilo

Lopes de Borba

2

Orientação de trabalho de conclusão de curso Danielle Priscilla Alves 1

Orientação de estágio curricular obrigatório Danielle Priscilla Alves 1

Subtotal: 6

Resumo das atividades: 1.3 Atividades não incluídas acima - com atendimento de alunos

Supervisionou-se o estágio curricular de uma(1) aluna do Curso de Gestão Hospitalar.  Orientou-se também um PAC (Projeto de Ação Comunitária)

do

Curso Técnico em Enfermagem intitulado "ÁLCOOL NA ADOLESCÊNCIA, DESCOBRINDO AS CONSEQUÊNCIAS E RISCOS DO USO ABUSIVO E

PRECOCE".

Orientando-se atualmente 1 (um) TCC da aluna do Curso de Gestão Hospitalar e um Projeto de Ação Comunitária (PAC) do Curso Técnico em

Enfermagem, Caroline Fontes da Silva

2. Atividade didático pedagógicas

Atividade CH Semanal

Atividade didático pedagógicas 8.07

Reuniões Pedagógicas 2.00

Subtotal: 10.07

Resumo das atividades: 2. Atividade didático pedagógicas

Participação nas reuniões do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso de Tecnologia em Gestão Hospitalar;

Participação dos Grupos de Pesquisa da Saúde;

Participou-se em três bancas de defesas de TCCs do Curso de Gestão Hospitalar;

Participação da Feira do SESC;	

Participação em discussões da mudança do PPC da Enfermagem. 

3. Pesquisa e Extensão

3.1 Pesquisa

Aluno(s) Documento aprovação Título do Projeto CH Ssemanal

Mariana da Silveira Borges Edital Interno Campus Joinville Estudo sobre o Peso e hábitos alimentares em

crianças do municipio de Joinville. S/C

4

Subtotal: 4

Resumo das atividades: 3.1 Pesquisa

Orientou-se aluna no projeto "Estudo sobre o Peso e hábitos alimentares em crianças do município de Joinville S/C", do edital do Fortalecimento do

Grupo de Pesquisa do Campus Joinville.

3.2 Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3.2 Extensão

Nada consta.
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4. Atividades Administrativas e de Representação

4.1 Administração (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Administração

Nada consta.

4.2 Gts e Comissões

Portaria Nome do GT/Comissão CH Semanal

n 12/2012/CJ/DG Comissão de Reestruturação do Curso Superior

Tecnólogo em Gestão Hospitalar

1

Subtotal: 1

Resumo das atividades: 4.2 Gts e Comissões

Participou como membro efetivo da Comissão do Núcleo Docente Estruturante. 

4.3 Representação (não informado)

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Nada consta.

5. Atividades Complementares

Título Objetivos IN nº

08/2011

CH

Semanal

Feira do Sesc Supervisiona alunos e oreintar a população Não 1

Elaboração de material didático pedagógico Material didático pedagógico Não 1.79

Subtotal: 2.79

Resumo das atividades: 5. Atividades Complementares

Nada consta.

6. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 6. Capacitação

Nada consta.

Informações sobre avaliação do relatório

Aprovado pela chefia em 21/09/2014 10:00:46
Avaliador: valterv - A servidora registrou as atividades realizadas para atingir a carga horária estabelecida no regime de contrato

dentro das 40 horas semanais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

14/08/2014 09:12:33 14/08/2014 09:39:58
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