
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2018/2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Caroline Orlandi Brilinger

Siape: 2074122

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

16 4. Gestão e

Representação

18

2. Atividades de

Pesquisa

2 5. Atividades de

Capacitação

4

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Gestão

Hospitalar

Ambientes de Saúde Não 80 55 4

Periódica Não FIC Curso Superior de

Tecnologia em Gestão

Hospitalar

Projeto de Pesquisa II Não 20 55 1

Periódica Não FIC Curso Superior de

Tecnologia em Gestão

Hospitalar

Epidemiologia I Sim 20 55 1

Periódica Não FIC Curso Superior de

Tecnologia em Gestão

Hospitalar

Epidemiologia II Sim 20 55 1

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Com a solicitação de exoneração da prof. Michelle Fernandes Lins, em outubro, as aulas foram remanejadas dentre o grupo de professores de GH,

sendo acrescidas as disciplinas de Epidemiologia I (20h), Epidemiologia II (divida com o prof. Robson, 20h cada) e diminuída a carga horária em

Projeto de Pesquisa II de 40 para 20h. Disciplina de Ambientes de Saúde não sofreu alteração.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 5.75

Subtotal: 5.75

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade realizada conforme planejamento, com acréscimo de horas após outubro devido à incorporação de disciplinas novas na carga horária de

aulas.

1.3 Atividades apoio ao ensino
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Tipo Estudantes envolvidos CH

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Ana Claudia de Oliveira Costa

Larissa Odete de Oliveira Raimundo

0.15

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Heloíse da Silva Patrício 0.15

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Ana Carolina Pereira 0.4

Atendimento extra-classe a discentes Conforme demanda. 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) CST em Gestão Hospitalar 1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Germano Sanfi Hirayama Konell

Eduardo Filippe Brenneisen

Geisiely Pedroso

0.01

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Caroline Weber Miglioli

Jéssica Leite dos Santos Oliveira

Kelly Leal Hann

0.01

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Rosemari Fritzke 0.53

Subtotal: 3.25

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Atendimento extra-classe a discentes: carga horária reduzida para esta atividade devido acréscimo de disciplinas e orientações de TCC/Projetos de

Pesquisa após outubro.

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento): carga horária reduzida para esta atividade devido acréscimo de disciplinas e orientações de

TCC/Projetos de Pesquisa após outubro.

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação): Ana Claudia de Oliveira Costa e Larissa Odete de Oliveira Raimundo qualificaram com

suficiência seu projeto de pesquisa. Heloíse da Silva Patrício qualificará em fevereiro de 2019 - projeto concluído, aguardando inclusão de colega.

Rosemari Fritzke não concluiu com aproveitamento a disciplina de projeto de pesquisa I, orientação iniciada após outubro (aluna era orientada pela

prof. Michelle).

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação): Ana Carolina Pereira defendeu seu TCC com suficiência; Germano Sanfi Hirayama

Konell, Eduardo Filippe Brenneisen e Geisiely Pedroso não concluíram o trabalho; Caroline Weber Miglioli, Jéssica Leite dos Santos Oliveira, Kelly

Leal Hann não agendaram orientação.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Transparência Social e Cidadania:

uma aproximação com a realidade do

Conselho Municipal de Saúde de

Joinville

Piera Nakamura

Estefania Salves

Mayara Sabrina Oliveira

Vinícius Alves Gomes

Jeferson Romário Riso da

Cunha

Edital

17/PROPPI/2018

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Bolsistas:Piera Nakamura, Estefania Salves, Vinícius Alves Gomes, Jeferson Romário Riso da Cunha (desistente)

Voluntário: Mayara Sabrina Oliveira

Atividade em fase de revisão do relatório final/artigo científico. Demais atividades programadas foram concluídas.
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3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria no. 612 de 28/02/2018 Coordenação do Curso de Tecnologia em Gestão Hospitalar. CD1 10

Subtotal: 10.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Atividade realizada conforme planejado.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria Apoiador técnico do Campus Joinville à elaboração do Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI  2020-2024

4

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Atividade realizada conforme cronograma proposto pela Reitoria. Realizadas reuniões com o grupo de apoiadores em Florianópolis (2) e Jaraguá do

Sul (1). Bem como atividades no campus Joinville com (elaboração da matriz SWOT do campus Joinville, apreciação no Conselho Gestor e no

Colegiado do Campus).

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi  Termo de Posse

assinado em 16/11/2016

Colegiado do Campus Joinville 1

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria DG do Campus

Joinville no. 33, de 23 de

março de 2018.

Colegiado do CST em Gestão Hospitalar 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria DG do Campus

Joinville no. 34, de 23 de

março de 2018.

NDE do CST em Gestão Hospitalar 1

Representações externas Portaria 27/2017/CJ/DG Comissão de Integração Serviço-Ensino - CISE da Secretaria

Municipal de Saúde de Joinville

1

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Atividade realizada conforme planejado.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Especialização  Edital 34/DEING/2017/1 Pós-Graduação em Docência para Educação

Profissional - Cerfead/IFSC - Polo Gaspar

4

Subtotal: 4.00
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Resumo das atividades: 5. Capacitação

Atividade realizada conforme cronograma do curso. TCC em fase final de elaboração, defesa prevista para fevereiro de 2019.

Também foram realizadas atividades do Mestrado em Engenharia de Produção (Unisociesc), com defesa da dissertação e elaboração do artigo

científico. Aguardando aceite de revista para publicação do artigo para solicitar diploma de conclusão do curso.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 22/02/2019 10:17:11
Avaliador: maick.viana - A professora cumpriu a carga horária de acordo com as resoluções institucionais. 

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

10/07/2018 16:21:33 20/12/2018 09:15:43
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