
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2018/2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Andrea Heidemann

Siape: 1718307

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ASSISTENTE SOCIAL

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

33 4. Gestão e

Representação

5

2. Atividades de

Pesquisa

2 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Políticas Públicas Não 80 55 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Políticas Públicas em

Saúde

Não 80 55 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Projeto de Pesquisa I Não 80 55 4

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Além das disciplinas descritas acima, em substituição a professores que se desligaram da instituição, houve 12h/aula na disciplina de PPE II durante

o mês de novembro de 2018.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 9

Subtotal: 9.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Realizadas de acordo com as necessidades das disciplinas e o cronograma da agenda zimbra.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes de acordo com a demanda 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso (técnico,

graduação e especialização)

1

Supervisão e orientação direta de estágio Mayara Sabrina Pereira de Oliveira 0.4

Orientação e supervisão de monitores e bolsistas Iara Vaichulonis

Luiza Becker

1
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Orientação e supervisão de monitores e bolsistas Vinícius Alves Gomes

Mayara Sabrina Pereira de Oliveira

Estefania Maria de Salves

Piera de Brito Nakamura

1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Iara Vaichulonis

Luiza Becker

1

Supervisão e orientação direta de estágio Mayara Sabrina Pereira de Oliveira 0.3

Supervisão e orientação direta de estágio MELQUIZEDEK FELIX DA SILVA 0.3

Supervisão e orientação direta de estágio

BRUNA MIRELA TRUPPEL 

NATÁLIA PEREIRA NEVES 

2

Supervisão e orientação direta de estágio

Camila Friedemann

2

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Duas bancas de TCC, uma orientação de projeto de pesquisa e orientação de um projeto de pesquisa concluídos. Os demais continuam em

andamento.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

 Transparência Social: Uma

aproximação com a realidade do

conselho municipal de saúde

Vinícius Alves Gomes

Mayara Sabrina Pereira de

Oliveira

Estefania Maria de Salves

Piera de Brito Nakamura

PIJLE543-2018 1

Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Ambientalização Curricular nos

cursos técnicos do IFSC no Campus

Joinville

Iara Vaichulonis

Luiza Becker

PIJLE277-2018 1

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

O projeto \\\"Transparência Social\\\" foi concluído e o da \\\"Ambientalização Curricular\\\" terá mais um semestre para sua conclusão.

Elaboração do Projeto Atendimento aos imigrantes haitianos na Política Pública de Saúde de Joinville/SC encaminhado para edital da Propridae e

aprovado para 2 bolsistas a partir de março de 2019.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.
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4.2 Designação

Portaria Designação CH

a definir Coordenação de TCC do curso de Gestão Hospitalar 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso 33/18 colegiado do Curso de Gestão Hospitalar 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

74/18 Comissão de sustentabilidade 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso 34/18 Núcleo estruturante do Curso de Gestão Hospitalar 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 a definir comissão de revisão do PPC do Curso de Gestão Hospitalar 1

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Além dos descritos acima, participei da Banca Avaliadora para

contratação de professor substituto na área de atuação em Administração e Gestão Hospitalar,

conforme dispõe o Edital nº 33, de 21 de novembro de 2018. Conforme Portaria da Direção-Geral do Câmpus Joinville N° 180, de 27 de novembro de

2018.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 22/02/2019 14:14:38
Avaliador: maick.viana - A professora cumpriu a carga horária de acordo com as resoluções institucionais. 

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

03/07/2018 18:20:52 22/02/2019 12:39:45
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