
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2017/2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Elisabete Furtado Maia

Siape: 1189707

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 39.4
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

35.1 4. Gestão e

Representação

4.3

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Enfermagem em

Clínica-Médica e

Cirúrgica

Não 72 55 3.6

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Estágio em Saúde do

Jovem, Adulto e Idoso I

Não 20 55 1

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Estágio em Saúde do

Jovem, Adulto e Idoso II

Não 140 55 7

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Semiotécnica em

Enfermagem

Sim 24 55 1.2

Periódica Não Técnico Técnico de Enfermagem Semiotécnica em

Enfermagem 

Sim 14 55 0.7

Subtotal: 13.50

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As disciplinas de teoria e estágio aconteceram e foram realizadas sem problemas.

A disciplina de Semiotécnica em Enfermagem que estava com previsão de carga horária de 24 horas, foi alterada e aumentou para 38 horas (sendo

teoria e prática em laboratório).

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 10.6

Subtotal: 10.60

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Nada consta.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Supervisão e orientação direta de estágio Aluna CST Gestão Hospitalar Claudine Siqueira 1
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Supervisão e orientação direta de estágio Aluna CST Gestão Hospitalar Maideleny Ledoux Alves 1

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores Fabrício Marino Luiz, Grasiella Nice Arcenio da Silva, Engelberto

Fock

2

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores Regina Dutra Gutierrez, Danielle Fonseca,

Emanuelly Medeiros

2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Atendimento extra-classe a discentes Alunos do CT Enfermagem 2

Revisão textual de trabalhos de conclusão de curso Projeto Integrador sobre DSTs e RPCP 1

Subtotal: 11.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

A aluna Amanda Cristina Ramos de Oliveira fez rescisão do estágio no dia 25/09/2017, então não fiz nenhuma visita para a mesma.

A aluna Claudine Siqueira finalizou o estágio, fiz visita no local e realizei a avaliação juntamente com a supervisora local. Fiz as correções do relatório

final do estágio.

Aluna CST Gestão Hospitalar Maideleny Ledoux Alves fará seu estágio até 2019 e não é obrigatório. Não realizei nenhuma visita no local, ainda.

Os alunos Fabrício Marino Luiz, Grasiella Nice Arcenio da Silva, Engelberto Fock, fizeram a execução do seu projeto integrador e finalizaram com a

apresentação final - sendo todos os alunos aprovados.

As alunas Regina Dutra Gutierrez, Danielle Fonseca, Emanuelly Medeiros, fizeram a execução do seu projeto integrador e finalizaram com a

apresentação final - sendo todos os alunos aprovados.

As demais atividades previstas foram executadas.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria nº 31/2017/CJ/DG Comissão para revisão do Regulamento de Estágio Obrigatório do Curso Técnico em

Enfermagem do Campus

1

Portaria 00/2017/CJ/DG Aguardando designação 1

Portaria 00/2017/CJ/DG Aguardando designação 1

Portaria 00/2017/CJ/DG Aguardando designação 1.3

Subtotal: 4.30

Resumo das atividades: 4.2 Designação
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A Comissão de Capacitação dos Servidores do Campus segue com atividades normais. Foi aprovado o novo texto e a nova política para capacitação

dos servidores.

Não participei desta comissão, já que a coordenadora da comissão montou novo grupo - Comissão para revisão do Regulamento de Estágio

Obrigatório do Curso Técnico em Enfermagem do Campus

4.3 Representação (não informado)

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Nada consta.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 13/03/2018 09:13:12
Avaliador: maick.viana - O relatório tem CH destinada a atividades de designação que não foram devidamente indicadas, porém o

aumento do número de aulas na disciplina de Semiotécnica em Enfermagem compensa esta CH faltante. 

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

07/08/2017 17:07:20 19/12/2017 17:42:12
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