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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2019-1

Dados Cadastrais
Campus: Jaraguá do Sul

Nome: Veridiane Pinto Ribeiro

Siape: 1929658

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

LIBRAS

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

24.75 4. Gestão e

Representação

12.25

2. Atividades de

Pesquisa

2 5. Atividades de

Capacitação

1

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não FIC Libras Básico Libras Básico Não 60 55 3

Periódica Não FIC Libras Intermediário Libras Intermediário Não 60 55 3

Periódica Não FIC Libras Básico Itajaí Libras Básico Não 60 55 3

Subtotal: 9.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Cursos de Formação Inicial e Continuada na área de Libras para a comunidade interna e externa, nos campus de Jaraguá do Sul e Itajaí. As

atividades em Jaraguá foram iniciadas pela professora Kelly, eu assumi a turma a partir da terceira aula, dando continuidade ao curso. As duas

últimas semana também foram ministradas pela professora Kelly, pois eu me encontro em afastamento para tratamento de saúde.

A turma de Itajaí foi concluída a distância por orientação do diretor de ensino do campus, devido ao meu afastamento.

Mesmo com estas adversidades, os cursos ocorreram muito bem e foram muito bem assistidos, nenhum conteúdo deixou de ser aplicado e tudo

correu como planejado.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 6.75

Subtotal: 6.75

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Preparação de aula, pesquisas e elaboração de atividades. Além das atividades de conversação, este semestre foram adicionadas atividades em

vídeo que puderam ser enviados pelo whats app. O SIGAA tem opções para atividades, mas ainda não domino as ferramentas e não sei se atende

as necessidades da área de conhecimento de Libras. Foram criados grupos no whats app para diferentes situações, inclusive envio de atividades.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Atendimento a 10 orientandos do Cerfead no Moodle. 4

Atendimento extra-classe a discentes Atendimento aos alunos do campus de forma presencial 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões pedagógicas 1
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Participação em banca de defesa de dissertação ou tese (mestrado

e doutorado)

Banca UDESC 2

Subtotal: 9.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Atendimento a alunos do FIC-campus Jaraguá do Sul-Centro de forma presencial e pelo whats app e da graduação e pós-graduação do Cerfead por

vídeo ou pelo moodle.

Estive à disposição para atender os alunos de forma presencial ou por whats app, emails e pelo moodle. Li trabalhos e sugeri correções. Visto que o

trabalho no Cerfead está fora das 40 horas de atuação no campus, meu trabalho como orientadora se deu em horários fora do campus.

Participei de reuniões de diferentes cursos, principalmente para discutir os casos de alunos com deficiência.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

Desafios na construção do TCC no

curso técnico em design de moda

com uma  estudante surda

Silvete Bassani Em submissão 2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Resumo expandido submetido a evento de educação especial a realizar-se na UFSC, no mês de junho. Aguardando resultado da submissão.

O trabalho foi aprovado para comunicação. Eu a intérprete Cristiane, estivemos apresentando o resultado deste trabalho produzido dentro do IFSC e

que pode se tornar referência para outros campus. Os ouvintes presentes na comunicação, teceram muitos elogios ao trabalho e fizeram muitas

perguntas sobre sua organização.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

730 de 06/03/2017 Coordenação do NAED FG2 10.25

Subtotal: 10.25

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Atendimento ao público que busca o NAED; promoção de formação para professores e orientação a professores e alunos; organização de reuniões

com os integrantes do setor; redação das atas de reunião; participação em capacitação na Reitoria; participação em eventos envolvendo a área da

educação especial e inclusiva; organização do evento de educação inclusiva do IFSC-Jaraguá do Sul-Centro.

O primeiro semestre foi de muitas demandas para o NAED, principalmente por termos hoje sete alunos com necessidades específicas e pelo fato do

IFSC estar passando por um processo histórico de adequação de sua estrutura para atender a recente e crescente demanda de alunos PCDs.

Foram realizadas orientações aos professores que atendem alunos PCDs, capacitações para todos os servidores com interesse em participar,

participações em capacitações na reitoria, discussões junto ao núcleo pedagógico sobre diferentes casos envolvendo PCDs, parceria com a

associação de surdos para a realização do evento Setembro Azul, proposta de atualização do site Encontro de Educação Inclusiva do IFSC,

solicitações de materiais de acessibilidade e tecnologia assistiva junto à direção e ao DAM.

Vale destacar a criação do \\\"Desvendando os desafios do autismo\\\". Ações que aconteceram no mês de abril em dois momentos: um para

professores e outro para os alunos, com objetivo de discutir esta temática.
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4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 21 de 21 de fevereiro de

2019

Elaboração e planejamento FIC português para estrangeiros -

intermediário

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 33 de 21 de fevereiro de

2019

Avaliação das atividades acadêmico, científico e cultural 0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 23 de 21 de fevereiro de

2019

GT NAPNE 0.5

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

A comissão composta por mim, pela professora Rose de português e pela pedagoga Priscila, reunimo-nos em diferentes momentos para discutir o

projeto de Português para Estrangeiros. Fui pessoalmente à Reitoria e fui informada de uma nova resolução para criação de cursos de língua, desta

forma estamos reformulando tudo o que já tínhamos feito.

Elaborei o edital para a avaliação das atividades acadêmico, científico e cultural dos acadêmicos de Licenciatura em Física. Os alunos entregaram

todo o material, agora farei a avaliação, que precisou ser adiada devido ao meu afastamento para tratamento de saúde.

As reuniões do GT Napne acontecem com os mesmos membros do setor NAED. Fizemos reuniões para discutir diferentes assuntos, como

capacitação, aquisição de materiais acessíveis e eventos inclusivos.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Treinamento em serviço 2838 de 18 de outubro de 2018 EQUIPE CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO DE

SERVIDOR COM DEFICIÊNCIA E EM ESTÁGIO

PROBATÓRIO

1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Participação na capacitação de servidores para acolhimento e acompanhamento de servidores com deficiência.

Estive participando da capacitação para fazer parte deste grupo de acolhimento e acompanhamento e hoje, faço parte deste trabalho junto com um

representando do CGP.

Ministrei capacitação e palestrei em diferentes campus do IFSC, levando a temática da educação inclusiva.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 09/08/2019 21:47:28
Avaliador: catia.machado - O Relatório traz informações a respeito de todas as atividades realizadas no semestre.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

12/02/2019 18:23:43 09/08/2019 21:45:06
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