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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2019-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Marcelo Rodrigo Pezzi

Siape: 1063853

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim - Em estágio probatório

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

32 4. Gestão e

Representação

3

2. Atividades de

Pesquisa

1 5. Atividades de

Capacitação

4

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Gestão

Hospitalar

CHO54 – Custos

Hospitalares

Não 80 55 4

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Gestão

Hospitalar

GF044 – Gestão

Financeira e

Orçamentária

Não 80 55 4

Periódica Não Graduação Curso Superior de

Tecnologia em Gestão

Hospitalar

GFC34 – Gestão

Financeira e

Contabilidade

Não 80 55 4

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As atividades de ensino foram devidamente executadas, conforme o cronograma apresentado pelo DEPE no início do semestre 2019-2.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 9

Subtotal: 9.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Todas as atividades de organização de ensino foram devidamente executadas conforme o PSAD apresentado no início do semestre 2019-2

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Atendimento aos discentes matriculados nas unidades curriculares

GFC34; GFO44 e CHO54 do Curso Superior de Tecnologia em

Gestão Hospitalar que necessitarem de auxílio para tirar suas

dúvidas

2

Supervisão e orientação direta de estágio Adriana Monteiro Soares 1
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Supervisão e orientação direta de estágio Bruna Carolina de Oliveira 1

Orientação e supervisão de monitores e bolsistas Monitoria para a unidade curricular de Gestão Financeira e

Contabilidade (GFC3).

1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões do colegiado e NDE do Curso de Gestão Hospitalar 2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Orientação à discente: Milena Theinel\\\'\\\' 1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Alex Luiz Budal Arins 1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Letícia Zoz 1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Amanda Costa 1

Subtotal: 11.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Todas as atividades de apoio ao  ensino foram devidamente executadas conforme o PSAD apresentado no início do semestre 2019-2

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

Tendência empreendedora e

competência de comunicação

interpessoal de estudantes de Gestão

Hospitalar

Não há alunos envolvidos,

apenas os docentes do

câmpus Joinville e câmpus

IFRN )Natal / RN)

Ainda em processo

de aprovação no

CEPE do Hospital

Dona Helena.

1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Muito embora ainda não haja o número do projeto aprovado pelo câmpus de Joinville, no decorrer do semestre o projeto foi executado parcialmente,

onde foram discutidos entre o IFSC e o IFRN o tipo de instrumento de coleta de dados e como esses dados seriam devidamente coletados. 

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Embora visitas técnicas não tenham sido devidamente cadastradas como atividades de extensão, ao longo do semestre foram feitas visitas à

Maternidade Darcy Vargas, ao Hospital Hans Dieter. Hospital São José e ao Hospital da Polícia Militar em Florianópolis.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH
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Colegiado Acadêmico de Curso Portaria no. 162 de 5 de

outubro de 2018

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão

Hospitalar

1

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria no. 158 de 25 de

setembro de 2018

Núcleo Docente estruturante do Curso Superior de

Tecnologia em Gestão Hospitalar

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria no. 129, de 2 de

agosto de 2019

Comissão de elaboração para o curso Técnico em

Administração PROEJA e cursos FICs na área de

Administração

1

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Todas as reuniões relativas ao NDE e ao Colegiado do Curso foram cumpridas conforme as diretrizes da Coordenação do Curso e segundo o

cronograma. Em relação aos trabalhos relativos a Comissão de elaboração para o curso Técnico em Administração PROEJA e cursos FICs na área

de Administração, o mesmo ainda está em andamento e deverá se estender para o próximo semestre.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Especialização Edital N° 05/DEING/2018/4 Especialização em Tecnologias para Educação

Profissional 

4

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 5. Capacitação

A especialização foi devidamente encerrada com a apresentação do TCC em 13/Novembro/2019 tendo como membros participantes da Banca a

orientadora profa. Andréa Heidemann; profa. Kellyani  Oliveira Aires e Alessandra Joelma Dal Pizol.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 25/02/2020 14:16:08
Avaliador: maick.viana - O relatório está de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração
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