
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2019-2

Dados Cadastrais
Campus: Palhoça - Bilíngue

Nome: Silvana Nicoloso

Siape: 1529561

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

TRADUÇÃO E INTERPRETAÇÃO

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

25.5 4. Gestão e

Representação

12.5

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico Integrado em

Tradução e Interpretação

de Libras/LP

Políticas Públicas e

Educação de Surdos

Sim 40 55 2

Periódica Não Técnico Técnico Subsequente em

Tradução e Interpretação

de Libras/LP

Interpretação Comunitária Sim 80 55 4

Periódica Não Técnico Superior Tecnólogo em

Produção Multimídia

Narração e Tradução de

Vídeos Bilíngues

Não 40 55 2

Periódica Não Técnico Especialização em

Educação de Surdos:

aspectos políticos,

culturais e pedagógicos

Políticas Educacionais

para Surdos

Sim 60 55 3

Subtotal: 11.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As atividades ocorreram conforme planejadas e também houve o acréscimo de algumas aulas para ministrar.

Assumi a Unidade Curricular de \\\"Representação e leitura do mundo pela matemática\\\", do IV módulo, do Curso de Pedagogia Bilíngue, com a

carga horária de 80h.

Ministrei a Pendência de \\\"Política Públicas e Educação de Surdos\\\", do Curso Técnico Subsequente em tradução e Interpretação de Libras, com

carga horária de 40h.

As aulas transcorreram bem e tiveram suas cargas horárias cumpridas em totalidade.

As atividades avaliativas, assim como as aulas teórica e práticas aconteceram conforme Plano de ensino apresentado inicialmente aos alunos no

início do período letivo.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 10.5

Subtotal: 10.50
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Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As atividades ocorreram conforme planejamento.

Em geral consistiu em planejamento de aulas e seleção de materiais audiovisuais e escritos.

Houve a implementação constante da Plataforma de Aprendizagem Virtual (Moodle) e dos registros no Sigaa.

Correções de provas e atividades, bem como o retorno aos estudantes sobre seus desempenhos e melhorias.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Todas as atividades foram desenvolvidas conforme calendário acadêmico e agendamentos prévios.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Casa da Cultura Açoriana de Palhoça

- Enseada de Brito

Suelen  Camila Barbosa

Novaes  IVS 387

Glória Maria Silveira  IVS 457

Vitor Rangel Corrêa da Silva

IVS  713

Edital PROEX Nº

16/2019 -

Protagonismo

Discente

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

A participação no projeto foi sistemática, onde houve a necessidade de acompanhamento dos alunos nas gravações dos vídeos, visitas na Casa de

Cultura Açoriana (Enseada do Brito), a fim de conhecer melhor suas tradições.

Estudo dos textos e realização das glosas com os estudantes.

Avaliação e correções das imagens coletadas e gravadas em estúdio ou externa.

Orientação aos alunos e bolsistas sobre quaisquer eventualidades ao longo dos processos de execução do projeto.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria Nº 1658/ 25 de maio de 2016 Coordenadora do Curso Técnico Subsequente em Tradução e

Interpretação de Libras

FCC 11.5

Subtotal: 11.50

Resumo das atividades: 4.1 Gestão
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A função de coordenadora dos Curso Técnico em Tradução e Interpretação de Libras/LP consiste em coordenar tanto o curso na modalidade

subsequente, quanto o integrado.

Todas as funções desempenhadas ocorreram conforme planejamento, bem como necessidade dos estudantes, professores e curso.

Participação na Campanha de Ingresso a fim de impulsionar o número de inscritos no curso em questão.

Realização e deferimento/indeferimento de requerimentos e declarações para os estudantes.

Participação em bancas de processo seletivo para diversos cargos na instituição.

Planejamento e execução de reuniões pedagógicas de curso com os professores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Planejamento e execução de reuniões de pais e/ou responsáveis do alunos dos cursos integrados.

Orientações a pais e estudantes quando necessários e/ou solicitados pelos professores e/ou Coordenação Pedagógica.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso  Portaria Nº 3/ 08 de

janeiro de 2019

Membro do Colegiado do Curso de Pedagogia Bilíngue 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

No decorrer do semestre atividades ocorreram conforme planejadas.

- Participação em reuniões do Colegiado do Curso de Pedagogia Bilíngue para deliberação de documentos, bem como a elaboração e avaliação

desses mesmos documentos.

- Participação no Grupo de Trabalho de \\\"Permanência e Êxito\\\" com o objetivo de detectar possíveis falhas e insucessos nos cursos para se

pensar em melhorias para permanência e o sucesso dos estudantes na instituição.

- Participação em diversas bancas de processos seletivos para cargos de docência na instituição.

- Participação no Grupo de Trabalho do NAED (Núcleo de Acessibilidade Educacional)

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 23/01/2020 10:22:42
Avaliador: slima

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

07/08/2019 16:18:32 16/12/2019 15:52:42
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