
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
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RSAD - Relatório Semestral de Atividades Docentes: 2014/2

Dados Cadastrais
Campus: São José

Nome: George Henry Wojcikiewicz

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

REFRIGERAÇÃO E AR CONDICIONADO

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Ensino 10 4. Administração e

Representação

27.5

2. Didático

pedagógicas

2.5 5. Complementares 0

3. Pesquisa e

Extensão

0 6. Capacitação 0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Curso Componente Curricular Duração Aula

(Minutos)

Número de aulas

no semestre

CH Semanal

Calculada

Curso Técnico Subsequente de

Refrigeração e Ar Condicionado

Laboratório de Refrigeração A 55 40 2.00

Curso Técnico Integrado ao Médio de

Refrigeração e Climatização

Projeto de Instalações de

Climatização

55 60 3.00

Subtotal: 5

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Nada consta.

1.2 Aulas de componentes curriculares novas (não informado)

Resumo das atividades: 1.2 Aulas Novas

Nada consta.

1.3 Atividades não incluídas acima - com atendimento de alunos

Tipo Informações adicionais CH Semanal

Supervisão e orientação direta de estágio Gabriel Muller 2

Supervisão e orientação direta de estágio Rodrigo Muller 2

Atendimento extra-classe a discentes 1

Subtotal: 5

Resumo das atividades: 1.3 Atividades não incluídas acima - com atendimento de alunos

Desenvolvimento de projeto de controle dos equipamentos de climatização das salas de aula do campus

2. Atividade didático pedagógicas

Atividade CH Semanal

Atividade didático pedagógicas 2.5

Reuniões Pedagógicas 0.00

Subtotal: 2.5
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Resumo das atividades: 2. Atividade didático pedagógicas

Nada consta.

3. Pesquisa e Extensão

3.1 Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 3.1 Pesquisa

Nada consta.

3.2 Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3.2 Extensão

Nada consta.

4. Atividades Administrativas e de Representação

4.1 Administração

Portaria Função CD/FG CH Semanal

Portaria Coordenador de Área de

Refrigeração e

Climatização

FG1 25.5

Subtotal: 25.5

Resumo das atividades: 4.1 Administração

Além das atribuições definidas no regimento interno, algumas mais a saber:

- Análise de disciplinas para validação;

- Controle de processos de compra;

- Gerenciamento de pessoal;

- Controle do patrimônio;

- Avaliação dos servidores;

- Elaboração de horários e distribuição de carga horária;

- Distribuição dos espaços físicos para desenvolvimento das atividades pedagógicas e de pesquisa e extensão;

- Atendimento aos alunos e responsáveis;

- Desenvolvimento de reuniões de área;

- Acompanhamento das atividades das comissões de cunho pedagógico e administrativo de interesse da área;

- Participação nas atividades de divulgação e representação da área;

- Gerenciamento dos sistemas acadêmicos;

- Acompanhamento dos processos de diplomação e estágio dos alunos;

- Assessoria nos censos acadêmicos;

- Definição das políticas de capacitação de pessoal;

- Participação nos órgãos colegiados de ensino.

4.2 Gts e Comissões

Portaria Nome do GT/Comissão CH Semanal

Portaria CPPRS - Comissão Permanente de Prevenção aos

Riscos e Saúde dos Servidores e Alunos do IFSC

2
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Subtotal: 2

Resumo das atividades: 4.2 Gts e Comissões

Presidente na Comissão Permanente de Prevenção aos Riscos a Saúde dos Servidores e alunos com as seguintes atividades:

- Elaboração dos aditivos ao laudo de insalubridade;

- Reuniões mensais para definição de políticas de Segurança dos Servidores;

- Visitas aos campus para esclarecimentos e análises de ambientes;

- Assessoria a DGP nas questões de Segurança do Trabalho;

- Participação nas reuniões dos órgão colegiados para esclarecimentos a respeito das atividades da comissão.

4.3 Representação (não informado)

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Nada consta.

5. Atividades Complementares (não informado)

Resumo das atividades: 5. Atividades Complementares

Nada consta.

6. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 6. Capacitação

Nada consta.

Informações sobre avaliação do relatório

Aprovado pela chefia em 11/03/2015 15:13:58
Avaliador: vilhena

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

19/02/2015 11:05:05
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