
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
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RSAD - Relatório Semestral de Atividades Docentes: 2014/2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Caroline Orlandi Brilinger

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim - Em estágio probatório

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Ensino 21 4. Administração e

Representação

5

2. Didático

pedagógicas

10 5. Complementares 0

3. Pesquisa e

Extensão

4 6. Capacitação 0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Curso Componente Curricular Duração Aula

(Minutos)

Número de aulas

no semestre

CH Semanal

Calculada

CST em Gestão Hospitalar Matemática e Contabilidade 55 40 2.00

CST em Gestão Hospitalar Gestão de Contratos 55 80 4.00

CST em Gestão Hospitalar Custos Hospitalares 55 80 4.00

CST em Gestão Hospitalar Gestão de Planos Públicos e

Privados de Saúde

55 80 4.00

CST em Gestão Hospitalar Humanização, Ética e

Responsabilidade Social

55 40 2.00

Subtotal: 16

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Todas as unidades curriculares foram ministradas conforme o plano de ensino, sem intercorrências. 

1.2 Aulas de componentes curriculares novas (não informado)

Resumo das atividades: 1.2 Aulas Novas

Nada consta.

1.3 Atividades não incluídas acima - com atendimento de alunos

Tipo Informações adicionais CH Semanal

Atendimento extra-classe a discentes 3

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico,

graduação, especialização)

Suelen Caroline Velloso, Claudia Sestari, Joseane

Pereira

2

Subtotal: 5

Resumo das atividades: 1.3 Atividades não incluídas acima - com atendimento de alunos
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1) Realizada a orientação do TCC das alunas do VI módulo Suelen Caroline Velloso, Cláudia Sestari e Josiane Pereira (módulo VI). Trabalho

finalizado com defesa em banca.

2) Iniciado em outubro/2014 atendimento especial no período vespertino à aluna Claudine Siqueira (módulo II, Contabilidade) por motivo religioso

(adventista), porém a aluna não entregou as atividades solicitadas nem compareceu aos encontros agendados. A mesma não apresentou

justificativas e/ou formalizou a desistência do atendimento.

3) Realizado atendimento especial no período vespertino à aluna Jacqueline Gonçalves Muller (módulo V, Gestão de Planos de Saúde Públicos e

Privados) por licença maternidade. Atividade finalizada com aprovação na unidade curricular.

4) Orientação de estágio curricular da aluna Vitória Schneider Figueiredo (módulo V) no serviço de manutenção do Centro Hospitalar Unimed,

Joinville. Aguardando entrega do relatório pela aluna.

5) Atendimentos extra-classe a discentes realizados conforme a demanda.  

6) Participação nas bancas de TCC das alunas Rosane T. Schmidt e Letícia Helena Valle (dupla), Luciane Zanela (individual).

7) Atendimento à aluna Suzana Paiva (módulo II) no processo de validação de estágio curricular obrigatório.

2. Atividade didático pedagógicas

Atividade CH Semanal

Atividade didático pedagógicas 8

Reuniões Pedagógicas 2.00

Subtotal: 10

Resumo das atividades: 2. Atividade didático pedagógicas

As atividades didático-pedagógicas foram desenvolvidas conforme as demandas.

3. Pesquisa e Extensão

3.1 Pesquisa

Aluno(s) Documento aprovação Título do Projeto CH Ssemanal

Claudia Sestari, Suellen Veloso,

Joseane Pereira

Chamada Pública FAPESC no.

04/2012

Modelo de planejamento estratégico

organizacional para instituições filantrópicas

de saúde

4

Subtotal: 4

Resumo das atividades: 3.1 Pesquisa

As atividades de pesquisa foram desenvolvidas conforme o cronograma, constando visitas na instituição (Hospital e Maternidade Sagrada Família -

São Bento do Sul), pesquisa de campo, produção de TCC e artigos científicos. Atividade pendente para 2015: confecção do relatório final.

3.2 Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3.2 Extensão

Organização da palestra  Gestão da Comissão Intra-hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplantes - CIHDOTT (IFSC-Joinville, 29 de

outubro de 2014), atividade desenvolvida de acordo com o cadastro na PROEX. Participantes: alunos do VI e III módulos do CST de Gestão

Hospitalar. Carga horária: 2h.

Coorganização do seminário Gestão de excelência que faz a diferença (IFSC-Joinville, 15 de outubro de 2014), atividade desenvolvida de acordo

com cadastro na PROEX. Participantes: alunos do CST em Gestão Hospitalar. Carga Horária: 3h.

Participação na \"Visita ao Hospital Municipal São José\" com docentes do curso de mecânica (HMSJ, 26 de novembro de 2014), ação de extensão

no. 811/14. 
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4. Atividades Administrativas e de Representação

4.1 Administração (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Administração

Nada consta.

4.2 Gts e Comissões

Portaria Nome do GT/Comissão CH Semanal

Portaria no. 65/2014/CJ/DG Comissão de reestruturação do espaço físico e

infraestrutura do campus Joinville do IFSC

1

Portaria no. 71/2014/CJ/DG Comissão de reestruturação do CST em Gestão

Hospitalar do campus Joinville do IFSC

2

Portaria no. 99/2014/CJ/DG Comissão permanente do UNASUS do campus Joinville 1

Subtotal: 4

Resumo das atividades: 4.2 Gts e Comissões

Incluir a participação nas comissões:

Portaria no. 111/2014/CJ/DG. Comissão para elaboração do Projeto Pedagógico do Curso FIC de Auxiliar Administrativo. Carga horária: 1

hora/semanal.

Portaria no. 137/2014/CJ/DG. Núcleo Docente Estruturante do CST de Gestão Hospitalar do Campus Joinville do IFSC.

Portaria no. 136/2014/CJ/DG. Colegiado co CST de Gestão Hospitalar co Campus Joinville do IFSC.

Atividades desenvolvidas conforme as demandas.

4.3 Representação

Portaria Órgão/Entidade CH Semanal

Portaria no. 70/2014/CJ/DG Conselho Gestor do Hospital Regional Hans Dieter

Schmidt

1

Subtotal: 1

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Participação nas reuniões do Conselho Gestor do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt realizadas conforme o cronograma da referida instituição.

5. Atividades Complementares (não informado)

Resumo das atividades: 5. Atividades Complementares

Participação no evento 36 Encontro Catarinense de Hospitais, promovido pela Federação Catarinense de Hospitais na cidade de Florianópolis em 28

de agosto de 2014 com monitoração dos alunos do CST em Gestão Hospitalar.

Participação na palestra Os Desafios da Saúde Pública em Joinville e Região, com Sra. Tânia Eberhardt, Secretária de Estado da Saúde de Santa

Catariana e Sra. Larissa Grun Brandão, Secretária Municipal da Saúde de Joinville  realizada no Auditório da Faculdade Anhanguera (Joinville) em 17

de novembro de 2014 como monitorização dos alunos do CST em Gestão Hospitalar. 

6. Capacitação (não informado)
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Resumo das atividades: 6. Capacitação

Ingresso com aluna especial no Mestrado em Engenharia de Produção, SOCIESC, Joinville, tendo cursado as disciplinas abaixo relacionadas, ambas

com aproveitamento A.

Sistemas de Produção, Carga Horária: 45h/a

Planejamento Estratégico de Produtos, Carga Horária: 45h/a

Informações sobre avaliação do relatório

Aprovado pela chefia em 20/03/2015 22:41:23
Avaliador: valterv - Sem observações.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

10/02/2015 15:01:15 27/02/2015 14:14:19
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