
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: 2015/1

Dados Cadastrais
Campus: Gaspar

Nome: Glaucia Marian Tenfen

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

21.2 4. Gestão e

Representação

14.8

2. Atividades de

Pesquisa

3 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

1

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Administração

Subsequente

Administração de

pessoas

Sim 60 55 3

Periódica Não Técnico Vestuário Integradado Gestão de pessoas Sim 80 55 4

Periódica Não FIC Auxiliar em Recursos

Humanos

Administração de

pessoas

Não 60 55 3

Subtotal: 10.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Aulas realizadas conforme planejamento.

Acompanhamento em visitas técnicas dos cursos Técnico em Vestuário e em Administração.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 8

Subtotal: 8.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Atividades realizadas de acordo com as necessidades de cada UC.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Atendimento extra-classe a discentes 1

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso (técnico,

graduação e especialização)

alunos da 3ª fase do CTADM 0.2

Subtotal: 3.20

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino
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Participação em:

- reuniões gerais dos professores - mensais;

- reuniões mensais do Conselho de Direção;

- bancas de PI do CT ADM - jun/15.

Realização de atendimento, conforme agenda com os discentes.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de Grupos de Pesquisa

cadastrados no Diretório de Grupos de

Pesquisa do CNPQ e certificados pela

instituição

Administração, Empreendedorismo e

Sustentabilidade

x x 1

Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Criando valor institucional: estudo do

perfil dos egressos do Curso Técnico

em Administração

Andressa Chiqueleiro e Kate

Kely Mauricio Stupp

http://www.ifsc.edu.br/

arquivos/pesquisa/co

ord_pesq/editais2014/

resultado_%20final_u

niversal_2014_pesqui

sador_senior.pdf

1

Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Análise COMPARATIVA da estratégia

de operações de serviços em

EMPRESAS DE GASPAR E REGIÃO

Salesio Schnaider Junior e

Juan Carlo Pereira Rodrigues

http://www.ifsc.edu.br/

arquivos/pesquisa/co

ord_pesq/editais2014/

resultado_%20final_u

niversal_2014_pesqui

sador_senior.pdf

1

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Atividades realizadas conforme planejamento nos projetos e elaboração de resumo expandido para SEPEI.

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na instituição de acordo com resolução

específica vigente

Inovação e melhoria empresarial por

meio da capacitação das equipes de

qualidade

Joyce Cristina da Silva CHAMADA PÚBLICA

01/2015 – CÂMPUS

GASPAR (APROEX

03/2014 - renovação)

1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Atividades realizadas conforme planejamento nos projetos e elaboração de resumo expandido para SEPEI - renovação aprovada em 2015/1.

Ação de extensão: Maratona de empreendedorismo – Instituto Gene - 12 e 13/05/15.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

nº 250 - 02/02/15 Coordenadora Acadêmica FG2 12.3

Subtotal: 12.30
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Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Reuniões mensais com docentes, avaliação de docentes em estágio probatório e demais atividades realizadas conforme atribuições do Cargo.

Participação em reunião do Planejamento estratégico do IFSC, no Câmpus Itajaí.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Substituição, no Câmpus, da Chefia de Ensino, Pesquisa e Extensão em dias que estava convocada para reuniões em Florianópolis. 

Membro do Núcleo Docente Estruturante do Tecnólogo em Processos Gerenciais.

Participação da reunião de harmonização dos Cursos Técnicos em Administração.

Participação do GT de elaboração do edital de monitorias.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Outro termo de posse - 20/02/15 Conselho de Direção 1

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão

(CEPE)

primeira reunião: 26/03/15 membro titular 1

Representações externas x Instituto Gene - Incubadora de Negócios - Blumenau/SC 0.5

Subtotal: 2.50

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Participações das reuniões mensais do Conselho, CEPE e do Gene.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 07/08/2015 13:52:29
Avaliador: ana.paula

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

12/02/2015 15:09:28 09/07/2015 20:52:02

Documento emitido pelo sistema em 26/11/2015 - PRSAD-Web - Página 3


