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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: 2015/1

Dados Cadastrais
Campus: Centro de Referência em Formação e EaD

Nome: Fabiana Besen

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Licença Capacitação

Tipo de Afastamento: Outro

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

12 4. Gestão e

Representação

12

2. Atividades de

Pesquisa

6 5. Atividades de

Capacitação

10

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

EAD Não FIC FIC em Gestão: Trabalho

em equipe

Comunicação, Liderança,

Trabalho em equipe,

Gestão de conflitos

(produção material EaD,

conforme Not

Sim 80 55 4

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Após meu retorno da licença capacitação em abril/2015, o FIC em Gestão: Trabalho em equipe foi reestruturado, onde foi feito um novo PPC com

alteração da carga horária e modificações de unidades curriculares. Após a aprovação da reestruturação foi feito uma nova produção de conteúdo e

estruturação do ambiente virtual, junto a equipe de DI, DG e moodle do Cerfead.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 4

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Após meu retorno da licença capacitação, foi produzido um novo PPC do curso FIC com alteração da carga horária e unidades curriculares e feito um

novo planejamento das unidades curriculares ao longo de 2015/1.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Atendimento extra-classe a discentes 2

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino
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As reuniões pedagógicas no departamento de Formação foram realizadas durante o semestre (2015/1) para a elaboração do POCV e capacitação

em EaD.

Não foi realizado atendimento extra-classe a discentes.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de resumos

expandidos, artigos científicos em Anais

de eventos e periódicos com ISSN

Liderança relacional em organizações

intensivas em conhecimento

não há alunos não está vinculado a

projeto de edital do

IFSC

2

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

Trabalho e adoecimento: em pauta a

gestão e o (des) envolvimento de

pessoas

aluno a selecionar edital interno PROPPI 4

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Das atividades planejadas no PSAD: foram elaborados dois artigos: a) Liderança e Gestão do Conhecimento aprovado na Revista Gestão e

Produção (Qualis A2) e Espiritualidade nas organizações? submetido (em fase final de correções) na Revista Sociedade & Organizações (A2).

De forma adicional desenvolvi ao longo do semestre:

Atividades do Grupo de estudos (2h) - grupo com objetivo de realizar estudos sobre o estado da arte sobre formação de professores para a EPT, EaD

e Gestão, mapeando instituições e pesquisadores responsáveis por pesquisas das três áreas. Reuniões semanais de 2h (quintas-feiras).

Elaboração e submissão de Projeto de Pesquisa para edital de fortalecimento de grupo de pesquisa - elaborado, submetido e aprovado o Projeto:

Trabalho e adoecimento: em pauta a gestão e o (des) envolvimento de pessoas.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

ATO PORTARIAS DE 22 DE ABRIL DE

2015

Coordenadora Geral do Programa e-TEC Brasil FCC 10

Subtotal: 10.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Após meu retorno da licença capacitação, assumi a coordenação geral do e-Tec, conforme a portaria de 22/04/15.

ATO PORTARIAS DE 22 DE ABRIL DE 2015 - Carga horária 20h

Designar a servidora FABIANA BESEN SANTOS, CPF 004.846.039-73, Matrícula SIAPE nº 1667299, para a função de Coordenadora Geral do

Programa e-TEC Brasil, sem percepção de FG.

No decorrer do semestre coordenei a elaboração dos planos de trabalhos (PTA) para 2015, encerramento do primeiro módulo do programa e-Tec

idiomas e planejamento das próximas ofertas dos cursos.

4.2 Designação (não informado)
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Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria 1416 - 25 de

maio de 2015

Comissão de reestruturação da proposta de Mestrado em

EPCT

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

A comissão do mestrado desenvolveu as propostas de submissão de três mestrados. 

Duas propostas em rede: PROENSINO: Ensino e Interdisciplinaridade na Educação Básica, coordenado pela UERJ e PROFEPT: Educação

Profissional Científica e Tecnológica, coordenado pelo CONIF.

A proposta do IFSC é de Mestrado Profissional em Práticas Educativas e Formação Docente, conforme a portaria 1416 - 25 de maio de 2015 

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de reestruturação da proposta de Mestrado em EPCT. A referida comissão

desenvolverá os seus trabalhos no período de maio a julho do corrente ano.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Doutorado 227 de 27 de janeiro de 2015 Processo de liderança em OIC espiritualizadas 10

Subtotal: 10.00

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Durante o período de licença capacitação, de 02/02 a 02/04, finalizei a transcrição das entrevistas (37 entrevistados), realizei a análise das

transcrições, a categorização dos dados e escrita da primeira versão final da tese.

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 31/07/2015 09:37:23
Avaliador: olivier - Carga horária de ensino deve ser regularizada com o plano de oferta de cursos do Cerfead

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

25/02/2015 09:17:25 10/07/2015 14:24:23
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