
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: 2015/1

Dados Cadastrais
Campus: Chapecó

Nome: Alexandre Grando

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

MECÂNICA 

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 39.98
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

29.98 4. Gestão e

Representação

10

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico em mecânica Sistemas

hidráulicos/pneumáticos

Não 80 50 3.64

Periódica Não Técnico Técnico em mecânica Máquinas térmicas Não 80 50 3.64

Periódica Não Técnico Técnico em

eletromecânica

modalidade EJA

Projeto integrador VII Não 80 50 3.64

Periódica Não Técnico Técnico em

eletromecânica

modalidade EJA

Projeto integrador IV Não 40 50 1.82

Periódica Não Técnico Técnico em

eletromecânica

modalidade EJA

Elementos de máquinas II Não 40 50 1.82

Subtotal: 14.56

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Disciplinas ministradas conforme plano de ensino.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 10.92

Subtotal: 10.92

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Nada consta.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes 2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Orientar aluno Danrlei Lucatelli 0.5
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Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Orientar aluno Douglas de Cezaro 0.5

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reunião do DEPE 0.5

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Orientar aluno Cássio Renato Bortoli 0.5

Orientação de trabalho de conclusão de curso (técnico, graduação,

especialização)

Orientar aluno Paulo Soares de Moura 0.5

Subtotal: 4.50

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Atividades desenvolvidas conforme planejado.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

011/2015 Coordenação do laboratório de máquinas térmicas 4

059/2013 Fiscal de serviços de manutenção preventiva e corretiva de climatizadores 2

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Atividade de coordenação de laboratório desenvolvida normalmente. Acompanhamento como substituto dos serviços de manutenção corretiva e

preventiva de climatizadores conforme programação junto a empresa terceirizada.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

034/2011 Reformulação curso Proeja em eletromecânica 2

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

074/2013 Reformulação curso técnico em mecânica 2

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação
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Atividades desenvolvidas normalmente no GT de reformulação do curso Proeja em eletromecânica. Poucas atividades desenvolvidas devido ao

afastamento do coordenador do GT de reformulação.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 13/10/2015 11:41:48
Avaliador: juaresvieira

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

01/03/2015 20:49:27 01/08/2015 20:31:54
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