
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: 2015/2

Dados Cadastrais
Campus: Caçador

Nome: Danielle Regina Ullrich

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim - Em estágio probatório

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

26.4 4. Gestão e

Representação

5.6

2. Atividades de

Pesquisa

4 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

4

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Administração Responsabilidade Social Sim 40 55 2

Periódica Não Técnico Informática Gestão de Empresas Não 40 55 2

Periódica Não Técnico Recursos Humanos Responsabilidade Social Sim 40 55 2

Periódica Não Técnico Recursos Humanos Introdução ao

Empreendedorismo

Sim 40 55 2

Periódica Não FIC Geração de Renda,

Tecnologia e Valorização

do Trabalho Feminino

A Economia Solidária e o

Trabalho Coletivo

Sim 12 60 0.65

Periódica Não FIC Geração de Renda,

Tecnologia e Valorização

do Trabalho Feminino

Oportunidades de

Negócio / Trabalho

Sim 8 60 0.44

Periódica Não FIC Geração de Renda,

Tecnologia e Valorização

do Trabalho Feminino

Saúde e Trabalho Sim 8 60 0.44

Periódica Não FIC Geração de Renda,

Tecnologia e Valorização

do Trabalho Feminino

Trabalho Feminino e

Economia

Sim 8 60 0.44

Periódica Não Técnico Administração Empreendedorismo Não 40 55 2

Periódica Não Pós-Graduação Gestão Escolar Gestão de Pessoal:

Relações Interpessoais e

Liderança

Sim 15 60 0.82

Subtotal: 12.79

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Todas as aulas descritas acima foram ministradas ao longo do semestre 2015/II. 

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 11.79

Subtotal: 11.79
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Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As horas foram utilizadas para atividades relacionadas a organização de ensino, como preparação de aulas, atividades, leituras. Embora, não tenham

sido suficientes, pois um professor está sempre organizando materiais e  buscando novas atividades para os alunos. 

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes Para todos os alunos 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 0.82

Subtotal: 1.82

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Foram disponibilizadas 2 horas semanais para atendimento extra-classe aos discentes.

Com relação as reuniões pedagógicas foi disponibilizada em torno de 1 hora semanal, sendo que algumas reuniões ocorrem fora do período de

trabalho. Isto faz-se necessário para conseguir reunir um grupo maior de professores, em horários em que não há aulas no Câmpus. 

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Panorama das Práticas de

Responsabilidade Social Empresarial

na região da AMARP e os impactos

no pro

Elton Maciel e Hindyara dos

Santos 

EDITAL Nº

05/2015/PROPPI -

EDITAL UNIVERSAL

4

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Neste semestre foram realizadas reuniões com alunos bolsistas, nas quais foram discutidas questões relacionadas ao tema da pesquisa. As

orientações subsidiaram a construção da fundamentação teórica da pesquisa, a definição da população e amostra da pesquisa, além do instrumento

de coleta de dados. Para tanto, foram disponibilizadas 4 horas semanais para atendimento aos bolsistas. 

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na instituição de acordo com resolução

específica vigente

Programa Mulheres SIM Loureno de Lara PROEX Nº 05/2015 -

EDITAL PROGRAMA

MULHERES SIM

4

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Documento emitido pelo sistema em 29/04/2016 - PRSAD-Web - Página 2



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

A carga horária disponível para a Coordenação do Programa Mulheres SIM não foi condizente com a carga de trabalho atrelada ao cargo, a qual

inclui o gerenciamento das ações e projetos envolvidos com o Programa, como Feira de Economia Solidária, Avaliação de Egressas e Ciclo de

Oficinas. Além do gerenciamento dos projetos, são atribuições da coordenação: acompanhar as aulas e os professores; organizar a aula inaugural;

organizar a formatura; elaborar os relatórios finais dos projetos. No mínimo, deveriam ser atribuídas 8 horas semanais para a Coordenação deste

programa no Câmpus. 

Além disso, houve a participação no planejamento, organização e execução de ações de extensão, dentre elas:

232/15 - Palestra \\\"Engajamento: melhores práticas de liderança, cultura organizacional e felicidade no trabalho\\\" - 4 horas

233/15 - Palestra Aula Inaugural \\\"A importância do RH em empresas prestadoras de serviço: Case  da Flex Contact\\\" - 2 horas

235/15 - Visita Técnica: Feira Estadual de Economia Solidária - Caçador - 12 horas

326-15 - Palestra \"Noções de Direito Empresarial: Empresário e Sociedades Empresariais\" - 4 horas

378-15 - Visita Técnica na Alfa Transportes - 4 horas

379-15 - Visita Técnica Lamipack Caçador - 4 horas

456-15 - Palestra \"Determinação\" - 4 horas

527-15 - Caravana da Beleza: fortalecendo a autoestima feminina - 4 horas

539-15 - Jingle Bell do IFSC Caçador - 4 horas

Além da participação em outras ações do Câmpus. 

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Conforme Portaria 216/2014, exerço a função de Coordenadora do Curso Técnico em Administração e, conforme Portaria 073/2015, Coordenadora

do Curso Técnico em Recursos Humanos. Não é possível inserir a carga horária referente as Coordenações pois atuo mais de 10 horas em sala de

aula. 

4.2 Designação

Portaria Designação CH

216/2014 Coordenadora do Curso Técnico em Administração 2.5

073/2015 Coordenadora do Curso Técnico em Recursos Humanos 2.5

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

As horas destinadas as coordenações dos Cursos Técnicos em Administração e em Recursos Humanos não são suficientes. O ideal seriam 8 horas

semanais destinadas a Coordenação dos Cursos. 

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Núcleo Docente Estruturante de Curso 008/2015 Núcleo Docente Estruturante do Curso Técnico em

Administração

0.15

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

018/2015 GT de Implantação dos Cursos Previstos no Plano de Oferta

de Cursos e Vagas (2015/2019)

0.15

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

054/2014 Comissão de Validação de Unidades Curriculares 0.15

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

079/2015 Semana do Empreendedorismo 2015 e SNCT 2015 0.15
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Subtotal: 0.60

Resumo das atividades: 4.3 Representação

As cargas horárias descritas não são suficientes para os trabalhos desenvolvidos nos grupos, principalmente a carga horária destinada ao grupo de

trabalho da Semana do Empreendedorismo.

Além das portarias listadas acima, ainda houve participação na Portaria 129/2015 que nomeou a comissão inventariante do Câmpus Caçador -

Exercício 2015. 

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

Informações sobre avaliação do planejamento

Aprovado pela chefia em 16/04/2016 08:19:43
Avaliador: luciane.campolin

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

22/07/2015 15:33:17 28/01/2016 18:02:52
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