
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Centro de Referência em Formação e EaD

Nome: Silvana Ferreira Pinheiro E Silva

Siape: 6277908

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

GESTÃO PÚBLICA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

34 4. Gestão e

Representação

4

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

2

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

EAD Não Pós-Graduação Especialização em

Gestão Pública na EPT

Gestão de Projetos -

Turmas SLO e SCA

Não 45 60 2.25

EAD Não Pós-Graduação Especialização em

Gestão Pública na EPT

Gestão de Projetos -

Turmas TUB e XXE

Não 45 60 2.25

EAD Não Pós-Graduação Especialização em

Gestão Pública na EPT

Gestão de Projetos -

Turmas ITJ e LGS

Não 45 60 2.25

EAD Não Pós-Graduação Especialização em

Gestão Pública na EPT

Gestão de Pessoas -

Turmas SCA e SLO

Não 45 60 2.25

EAD Não Pós-Graduação Especialização em

Gestão Pública na EPT

Gestão de Pessoas -

Turmas TUB e XXE

Não 45 60 2.25

EAD Não FIC Gestão: Trabalho em

Equipe

Gestão: Trabalho em

Equipe - Turma A

Não 25 60 1.25

EAD Não FIC Gestão: Trabalho em

Equipe

Gestão: Trabalho em

Equipe - Turma B

Não 25 60 1.25

Subtotal: 13.75

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As atividades relativas à oferta das UCs Gestão de Projetos e Gestão de Pessoas foram realizadas conforme o planejado, porém alguns aspectos

afetaram o seu desenvolvimento. Considerando que estas UCs foram ofertadas pela primeira vez, dada a alteração do PPC do Curso para a Turma

2021, foi necessário dedicar carga horária adicional para a elaboração dos conteúdos didáticos e respectivos planejamentos. Outro fator  refere-se à

interrupção do contrato com a empresa responsável pela elaboração dos livros didáticos, ficando esta elaboração sob a responsabilidade da equipe

de materiais do Cerfead. Na prática ocorreram  atrasos nas entregas por parte da equipe de materiais, implicando na necessidade de adoção de

medidas de contingenciamento por parte dos docentes.

As atividades planejadas para o Curso FIC Gestão: Trabalho em Equipe ocorreram em conformidade.

1.2 Atividades de organização de ensino
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Atividade CH

Atividades de organização de ensino 13.75

Subtotal: 13.75

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Nada consta.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Atendimento aos alunos do Curso de Especialização em Gestão

Pública na EPT e do Curso FIC Gestão: Trabalho em Equipe

2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Participação em reuniões da área de Gestão Pública, reuniões

pedagógicas e reuniões gerais do Cerfead

2

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso Participação em bancas de trabalho de conclusão de curso 1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Orientação de trabalho de conclusão de curso dos alunos do Curso

de Especialização em Gestão Pública na EPT 

1.5

Subtotal: 6.50

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

As atividades relacionadas à participação em bancas de trabalho de conclusão de curso, bem como às orientações de trabalho de conclusão de

curso (especialização), extrapolaram, em muito, a carga horária inicialmente planejada para essas atividades. Esse fatores implicaram na

necessidade de alocação de carga horária semanal além das 40h previstas, principalmente nos meses de novembro e dezembro/2021. Ou seja, a

carga horária inicialmente prevista para o desenvolvimento dessas atividades foi insuficiente.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 2322, de 17 de

agosto de 2021

Participação no Grupo de Trabalho:

Análise e proposição para o futuro do CERFEAD à luz da alteração da Portaria MEC nº 246.

2

Portaria do(a) Reitor(a) N° 2987, de 06 de

outubro de 2021

Participação no Grupo de Trabalho para elaboração de proposta da Especialização Lato

Sensu em Rede em Administração Pública - PROFADM

2

Subtotal: 4.00
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Resumo das atividades: 4.2 Designação

As atividades relacionadas às Portarias do(a) Reitor(a) N° 2322, de 17 de agosto de 2021 e N° 2987, de 06 de outubro de 2021 foram desenvolvidas

em conformidade.

Em adição, por meio da Portaria da Direção Geral do Câmpus Florianópolis Nº 588, de 1 de dezembro de 2021, ocorreu também a designação para

participação na Comissão para elaborar estudo de absorção do Cerfead pelo Câmpus Florianópolis, com carga horária de 2 horas semanais.

Esta última designação implicou na extrapolação da carga horária inicialmente prevista para essa atividade. 

4.3 Representação (não informado)

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Nada consta.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Treinamento em serviço  Não se aplica Semana Pedagógica Cerfead ((formação articulada

pelo Depto de Formação e equipe pedagógica do

Cerfead).

Avaliação, processo avaliativo e mediação docente

(formação ofertada pelo Depto  de Formação e

equipe pedagógica do Cerfead).

0.5

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 Não se aplica Curso em Gestão de Projetos - ofertado pela ENAP (

14h)

0.7

Congressos, feiras ou seminários  Não se aplica III Fórum Aprimore: mudanças e reflexões - Temática;

Gestão por competências - Organização - STJ ( 13h)

Semana de Inovação 2021 - Organização -ENAP

(28h)

0.8

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 5. Capacitação

As atividades foram desenvolvidas conforme o planejado, porém extrapolaram as 2h semanais inicialmente alocadas.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 25/03/2022 09:41:33
Avaliador: caroline.lengert - relatório aprovado.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

13/01/2022 13:16:13 08/03/2022 14:57:34
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