
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Florianópolis

Departamento: Departamento Acadêmico Saúde e Serviços

Nome: Rosane Aparecida Do Prado

Siape: 1207094

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Licença Capacitação

Tipo de Afastamento: Afastamento parcial

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

22 4. Gestão e

Representação

5

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

9

3. Atividades de

Extensão

4

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Enfermagem ECM011702 Enfermagem

em Clínica

Médico-Cirúrgica

Não 20 60 1

Periódica Não Técnico Enfermagem ESA011702 Estágio em

saúde do Jovem, Adulto e

Idoso 2

Não 140 60 7

Subtotal: 8.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Após retorno do meu afastamento da licença capacitação (Portaria do(a) Reitor(a) N° 2290, de 12 de agosto de 2021), desenvolvi minhas aulas

conforme planejado.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 8

Subtotal: 8.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Desenvolvido conforme planejado, pós retorno licença capacitação.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores Natalia 

NATALIA RODRIGUES COUTINHO

PAMELA GOMES FELIPE

PABLO CESAR JOÃO

IZAIAS JOSÉ RODRIGUES CRUZ

2
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Atendimento extraclasse 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Após retorno do meu afastamento da licença capacitação, voltei as atividades de orientação do projeto integrador; bem como meu atendimento extra

classe e reuniões de área. 

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Projeto Ambulatório de

amamentação: promovendo a saúde

de puérperas, crianças e famílias. 

Edital PROEX n 02/2021

 N° 264, de 31 de

maio de 2021.

2

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

A Enfermagem na Atenção e

Promoção Integral à saúde. 

Aprovado pelo edital PROEX/PROPPI

N 18/2019

Período de

realização:

01/03/2020 a

31/12/2021,

Abrangência:

municipal

2

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Desenvolvido conforme planejado, pós retorno da licença capacitação.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria  N° 264, de 31 de

maio de 2021.

Grupo de Trabalho para planejamento e implementação do

Curso FIC de Cuidados Ciclo Puerperal Gravidico.

2

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria do(a) Reitor(a)

N° 473 de 27 de setembro

de 2021

Grupo de Trabalho para planejamento e implementação do

curso de pós-graduação especialização em gestão em saúde

(EAD)

2
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Florianópolis

N° 384 de 27 de julho de

2021

Banca de avaliação da unidade curricular de Estágio em

Situação de Alta Complexidade e Saude Mental, de 140 horas

(EAC011704), do curso Técnico Subsequente em

Enfermagem, da aluna KARIN DE SOUZA DUTRA, matrícula

n. 201921706451:

 

1

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Nada consta.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de aperfeiçoamento ou curso

ofertado em intercâmbio

 Portaria do(a) Reitor(a) N° 2290, de

12 de agosto de 2021. Compreende a

licença capacitação,

concedendo 90 dias no período de

09/08/2021 a

06/11/2021. Necessidade de

desenvolvimento do PDP IFSC 2021 

Especificidades na Clinica da Amamentação 9

Subtotal: 9.00

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 18/04/2022 20:17:31
Avaliador: adriano.heis - Aprovado de acordo com a portaria de flexibilização de carga horária docente. Resolução CEPE nr. 64 de

15 de setembro de 2020, que flexibiliza limites de cagas horárias das atividades docentes para o ano letivo de 2020, 2021 e 2022

devido ao regime de ANP desenvolvido no IFSC durante o período de suspensão e de retorno das atividades presenciais na

COVID-19. Servidora em licença capacitação.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

13/01/2022 13:16:13 18/04/2022 17:54:44
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