
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2021-2
[ Não há registro de avaliação deste plano ]

Dados Cadastrais
Campus: Florianópolis

Departamento: Departamento Acadêmico Metal-Mecânica

Nome: Cynthia Beatriz Scheffer Dutra

Siape: 1363345

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

MECATRÔNICA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

17.5 4. Gestão e

Representação

22

2. Atividades de

Pesquisa

0.5 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Engenharia Mecatrônica Controle de Processos I Não 60 60 3

Periódica Não Graduação Engenharia Mecatrônica Controle de Processos II Não 80 60 4

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Realizado conforme planejado.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 7

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Realizado conforme planejado.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Atendimento aos 40 alunos matriculados nas turmas. 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões da Mecatrônica 1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Pedro Paulo da Cunha Bastos 0.5

Subtotal: 3.50

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

O aluno de TCC abandonou o desenvolvimento, tendo a carga horária sido realocada para a gestão do Departamento de Inovação.
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2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de Grupos de Pesquisa

cadastrados no Diretório de Grupos de

Pesquisa do CNPQ e certificado pela

instituição

GP CSI - Controle e Supervisão

Inteligente

Portaria da

Direção-Geral do

Câmpus Florianópolis

N° 302, de 11 de

agosto de 2020

0.5

Subtotal: 0.50

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Realizado conforme planejado.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Realizado conforme planejado.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Chefe do Departamento de Inovação -

NIT/IFSC

Portaria do(a) Reitor(a) N° 2390, de 19 de agosto de 2021 CD4 20

Subtotal: 20.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Realizado conforme planejado, incluindo as horas realocadas do ensino e da representação.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Florianópolis N° 226, de 20 de maio de

2021

Chefe do Laboratório de Controle e Sistemas Embarcados 0.5

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Florianópolis N° 302, de 11 de agosto de

2020

Chefe do Laboratório CSI - Controle e Supervisão Inteligente 0.5

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Realizado conforme planejado.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Florianópolis

N° 383, de 27 de julho de

2021

Grupo de Trabalho para elaboração do novo Projeto

Pedagógico do Curso de Engenharia Mecatrônica

1

Subtotal: 1.00
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Resumo das atividades: 4.3 Representação

O GT não se reuniu neste semestre, tendo a carga horária sido realocada para a gestão do Departamento de Inovação.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Durante este período, foram realizados cinco cursos relacionados a nova função de gestão assumida:

*Curso de empreendedorismo e Inovação (parceria IFSC-Butantã), carga: 36horas;

*Curso Comunicação & Oratória (Conquer), carga: 15horas;

*Curso Negociação & Influência (Conquer), carga: 15horas;

*Curso Produtividade & Gestão do Tempo (Conquer), carga: 15horas;

*Curso DL450 - GESTÃO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL (OMPI-INPI), carga: 120horas.

Todos com certificação emitida, disponível para verificação.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

13/01/2022 13:16:17 08/03/2022 15:15:12
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