
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Juliana Da Silva

Siape: 2046817

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

EDUCAÇÃO FÍSICA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

17 4. Gestão e

Representação

11

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

7

3. Atividades de

Extensão

5

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico TCI Mecânica Educação Física I Não 40 60 2

Periódica Não Técnico TCI Mecânica Educação Física II Não 40 60 2

Periódica Não Técnico TCI Eletroeletrônica Educação Física I Não 40 60 2

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Atividades desenvolvidas conforme o planejamento.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 6

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Atividades desenvolvidas conforme o planejamento.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 3

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Atividades desenvolvidas conforme o planejamento.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.
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3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

Atividades desenvolvidas conforme o

planejado no início do semestre.

André Felipe Israel Portaria da

Direção-geral do

Câmpus Joinville nº

239/2021

4

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Desenvolvimento de um jogo sério

para aprendizagem motora.

Portaria da

Direção-geral do

Câmpus Joinville nº

239/2021

1

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Durante o semestre, houve a participação no edital de Ensino Pesquisa e Extensão do Câmpus Joinville, no qual a servidora submeteu uma proposta

como coordenadora da ação e também participa da equipe executora de outro projeto, como descrito acima. 

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 889, de 27 de

fevereiro de 2020

Portaria do(a) Reitor(a) N° 889, de 27 de fevereiro de 2020 FG2 4.5

Subtotal: 4.50

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Atividades desenvolvidas conforme o planejamento semestral, contudo, devido ao envolvimento em projetos do edital de ensino, pesquisa e extensão

do Câmpus Joinville e afastamento para Licença para Capacitação, foi realizado ajuste na carga horária previamente alocada para a função de

Coordenadora da Área da Cultura Geral.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 220, de 22 de setembro de

2021

Professora Regente no CTI Mecânica. 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Atividade desenvolvida conforme o planejamento semestral.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi  Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

19 de 18 de fevereiro de

2021.

Representante docente no Colegiado do Câmpus Joinville 2
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

211, de 16 de setembro

de 2021

Considerando a Portaria da Direção-geral do Câmpus

Joinville nº 206/2021, que criou a Comissão

de Revisão do Regulamento de Capacitação dos servidores

Câmpus Joinvilledo IFSC,

3

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria do Reitor Nº

3808, de 23 de dezembro

de 2021

Grupo de trabalho Minuta da Política de Cultura e Esporte do

IFSC. 

0.5

Subtotal: 5.50

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Além dos ítens já apresentados no planejamento semestral, foi incluído o GT  Minuta da Política de Cultura e Esporte do IFSC. 

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

Portaria do Reitor N° 3069 de 15 de

outubro de 2021

Educação - Materiais didáticos 7

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Durante o mês de novembro, a servidora realizou curso de Formação na modalidade a distância, conforme exigência legal para utilizar a licença para

capacitação. O curso teve um total de 140 horas, resultando em sete horas semanais, quando levadas em conta as semanas que compõe o semestre

letivo. Durante o período do afastamento, o cargo de Coordenadora da área da cultura geral foi ocupado pela docente Lukese Rosa Menegussi,

conforme Portaria do(a) Reitor(a) N° 3214, de 29 de outubro de 2021.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 13/04/2022 22:01:51
Avaliador: dclock -  RSAD preenchido de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração
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