
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Jorge Cunha

Siape: 1850592

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

32 4. Gestão e

Representação

3

2. Atividades de

Pesquisa

5 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Faturamento Hospitalar Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Logística Hospitalar I Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Logística Hospitalar II Não 80 60 4

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As aulas transcorreram conforme planejamento.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 12

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Atividades de organização de ensino transcorreram conforme planejamento.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) De acordo com a demanda 1

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso De acordo com a demanda 1

Supervisão e orientação direta de estágio TACYARA APARECIDA BONIFACIO, MATEUS NICKEL, AMANDA

PIRES HONORATO e conforme demanda de novos estagiários.

2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Beatriz Santos Rocha Oliveira e Virginia Luzmila Davila Quispe,

Mikael Firmo, Carlos Alessandro de Sant’Anna e Izolete Grigolo

3

Subtotal: 8.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino
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A reuniões pedagógicas ocorreram conforme planejado pela coordenação, participado de banca de trabalho de conclusão de curso, atendimento

extraclasse conforme disponibilização de horário semana. Orientado alunos de TCC e estágio conforme planejado.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

TENDÊNCIA EMPREENDEDORA E

COMPETÊNCIA DE COMUNICAÇÃO

INTERPESSOAL DE ESTUDANTES

DE GESTÃO HOSPITALAR.

Discentes do CST em Gestão

Hospitalar

PIJLE1558-2020 2

Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

TENDÊNCIA EMPREENDEDORA E

COMPETÊNCIA DE COMUNICAÇÃO

INTERPESSOAL DE ESTUDANTES

DE GESTÃO HOSPITALAR.

Discentes do CST em Gestão

Hospitalar

PIJLE1558-2020 3

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

A participação no projeto de pesquisa PIJLE1558-2020 ocorreu conforme previsto.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Não se aplica.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Não se aplica.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Não se aplica.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria

n.124/2020/CJ/DG

Colegiado do CST em Gestão Hospitalar 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria

n.124/2020/CJ/DG

Núcleo Docente Estruturante do CST em Gestão Hospitalar 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria

32/2021

Comissão Permanente de Validação de Experiência

Profissional como Estágio Obrigatório do Curso Superior de

Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville. 

1

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

A participação no colegiado do curso e núcleo docente ocorreu conforme planejado pela coordenação. Atendido demanda de validação de

experiência profissional como estágio obrigatório.
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5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Não se aplica.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 12/04/2022 10:34:41
Avaliador: dclock -  RSAD preenchido de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

13/01/2022 13:16:05 10/03/2022 16:27:45
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