
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Sirlene Silveira De Amorim Pereira

Siape: 2409017

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

35.75 4. Gestão e

Representação

4

2. Atividades de

Pesquisa

0.25 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Auditoria Hospitalar Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Projeto de pesquisa II Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Gestão de contratos em

saúde

Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Gestão ambiental em

saúde

Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Gestão de pessoas em

saúde

Não 52 60 2.6

Subtotal: 14.60

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Atividades realizadas conforme o previsto.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 14.6

Subtotal: 14.60

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Atividades realizadas conforme o previsto.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Supervisão e orientação direta de estágio Alunos:

Alex Luiz Budal Arins

Beatriz Mariano

1

Atendimento extraclasse 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1
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Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Orientandos:

Maria Eduarda da Silca e Marcus Antonio Martins Uchôa Filho

Melquizedek Félix da Silva

Karoll Fransozi Souza

Elisandra Aparecida Ribeiro

3.55

Subtotal: 6.55

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Inclusão de alunos em supervisão de estágio, sem acréscimo de CH:

Lucas Dias Pereira

Eloise Carolina Nichilatti

Inclusão de aluna em orientação, com ajuste de CH:

Elisandra Aparecida Ribeiro

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

TENDÊNCIA EMPREENDEDORA E

COMPETÊNCIA DE COMUNICAÇÃO

INTERPESSOAL DE ESTUDANTES

DE GESTÃO HOSPITALAR

PIJLE1558-2020 0.25

Subtotal: 0.25

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Atividade realizada conforme o previsto

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Os alunos declinaram da proposta relacionada ao projeto de protagonismo discente.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada a declarar

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 32 de 26 de fevereiro de 2021

Art. 1º Nomear, a partir de 01/03/2021, os servidores abaixo relacionados, para compor a

Comissão Permanente de Validação de Experiência Profissional como Estágio Obrigatório do

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville, criada pela Portaria

da Direção-geral do Câmpus Joinville nº 23/2021, com o objetivo de avaliar as solicitações de

validação de experiência profissiona

1

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 210 de 27 de novembro de

2020

Art. 1º Designar, a partir de 02/10/2020, os servidores abaixo relacionados para compor o

Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar

do Câmpus Joinville do IFSC

1
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Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 209 de 27 de novembro de

2020

Art. 1º Alterar, a partir de 02/10/2020, a Portaria da Direção-Geral do Câmpus Joinville n°

124/2020, que designou o Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar

do Câmpus Joinville do IFSC, para mandato de 2 (dois) anos a partir de 27/03/2020, ...

1

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Atividades realizadas conforme o previsto

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Representações externas  Portaria do(a) Reitor(a)

N° 2185 de 3 de agosto

de 2021

Art. 1º Designar as servidoras ALINE HYPOLITO DA SILVA

PICKLER (titular) e SIRLENE SILVEIRA DE AMORIM

PEREIRA (suplente) para representar o IFSC junto à Rede

Intersetorial de Enfrentamento à Violência contra a Mulher de

Joinville, criada por meio do Decreto n. 35.651/19 pela

Secretaria de Assistência Social, por meio da Coordenação

de Políticas para Mulheres e Direitos Humanos, vinculada à

Direto

1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Atividade realizada conforme o previsto

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada a declarar

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 13/04/2022 12:13:28
Avaliador: dclock - RSAD preenchido de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

13/01/2022 13:16:07 28/02/2022 10:55:26
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