
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Canoinhas

Nome: Vilson Cesar Schenato

Siape: 1048706

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ALIMENTOS

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

24 4. Gestão e

Representação

14

2. Atividades de

Pesquisa

0.5 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

1.5

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico EMI em Alimentos Sociologia I Não 20 60 1

Periódica Não Técnico EMI em Alimentos Sociologia II Não 20 60 1

Periódica Não Técnico EMI em Alimentos Sociologia III Não 20 60 1

Periódica Não Técnico EMI em Edificações Sociologia III Não 20 60 1

Periódica Não Técnico EMI em Edificações Sociologia II Não 20 60 1

Periódica Não Técnico EMI em Edificações Sociologia I Não 20 60 1

Periódica Não Técnico Técnico em Agroecologia Extensão Rural Não 20 60 1

Periódica Não Técnico Proeja em Agroecologia Extensão Rural Não 20 60 1

Periódica Não Técnico Pós Lato Sensu em

Educação e Diversidade

Educação do Campo Não 20 60 1

Subtotal: 9.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As atividades ocorreram conforme o planejado e de acordo com o calendário acadêmico. Fazendo-se uso de atividades síncronas e assíncronas nos

períodos de Atividades Não-Presenciais e depois do retorno presencial se teve uma espécie de ensino hibrido, com alguns estudantes ainda em

Atividades Não-Presenciais, cobranças de atividades anteriores, recuperações e trabalhado no desenvolvimento e conclusão dos conteúdos das

disciplinas trabalhadas no semestre. 

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 9

Subtotal: 9.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As atividades de organização de ensino foram realizadas em conformidade com o previamente planejado. 

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões pedagógicas, conselhos de classe, reuniões de cursos 2
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Orientação e supervisão de monitores e bolsistas Estudante Keli Guesser - Pós em Educação e Diversidade

Estudante Gladstony Wilker Bezerra - Pós em Desenvolvimento

Rural Sustentável

Estudante Priscila Meira Silva - Pós em Educação e Diversidade

Estudante Jacqueline Lopes de Oliveira

1

Atendimento extraclasse Atendimento aos discentes 3

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

As atividades extraclasses de atendimento aos discentes ocorrerão conforme a procura que os estudantes faziam através do e-mail institucional,

WhatsApp ou quando do retorno presencial, na própria sala de aula e também na sala dos professores. 

Participamos efetivamente de todas as reuniões pedagógicas promovidas no período, além das reuniões dos cursos e dos conselhos de classes

intermediários e finais.

Com relação às orientações dos estudantes da Pós em Educação e Diversidade (Keli, Priscila e Jacqueline), foram feitas algumas reuniões virtuais e

as orientações terão continuidade no semestre 2022.1;  com relação ao estudante Gladstony, a orientação foram periódicas e provavelmente o

estudante deve defender ainda neste semestre 2022.1. 

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de Grupos de Pesquisa

cadastrados no Diretório de Grupos de

Pesquisa do CNPQ e certificado pela

instituição

Grupo de Pesquisa Identidades,

Desenvolvimento e Democracia

Vários Grupo de

Pesquisa

cadastrados no

Diretório de Grupos

de Pesquisa do

CNPQ e

certificados pela

instituição. 

0.5

Subtotal: 0.50

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

As atividades do Grupo de Pesquisa Identidades, Desenvolvimento e Democracia foram muito ligadas também ao Projeto de Extensão - Ciclo de

Debates sobre Educação e Diversidade em parceria com a Pós Lato Sensu em Educação e Diversidade, com estudantes e egressos e atuais

participando de leituras, pesquisas e reflexões coletivas promovidas pelo grupo. 

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

Olhares sobre o espaço rural por

meio de fotografias

Discentes de Agronomia Fluxo Contínuo 0.5

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

Ciclo de Debates Educação,

Diversidade e Democracia 

Egressos da Pós em

Educação e Diversidade e

alunos da turma atual do

curso.

Fluxo Contínuo 1
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Subtotal: 1.50

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

No semestre 2021.2 foram desenvolvidos dois projetos de extensão. O projeto \\\"Olhares sobre o espaço rural por meio de fotografias\\\" teve

duração de 40 horas e contou com a participação de estudantes do 3º período de Agronomia em diálogo com habitantes de comunidades rurais e

estudantes de escolas rurais do interior de Canoinhas, tendo como temática central do projeto os diversos significados sobre o espaço rural atual. O

projeto foi bem sucedido e foi desenvolvido com êxito. 

Já o projeto \\\"Ciclo de Debates Educação, Diversidade e Democracia\\\" teve duração de 42 horas entre organização, preparo, desenvolvimento e

escritas de relatórios. Foram realizados 6 encontros que possibilitaram o diálogo entre estudantes da turma atual da Pós Lato Sensu em Educação e

Diversidade e os egressos da primeira turma que são participantes do grupo de Pesquisas Identidades, Desenvolvimento e Democracia. Os

encontros se deram mediante a leitura prévia de textos disponibilizados pelos mediadores que tiveram o papel de \\\"provocadores do debate\\\".  Os

resultados foram satisfatórios e esse projeto de extensão proporcionou que todos os participantes 

pudessem debater as obras de autores relevantes, também pudessem construir conhecimentos coletivamente e utilizá-los em suas pesquisas de

Trabalhos de Conclusão de Curso, em outros trabalhos acadêmicos e em suas profissões na área da educação. 

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Canoinhas N° 82, de 16 de junho de

2021. 

Coordenação da Pós Lato Sensu em Educação e Diversidade 10

Subtotal: 10.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria do(a) Reitor(a) N°

1658, de 14 de junho de

2021

Representante Titular do Campus Canoinhas no Comitê

Permanente de Direitos Humanos (Reitoria).

0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção Geral

do Campus Canoinhas nº

103 de 2 de julho de

2021. 

NEABI - Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígena do

Campus Canoinhas

1

Representações externas   Portaria do(a) Reitor(a)

N° 955, de 1 de abril de

2021 /

Decreto 048/2019,

publicado no diário oficial

dos municípios de Santa

Catarina em 14/03/2019. 

Conselheiro Municipal de Educação / Representante Titular

do IFSC.

1
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção Geral

nº 157 de 21/10/2021

(substitui a Portaria nº 78

de 16/06/2021).  

Coordenação da Comissão Local de Direitos Humanos 1.5

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

- As atividades como representante titular do Campus Canoinhas no Comitê Permanente de Direitos Humanos (Reitoria) (Portaria 1658 / 2021) foram

realizadas em conformidade com o planejado. Participei de todas as atividades e reuniões promovidas não só pelo Comitê, bem como a Câmara de

Inclusão que é uma sub-divisão do mesmo. 

- A participação no NEABI (Portaria DG - 103/2021) transcorreu conforme o planejado e de acordo coma demanda de trabalho do Núcleo durante

este semestre 2021.2. 

- A representação externa, como  titular no Conselho Municipal de Educação de Canoinhas se deu em sua maioria em reuniões on-line, não

presenciais, através da plataforma do Google Meeet e envolveu a leitura de documentos e escrita de pareceres e demais demandas que aquele

conselho exigiu, sendo que em fevereiro de 2022 fez dois anos de participação enquanto representante titular do Campus Canoinhas no Conselho

Municipal de Canoinhas. 

- A Coordenação da Comissão Local de Direitos Humanos (Portaria DG 157/2021) transcorreu em conformidade com o planejado, fazendo-se ao

menos uma reunião a cada 15 dias, onde foram divididos os trabalhos e feito ações para divulgar os artigos da Declração Univesal de Direitos

Humanos, discutido assuntos de interesse do Campus Canoinhas, bem como a escrita do estatuto da Comissão Local de Direitos Humanos, que foi o

que mais demandou trabalho da Comissão neste semestre. 

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 11/04/2022 10:32:26
Avaliador: depe.can

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração
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