
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Robson Cristhian Henkel

Siape: 2409468

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

35 4. Gestão e

Representação

5

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

EPIDEMIOLOGIA I Não 40 60 2

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

EPIDEMIOLOGIA II Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

ASPECTOS BÁSICOS

DO DIREITO

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação BACHARELADO EM

ENGENHARIA

MECÂNICA

ECONOMIA PARA

ENGENHARIA

Não 40 60 2

Periódica Não Graduação BACHARELADO EM

ENGENHARIA

ELÉTRICA

ECONOMIA PARA

ENGENHARIA

Não 40 60 2

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

TÓPICOS AVANÇADOS

EM GESTÃO

Não 10 60 0.5

Subtotal: 14.50

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Todas as Atividades e ofertas foram realizadas de acordo com o Planejamento Docente.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 14.5

Subtotal: 14.50

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As Atividades de organização de ensino foram realizadas com dedicação e êxito, sempre na busca de novas abordagens, metodologias e práticas de

ensino.

1.3 Atividades apoio ao ensino
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Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) DE ACORDO COM A DEMANDA. 1

Supervisão e orientação direta de estágio ARTHUR ALEIXO BRITO

ELOISA LOPES LEDOUX SCHMIDT

VITORIA DE ASSIS CORREA

SANDRA MARA RAMOS

1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

GILVAN LUCAS TEIXEIRA

GABRIELI ENGELMANN DA SILVA

ADRIELLY DA SILVA

1

Atendimento extraclasse CONFORME AGENDA DOCENTE, EM CONTRATURNO DAS

UNIDADES CURRICULARES.

2

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso GILVAN LUCAS TEIXEIRA

EMANUELA SEBASTIÃO

SHEYLA DOS ANJOS SOUSA E DANIELI VALENÇA DA SILVA

1

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Todas as atividades propostas pelo IFSC, pelo Campus e pelas Coordenações de Curso foram realizadas com sucesso. No semestre em questão a

atuação aconteceu em 03 cursos diferentes. Gestão Hospitalar, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecânica, assim, mais atividades, reuniões e

participações aconteceram, de acordo com as demanas.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

210, de 27 de novembro

de 2020

NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE

GESTÃO HOSPITALAR.

1
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Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

209, de 27 de novembro

de 2020

COLEGIADO DO CURSO DE GESTÃO HOSPITALAR. 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

32, de 26 de fevereiro de

2021.

Comissão Permanente de Validação de Experiência

Profissional como Estágio Obrigatório do Curso Superior de

Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville.

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

147, de 15 de junho de

2022

Comissão de Curricularização da Extensão no Curso Superior

de Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

148, de 15 de junho de

2022

Comissão de Revisão do PPC do Curso Superior de

Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville do

IFSC

1

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Nada consta.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 12/09/2022 22:19:04
Avaliador: dclock - RSAD preenchido de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

22/06/2022 14:19:38 15/08/2022 15:09:27
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