
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Araranguá

Nome: Marcelo Salmeron Figueredo

Siape: 2302464

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

TÊXTIL / MALHARIA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

31.5 4. Gestão e

Representação

7

2. Atividades de

Pesquisa

1 5. Atividades de

Capacitação

0.5

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico Concomitante em

Têxtil

Desenho Técnico Não 80 60 4

Periódica Não Técnico Técnico Subsequente em

Têxtil

Desenho Técnico para

Estamparia - Grupo 1

Não 80 60 4

Periódica Não Técnico Técnico Subsequente em

Têxtil

Desenho Técnico para

Estamparia - Grupo 2

Não 80 60 4

Periódica Não Técnico Técnico Integrado em

Vestuário

Tecnologia da Confecção

- Grupo 1

Não 40 60 2

Periódica Não Técnico Técnico Integrado em

Vestuário

Tecnologia da Confecção

- Grupo 2

Não 40 60 2

Subtotal: 16.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As Unidades Curriculares, considerando critérios da Política de Segurança Sanitária do IFSC e o avanço da vacinação para SARSCOV19 foram

ministradas presencialmente. As atividades seguiram a proposta apresentada aos alunos no Plano de Ensino. Foram ministradas aulas expositivas

dialogadas, combinadas com outras modalidades, como seminários, atividades práticas, entre outros. Utilizou-se como sistema de interação

professor-aluno o SIGAA. Na plataforma foram apensados todos os materiais didáticos, o cronograma de aulas e de avaliações, assim como notas e

presenças. Não houveram ocorrências fora das propostas apresentadas que demandassem registro.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 10.1

Subtotal: 10.10

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As atividades de organização do ensino transcorreram conforme planejado. Foram elaboradas atividades avaliativas, materiais didáticos, questões

para provas online no SIGAA. 

1.3 Atividades apoio ao ensino
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Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Curso Técnico Concomitante e Subsequente em Têxtil, Curso

Técnico Integrado e Vestuário.

2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Orientação TCC, CST em Moda, Maiara Pavei. 1

Atendimento extraclasse Atendimento Extra Classe - Curso Técnico Concomitante e

Subsequente em Têxtil, Curso Técnico Integrado e Vestuário.

2

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso Maiara Pavei, TCC: INVESTIGAÇÃO DA PERCEPÇÃO DOS

EGRESSOS PROFISSIONAIS DE MODA QUE ATUAM EM

NEGÓCIOS NÃO-INDUSTRIAIS EM RELAÇÃO AO CURRÍCULO

DOS CURSOS, CST em Design de Moda.

0.2

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso Diulia Isadora Nogueira, TCC: UMA ANÁLISE DO PERFIL

EMPREENDEDOR NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO NA ÁREA DE

MODA NO PAÍS POR MEIO DA TEORIA DAS NECESSIDADES 

ADQUIRIDAS, CST em Design de Moda.

0.2

Subtotal: 5.40

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

As reuniões pedagógicas ocorreram conforme programado na agenda, mediadas por tecnologias da informação e comunicação (Google Meet e

Plataforma RNP). As deliberações foram registradas em Ata pela coordenação de curso. O trabalho de conclusão de curso (TCC), do CST em Design

de Moda foi concluído tendo sua defesa pública e aprovação. O título final do TCC foi: INVESTIGAÇÃO DA PERCEPÇÃO DOS EGRESSOS

PROFISSIONAIS DE MODA QUE ATUAM EM NEGÓCIOS NÃO-INDUSTRIAIS EM RELAÇÃO AO CURRÍCULO DOS CURSOS, aluna Maiara

Pavei. O atendimento extra-classe foi realizado sob demanda, com os horários de atendimento registrados na agenda IFSC.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de Grupos de Pesquisa

cadastrados no Diretório de Grupos de

Pesquisa do CNPQ e certificado pela

instituição

GITEXMOD-SUL. Gestão, Inovação e

Tecnologia em Indústria Têxteis e de

Moda do Extremo Sul Catarinense.

Elias Samuel Eich; Emanuele

Martins da Rosa; Pollianna

Aparecida Alessio; Suyanne

Gabriel de Souza; Victoria

Nunes Gabriel

dgp.cnpq.br/dgp/espel

hogrupo/1206398352

020173

1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

O Grupo de Pesquisa permanece em atividade, com docentes vinculados e em atividade, realizando-se inclusão e exclusão de membros no sistema

DGP-CAPES.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nesse semestre não participei de atividades de extensão.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nesse semestre não participei de atividades de Gestão e Representação.
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4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria do Reitor 2209 de 26 de Julho de

2022

Vice Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 0.5

Subtotal: 0.50

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Os regimentos atuais do IFSC não destacam carga horária específica para a designação em questão. Dessa forma, para o registro correto da

atuação, foi incluída a carga horária de 0,5 horas semanais, que será debitada da carga horária de representação da CDP/CPPD (4 horas semanais,

prevista nas resoluções 23 e 100 do CEPE IFSC). As reuniões da CPPD ocorrem semanalmente as terças feiras. O vice-presidente está substituindo

a presidência da CPPD que está em afastamento médico. O fluxo de reuniões será detalhado no próximo tópico. 

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

DG-ARU N° 25 de 25 de

março de 2022

DG-ARU N° 26 de 25 de

março de 2022

Comissão de elaboração do Projeto Pedagógico de Curso

(PPC),do Curso Subsequente em Vestuário do Câmpus

Araranguá-SC.

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

DG-ARU N° 24 de 25 de

março de 2022

DG-ARU N° 27 de 25 de

março de 2022

DG-ARU N° 32 de 30 de

março de 2022

Comissão de elaboração do Projeto Pedagógico de Curso

(PPC),do Curso Técnico Integrado em Têxtil do Câmpus

Araranguá-SC.

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

DG-ARU N° 28 de 25 de

março de 2022

DG-ARU N° 29 de 25 de

março de 2022

Comissão de elaboração do Projeto Pedagógico de Curso

(PPC), do Curso Superior de Tecnologia (CST - Graduação)

em Produção Têxtil do Câmpus Araranguá-SC.

1

Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas

(CDP/CPPD)

 REITORIA Nº 1461 de 25

de Maio de 2022

Representante Docente, Região Sul, da Comissão

Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e do Colegiado de

Desenvolvimento de Pessoas (CDP).

3.5

Subtotal: 6.50

Resumo das atividades: 4.3 Representação

As reuniões das comissões de elaboração ocorrem semanalmente. Nesse semestre foi debatida a reestruturação das matrizes curriculares dos

cursos da área têxtil (Integrado em Vestuário, Concomitante em Têxtil) e a criação do CST em Têxtil. Neste último foram definidas estratégias de

curricularização da extensão, integralização da horas complementares, trabalho de conclusão de curso (TCC) e carga horária na modalidade à

distância. As reuniões da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ocorrem semanalmente. São analisados recursos de docentes,

alterações de resoluções, análise de forma de processos RSC e Classe Titular, além de outras demandas. As atividades são registradas em Ata pela

Secretaria da Comissão. O Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas tem reuniões mensais, com deliberações registradas em Ata pela Secretaria

do colegiado.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

REITORIA N° 1276 de 4 de maio de

2022. 

Projeto Político Pedagógico 0.5

Subtotal: 0.50
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Resumo das atividades: 5. Capacitação

Licença Capacitação no período de 05/05/2022 a 19/05/2022. Foi realizado curso de aperfeiçoamento intitulado: Projeto Político Pedagógico,

conforme Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP IFSC), com carga horária de 70 horas. Foi atribuída carga horária de referência de 0,5 horas

semanais, debitadas da carga horária de Atividades de organização de ensino.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 06/09/2022 17:21:09
Avaliador: fabiana.fernandes

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

22/06/2022 14:19:36 15/08/2022 13:37:38
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