
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Itajaí

Nome: Janaina Patricia Freire Bannwart

Siape: 2301550

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

PESCA E AQUICULTURA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

32.6 4. Gestão e

Representação

6.9

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0.5

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Integrado em Recursos

pesqueiros

Carcinicultura Não 60 60 3

Periódica Não Técnico Subsequente em

aquicultura

Carcinicultura Não 80 60 4

Periódica Não Pós-Graduação Especialização em

Tecnologias para

Educação Profissional –

Cerfead

Educação inovadora Não 60 60 3

Periódica Não Técnico Subsequente em

aquicultura

Matemática Não 20 60 1

Periódica Não Pós-Graduação Ciências marinhas

aplicadas ao ensino

Pesca a aquiculura Não 20 60 1

Periódica Não Técnico Subsequente em

aquicultura

Legislação pesqueira e

ambiental

Não 40 60 2

Periódica Não Pós-Graduação Ciências marinhas

aplicadas ao ensino

Metodologia científica Não 16 60 0.8

Subtotal: 14.80

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Neste semestre, todas as disciplinas ofertadas foram ministradas conforme o planejamento. As disciplinas da pós-graduação e de carcinicultura no

curso subsequente em aquicultura foram ministradas de forma remota com aulas síncronas, conforme aprovado pelo colegiado do campus. As

demais retornaram ao presencial, havendo aulas teóricas expositivas e dialogadas, aulas práticas em laboratório e elaboração de trabalhos e

exercícios em sala. Também se buscou implementar aulas com metodologias ativas com ensino híbrido e aprendizagem por problema. Se pretende

avançar nesse tema no próximo semestre.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 14.8

Subtotal: 14.80
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Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Neste semestre foi planejado uma forma diferenciada de práticas laboratoriais em carcinicultura (curso integrado que está na modalidade presencial).

Ao total foram aula 8 práticas, que no próximo semestre se pretende ampliar para um total de 10, elaborando um compêndio de práticas. Também foi

efetuada uma saída de campo com a mesma turma. Se adotou técnicas de metodologias ativas durante as aulas presenciais como ensino híbrido e

ensino por problema. Se pretende também aos longo dos próximos semestres avançar na implantação desse modelo de ensino ativo

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 1

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Participou-se das reuniões pedagógicas e de curso. As orientações de alunos para o TCC foram feitas até dezembro, não houve mais contato das

alunas apesar dos email enviados. Assumi a coordenação da pós-graduação em meados de março. Na disciplina ministrada de Metodologia científica

houveram muitos atendimentos extraclasse para auxiliar na escrita do projeto. Os 11 alunos que finalizaram a disciplina tiveram orientadores

designados para acompanhá-los no próximo ano. 

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 734, de 17 de

março de 2022

Designar a servidora para a função de Coordenadora de Pós

Graduação do Campus Itajaí - FG2

FG2 5.5

Subtotal: 5.50

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Assumiu-se a coordenação de pós-graduação com o principal objetivo de finalizar a revisão do PPC da pós-graduação especialização em ciências

marinhas aplicadas ao ensino neste ano e já encaminhar às instâncias para sua implementação. No entanto, a Proppi divulgou novas normativas

para as pós lato sensu no IFSC, uma delas retira a obrigatoriedade de TCC. Com isso, a equipe precisará de mais uma mês no retorno das férias

para fazer mais uma revisão no PPC. Mas ainda será finalizado esse ano. As demais ações foram na padronização de atendimento e atendimento

aos alunos. Fez-se um esforço de retomar contato com os alunos desistentes e procurar saber os motivos e possibilidade para retomar o curso. Por

fim, encaminhou-se o pedido para edital de ingresso de turma de 2023.1.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Itajaí N° 44 de 13 de abril de 2021

Designar os membros para composição do Núcleo de Acessibilidade Educacional – NAE do

câmpus Itajaí

0.5
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Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Itajaí N° 60, de 13 de abril de 2022

Atualizar a relação de membros que compõe a Comissão responsável pela reformulação do

Curso Técnico em Recursos Pesqueiros

0.2

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Itajaí N° 42, de 23 de março de 2022

Comissãode eventos Campus Itajaí 0.1

Portaria da Direção-Geral do Campus

Itajaí N° 31, de 15 de março de 2021

Designar os servidores abaixo para trabalho de reformulação/readequação do Projeto

Pedagógico do Curso de Pós-graduação em Ciências Marinhas Aplicadas ao Ensino

0.1

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Itajaí N° 99, de 21 de junho de 2022

Designar os servidores abaixo, como responsáveis pelos respectivos laboratórios do Curso

Técnico em Recursos Pesqueiros: III - Laboratório de Crustáceos: JANAINA PATRICIA

FREIRE BANNWART

0.5

Subtotal: 1.40

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Núcleo de Acessibilidade Educacional – NAE: foram acompanhadas as reuniões e eu auxiliei na mapeamento de alunos com necessidades.

Observou-se que muitos alunos desistiram dos cursos, ficando poucos alunos na área de recursos naturais. Comissão responsável pela reformulação

do Curso Técnico em Recursos Pesqueiros: a comissão não avançou nesse semestre. Comissão de eventos Campus Itajaí: se acompanhou e

auxiliou nas formaturas presenciais de mecânica e recursos pesqueiros. Readequação do Projeto Pedagógico do Curso de Pós-graduação em

Ciências Marinhas Aplicadas ao Ensino: a comissão avançou e o PPC está em vias de ser finalizado, falta ainda a discussão sobre a retirada do TCC

e substituição de 2 disciplinas que existiam devido ao TCC. Laboratório de Crustáceos: retomou-se as atividades e estão sendo montados aquários

plantados, porém falta recursos e testes de água para poder avançar. Conseguimos por pregão materiais que poderemos comprar no retorno ao

trabalho e ajudará a dar continuidade nas ações do laboratório que tem por objetivo implementar linhagens genéticas de coloração distintas com

camarões neocaridinas.

4.3 Representação (não informado)

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Nada consta.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 CHAMADA INTERNA

006/2021/Cerfead

AÇÃO DE INSTITUCIONALIZAÇÃO DA EAD

DOCÊNCIA COMPARTILHADA NA EAD/CERFEAD

0.5

Subtotal: 0.50

Resumo das atividades: 5. Capacitação

No edital de chamada interna do Cerfead, eu acompanhei duas disciplinas da pós-graduação em Tecnologias para a Educação. Foi muito proveitoso

o conhecimento obtido. Aprendi as ferramentas do curso EAD, principalmente na elaboração de aulas online; mediação EAD nas plataformas de

aprendizado; elaboração de rubricas e correção de tarefas. Gostei muito de ter participado e agradeço a toda a equipe, principalmente ao Prof.

Douglas, meu tutor, pela aprendizado. Para fins de comprovação das horas compensadas relativas ao recesso compulsório para docentes de 27 à 30

de Dez.2021, realizei 2 cursos online pela fundação Bradesco ambos para a formação de educadores com ênfase em metodologias de ensino ativas:

\\\"Design thinking para educadores\\\" com carga horária total de 20 horas e \\\"Metodologias ativas: caminhos para a prática\\\" com carga horária

total de 20 horas. Ambos foram realizados em contraturno a atividades, conforme a declaração elaborada.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 16/09/2022 13:25:21
Avaliador: ana.schmidt - APROVADO: em consonância com as normativas vigentes.
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Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

22/06/2022 14:19:36 16/09/2022 10:19:00
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