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Plano e Relatério Semestral de Atividades Docentes: Relatorio 2022-1

Dados Cadastrais RESUMO - CH TOTAL: 40
Campus: Florianépolis Atividade CH |Atividade CH
Departamento: Departamento Académico de Linguagem, 1. Atividades de 35.2 |4.Gestdo e 4.79
Tecnologia e Ensino Representacdo
Nome: Rodrigo Lopes 2. Atividades de 0.01 (5. Atividades de 0
Siape: 1905084 Pesquisa Capacitacéo
Regime de trabalho: |40 horas DE 3. Atividades de 0
Efetivo: Sim Extenséo
Afastamento: N&o
Area principal de FisicA
atuacao:
Titulacao: Mestre
1. Atividades de ensino
1.1 Aulas
Tipo de oferta |Bolsa? | Tipo de curso [Curso Componente Nova? [N° aulas |Duracéo [CH
curricular (min)
Periddica Nao Técnico Quimica FSC 60604 Néo 60 60 3
Periédica Nao Graduagéo Engenharia Eletronica FSC 22102 Fundamentos | Nao 120 60
de Fisica em Mecancia
Periédica N&o Graduagéo Engenharia Eletronica FSC 22104 Fundamentos | N&o 120 60 6
de Fisica em
Termodinamica e Ondas
Periédica Nao Técnico Edificacoes F1S60302 Nao 12 60 0.6
Subtotal: 15.60
Resumo das atividades: 1.1 Aulas
Executado conforme o planejado.
1.2 Atividades de organizacéo de ensino
Atividade CH
Atividades de organizacéo de ensino 15.6
Subtotal: 15.60
Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organizagdo de ensino
Executado conforme o planejado.
1.3 Atividades apoio ao ensino
Tipo Estudantes envolvidos CH
Atendimento extraclasse 2
Reunides pedagdgicas (area, curso, departamento) 2
Subtotal: 4.00
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Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Executado conforme o planejado.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Titulo da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovacéo CH
Elaboragédo e submisséo de projetos para | Equipe Olimpica de Ciéncias 18/2019/PROPPI/PR |0.01
agéncias de fomento, para editais OEX

internos e externos ou em parceria com Campus Floriandpolis
institui¢cbes externas

Subtotal: 0.01

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Executado conforme o planejado.

3. Atividades de Extensé&o (ndo informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extenséo

Nada consta.

4. Atividades de Gestéo e Representacao

4.1 Gestéo (néo informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestao

Nada consta.

4.2 Designacao

Portaria Designacéo CH

194/2021 Portaria Designa NDE do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecatrénica - FLN 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designacéao

Executado conforme o planejado.

4.3 Representacao

Tipo Portaria Representacéao CH

Grupos de trabalho, comités e comissdes A definir GT de acolhimento ao ingressante 1.8

internas ou externas, inclusive cientificas

Grupos de trabalho, comités e comissdes 65/2022 - DALTEC-FLN | GT de Materiais Didaticos Experimentais para os Laboratérios | 1.99

internas ou externas, inclusive cientificas (11.01.07.02.01) de Fisica

Subtotal: 3.79

Resumo das atividades: 4.3 Representacgao
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MATERIAL DIDATICO - Revis&o e adequag&o das atividades experimentais para o retorno das aulas presenciais.

Acolhimento ao Ingressante (n° 43/2022 - DAELN-FLN)- O Grupo de Trabalho para a¢des de acolhimento e acompanhamento dos ingressantes do
curso de engenharia eletrénica semestre 2022-1 propds uma dinamica de acolhimento com vistas a entender as demandas e anseios individuais dos
alunos, compreender dificuldades da turma nos conhecimentos basicos e acompanhar o discente no processo de adaptagdo ao curso. Essa acéo de
acolhimento visou também ambientar o estudante no curso, fazendo com que o mesmo se sinta parte importante e ativa da instituigao, orientando-o

para melhorar suas condi¢des de permanéncia e, desta forma, tentar reduzir sobremaneira os possiveis indices de evasdo na primeira fase.

5. Capacitacao (néo informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitacéo

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 05/09/2022 13:07:01
Avaliador: jroque

Informacdes sobre preenchimento do relatorio

Preenchimento inicial Ultima alteracgéo
22/06/2022 14:19:41 15/08/2022 14:36:26
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