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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: São Lourenço do Oeste

Nome: Daniel Fernando Carossi

Siape: 382517

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

INFORMÁTICA

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

0 4. Gestão e

Representação

30

2. Atividades de

Pesquisa

8 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas (não informado)

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Durante o referido semestre não tive atuação em sala de aula com estudantes

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 0

Subtotal: 0.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Durante o referido semestre não tive atuação em sala de aula com estudantes

1.3 Atividades apoio ao ensino (não informado)

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Durante o referido semestre não tive atuação em sala de aula com estudantes

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente. (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Projeto)

Ativação do Ecossistema de Inovação

e Desenvolvimento da Cultura de

Empreendedorismo em São

Lourenço do Oeste e Região a

CHAMADA PÚBLICA FAPESC Nº

40/2021 PROGRAMA DE APOIO

À ATIVAÇÃO DO ECOSSISTEMA DE

CIÊNCIA, TECNOLOGIA E

INOVAÇÃO E

DESENVOLVIMENTO DA CULTURA

DE EMPREENDEDORISMO

INOVADOR – II Edição

Não há discente no projeto Termo de Outorga Nº:

2021TR002042

Protocolo de Entrada

Nº: FAPESC

3099/2021

Protocolo EFAP:

EFAP2652218

4
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Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Desenvolvimento de um Software

para Gestão de Propriedades

Leiteiras

EMERSON LOPES EDITAL Nº

02/2021/PROPPI/UNI

VERSAL (01/08/2021

a 31/07/2022)

4

Subtotal: 8.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Os projetos foram desenvolvidos ao longo do semestre conforme cronograma de cada projeto.

No projeto de Ativação do Ecossistema de Inovação e Desenvolvimento da Cultura de Empreendedorismo as atividades foram concentradas na

realização de eventos institucionais e em parceria com a ACISLO e UNOCHAPECÓ, tivemos a realização de duas viagens técnicas ao POLLEN

parque tecnológico de Chapecó bem como palestras e momentos de compartilhamento de informações sobre inovação com o Presidente da

FAPESC, SR FABIO ZABOTT e com o Diretor do Polo EMBRAPI-IFSC, profº Rubipiara.

Quanto ao projeto de Desenvolvimento de um Software para Gestão de Propriedades Leiteiras, as atividades ficaram concentradas no

acompanhamento do projeto e no desenvolvimento do sistema, o qual está em faze de testes pela empresa parceira do projeto. 

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Promoção da cultura maker e robótica

entre estudantes das redes públicas

de ensino em São Lourenço do Oeste

e região

Aguardando definição Projeto submetido ao

EDITAL

FINANCIAMENTO

INTERNO (PROEX

Fluxo Contínuo -

Projetos ou Cursos)

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

O projeto de extensão não teve suas atividades iniciadas até o momento. As ações vinculadas ao projeto ficaram concentradas no acompanhamento

das reuniões e planejamento das oficinas para oferta no 2º semestre de 2022.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria n.º 1889 de 12 de julho de 2018 Designação para o cargo de Direção-geral do Câmpus Avançado São

Lourenço do Oeste

CD1 26

Subtotal: 26.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

As atividades de gestão foram desenvolvidas durante o semestre conforme atribuição do cargo bem como foi desenvolvido ações externas de

comunicação e divulgação da instituição junto aos municípios de atuação do câmpus.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria número 1.349 de 12 de maio de

2022

Fiscalização do e Operacionalização do sistema SCDP - Sistema de Concessão de Diárias e

Passagens do IFSC

1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação
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Atividades desenvolvidas de acordo com as demandas do câmpus:

- Acompanhamento e orientação de colegas quanto ao cadastro de diárias e passagens no sistema.

- Aprovação das viagens e dos relatórios de prestação de contas dos colegas.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi Portaria da Direção Geral

do Câmpus São Lourenço

N° 26 de 28 de maio de

2020

Representação do Colegiado do Câmpus Avançado

São Lourenço do Oeste

2

Representações externas Portaria do Reitor n.º1871

de 24 de maio de 2020

Representação no Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia

e Inovação do Município de São Lourenço do Oeste

1

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Atividades de representação desenvolvidos conforme planejamento. 

- Participação das reuniões e convocações de colegiado do Câmpus.

- Participação e representação extrernas de acordo com as demandas e solicitações direcionadas a gestão do câmpus.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Durante o semestre não foi desenvolvida nenhuma capacitação e qualificação especifica. 

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 08/09/2022 11:45:47
Avaliador: daiana.schmidt - O relatório apresentado pelo docente está de acordo com as normativas institucionais vigentes para o

ano letivo de 2022 (Resolução CONSUP no 23 de 2014 atualizada pela Resolução no 26 de 2019; Resolução CEPE no 100 de 2019,

Resolução CEPE no 64 de 15 de setembro de 2020 alterada pela Resolução CEPE no 18, de 10 de março de 2022 (flexibiliza limites

de cargas horárias das atividades docentes para os anos letivos de 2020, 2021 e 2022)).

O docente é ocupante de CD (direção-geral do câmpus) e portanto se enquadra no Art 18  § 1º da Resolução CONSUP no 23 de

2014 atualizada pela Resolução no 26 de 2019, no que se refere a carga horária em aula (os docentes em cargo de direção de reitor,

pró-reitor e diretor de câmpus poderão ser dispensados das atividades de aula).

As atividades realizadas pelo docente atenderam as demandas do DEPE do câmpus.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

22/06/2022 14:19:35 15/08/2022 10:42:04
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