
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-1

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Andrea Heidemann

Siape: 1817207

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ASSISTENTE SOCIAL

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

36.5 4. Gestão e

Representação

1

2. Atividades de

Pesquisa

0.5 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação CTS Gestão Hospitalar Políticas Públicas Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CTS Gestão Hospitalar Políticas Públicas de

Saúde

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CTS Gestão Hospitalar Projeto de Pesquisa I Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CTS Gestão Hospitalar Projeto de Pesquisa II Não 80 60 4

Subtotal: 16.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As aulas foram ministradas conforme os cronogramas disponíveis nos planos de ensino. As aulas de reposição de sábado foram desenvolvidas de

forma não presencial.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 16

Subtotal: 16.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As atividades de organização de ensino envolveram a preparação das aulas, escolhas de materiais didáticos, elaboração de avaliações.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse de acordo com a demanda 1

Supervisão e orientação direta de estágio Amanda Honorato

Piera Nakamura

1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado) Daialle de Santana Dias Evangelista

Andressa Kelyn Portela Mendonça

Marcelo Joaquim

Iury Magagnin Diniz

1
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Orientação e supervisão de monitores e bolsistas

de acordo com a demanda

0.5

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso

de acordo com a demanda

0.5

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento)

de acordo com a demanda

0.5

Subtotal: 4.50

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Os atendimentos extraclasse foram realizados de acordo com a demanda.

 A supervisão de estágio das alunas Amanda Honorato e Piera Nakamura foram finalizadas com sucesso. 

Quanto as orientações: o TCC das alunas Daialle de S. Dias Evangelista e Andressa Kelyn P. Mendonça está em fase final com a defesa prevista

para final de agosto de 2022. O projeto de pesquisa do aluno Marcelo Joaquim foi qualificado e iniciará no próximo semestre a coleta e análise dos

dados.

No que refere-se a orientação da bolsistas Amanda Honorato, Piera Nakamura e Flavia Rocha e Silva do projeto A GESTÃO DE HOSPITAIS

PÚBLICOS EM TEMPOS DE PANDEMIA DO COVID 19 NO BRASIL, foi finalizada com êxito e alcançados todos os objetivos propostos.

Participação em 03 bancas de TCC e 02 de qualificação de projeto de pesquisa.

Participação nas reuniões da coordenação de curso conforme as convocações realizadas. 

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

a definir a definir a definir 0.5

Subtotal: 0.50

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Elaboração de um capítulo de livro referente a pesquisa realizada via edital universal 23/20 (As instituições de saúde por outros ouvidos: a percepção

dos surdos) - aprovado para publicação.

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

A GESTÃO DE HOSPITAIS

PÚBLICOS EM TEMPOS DE

PANDEMIA DO COVID 19 NO

BRASIL

Amanda Honorato

Piera Nakamura

Flavia Rocha e Silva

FINANCIAMENTO

INTERNO

(2021_PROPPI/PRO

EX 51 - Fomento às

atividades de ensino,

pesquisa e extensão

do IFSC Câmpus

Joinville)

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão
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Executado e finalizado o projeto A GESTÃO DE HOSPITAIS PÚBLICOS EM TEMPOS DE PANDEMIA DO COVID 19 NO BRASIL. 

Elaboração de capítulo de livro como o mesmo título do projeto- aprovado para publicação.

Elaboração de um artigo para o SEURS.

Elaboração e aprovação de um novo projeto de extensão intitulado A INCLUSÃO DOS DEFICIENTES AUDITIVOS E SURDOS NA MATERNIDADE

DARCY VARGAS: A ótica dos servidores públicos, aprovado no edital FINANCIAMENTO INTERNO (2022_Edital EPE nº 04/2022 Fomento às

atividades indissociáveis entre ensino, pesquisa e extensão do IFSC Câmpus Joinville).

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Participação  na comissão do Processo Seletivo Simplificado - Edital 03/2022, para contratação de professor por tempo determinado, para a área de

Admintração do Câmpus Joinville, Considerando o memorando eletrônico nº 9/2022 – CGP-JLE - Portaria da Direção-Geral do Câmpus Joinville N°

108, de 6 de maio de 2022.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso  34/18 Colegiado do CTS Gestão Hospitalar 0.5

Núcleo Docente Estruturante de Curso  14/20 Núcleo do CTS Gestão Hospitalar 0.5

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Participação nas reuniões de acordo com as convocações.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 12/09/2022 22:29:13
Avaliador: dclock - RSAD preenchido de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

22/06/2022 14:19:39 09/08/2022 17:50:39
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