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	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CAMPUS SÃO JOSÉ
COORDENADORIA DE ESTÁGIO



TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO – TCE
As partes a seguir nomeadas:
1. INSTITUIÇÃO DE ENSINO 
Instituto Federal de Santa Catarina – Campus São José  
CNPJ: 11.402.887/0003-22
Endereço: Rua José Lino Kretzer, 608 – Praia Comprida –88130-310 - São José – SC
Representada por: Tiago Semprebom - Diretor Geral do Campus São José 
Fone: (48) 3381-2844          e-mail: estagio.sj@ifsc.edu.br
	2. CONCEDENTE
	

	Identificação:

	CNPJ/CPF:

	Endereço: 

	Bairro:
	Cidade:
	CEP:
	UF:

	Representada por: (NOME E CPF)
	Cargo:

	Supervisor de estágio: ( NOME E CPF)
	Cargo:

	Fone/celular:
	e-mail:


	3. ESTAGIÁRIO
	

	Nome:
	Data de nascimento:
            /             /

	Matrícula:
	Curso:

	Endereço:

	Bairro:
	Cidade:
	CEP:
	UF:

	Fone/celular:
	e-mail:


Celebram entre si o presente Termo de Compromisso para a realização de estágio curricular, sem vínculo empregatício, desenvolvido no ambiente de trabalho e visando ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho. Nos termos da Lei n°11.788 de 25/09/2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.
Art. 1º - O estágio curricular: Obrigatório (       )  Não Obrigatório (       )
Art. 2º - O estágio será realizado no período de _____/______/____ a _____/______/_____ e no seguinte horário _________________________________________________________________________
§ 1 – Este período poderá  ser  prorrogado mediante prévio entendimento entre as partes, podendo permanecer por no máximo 2 anos na Unidade concedente de estágio
§ 2 -  Tanto a INSTITUIÇÃO DE ENSINO como a UNIDADE CONCEDENTE, como também o ESTAGIÁRIO poderão, a qualquer momento, dar por encerrado o estágio, mediante Termo de Rescisão.
Art. 3º - O estágio será desenvolvido dentro de sua área de formação, respeitados a etapa, modalidade de formação do aluno e o horário do calendário escolar. 
Parágrafo único - Em se tratando de estagiário menor de 18 (dezoito) anos, as atividades não poderão ser insalubres, perigosas ou penosas.  
Art. 4º - Nos termos do Art. 3º da Lei, o(a) ESTAGIÁRIO(A) não terá, para quaisquer efeitos, vínculo empregatício com a  CONCEDENTE,  ficando,  aquele(a),  segurado  contra  acidentes pessoais  pela  Apólice n° ________________________________ da Companhia ________________________________.- enviar uma cópia junto com esta documentação assinada.
Art. 5 – A CONCEDENTE se compromete a conceder ao(à) estagiário(a) a importância de_____________________________________________e auxílio transporte acordado entre as partes se for o caso.
Art. 6º - É compulsória a concessão, pela CONCEDENTE, de bolsa e auxílio transporte ao aluno na hipótese de estágio não obrigatório.
Art. 7º - É assegurado ao(à) estagiário(a), nos termos do Art. 13 da Lei, período de recesso, a ser gozado, preferencialmente, no período de férias escolares.
Art. 8 - Nos períodos de avaliação, a carga horária do estágio será reduzida pelo menos à metade, para garantir o bom desempenho do estudante.
Art. 9 – São obrigações da INSTITUIÇÃO DE ENSINO:
a ) A provar o programa de estágio ( parte integrante deste TCE ) de acordo com o currículo escolar;
b )Informar eventual desistência, trancamento ou desligamento do ESTAGIIÁRIO(A) do curso;
c )Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio.
Art.10 – São obrigações da CONCEDENTE: 
a)Elaborar o Programa de estágio de acordo com o currículo escolar e/ou curso do estagiário;
b)Designar ____________________________________, SUPERVISOR(A) de estágio com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIÁRIO(A), para orientar, supervisionar e preencher os relatórios e avaliações solicitados pela Instituição de ensino;
c) Preencher e enviar a INSTITUIÇÃO DE ENSINO todos os documentos relacionados ao(à) ESTAGIÁRIO(A) e solicitados pela Instituição de ensino;
d) Pagar a bolsa (ou outra forma de contra prestação) e fornecer o auxílio transporte, se for o caso.
ART.11 – São obrigações do ESTAGIÁRIO(A):
a) Cumprir com empenho o programa de estágio;
b) Conhecer e cumprir as normas da CONCEDENTE;
c) Elaborar os relatórios de estágio na forma, no prazo e nos padrões estabelecidos pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO e CONCEDENTE;
d) Informar à CONCEDENTE quaisquer alterações ocorridas no transcurso da sua vida escolar.
Art. 12 - A não observância do estabelecido neste Termo de Compromisso implicará configuração de vínculo empregatício e responsabilizará diretamente a concedente para todos os fins da legislação trabalhista e previdenciária.
Art. 13 - O(A) ESTAGIÁRIO(A) declara concordar com as normas do IF-SC – CAMPUS SÃO JOSÉ, propondo-se a atuar com empenho, interesse e ética no desenvolvimento das atividades e submeter-se às avaliações relativas ao seu desempenho.
Art. 14 – O(A) estagiário(A) deverá entregar a INSTITUIÇÃO DE ENSINO os relatórios de atividades e avaliações, de acordo com as normas definidas pelo IF-SC-CAMPUS SÃO JOSÉ.
Art. 15 - Fica firmado o presente em 3 (três) vias de igual teor e forma.
São José, _____ de _______________________ de _____.
____________________________________



                ____________________________________
                             Empresa 







            ESTAGIÁRIO
                   (Assinatura e carimbo)








____________________________________




____________________________________
             INSTITUIÇÃO DE ENSINO






         RESPONSÁVEL
                 (Assinatura e carimbo)





           (Obrigatório para menor de 18 anos)
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