MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO DO CAMPUS JARAGUA DO SUL

ATA DA POSSE DOS MEMBROS E DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CAMPUS JARAGUA DO SUL 2013-2015, REALIZADA EM 18/07/2013

Aos dezoito dias do més Julho de dois mil e treze, as dezoito horas e dez minutos, na Sala de
Reunides do Bloco Administrativo, reuniram-se os Membros do Colegiado do IFSC Campus
Jaragua do Sul 2013-2015, para a Solenidade de Posse e a primeira Reunido Ordinéria: * Erci
Schoenfelder — Presidente do Colegiado; * Neli de Lemos — Chefe do Depto. de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; * os Representantes dos Servidores Docentes: Catia Regina Barp Machado, Jean Raphael
Zimmermann Houllou e Julio Eduardo Bortolini; * as Representantes dos Técnicos Administrativos
em Educagdo: Ivana Boettcher, Ledir Ribeiro e Rosemery Weidauer Rachor; * os Representantes
dos Discentes: Bruna Gabriela da Silva, Caroline Lava, Emanuela Grein, Ayane Karoline Kuhn
Souza e Jodo Haroldo de Souza Filho. Carlos Eduardo Raulino — Chefe do Depto. de Administragio
¢ a Representante dos Técnicos Administrativos — Titular, Rejane Maria Silva Graciosa, justificaram
sua auséncia, por motivo de consulta médica e férias, respectivamentes. O ato solene de posse
contou também com a presenga de alguns servidores, dentre esses, as suplentes: Kély Cristina
Zimmermann e Vanessa Dal-Ri. Presidente Erci Schoenfelder saudou aos novos Membros do
Colegiado do Campus e fez a leitura da Portaria Interna n° 049/2013 de 18/07/2013 (Anexo 1) que
designa os titulares e suplentes, com o objetivo de que assumam o compromisso de desempenhar as
fungdes que lhe competem pelo periodo de dois anos (JUL/2013-JUL/2015). Os presentes de cada
representatividade, assinaram o respectivo documento. O Presidente também fez algumas
consideragdes a respeito do Regimento do Colegiado do Cimpus Jaragud do Sul (Anexo 2),
elaborado e aprovado pelos membros do Colegiado anterior. Dentre as considera¢des, vale
mencionar: * Na gestdo do Colegiado anterior, as reunides eram realizadas na segunda quinta-feira
de cada més. Foi sugerido que na proxima reunido (Agosto/2013) seja escolhida a melhor data de
cada més para realizar as respectivas reunides; * Serd também necessdrio sugerir na proxima
reuniao, nomes para escolha de um Representante da Sociedade Civil participar deste Colegiado; *
As convocagdes para as reunides serdo encaminhadas por e-mail para todos os Membros Titulares e
Suplentes; * Quando um dos Titulares dos Representantes Docentes, Técnicos Administrativos em
Educagao e Discentes ndo tiver condigdes de participar de uma das reunides, quer seja ordindria ou
extraordinéria, deverd contatar/confirmar a presenga com o 1° Suplente e/ou sucessivamente com 0s
demais Suplentes; * Anualmente acontecem no minimo dez reunides ordindrias e algumas
extraordindrias; * Futuramente serd necessario fazer uma revisio neste documento, como por
exemplo: alterar de 18 para 16 anos - idade para a candidatura dos representantes discentes (pagina
9), objetivando estimular a participagdo dos alunos do Ensino Médio — Técnico em Quimica
(Modalidade Integrado) no Colegiado do Campus; * Foi sugerido pelo Prof° Jilio Eduardo
Bortolini que seja respeitada a ordem de funcionamento das reunides, conforme Capitulo VII do
Regimento do Colegiado do Campus: - I. Expediente; II. Ordem do dia; - III. Informacgdes Gerais.
Apos estas consideragdes, foi tratada a seguinte pauta: 1. Informes; 2. Solicitagdo de Alteragiio de
Regime de Trabalho (Motivo: Mestrado) da Servidora Juliana de Souza Augustin Pereira; 3.
Regimento do Colegiado do Cimpus Jaragui do Sul; 4. Outros. ----- 1. Informes: * Vagas
divulgadas no DOU: Presidente Erci Schoenfelder informou que foi publicado no Diario Oficial da
Unido de 21/06/2013 (Anexo 3), a abertura de 100 vagas para Professor de Ensino Bésico, Técnico
¢ Tecnoldgico ao IFSC, cujo assunto provavelmente deverd ser tratado na proxima Reunidio do
Colégio de Dirigentes, que acontecerd no dia 05/08/2013 (segunda-feira), com possibilidade de
divisdo das mesmas para os diferentes Campus do estado de Santa Catarina. Para um melhor
embasamento e visualizagdo das reais necessidades de pessoal, a Chefe do Depto. Ensino, Pesquisg #
e Extensdo — Neli de Lemos, esta elaborando uma planilha dos cursos implantados até o0 momento
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em nosso Campus, para analisar qual a real necessidade de Docentes , cujas informagdes foram
coletadas com as Coordenadorias de Cursos e na Reunido do Colegiado de Ensino. Foi salientado
que ha Docentes que trabalham em mais de um Curso, por tal motivo, o levantamento esta sendo
realizado por area (unidade curricular). A mesma também informou que recebeu nos ultimos dias
da Reitoria um quadro atualizado dos Docentes, em que ndo foram consideradas as dez vagas de
Docentes repassadas para o Campus Avangado Geraldo Werninghaus. Diante do exposto, foi
encaminhado um e-mail a Pro-Reitoria de Ensino e Depto. de Gestdo de Pessoas, questionando a
falta destas vagas. Até o momento, ndo foi recebida nenhuma resposta. Presidente Erci Schoenfelder
informou que para um Campus de 1200 alunos, faz-se necessario no quadro de pessoal sessenta
Docentes e quarenta e cinco Técnicos Administrativos. O mesmo salientou que este numero ¢
flexivel, visando o melhor atendimento aos alunos e a comunidade local. A Chefe do Depto. de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Neli de Lemos informou que até a presente data, temos: 45 Docentes
com Dedicagdo Exclusiva, 01 Docente com 40 horas semanais e 03 Docentes com 20 horas
semanais. Diante das informagdes prestadas, Prof° Julio Eduardo Bortolini evidenciou a
importancia de definir critérios para cada vaga que serd solicitada e que seja compartilhada a
planilha, antes de tomar qualquer decisdo. * Prof* Laura Rodrigues de Lima: Foi informado que a
respectiva professora passou no Concurso Publico para Docente / Espanhol — Céampus
Florianépolis-Continente e a mesma ficara lotada em nosso Campus até o final de Julho/2013. A
vaga da respectiva professora (Portugués/Espanhol) ird para o Edital de Remogdo. Se a vaga ndo for
contemplada por este edital, a mesma sera levada para a pauta do Colegiado de Ensino, afim de
tomar-se a decisdo sobre a contratagdo de 1 professor de 40 horas com ou sem Dedicacdo Exclusiva
ou 01 professor de 20h de Espanhol. Neste caso, sera utilizado dois cédigos de vagas, o que ndo
temos atualmente no banco de Docentes de Jaragué do Sul. 2. Solicitagio de Alterag¢do de Regime
de Trabalho (Motivo: Mestrado), da Servidora Juliana de Souza Augustin Pereira: A
respectiva servidora esteve presente na reunido e encaminhou antecipadamente para pauta da
reunido, o seu processo de solicitagdo de alteragdo de regime de trabalho de quarenta para trinta
horas semanais, pois foi selecionada para o Curso de Mestrado em Educagio na UFSC, a qual
cursara duas disciplinas no préximo semestre, com inicio das aulas no dia 19/08/2013. Pelo fato de
estar em estagio probatério e legalmente amparada pelo horario especial ao servidor estudante, a
mesma esta ciente de que terd uma redugdo salarial. Também foi elaborada uma nova proposta de
horario de trabalho com a sua Coordenadoria, para melhor atender a demanda de suas atribuigdes
funcionais. Também esta ciente de que ndo poderd trabalhar mais que dez horas/diarias. Quanto a
solicitagdo de alteragdo de regime de trabalho, todos os membros titulares foram favoraveis a
respectiva concessdo. Presidente Erci Schoenfelder dara o seu parecer no processo e fara os devidos
encaminhamentos ao Depto. de Gestdo de Pessoas. 3. Regimento do Colegiado do Cimpus
Jaragua do Sul: O respectivo assunto foi tratado apds a posse do membros do Colegiado do
Campus, conforme acima mencionado. 4. Outroes: Presidente Erci Schoenfelder oportunizou
abertura da palavra aos presentes. Professor Jilio Eduardo Bortolini abordou algumas questdes
procedimentais, tais como: a importancia de cumprir o que estd no Regimento do Colegiado do
Campus, especificar mais detalhadamente as futuras pautas das reunides e encaminhar os
documentos das convocagdes em anexos digitalizados. A Chefe do Depto. Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Neli de Lemos salientou a importancia do respeito em relagdo as informagdes sigilosas,
que algumas vezes serdo tratadas nas reunides. A préxima reunido ficou agendada para o dia
22/08/2013 (quinta-feira), as 18h. Nao havendo nada mais a tratar, a reunidio foi encerrada as
19h10min pelo Presidente do Colegiado — Erci Schoenfelder e eu, Ivana Boettcher, lavrei a presente
ata, que sera lida e aprovada por todos os Membros do Colegiado presentes.

Schoenfelder
-Presidente do Cdlegiado do Campus Jaragua do Sul-

Folha 02 da Ata do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 18/07/2013
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CAMPUS JARAGUA DO SUL

Portaria Interna n® 049/2013 Jaragua do Sul, 18 de julho de 2013.

O Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

DESIGNAR os Membros Titulares e Suplentes do Colegiado do Campus Jaragua do Sul
(Representantes dos Discentes, Técnicos Administrativos e Docentes) abaixo relacionados, com o
objetivo de que assumam o compromisso de desempenhar as fungdes que lhe competem pelo
periodo de 02 (dois) anos, de Julho/2013 a Julho/2015.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

choenfelder
Diretor feral do Campus Jaragua do Sul

Cientes: Poraria n° 2123 de 22/12/2011
REPRESENTANTES DOS DISCENTES inslitite F.rtaral de Sartz T2t 2 - 1R5C
NOME ASSINATURA
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Regimento do Colegiado do Campus Jaragua do Sul

CAPITULO - |
Da constituigao e finalidade

Art. 1° - Considerando o disposto no Capitulo Il do Regimento Interno do Campus
Jaragua do Sul (Campus JS), fica instituido o Colegiado do Campus Jaragua do Sul,
6rgao que tem competéncia consultiva, normativa e deliberativa no encaminhamento das
politicas de planejamento, administragido e execugdo orgamentaria, das atividades de
gestao, ensino, pesquisa e extensao, no dmbito do Campus JS.

CAPITULO - II
Da composicao

Art. 2° - O Colegiado do Campus sera composto pelos seguintes membros:

|. Diretor Geral do Campus/JS.

Il. Trés representantes dos servidores docentes.

lll. Trés representantes dos servidores Técnicos Administrativos em Educagao.
IV. Trés representantes dos discentes.

V. Um representante da sociedade civil.

VI. O Chefe do Departamento de Administracéo.

VII. O Chefe do Departamento Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° - Os representantes dos discentes, nos casos de desisténcia e trancamento de
matricula, deverao ser substituidos por meio de suplentes; e na auséncia destes, por
meio de nova eleigdo.

§ 2° - O Diretor Geral do Campus/JS é membro nato do Colegiado do Campus e seu
Presidente, sem direito a voto, salvo em caso de empate.

§ 3° - Os membros relacionados nos incisos VI e VIl sdo membros natos do Colegiado do
Campus e com direito a voto.

§ 4° - Os suplentes serdo convocados, pelo presidente, sempre que alguma
circunstancia prevista neste regimento impedir a participacdo do membro titular.

§ 5° - Os representantes relacionados nos incisos Il, lll, IV serdo eleitos pelos seus
pares para exercicio de mandato de dois anos letivos, com direito & reeleicao para mais
um mandato. Qualquer docente efetivo, discente ou técnico-administrativo em educagao
podera candidatar-se para representar seu respectivo segmento. Os candidatos mais
votados serao os representantes que comporao o Colegiado do Campus/JS. No caso
dos discentes, o representante eleito pelos seus pares tera direito de terminar seu
mandato na condi¢ao de aluno egresso, sem direito a reeleicao.

§ 6° - O representante relacionado no inciso V, sera indicado pelo colegiado.



§ 7° - Em caso de vacancia, o suplente assumira até o final do mandato.

CAPITULO - Il
Das atribui¢cdes

Art. 3° - Compete ao Colegiado:

|. @ aprovagéao da politica de atuagédo do Campus/JS;

ll. a analise e o encaminhamento do Regimento do Campus/JS a Assembleia
Geral do Campus/JS;

lll. a transferéncia de decisdes a Assembleia Geral do Campus/JS, quando
julgar oportuno;

IV. a transferéncia de decisdes aos Colegiados Pedagdgico e Administrativo,
quando julgar oportuno;

V. a transferéncia de decisdes aos Conselhos de Ensino e Administrativo,
quando julgar oportuno;

VI. o acompanhamento do trabalho das comissées e dos grupos de trabalho;

VIl. a aprovagéo e a autorizagdo para encaminhamento de projetos de novos
cursos a Reitoria do IF-SC;

VIII. a autorizagao de funcionamento de cursos de extensao;

IX. a deliberacéo sobre diretrizes e metas a serem executadas;

X. a apreciagéo e aprovagao do Planejamento Institucional Anual e do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Campus/JS;

Xl. a aprovagéo do calendario escolar e suas possiveis alteracées;

XIl. a deliberagéo, quando solicitado, sobre assuntos didatico-pedagdgicos e
administrativos;

XIll. a analise das solicitagdes dos alunos no que se refere a questées nao
previstas na Organizagao Didatica do cursos;

XIV. a deliberagao sobre questées que prejudiquem o andamento normal do
Campus/JS envolvendo servidores, alunos e comunidade:

XV. a constituigado da comissao que encaminhara os processos eletivos;

XVI. o estabelecimento de critérios de carater geral para realizagdo de concurso
publico para ingresso no Campus/JS;

XVIl. a aprovagédo das prioridades da aplicagdo de recursos orgamentarios e
extraorcamentarios;

XVIIl. a emissdo de parecer sobre a concessdo, fixacao e alteracao dos
regimes de trabalho dos servidores;

XIX. a emissao de parecer sobre a concesséo de afastamentos para realizagao
de cursos de aperfeicoamento e péds-graduacéo dos servidores, bem como
outros afastamentos que se fizerem necessarios;

XX. a aprovagao de propostas de designacdo e dispensa de servidores para
fungdes gratificadas, encaminhadas pela diregao geral do Campus/JS;

XXI. a analise e emissao de parecer sobre pedidos de reducdo e ampliacdo de
carga horaria dos servidores ligados a este campus;

XXIl. a analise e emissédo de parecer sobre a destinagdo de vagas para
servidores a serem providas mediante concurso publico;

XXIIl. a apreciagdo da oferta anual de vagas do campus, de acordo com as
diretrizes expedidas pelo CEPE:

XXIV. a definicdo sobre linhas de pesquisa do campus, em conformidade com
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as politicas institucionais estabelecidas pelo CEPE;

XXV. a apreciagéo do Relatério Anual de Gestao do campus;

XXVI. a criagéo de grupos de trabalho e comissdes internas:

XXVII. a apreciagdo de propostas de atualizacdo do Regimento Interno do
campus, apos realizagdo de Assembleia Geral, encaminhando-as para
aprovacao do Conselho Superior;

XXVIII. a apreciagdo do funcionamento dos demais 6rgéos colegiados do
campus;

XXIX. constituir comiss6es, de modo que a escolha/indicagéo seja feita pelos
membros do Colegiado.

Capitulo - IV
Da presidéncia

Art. 4°- A Presidéncia deste Colegiado cabera ao diretor do Campus.

Paragrafo Unico: Nos impedimentos ou auséncias do presidente, cabera a presidéncia
do Colegiado ao substituto legal por ele designado,devendo o mesmo ser membro do
colegiado.

Art. 5° - Compete ao presidente do Colegiado:

I Presidir os trabalhos do Colegiado e aprovar a pauta das reunides.

Il. Dar posse aos membros do Colegiado.

Il. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado.

IV. Dirigir as discussées, concedendo a palavra aos membros.

V. Coordenar os debates e intervir para esclarecimento.

VI. Resolver questoes de ordem.

VII. Indicar um servidor para secretariar o colegiado.

VIII. Indicar, dentre os membros do Colegiado do Campus, relatores para cada
um dos itens da ordem dia.

IX. Tornar publicas as atas das reuniées do Colegiado em um periodo maximo
de 5 dias apos a aprovacgéo. ‘

X. Dar os devidos encaminhamentos as decisées do Colegiado, tais como a
publicagao de resolugées, pareceres e recomendacgées.

Capitulo V
Da secretaria

Art. 6° — A secretaria do Colegiado sera exercida por um servidor indicado pela direcao
do campus e referendado pelos membros do Colegiado.

Paragrafo Unico: Na auséncia do(a) secretario(a) do Colegiado, o presidente devera
indicar um substituto, sendo este, de preferéncia, um servidor do campus. Caso isso nao
aconteca, qualquer membro podera exercer a funcdo durante a reuniao.



Art. 7° - Compete ao(a) secretario(a):

|. expedir convocagbes de cada sessdo aos membros do Colegiado e
encaminha-las ao érgéo competente para divulgagdo a comunidade escolar:

Il. auxiliar o presidente na preparacgao da pauta das reuniées:

Ill. providenciar a aquisi¢ado de material necessario ao pleno funcionamento do
Colegiado;

IV. encaminhar aos relatores, designados pelo presidente, os processos para
analise e parecer;

V. registrar, em livro especial, a entrada e a saida dos documentos
encaminhados ao Colegiado;

VI. redigir a ata das sessées do colegiado e encaminhar ao presidente para
aprovacao na reuniao subsequente e coletar as devidas assinaturas:

VII. redigir e expedir correspondéncias:

VIII. manter em ordem o arquivo;

IX. redigir e arquivar as resolugdes definidas no colegiado e encaminha-las ao
orgao competente para divulgacdo a comunidade escolar.

CAPITULO - VI
Das reunioes

Art. 8° - Deverao ser priorizadas nas reuniées do Colegiado as questdes referentes ao
funcionamento e regimento das atividades de ensino.

Paragrafo Unico - Assuntos ndo constantes da pauta poderdo ser incluidos para
discussdo e decisdo, mediante a concordancia unanime dos conselheiros presentes,
desde que inclusos como Ultimo ponto constante da pauta.

Art. 9° - As matérias de ordem especificas deverdo ser encaminhadas ao Colegiado,
com parecer técnico do setor responsavel.

Art. 10° - A convocagéo seré feita pelo presidente do Colegiado ou via requerimento da
parte de pelo menos um tergo dos conselheiros, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, com pauta e materiais necessarios para serem apreciados.

§ 1° - No periodo de férias, se a natureza da matéria assim o exigir, o Colegiado podera
ser convocado, observando-se, entretanto a antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
cabendo ao presidente do Colegiado emitir correspondéncia propria, de forma a
assegurar, da parte do membro convocado, o recebimento da mesma.

§ 2° - As reuniées que nao vencerem a pauta, caso necessario, ficardo em aberto. Nesse
caso, os membros poderdo ser convocados a qualquer tempo, podendo acontecer ao
término da propria reunido em aberto.

Art. 11° - O quérum minimo para deliberagéo de qualquer natureza é de 50 por cento
mais um (50% + 1) do nimero total de membros, com a presenca minima, de um
representante dos seguintes segmentos: docentes, técnicos e discentes. Apos 15
(quinze) minutos, nao havendo quérum suficiente, a reunido sera cancelada.



Art. 12° - Por proposta do presidente ou de membros do Colegiado, poderdo ser
convocados servidores ou alunos para prestarem informacées e/ou esclarecimentos
julgados necessarios, por meio de correspondéncia propria, com antecedéncia de 03
(trés) dias, contada a partir da data de recebimento da convocagao.

Art.13° - Considerando a natureza do Colegiado do Campus, 0 mesmo se reunird no
minimo 10 vezes por ano.

CAPITULO - VII
Do funcionamento das reunides

Art. 14° - Cada reunido tera 3 (trés) partes distintas, a saber:

I. Expediente.
[I. Ordem do dia.
I1I. Informagdes Gerais.

Secao | - Do expediente

Art. 15° O expediente se destina ao trato de:
I comunicagbes, explicagbes, mensagens, oficios, cartas, telegramas,
mogdes e propostas;
I1. pedidos de licenca e justificagéo por faltas dos conselheiros;
III. pedidos de inclusdo de matéria na pauta da reunido;
[V. manifestagdo ou pronunciamento dos conselheiros inscritos para falar,
apos esgotados os assuntos dos Incisos |, Il e IlI.

§ 1°. As mogGes e propostas que, por sua natureza, nao estejam compreendidas no
Inciso Ill e os pedidos de licenga serdo submetidos a votagdo na mesma reuniso.

§ 2°. Nao se tratara, no expediente, de nenhuma matéria constante da ordem do dia.
Secao Il - Da ordem do dia

Art. 17° - As matérias seréo incluidas na ordem do dia por determinagéo do presidente,
que harmonizara os critérios de antiguidade e importancia.

Paragrafo Unico. Entende-se por matéria um determinado conjunto, um processo ou um
conjunto de assuntos ou processos da mesma natureza. Quando a matéria compreender
varios assuntos ou processos, cada um destes sera considerado um item.

Art. 18° - O presidente podera estabelecer, a seu pedido ou a pedido de qualquer
conselheiro, preferéncia para discussdo ou votagédo de determinada matéria ou item da
pauta, submetendo-o a deliberagdo do Colegiado do Campus.

Art 19° — O presidente devera, apos a leitura da ordem do dia, encaminhar as
discussoes da seguinte forma: leitura do ponto de pauta e, na sequéncia, repasse da



6

palavra ao relator daquele ponto. Apds a analise e parecer do relator, as discussdes
serao conduzidas pelo presidente.

Art. 20° - Cada conselheiro podera discorrer sobre a mesma matéria ou item da ordem
do dia, obedecendo & ordem de inscrigdo mediante pronunciamento.

Secao lll - Das informagdes gerais

Art. 21° - A parte de informagdes gerais constituir-se-a de informes, pedidos,
esclarecimentos e quaisquer outros assuntos de interesse do Colegiado do Campus
apresentados pelos membros.

Secao IV - Da questiao de ordem

Art. 22° - Considera-se questao de ordem toda duvida sobre a interpretacao ou aplicagéao
do Regimento Interno, na sua pratica ou relacionado ao Estatuto do IF-SC, ou sobre a
inobservancia de expressa disposicdo do Regimento Interno.

§ 1°. As questdes de ordem serdo formuladas com clareza e com a indicagao precisa das
disposicoes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente, sob pena de o
presidente nao permitir a continuagao de sua formulagéo.

§ 2°. Durante a discussao da pauta somente poderdo ser formuladas questoes de ordem
ligadas a matéria que esteja sendo discutida ou votada.

§ 3°. Cabera ao presidente resolver as questées de ordem ou delegar ao Colegiado do
Campus a sua solugéo.

Secgao V - Do aparte

Art. 23° - O aparte € a interrupgao do orador para indagacado ou esclarecimento relativo a
matéria em discussao

§ 1°. O conselheiro s6 podera apartear se for solicitado o aparte ao orador e este o
permitir.

§ 2°. Nao sera permitido aparte:

a) paralelo ao discurso ou como dialogo;

b) por ocasiao de encaminhamento de votacao;

c) quando o orador declarar, previamente, que ndo o concedera de modo
geral;

d) quando se tiver suscitado questao de ordem.

Sec¢ao VI - Do encaminhamento da votagao

Art. 24° - Encerrada a discussdo, ninguém podera fazer uso da palavra, sendo para
encaminhar a votagao.



Art. 25° - O encaminhamento da votagédo é medida preparatéria desta e s6 se admitira

com relagéo a item ou matéria de pauta e para fim de esclarecimento do Colegiado do
Campus.

Art. 26° - A matéria que abranger varios assuntos ou processos podera ser votada em
bloco, salvo destaque de determinado item, desde que a opcao por se votar em bloco
tenha sido aprovada pelos conselheiros.

Secgao VIl - Da votagao
Art. 27° - O processo de votagdo sera em regime aberto.

Art. 28° - Na votagdo em regime aberto, os conselheiros responderdo “sim”, “ndo” ou
‘abstengao” a chamada feita pelo presidente, anotando-se as respostas e proclamando-
se o resultado final.

Art. 29° - Qualquer conselheiro podera apresentar seu voto por escrito, justificando-o,
para constar na ata, desde que o faga como declaragéo de voto no momento da votacao.

Art. 30° - Salvo disposicao em contrario e observando-se o quérum para deliberacgao,
sera considerada aprovada a matéria ou item que obtiver a maioria dos votos favoraveis,
independentemente do nimero de abstengées.

CAPITULO - VIII
Da ata da reuniao

Art. 31° - De cada reunido do Colegiado do Campus lavrar-se-4 ata, que sera lida,
discutida e aprovada na reuniao seguinte.

Art. 32° - O secretario geral lavrara a ata da reunido, na qual constarao:

a) a natureza da reuniao, o dia, a hora, o local de sua realizagdo e o nome de
quem a presidiu;

b) os nomes dos conselheiros presentes, bem como dos que nao
compareceram, consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem
ou nao justificado a auséncia;

¢) o expediente;

d) as conclusdes dos pareceres, a sintese dos debates e o resultado da
deliberagao de cada matéria ou item, com resultado das respectivas votacées.
e) as declaragdes de voto apresentadas por escrito;

f) as propostas apresentadas por escrito;

g) as demais ocorréncias da reunido.

Paragrafo unico: Caso haja discussao sobre a ata e necessidade de retificagdo, sera
votada e encaminhada ao secretario geral por escrito.



CAPITULO - IX
Dos atos emanados do Colegiado do Campus

Art. 33° - O Colegiado do Campus manifesta sua vontade mediante:

I. Resolugao.
I1. Parecer.
[1I. Recomendagao.

§ 1°. A resolugéo limitar-se-a a matéria especifica e sera conclusiva quando de
dominio do Colegiado do Campus.

§ 2° O parecer se institui de resposta ao colegiado mediante encaminhamento

quando houver divida ou exigéncia de apreciagdo técnica e/ou legal em outra
instancia.

§ 3°. A recomendacéo é uma sugestdo, uma adverténcia ou um aviso a respeito
do modo e da forma de execugdo de um servico ou atividade, ou sobre a
conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Art. 34° - O diretor geral do Campus podera editar resolucdes e pareceres ad
referendum do Colegiado do Campus, em se tratando de matérias relevantes e
inadiaveis, para evitar qualquer tipo de prejuizo aos interessados, prevalecendo o
interesse publico, submetendo-os a apreciagéo na reunido subsequente ao ato.

CAPITULO - X
Das comissoes

Art. 35° - De acordo com a natureza da matéria a ser apreciada pelo Colegiado, o
presidente deste ou o proprio Colegiado podera designar comissées para tal fim,
composta de no minimo trés membros, dos quais um sera presidente, observando-se o
critério de rodizio entre seus membros e a afinidade profissional com o assunto.

Paragrafo Unico: As comissdes terdo como objetivos assessorar o colegiado nas
matérias encaminhadas a sua apreciagao e emitir pareceres.

Art. 36° - As comissdes, por ocasido da execugao das suas tarefas, deverdo obedecer
aos prazos definidos pelo Colegiado para a emissao dos pareceres.

Paragrafo Unico: No caso de as comissGes necessitarem de maior prazo, o mesmo
podera ser solicitado por escrito ao presidente do Colegiado até 24 h antes da reunido
subseqiente, cabendo a este aprovar ou néo o referido pedido.



CAPITULO - XI
Do processo eleitoral

Art. 37° - Os representantes dos técnicos administrativos, dos discentes e dos docentes

serao eleitos pelos seus pares, conforme o que for regulamentado por Instrucdo
Normativa do Colegiado.

§ 1° A eleicdo dos representantes dos técnicos administrativos, dos discentes e dos
docentes realizar-se-4 no ultimo més do 2° ano de mandato, e os eleitos serdao
empossados na primeira sessado subsequente as eleicdes.

§ 2° Cabera ao Colegiado a responsabilidade de indicar a comissao responsavel pela
execucao do processo eleitoral dos representantes dos trés segmentos, bem como
aprovar o edital proposto pela comissdo e homologar os resultados do processo.

§ 3° Cabera aos departamentos do campus indicar no minimo 02 servidores para
colaborar nos trabalhos no dia da elei¢ao.

§ 4° Serédo eleitores os servidores ativos lotados neste campus e os discentes
regularmente matriculados.

§ 5° Sao requisitos para a candidatura dos representantes dos servidores:

I. ser servidor ativo do quadro de pessoal lotado neste campus;
Il. ndo estar afastado de suas atividades.

§ 6° S&o requisitos para candidatura dos representantes dos discentes:

. estar regularmente matriculado em um dos cursos deste campus.
Il. ter no minimo 18 anos.

§ 7° Serao empossados os representantes mais votados e seus suplentes, de acordo
com a composicao do Colegiado.

CAPITULO - X
Das disposigoes gerais

Art. 38° - Perdera o mandato o conselheiro que:

| contrariar disposi¢des legais, inclusive as disposicdes regimentais da
instituicdo e deste Colegiado;

Il. faltar, sem justificativa, a (3) trés reuniées consecutivas ou mais que
cinquenta por cento das reuniées anuais;

lll. vir a ter representatividade diferente daquela que possibilitou a sua
eleicao;

IV. for aposentado, com excegao do conselheiro civil;

V. for transferido ou movimentado do Campus;



VI. tirar licenga sem remuneracgéo.

Paragrafo Unico: O exame de hipotese prescrita no Inciso | sera feito por uma comissao
composta de 3 (trés) membros do Colegiado do Campus designada pelo presidente.

Art. 39° — Em caso de vacancia e de perda de mandato do titular eleito por um de seus
pares, o cargo sera preenchido pelo suplente.

Art. 40° - Todas as deliberagées do Colegiado que resultarem em resolucao, parecer ou
recomendagao devem ser publicadas em um prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a
partir da data da reunido que deliberou sobre a questao.

Paragrafo Unico: Serao aceitos recursos, de qualquer membro da comunidade escolar,
de materias ja deliberadas, desde que protocolados, obedecendo-se ao prazo de até 03
(trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da matéria em questéo.

Art. 41° - As matérias em votagdo que tiverem o mesmo nimero de votos serdo
decididas pelo voto qualificado da presidéncia do Colegiado.

Art. 42° - Os casos omissos neste regimento seréo resolvidos por este Colegiado.
Art. 43° - Este regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 44° - O presente regimento podera ser reformulado total ou parcialmente, pelo voto
favoravel da maioria simples dos seus membros.
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