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Segunda reuniado ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul

Aos nove dias do més de margo de dois mil e dezesseis, as catorze horas e 10 minutos,
na sala de reunides do bloco “AA”, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC —
Campus Jaragua do Sul — Centro 2016-2018, para a segunda reunido ordinaria: * Jaison
Vieira da Maia — Presidente do Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp Machado —
Diretora do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, * os representantes dos
servidores docentes: Ederson Stiegelmaier, Talita Cardoso Borges e José Roberto
Machado, * os representantes dos servidores Técnicos Administrativos: Joarcir Melo da
Silva, Valli Regina Antonius Eissler e Jucielle Kathiane Flores, * os representantes
discentes: Sophia Cardoso, Sidney José Marcellino e Rodrigo Dionissa. A reuniao teve a
participagao do servidor Lino Gabriel Nascimento dos Santos e da discente Sarah
Orthmann Tavernard de Alencar. Para melhor compreensao, vale informar que para a
efetivacao dos assuntos da pauta desta reuniao, foi encaminhado antecipadamente por e-
mail em 04/03/2016, para todos os representantes dos segmentos do Colegiado e para
todos os servidores, a possibilidade de inclusdo, complementacdo ou sugestdao de
alteragcdes sobre os assuntos propostos, como também a viabilidade dos mesmos
consultarem aos seus pares, para a definicao coletiva da pauta desta reunido ordinaria.
De acordo com a pauta final encaminhada a todos os membros por e-mail no dia
08/03/2016, o presidente do Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a
reuniao agradecendo a presencga de todos. De acordo com a pauta final, foram tratados
os seguintes assuntos: “lI — EXPEDIENTE”: * Informes: o Presidente informou que
esteve na reunido do CODIR na segunda-feira, dia sete de margo de 2016 e em breve
encaminhara um relato para todos os servidores, informou também que no dia oito de
margo, terca-feira, esteve em capacitagdo na Reitoria que contou com orientacdes de
rotinas administrativas para os diretores e chefes DEPE. Expds ainda, que esta ocorrendo
no Campus uma semana alusiva ao Dia Internacional da Mulher com atividades
organizadas pela gestao e pelos estudantes. Ainda como informe, relatou que servidores
de todos os Campus estdo em capacitagcao sobre Gestao e Lideranca, em Sao José, séao
110 servidores do IFSC, que nos dias 7, 8 e 9 de margo se encontraram em curso, além
de carga horaria a distancia a ser cumprida, por este motivo, temos alguns servidores
ausentes do Campus. O presidente informou que o préximo sabado, dia doze de margo é
novamente sabado letivo, e a diregdo enviara um e-mail com todas as informacdes de
turmas e setores em funcionamento. A servidora Talita informou que estao ocorrendo as
bancas do 4° médulo do Curso Técnico em Produgédo e Design de Moda nos dias 7, 8 e 9
de marco, e estendeu o convite a todos, salientando que havera o desfile também do 4°
modulo, no dia 19 de margo na SCAR, os convites estardo a disposi¢gdo com a Diregéo. A
servidora Jucielle informou que havera aula neste sabado no laboratério de Quimica. “Il —
ORDEM DO DIA”: * Discussao sobre o representante civil do Colegiado do Campus:
O presidente relembrou que o Artigo 2° do Regulamento do Colegiado do Campus
Jaragua do Sul, prevé um representante da sociedade civil. Neste sentido, 0 mesmo
solicitou ideias para definicao deste membro. Valli traz a sugestido de convidar pais de
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alunos, justificou que sera uma pessoa que devera contribuir, e ter interesse real em
participar das discussoes e decisdes. A estudante Sarah sugeriu conversarmos com um
membro da ACIJS justificando a aproximacdo com as empresas. O servidor Ederson
salientou a importancia de termos um membro envolvido com as empresas do municipio,
e questionou se ha um documento que norteia a atuacao deste representante. O
presidente afirmou desconhecer se ha este documento, e que deve ser investigado se ha
uma orientacdo a este respeito. O servidor Ederson sugere que facamos uma melhor
descricao, acerca desse membro, no regimento deste colegiado. Encaminhamento: O
servidor Ederson sugeriu uma consulta a respeito das praticas, pontos positivos e
negativos, em outros Campus e/ou na Reitoria, para que se tenha clareza ao indicar este
membro. A servidora Talita sugeriu definir nesta reuniao as opgdes de convidados, e
posteriormente verificar. O presidente sugeriu fazermos uma consulta prévia como forma
de levantamento de possibilidades. A servidora Valli lembrou que se consultarmos e nao
efetivarmos o convite posteriormente, pode-se causar constrangimentos. A servidora
Catia sugeriu um nome de setores da sociedade, voltados a educagao, e que se crie uma
lista de opgdes. O servidor Ederson sugeriu convidar algumas pessoas, reuni-las e destas
definir quem representara a categoria. O servidor Joarcir indicou que deve-se pensar em
alguém interessado em contribuir e que tera frequéncia nas reunides, sugeriu também,
que sejam pais de alunos. O presidente reiterou a preocupagao com esta disposigao. A
discente Sophia sugeriu fazer uma lista com mais opg¢des. Encaminhamentos: Os
membros deste Colegiado, Servidora Talita e discente Sophia, realizarao um
levantamento de como funciona a participagdo deste membro em outros campus da rede,
e elaborardao uma lista de possiveis representantes da sociedade civil, levando em
consideracdao as sugestdées dos membros do Colegiado. *Afastamento Parcial da
servidora Veridiane Pinto Ribeiro: O presidente apresentou a servidora, colocando que
atua como professora de libras, 40 DE, é estudante de um programa de doutorado com
previsdo de conclusdo para dezembro de 2016. A servidora solicitou redugcao de carga
horaria de 40 para 20 horas até dezembro de 2016. A solicitagao foi requerida via
processo SIPAC solicitado na CGP, juntamente ao processo, tramita o despacho da CGP
sobre a instrucdo de processo - afastamento para poés-graduagado, a Direcao-Geral
encaminhou a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) para que fizesse um
levantamento de carga horaria. O presidente apresentou a instrugéo de processo emitida
pela CGP, e indicou que a docente atende a todos os requisitos. O documento da DEPE,
indica que a docente possui baixa carga horaria em sala de aula nos préximos 2
semestres, ndo comprometendo suas atividades de ensino, e em conclusao, a DEPE
apresentou parecer favoravel. O servidor Ederson questionou quais os pré-requisitos para
estes afastamentos, caso houvessem mais pessoas solicitando. A servidora Catia explica
que atualmente os docentes e técnicos organizam-se para atender o ensino. O servidor
Ederson questionou se nao deveriam todos interessados participar de edital da reitoria
destinado ao afastamento, e seguir a pontuagdo do mesmo. A discente Sarah solicitou
que sejam definidos critérios, e que seja elaborado um documento norteador para quando

houver mais solicitagdes. Encaminhamento: Criar dois Gpupos de Trabalho (GTs), um
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para os técnicos, e outro para docentes, para se fazer um estudo que norteie os
afastamentos parciais, que nao forem contemplados por editais. Estes grupos de trabalho
deverao ter 5 membros do mesmo segmento ao qual se realiza o estudo, sendo 1 (um) do
Colegiado do Campus. As datas para apresentagdes dos trabalhos dos GTs é a reuniao
deste colegiado em maio de 2016, e outra apresentagao do resultado dos trabalhos, na
reuniao deste colegiado em julho de 2016. Os representantes do colegiado serao o
servidor docente Ederson e o servidor técnico administrativo Joarcir. Para concluir esse
ponto, houve a votacao referente ao afastamento da servidora Veridiane Pinto Ribeiro.
Permitir afastamento da servidora: 6 votos; Nao permitir o afastamento: 2 votos;
Abstencgdes: 1 voto. Fica definido que este Colegiado é favoravel ao afastamento parcial
da servidora Veridiane Pinto Ribeiro até dezembro de 2016. *Alteracao do regime de
trabalho de 20h para 40h DE da servidora Rosemary Maffezzolli dos Reis: O
presidente explanou a solicitagao da servidora e os tramites transcorridos com o processo
via SIPAC. O mesmo apresentou os dados da servidora, explicando que ela trabalhou por
muito tempo como servidora de regime 40 DE, e solicitou a redugao para 20h por motivo
de saude. Atualmente, a servidora solicita alteragéo para o regime 40 DE. O presidente
faz a leitura do Requerimento de Alteracdo de Regime de Trabalho para DE, e em
seguida, apresentou o despacho anexo ao processo, Instru¢ao de Processo — Alteragao
de Regime de Trabalho. Sendo que tal documento mostra que a servidora nao cumpre o
seguinte requisito basico: “Se o pedido for para 40 DE: faltar mais de cinco anos para
adquirir o direito a aposentadoria”, de acordo com acérdao do TCU. Apresentou na
sequéncia o parecer da DEPE, que relata que a area de Portugués tem uma carga horaria
de 47 horas semanais, em 2016/1, e que nosso quadro conta com trés professores 40
DE, e um de vinte horas em tal area. O mesmo documento ressalta que o campus
pretende debater a respeito da sua oferta de cursos, e nesta perspectiva, existe a
possibilidade de mudangas nas demandas. O presidente informou ainda, que entrou em
contato com a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) para obter mais informacoes, e foi
informado que apos consulta ao Colegiado do Campus, este pedido sera analisado pela
DGP que vai analisar a disponibilidade de recurso e a questao do Acordao do TCU que
versa sobre o pedido de alteragao para o regime DE dentro do periodo de cinco anos para
se aposentar. A servidora Valli colocou que a servidora Juliana faz parte do Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), que discutiu esse Acérdao. A mesma colocou que a
informacao da CDP é que foi feita, no IFSC, uma resolugao para orientar essa questao do
aumento da carga horaria do professor a menos de cinco anos da aposentadoria,
baseada no acérdao do TCU, mas que em funcao de duvidas em relagao ao seu teor, a
mesma ja foi suspensa e o CDP aguarda orientagbes do MPOG para que uma nova
resolugao seja elaborada. Enquanto isso, os processos solicitando alteragcao de carga
horaria, que estejam nessa situagao também ficarao suspensos na reitoria. Valli informou
ainda que, de acordo com esclarecimentos que recebeu, o acérdao nao possui poder de
lei, mas sim de orientagado. A servidora Valli sugeriu aprovar a solicitagao para que a
servidora tenha o apoio do colegiado, caso seja necessario reivindicar na justica este
direito. A servidora Catia sugeriu que o colegiado nao se posicione favoravel ou nao, e
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que repasse para a DGP a decisdo. O servidor Ederson questionou se o colegiado se
abstiver da decisao a DGP ira definir, e nao retornara para o Campus, e os presentes
entenderam que sim, ou seja, o processo nao retorna para o colegiado do Campus. A
servidora Valli ressaltou que esta decisao implicara na aposentadoria da servidora e que,
portanto, € uma decisao que exige muita responsabilidade desse colegiado. O servidor
Ederson questionou se o Campus possui codigo de vagas para esse aumento, e o
presidente explicou que para alteracao de regime nado ha necessidade de cédigo de
vagas, ja que essa alteracao implica no percentual calculado sobre cada codigo de vaga.
A servidora Valli sugeriu que o colegiado aguarde orientacdo sobre a suspensdo da
resolucédo do IFSC referente ao requisito que a servidora ndo cumpre. O servidor Ederson
sugeriu que se fagca a consulta a DGP, e fundamente-se a trajetéria da servidora no
Campus como justificativa no processo, e que se consulte também o procurador da
instituicdo. Encaminhamento: a Diregao-Geral ira consultar a DGP para verificar a
situacao desta possivel suspensao e esse ponto retornara em reuniao posterior para nova
apreciacao. *Apreciacao da revisao PAT 2016 sugeridas pela Reitoria: O presidente
apresentou a situacao atual do PAT que teve seu planejamento realizado em 2015. Em
2016 houve um periodo para ajustes, e como orientagao da Reitoria alterou-se a fonte do
orgcamento. O servidor Joarcir informou que houve uma reducao inicial de 20% de custeio
e ha previsao de redugcao de 60% em investimento, para o orcamento do cadmpus deste
ano. O presidente informou que efetuou a alteragao no projeto numero 46 do PAT 2016,
que diz respeito ao cabeamento l6gico do campus, como orientado pela reitoria, sendo
que o recurso para este projeto, que era 20RG passou para a fonte 20RL, e ainda como
orientacao, foi realizado a mudangca do recurso que seria or¢camentario para extra
orcamentaria. O presidente ressaltou que a gestao optou pela ndo mudancga de outros
pontos do PAT 2016 devido a situagao de cortes que estao sendo vivenciadas. O servidor
Joarcir informou que a Direcao-Geral, a Chefia Administrativa, e ele, o contador, sentarao
para analisar os cortes na planilha de orgamento do campus. A discente Sophia sugeriu
que os alunos tenham estas informagdes dos cortes para que nao hajam cobrancgas
indevidas. O presidente indicou que o administrativo esta realizando um planejamento, e
gue o mesmo sera socializado com a comunidade académica. A servidora Catia sugeriu
que devemos elaborar estratégias para discussédo de como podemos reduzir despesas.
Encaminhamento: A revisdao do PAT foi aprovada pelo colegiado. *Apreciacao dos
Planos de Reposicao de Trabalho (PRTs) dos servidores Técnicos conforme Termo
de Acordo IFSC-Sinasefe: O presidente contextualizou a situacao da greve de 2015 e
discorreu sobre o Termo de Acordo assinado pelo IFSC e pelo SINASEFE, onde indica a
criagdo dos PRTs. Ressaltou ainda a importancia desse documento. Na sequéncia, o
presidente fez a leitura dos itens 8 a 12 deste acordo e em seguida apresentou os planos
elaborados pelos setores. O presidente explicou que a opgao desses PRTs foi resultado
de uma reuniao entre os técnicos, onde entendeu-se que os setores organizariam seus
PRTs, constando as datas anteriores e posteriores a elaboragcao do mesmo, ja que
estamos no final do semestre letivo 2015/2. Apo6s toda explanagao o presidente
apresentou o plano detalhado para apreciagao deste colegiado dos seguintes
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servidores/setores: Giana Carla Latkovski, Janete Godoi, Juliana Augustin Pereira, Kely
Zimmermann, Priscila da Silva, Valli R. Antonius Eissler, da Coordenadoria Pedagogica.
Jucielle Kathiane Flores, técnica do laboratério de Quimica. Daniela Cristina Kassner
auditora. Laurinda Ines Souza de Moraes e Rosemery Weidauer Rachor, setor de
compras. Denise Mohr, maestrina. Daniel Augustin Pereira, jornalista. Camila Franga,
Rose Lucia Brito Atanasio e Jair Nunes, do setor de infraestrutura. Murilo Teotbénio da
Silva e Rejane Graciosa, ambos atuavam na CGP no periodo, e atualmente sao chefe do
Administrativo e Coordenador da Registro Académico, respectivamente. Foi destacado
pelos presentes que alguns servidores/setores nao encaminharam seus PRTs a Diregao.
A servidora Jucielle questionou como serao organizados os sabados letivos de 2016/1 e
2, onde nao é mais reposicao dos técnicos, e sim atendimento do calendario. A discente
Sarah salientou a importancia de mantermos o atendimento aos setores ligados ao
ensino. O presidente colocou a preocupagao com a situagao, e que teremos que nos
organizar para atender a demanda. Encaminhamento: Os PRTs apreciados foram
aprovados. Ja o que diz respeito aos PRTs ndo entregues, a Chefe do Administrativo,
Rejane, solicitara aos técnicos para que encaminhem seus planos para apreciagao futura.
Nao havendo mais nada a tratar, a reuniao foi encerrada as 16h07min pelo presidente
Jaison Vieira da Maia, e eu, Ariela Porto lavrei a presente ata que sera lida e assinada
pelos membros do Colegiado presentes.
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