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Primeira reunido ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e dezesseis, as catorze horas e cinco
minutos, na sala de reunibes do bloco “AA”, reuniram-se os membros do Colegiado do
IFSC — Campus Jaragua do Sul — Centro 2016-2018, para a primeira reuniao ordinaria: *
Jaison Vieira da Maia — Presidente do Colegiado do Campus, * Rejane Maria Silva
Graciosa — Chefe do Departamento de Administragao, * Catia Regina Barp Machado —
Diretora do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao, * os representantes dos
servidores docentes: Ederson Stiegelmaier, Talita Cardoso Borges, Luiz Fernando
Macedo Morescki Junior, Ana Paula Aparecida Duarte Souza e José Roberto Machado, *
os representantes dos servidores Técnicos Administrativos: Joarcir Melo da Silva, Valli
Regina Antonius Eissler, Laurinda Inés Souza de Moraes, Jucielle Kathiane Flores e
Vanessa Dal-Ri Gaia, * e os representantes discentes: Liv Gabrielle Ferreira, Sophia
Cardoso e Sidney José Marcellino. Para melhor compreensao, vale informar que para a
efetivacdo dos assuntos da pauta desta reuniao, foi encaminhado antecipadamente por e-
mail em 15/02/2016, para todos os representantes dos segmentos do Colegiado, a
possibilidade de inclusao, complementacao ou sugestao de alteragdes sobre os assuntos
propostos, com também a viabilidade dos mesmos consultarem aos seus pares, para a
definicdo coletiva da pauta desta reunidao ordinaria. De acordo com a pauta final
encaminhada a todos os membros por e-mail no dia 17/02/2016, o presidente do
Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reuniao agradecendo a presenca
de todos, e justificando a falta do item 4 — Apreciacao do Projeto de Libras — FIC - na
ultima pauta enviada, sendo a mesma foi aceita pelos membros desse colegiado. De
acordo com a pauta final, foram tratados os seguintes assuntos: “l| — EXPEDIENTE”: *
Informes: * Regimento do Colegiado do Campus Jaragua do Sul, foi apresentado o
Regimento, que sera encaminhado por e-mail com a ata (Anexo 1), para conhecimento
de todos os membros. A servidora Laurinda informou que precisamos de um membro da
sociedade civil para compor o Colegiado, onde necessitamos selecionar e definir, ao que
o presidente agradeceu a lembranca e reiterou a informagao, além de que a servidora
alerta que precisamos ter conhecimento do Regimento para o bom andamento do
Colegiado do Campus. * Concurso Publico: foi informado que tomaram posse nessa
segunda-feira — 15/02/2016, o Professor de Engenharia Quimica, Professor de Moda,
Técnico de Laboratério, Auxiliar de Laboratério e Interprete de Libras e os mesmos,
chegarao ao campus gradativamente. * Assistente de Aluno: Ainda aguardamos a posse
do(a) novo(a) servidor(a) para a vaga de Assistente de Aluno, alocada na Coordenadoria
Pedagdgica. * Auxiliar de Laboratério: Foi informado que essa vaga € Nivel C, tendo
apenas como pré-requisito o Ensino Fundamental completo, sem uma formagao
especifica, e nao se sabe ao certo como atribuir as atividades do servidor, sendo que, o
presidente conversou com o Andrei, porém, o que se sabe & que foi realizada uma
conversa com a gestao anterior, onde foi aceito a vaga. * Planejamento Estratégico do
Ensino: Coloca-se a preocupagcao com a quantidade de vagas remanescentes, onde
precisamos pensar em estratégias para chamar mais candidatos e/ou cancelar a abertura
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da turma, para entao, ofertar cursos FIC para suprir a falta de uma turma cancelada.
Discutiu-se a falta de informacao sobre o numero minimo de alunos para abertura de
turma, onde a servidora Valli sugeriu a inclusao no Edital da quantidade minima de alunos
para formar turma. O presidente colocou que precisamos atender a 1200 alunos com o
quadro de professores e Técnicos Administrativos que possuimos nos dias atuais, em
nosso itinerario formativo, onde utilizam-se nossos cursos e nao criam-se novos. “ll —
ORDEM DO DIA”: * Assinatura do Termo de Posse dos novos membros do
Colegiado do Campus: O presidente encaminhou o Termo de Posse aos membros para
assinatura e em seguida solicitou a apresentagao dos membros presentes. *
Constituicao de Comissao Eleitoral (Coordenadoria de Relagcées Externa e
Extensao): Foi informado que a vaga da Coordenadoria de Relagbes Externa e Extensao
esta em aberta, necessitando novo processo de eleicao para a vaga. A Diretora de
Ensino, Pesquisa e Extensao, Catia Regina Barp Machado, sugeriu a criagao de uma
comissao de eleigdes, com duragcao de 1 ano, para atender as possiveis eleicbes nesse
periodo. O servidor Ederson compartilhou da ideia da servidora Catia e colocou uma
possibilidade de uma saida antecipada de coordenacao, onde a Diregao-Geral nomeia um
servidor, que temporariamente assumira a coordenagao pro-tempore. A Chefe do
Departamento de Administracao, Rejane Maria Silva Graciosa, exemplificou uma forma
para a Comissao Eleitoral, sendo que o minimo para formar uma comissao é 1 (um)
membro de cada segmento (1 (um) servidor docente, 1 (um) servidor técnico
administrativo e 1 (um) discente. O Colegiado do Campus entendeu que o formato de
comissao é importante e aceitavel, pensou-se que 5 (cinco) membros sao suficientes,
distribuidos da seguinte forma, 2 (dois) Técnicos Administrativos, 2 (dois) Alunos e 1 (um)
docente. A escolha foi realizada dentro da reuniao do Colegiado do Campus, com a
verificagao de interessados, onde os seguintes nomes foram selecionados: José Roberto
Machado (Representante dos Servidores Docentes), Jucielle Kathiane Flores e Vanessa
Dal-Ri Gaia (Representantes Servidores Técnicos Administrativos) e Liv Gabrielle Ferreira
e Sidney José Marcellino (Representantes Discentes), sendo que o prazo de validade da
portaria sera para o ano de 2016, encerrando-se em 31/12/2016, onde sera constituida
nova comissao para o ano seguinte. * Aprecia¢cao do Projeto de Libras — FIC: (Anexo
2) A docente Talita Cardoso Borges, apresentou as duvidas que surgiram na leitura do
projeto e questionou sobre a entrada anual e o curso ser ministrado apenas no periodo
noturno. A mesma, ainda questionou a possibilidade de oferecer uma turma no periodo
vespertino, dividindo a carga horaria inicialmente apresentada no projeto. A servidora
Valli, conversou com a servidora Veridiane Pinto Ribeiro, que escreveu o projeto, € a
mesma colocou que seriam 2 (duas) turmas, 1 (uma) de nivel basico e 1 (uma) nivel
intermediario, atendendo assim, a 40 alunos em cada turma, por 1 (um) ano. O servidor
Ederson questionou o compromisso das 360 horas descritas no projeto, visto que o aluno
pode requer cumprir as 360 horas, e o aluno recebera o certificado apenas ao final das
360 horas. Sugeriu-se que hajam certificados intermediarios, para que o aluno tenha
comprovagao por nivel de aprendizado. A servidora Talita percebeu que ha a necessidade
de numero minimo de alunos para formar turma. Ja o servidor Ederson questinou a
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possibilidade de alunos externos participarem dos niveis Intermediario e Avancado. O
presidente analisou que, se houver, a participagcdo de alunos externos nos niveis
Intermediario e Avangado, necessita-se exigir uma carga horaria minima em certificado(s)
e também a realizagao de nivelamento. Cogitou-se a possibilidade de dividir o projeto nos
3 (trés) niveis, porém para que o campus tenha recurso financeiro com as turmas, a carga
horaria minima de cada projeto, deve ser de 160 horas, entao percebeu-se que a inclusao
de certificados intermediarios e a entrada de alunos nos demais niveis, seja uma opg¢ao
interessante. O formato de ingresso para o curso optou-se pelo sorteio, como forma
democratica e transparente para ingressantes. A servidora Talita comentou que deveria
haver alguma forma de percentual, ou de vagas reservadas, aos servidores interessados
em participar do curso. O presidente também comentou em uma capacitagao de Libras
apenas com os servidores, visto que temos 3 servidoras que possuem a formacao de
Intérpretes de Libras. O encaminhamento para o projeto € a solicitacao das alteragdes
sugeridas por esse Colegiado e apds consideragdes retorna para apreciagao desse
Colegiado. * Elaboragao de calendario anual de reuniées do Colegiado do Campus:
O presidente questionou o melhor periodo para as reunidées acontecerem, e os presentes,
de forma unanime, aprovam o periodo da tarde, mais uma vez o presidente questionou,
agora o dia da semana e o dia aprovado € nas segundas quartas-feiras do més. O
servidor Ederson sugeriu um horario teto de 2 (duas) para a reunido, que se for verificado
que ultrapassara esse teto, sera convocada uma reuniao extraordinaria, e todos os
membros aprovaram a sugestao. As datas definidas para as proximas reunides sao:
09/03/2016, 13/04/2016, 11/05/2016, 08/06/2016, 13/07/2016, 10/08/2016, 14/09/2016,
09/11/2016 e 14/12/2016. A data de outubro ficou para ser definida conforme calendario
do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao, na qual sugeriu-se a data 19/10/2016.
Para encerrar o presidente colocou que todas as sugestdes sao extremamente validas e
gque esse € o processo democratico. Nao havendo mais nada a tratar, a reuniao foi
encerrada as 15h53min pelo presidente Jaison Vieira da Maia e eu Vanessa Dal-Ri Gaia
lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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Regimento do Colegiado do Campus Jaragua do Sul

CAPITULO -1
Da constituigao e finalidade

Art. 1° - Considerando o disposto no Capitulo Il do Regimento Interno do Campus
Jaragua do Sul (Campus JS), fica instituido o Colegiado do Campus Jaragua do Sul,
orgao que tem competéncia consultiva, normativa e deliberativa no encaminhamento das
politicas de planejamento, administracdo e execugao orgamentaria, das atividades de
gestao, ensino, pesquisa e extensao, no ambito do Campus JS.

CAPITULO - i
Da composigao

Art. 2° - O Colegiado do Campus sera composto pelos seguintes membros:

|. Diretor Geral do Campus/JS.

II. Trés representantes dos servidores docentes.

[Il. Trés representantes dos servidores Técnicos Administrativos em Educacao.
IV. Trés representantes dos discentes.

V. Um representante da sociedade civil.

VI. O Chefe do Departamento de Administragao.

VII. O Chefe do Departamento Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° - Os representantes dos discentes, nos casos de desisténcia e trancamento de
matricula, deverdo ser substituidos por meio de suplentes; e na auséncia destes, por
meio de nova eleigao.

§ 2° - O Diretor Geral do Campus/JS € membro nato do Colegiado do Campus e seu
Presidente, sem direito a voto, salvo em caso de empate.

§ 3° - Os membros relacionados nos incisos VI e VIl sao membros natos do Colegiado do
Campus e com direito a voto.

§ 4° - Os suplentes serao convocados, pelo presidente, sempre que alguma
circunstancia prevista neste regimento impedir a participagdo do membro titular.

§ 5° - Os representantes relacionados nos incisos I, Ill, IV serdo eleitos pelos seus
pares para exercicio de mandato de dois anos letivos, com direito a reelei¢ao para mais
um mandato. Qualquer docente efetivo, discente ou técnico-administrativo em educacao
podera candidatar-se para representar seu respectivo segmento. Os candidatos mais
votados serao os representantes que compordao o Colegiado do Campus/JS. No caso
dos discentes, o representante eleito pelos seus pares tera direito de terminar seu
mandato na condigao de aluno egresso, sem direito a reelei¢ao.

§ 6° - O representante relacionado no inciso V, sera indicado pelo colegiado.



§ 7° - Em caso de vacancia, o suplente assumira até o final do mandato.

CAPITULO -1l
Das atribuigées

Art. 3° - Compete ao Colegiado:

|. a aprovacgéo da politica de atuagao do Campus/JS;

Il. a analise e o encaminhamento do Regimento do Campus/JS a Assembleia
Geral do Campus/JS;

lll. a transferéncia de decisbes a Assembleia Geral do Campus/JS, quando
julgar oportuno;

IV. a transferéncia de decisées aos Colegiados Pedagoégico e Administrativo,
quando julgar oportuno;

V. a transferéncia de decisdes aos Conselhos de Ensino e Administrativo,
quando julgar oportuno;

V1. o acompanhamento do trabalho das comissées e dos grupos de trabalho;

VIl. a aprovagdo e a autorizagdo para encaminhamento de projetos de novos
cursos a Reitoria do IF-SC;

VIII. a autorizagao de funcionamento de cursos de extenséo;

IX. a deliberagao sobre diretrizes e metas a serem executadas;

X. a apreciagao e aprovagao do Planejamento Institucional Anual e do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Campus/JS;

Xl. a aprovagao do calendario escolar e suas possiveis alteragoes;

Xll. a deliberagdo, quando solicitado, sobre assuntos didatico-pedagdgicos e
administrativos;

XIll. a analise das solicitagbes dos alunos no que se refere a questées nao
previstas na Organizagao Didatica do cursos;

XIV. a deliberagdo sobre questdes que prejudiquem o andamento normal do
Campus/JS envolvendo servidores, alunos e comunidade;

XV. a constituicao da comissdo que encaminhara os processos eletivos;

XVI. o estabelecimento de critérios de carater geral para realizagéo de concurso
publico para ingresso no Campus/JS;

XVIIl. a aprovagédo das prioridades da aplicagdo de recursos orgamentarios e
extraorcamentarios;

XVIIl. a emissao de parecer sobre a concessao, fixagdo e alteragcao dos
regimes de trabalho dos servidores;

XIX. a emissao de parecer sobre a concessao de afastamentos para realizagao
de cursos de aperfeicoamento e pos-graduacdo dos servidores, bem como
outros afastamentos que se fizerem necessarios;

XX. a aprovagao de propostas de designacao e dispensa de servidores para
funcoes gratificadas, encaminhadas pela diregéo geral do Campus/JS;

XXI. a analise e emissao de parecer sobre pedidos de redugdo e ampliagao de
carga horaria dos servidores ligados a este campus;

XXIl. a analise e emissdo de parecer sobre a destinagao de vagas para
servidores a serem providas mediante concurso publico;

XXIIl. a apreciagao da oferta anual de vagas do campus, de acordo com as
diretrizes expedidas pelo CEPE;

XXIV. a definigao sobre linhas de pesquisa do campus, em conformidade com



as politicas institucionais estabelecidas pelo CEPE;

XXV. a apreciac¢ao do Relatério Anual de Gestao do campus;

XXVI. a criagdo de grupos de trabalho e comissdes internas;

XXVII. a apreciagdo de propostas de atualizagdo do Regimento Interno do
campus, apos realizagdo de Assembleia Geral, encaminhando-as para
aprovacgao do Conselho Superior;

XXVIII. a apreciagdo do funcionamento dos demais 6rgéaos colegiados do
campus;

XXIX. constituir comissdes, de modo que a escolha/indicagao seja feita pelos
membros do Colegiado.

Capitulo — IV
Da presidéncia

Art. 4°- A Presidéncia deste Colegiado cabera ao diretor do Campus.

Paragrafo Unico: Nos impedimentos ou auséncias do presidente, cabera a presidéncia
do Colegiado ao substituto legal por ele designado,devendo o mesmo ser membro do
colegiado.

Art. 5° - Compete ao presidente do Colegiado:

I. Presidir os trabalhos do Colegiado e aprovar a pauta das reunides.

Il. Dar posse aos membros do Colegiado.

Ill. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado.

IV. Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos membros.

V. Coordenar os debates e intervir para esclarecimento.

VI. Resolver questdes de ordem.

VII. Indicar um servidor para secretariar o colegiado.

VIII. Indicar, dentre os membros do Colegiado do Campus, relatores para cada
um dos itens da ordem dia.

IX. Tornar publicas as atas das reuniées do Colegiado em um periodo maximo
de 5 dias apés a aprovacgao.

X. Dar os devidos encaminhamentos as decisdes do Colegiado, tais como a
publicagao de resolugdes, pareceres e recomendagoes.

Capitulo V
Da secretaria

Art. 6° — A secretaria do Colegiado sera exercida por um servidor indicado pela diregéo
do campus e referendado pelos membros do Colegiado.

Paragrafo Unico: Na auséncia do(a) secretario(a) do Colegiado, o presidente devera
indicar um substituto, sendo este, de preferéncia, um servidor do campus. Caso isso ndo
aconteca, qualquer membro podera exercer a fungao durante a reunido.



Art. 7° - Compete ao(a) secretéario(a):

I. expedir convocagbes de cada sessdo aos membros do Colegiado e
encaminha-las ao 6rgdo competente para divulgagéo a comunidade escolar:

Il. auxiliar o presidente na preparagdo da pauta das reunides:

Il providenciar a aquisicao de material necessario ao pleno funcionamento do
Colegiado;

IV. encaminhar aos relatores, designados pelo presidente, os processos para
analise e parecer;

V. registrar, em livro especial, a entrada e a saida dos documentos
encaminhados ao Colegiado;

V. redigir a ata das sessbes do colegiado e encaminhar ao presidente para
aprovagao na reunidao subsequente e coletar as devidas assinaturas;

VII. redigir e expedir correspondéncias;

VIIl. manter em ordem o arquivo;

IX. redigir e arquivar as resolugdes definidas no colegiado e encaminha-las ao
orgao competente para divulgacdo a4 comunidade escolar.

CAPITULO - VI
Das reunides

Art. 8° - Deverao ser priorizadas nas reunides do Colegiado as questdes referentes ao
funcionamento e regimento das atividades de ensino.

Paragrafo Unico - Assuntos n&o constantes da pauta poderdo ser incluidos para
discussdo e decisao, mediante a concordancia unanime dos conselheiros presentes,
desde que inclusos como ultimo ponto constante da pauta.

Art. 9° - As matérias de ordem especificas deverdo ser encaminhadas ao Colegiado,
com parecer técnico do setor responsavel.

Art. 10° - A convocacgao sera feita pelo presidente do Colegiado ou via requerimento da
parte de pelo menos um ter¢o dos conselheiros, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, com pauta e materiais necessarios para serem apreciados.

§ 1° - No periodo de férias, se a natureza da matéria assim o exigir, o Colegiado podera
ser convocado, observando-se, entretanto a antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
cabendo ao presidente do Colegiado emitir correspondéncia préopria, de forma a
assegurar, da parte do membro convocado, o recebimento da mesma.

§ 2° - As reunides que nao vencerem a pauta, caso necessario, ficarao em aberto. Nesse
caso, os membros poderao ser convocados a qualquer tempo, podendo acontecer ao
término da propria reunido em aberto.

Art. 11° - O quérum minimo para deliberagdo de qualquer natureza é de 50 por cento
mais um (50% + 1) do niamero total de membros, com a presenga minima, de um
representante dos seguintes segmentos: docentes, técnicos e discentes. Apds 15
(quinze) minutos, ndo havendo quérum suficiente, a reunido sera cancelada.



Art. 12° - Por proposta do presidente ou de membros do Colegiado, poderao ser
convocados servidores ou alunos para prestarem informagées e/ou esclarecimentos
julgados necessarios, por meio de correspondéncia prépria, com antecedéncia de 03
(trés) dias, contada a partir da data de recebimento da convocagao.

Art.13° - Considerando a natureza do Colegiado do Campus, 0 mesmo se reunira no
minimo 10 vezes por ano.

CAPITULO - VII
Do funcionamento das reunioes

Art. 14° - Cada reuniao tera 3 (trés) partes distintas, a saber:

[. Expediente.
1I. Ordem do dia.
I1I. Informagdes Gerais.

Secao | - Do expediente

Art. 15° O expediente se destina ao trato de:
I. comunicagbes, explicagbes, mensagens, oficios, cartas, telegramas,
mogdes e propostas;
II. pedidos de licenga e justificagao por faltas dos conselheiros;
lII. pedidos de inclusao de matéria na pauta da reuniao;
IV. manifestagdo ou pronunciamento dos conselheiros inscritos para falar,
apos esgotados os assuntos dos Incisos [, 1l e lll.

§ 1°. As mogdes e propostas que, por sua natureza, nao estejam compreendidas no
Inciso 11l e os pedidos de licenga serdo submetidos a votagdo na mesma reuniao.

§ 2°. N&o se tratara, no expediente, de nenhuma matéria constante da ordem do dia.
Secgao Il - Da ordem do dia

Art. 17° - As matérias seréo incluidas na ordem do dia por determinagao do presidente,
que harmonizara os critérios de antiguidade e importancia.

Paragrafo Unico. Entende-se por matéria um determinado conjunto, um processo ou um
conjunto de assuntos ou processos da mesma natureza. Quando a matéria compreender
varios assuntos ou processos, cada um destes sera considerado um item.

Art. 18° - O presidente podera estabelecer, a seu pedido ou a pedido de qualquer
conselheiro, preferéncia para discussao ou votagao de determinada matéria ou item da
pauta, submetendo-o a deliberagao do Colegiado do Campus.

Art 19° — O presidente devera, apos a leitura da ordem do dia, encaminhar as
discussées da seguinte forma: leitura do ponto de pauta e, na sequéncia, repasse da
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palavra ao relator daquele ponto. Apds a analise e parecer do relator, as discussées
serao conduzidas pelo presidente.

Art. 20° - Cada conselheiro podera discorrer sobre a mesma matéria ou item da ordem
do dia, obedecendo a ordem de inscrigdo mediante pronunciamento.

Secao lll - Das informagodes gerais

Art. 21° - A parte de informagbes gerais constituir-se-4 de informes, pedidos,
esclarecimentos e quaisquer outros assuntos de interesse do Colegiado do Campus
apresentados pelos membros.

Secao IV - Da questao de ordem

Art. 22° - Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretagdo ou aplicagéo
do Regimento Interno, na sua pratica ou relacionado ao Estatuto do IF-SC, ou sobre a
inobservancia de expressa disposi¢ao do Regimento Interno.

§ 1°. As questoes de ordem serao formuladas com clareza e com a indicagéo precisa das
disposigées que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente, sob pena de o
presidente nao permitir a continuagao de sua formulagéao.

§ 2°. Durante a discussao da pauta somente poderao ser formuladas questées de ordem
ligadas a matéria que esteja sendo discutida ou votada.

§ 3°. Cabera ao presidente resolver as questoes de ordem ou delegar ao Colegiado do
Campus a sua solugao.

Secdo V - Do aparte

Art. 23° - O aparte € a interrupgao do orador para indagagao ou esclarecimento relativo a
matéria em discussao

§ 1°. O conselheiro s6 podera apartear se for solicitado o aparte ao orador e este o
permitir.

§ 2°. Nao sera permitido aparte:

a) paralelo ao discurso ou como dialogo;

b) por ocasiao de encaminhamento de votagao;

c) quando o orador declarar, previamente, que nao o concedera de modo
geral;

d) quando se tiver suscitado questao de ordem.

Secgao VI - Do encaminhamento da votacao

Art. 24° - Encerrada a discussdo, ninguém podera fazer uso da palavra, sendo para
encaminhar a votagao.



Art. 25° - O encaminhamento da votagdo é medida preparatdria desta e s6 se admitira

com relagao a item ou matéria de pauta e para fim de esclarecimento do Colegiado do
Campus.

Art. 26° - A matéria que abranger varios assuntos ou processos podera ser votada em
bloco, salvo destaque de determinado item, desde que a opgao por se votar em bloco
tenha sido aprovada pelos conselheiros.

Secao VIl - Da votagao
Art. 27° - O processo de votagao sera em regime aberto.

Art. 28° - Na votagdo em regime aberto, os conselheiros responderdo “sim”, “nao” ou
‘abstengao” a chamada feita pelo presidente, anotando-se as respostas e proclamando-
se o resultado final.

Art. 29° - Qualquer conselheiro podera apresentar seu voto por escrito, justificando-o,
para constar na ata, desde que o faga como declaragao de voto no momento da votacao.

Art. 30° - Salvo disposicdo em contrario e observando-se o quérum para deliberagao,
sera considerada aprovada a matéria ou item que obtiver a maioria dos votos favoraveis,
independentemente do nimero de abstengées.

CAPITULO - VIl
Da ata da reunido

Art. 31° - De cada reunido do Colegiado do Campus lavrar-se-a ata, que sera lida,
discutida e aprovada na reuniao seguinte.

Art. 32° - O secretario geral lavrara a ata da reunido, na qual constarao:

a) a natureza da reuniao, o dia, a hora, o local de sua realiza¢éao e o nome de
quem a presidiu;

b) os nomes dos conselheiros presentes, bem como dos que nao
compareceram, consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem
ou nao justificado a auséncia;

c¢) o expediente;

d) as conclusdes dos pareceres, a sintese dos debates e o resultado da
deliberagao de cada matéria ou item, com resultado das respectivas votagées.
e) as declaragdes de voto apresentadas por escrito;

f) as propostas apresentadas por escrito;

g) as demais ocorréncias da reuniao.

Paragrafo dnico: Caso haja discussdo sobre a ata e necessidade de retificacdo, sera
votada e encaminhada ao secretario geral por escrito.



CAPITULO - IX
Dos atos emanados do Colegiado do Campus

Art. 33° - O Colegiado do Campus manifesta sua vontade mediante:

I. Resolugéao.
I1. Parecer.
[11. Recomendacao.

§ 1°. A resolugéo limitar-se-4 a matéria especifica e sera conclusiva quando de
dominio do Colegiado do Campus.

§ 2° O parecer se institui de resposta ao colegiado mediante encaminhamento
qguando houver duvida ou exigéncia de apreciagao técnica e/ou legal em outra
instancia.

§ 3°. A recomendagdo € uma sugestdo, uma adverténcia ou um aviso a respeito
do modo e da forma de execugdo de um servigo ou atividade, ou sobre a
conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Art. 34° - O diretor geral do Campus podera editar resolugbes e pareceres ad
referendum do Colegiado do Campus, em se tratando de matérias relevantes e
inadiaveis, para evitar qualquer tipo de prejuizo aos interessados, prevalecendo o
interesse publico, submetendo-os a apreciagdo na reuniao subsequente ao ato.

CAPITULO - X
Das comissoes

Art. 35° - De acordo com a natureza da matéria a ser apreciada pelo Colegiado, o
presidente deste ou o proprio Colegiado podera designar comissées para tal fim,
composta de no minimo trés membros, dos quais um sera presidente, observando-se o
criterio de rodizio entre seus membros e a afinidade profissional com o assunto.

Paragrafo Unico: As comissées terdo como objetivos assessorar o colegiado nas
matérias encaminhadas a sua apreciagao e emitir pareceres.

Art. 36° - As comissdes, por ocasidao da execugao das suas tarefas, deverao obedecer
aos prazos definidos pelo Colegiado para a emissao dos pareceres.

Paragrafo Unico: No caso de as comissées necessitarem de maior prazo, 0 mesmo
podera ser solicitado por escrito ao presidente do Colegiado até 24 h antes da reunido
subsequente, cabendo a este aprovar ou nao o referido pedido.



CAPITULO - Xi
Do processo eleitoral

Art. 37° - Os representantes dos técnicos administrativos, dos discentes e dos docentes

serdo eleitos pelos seus pares, conforme o que for regulamentado por Instrugao
Normativa do Colegiado.

§ 1° A eleicao dos representantes dos técnicos administrativos, dos discentes e dos
docentes realizar-se-a no ultimo més do 2° ano de mandato, e os eleitos serdo
empossados na primeira sessdo subsequente as eleicoes.

§ 2° Cabera ao Colegiado a responsabilidade de indicar a comissdo responsavel pela
execugao do processo eleitoral dos representantes dos trés segmentos, bem como
aprovar o edital proposto pela comissao e homologar os resultados do processo.

§ 3° Cabera aos departamentos do campus indicar no minimo 02 servidores para
colaborar nos trabalhos no dia da eleigao.

§ 4° Serdo eleitores os servidores ativos lotados neste campus e os discentes
regularmente matriculados.

§ 5° Sao requisitos para a candidatura dos representantes dos servidores:

1. ser servidor ativo do quadro de pessoal lotado neste campus;
Il. nao estar afastado de suas atividades.

§ 6° Sao requisitos para candidatura dos representantes dos discentes:

I. estar regularmente matriculado em um dos cursos deste campus.
Il. ter no minimo 18 anos.

§ 7° Serao empossados os representantes mais votados e seus suplentes, de acordo
com a composigcao do Colegiado.

CAPITULO - X
Das disposigoes gerais

Art. 38° - Perdera o mandato o conselheiro que:

I. contrariar disposi¢oes legais, inclusive as disposicoes regimentais da
instituicao e deste Colegiado;

Il. faltar, sem justificativa, a (3) trés reunides consecutivas ou mais que
cinquenta por cento das reuniées anuais;

lll. vir a ter representatividade diferente daquela que possibilitou a sua
eleigao;

IV. for aposentado, com excegao do conselheiro civil;

V. for transferido ou movimentado do Campus;



VI. tirar licenga sem remuneracgao.

Paragrafo Unico: O exame de hipétese prescrita no Inciso | sera feito por uma comissao
composta de 3 (trés) membros do Colegiado do Campus designada pelo presidente.

Art. 39° — Em caso de vacancia e de perda de mandato do titular eleito por um de seus
pares, o cargo sera preenchido pelo suplente.

Art. 40° - Todas as deliberagées do Colegiado que resultarem em resolugio, parecer ou
recomendagao devem ser publicadas em um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da reunido que deliberou sobre a questao.

Paragrafo Unico: Serdo aceitos recursos, de qualquer membro da comunidade escolar,
de matérias ja deliberadas, desde que protocolados, obedecendo-se ao prazo de até 03
(trés) dias uteis, a partir da divulgagdo da matéria em questao.

Art. 41° - As matérias em votagdo que tiverem o mesmo nimero de votos serao
decididas pelo voto qualificado da presidéncia do Colegiado.

Art. 42° - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos por este Colegiado.
Art. 43° - Este regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 44° - O presente regimento podera ser reformulado total ou parcialmente, pelo voto
favoravel da maioria simples dos seus membros.
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@ MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Formulario de Aprovacgao de Curso e Autorizagao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial em Técnico Tradutor-Intérprete de Libras nos Niveis Basico,
Intermediario e Avancado

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Jaragua do Sul

2. Enderego/CNPJ/Telefone do campus:
Endereco: Av. Getulio Vargas, n° 830, bairro Centro
CEP: 89251-000

Jaragua do Sul — SC

Telefone: (47) 3276-8700

Fax: (47) 3275-2185

CNPJ: 11.402.887/0005-94

3. Complemento:
Site: www.jaraqua.ifsc.edu.br

4. Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequencia:
Nao ha parceria.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Veridiane Pinto Ribeiro

12 Contatos:
veridiane.ribeiro@ifsc.edu.br
47-8480-8976

Parte 2 (PPC - aprovagao do curso)

DADOS DO CURSO



13 Nome do curso:
Formacao Inicial em Técnico Tradutor-Intérprete de Libras nos Niveis Basico,
Intermediario e Avancado

14. Eixo tecnolodgico:
Desenvolvimento Educacional e Social

15. Modalidade:
Presencial

16 Carga horaria total:
360h

PERFIL DO CURSO
17 Justificativa do curso:

Em decorréncia da sansdo do Decreto 5626/2005 algumas instituicdes de ensino tém ofertado
cursos de formagdao na drea da educagdo de surdos no sentido de suprir o mercado com
profissionais competentes para atuar na educacdo bilingue para surdos. Além do curso de
graduagdo em Letras-Libras Licenciatura e Bacharelado, também ha uma forte demanda para
cursos de Pods-Graduagdo e cursos Técnicos. Pessoas surdas e ouvintes, que ndo tém a
oportunidade de ingressar nos cursos de graduacao de Licenciatura e Bacharelado ou Pedagogia e
Pedagogia Bilingue, aguardam oportunidades para aperfeicoarem seus conhecimentos na area de
traducao e interpretacao em Libras.

O Decreto 5626 que sanciona a Lei de Libras 10.436 de 2002, determina em seu capitulo V que a
formacao do tradutor e intérprete de Libras — Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio de
curso superior de Tradugdo e Interpretagao, com habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa ou
cursos de nivel médio de extensdo, certificado por instituigdes vinculadas ao Ministério da
Educacdo. Além disso, determina que nos préximos dez anos, a partir da publicagao deste Decreto,
caso ndo haja pessoas com a titulagdo exigida para o exercicio da tradugdo e interpretagao de
Libras - Lingua Portuguesa, as institui¢cdes federais de ensino devem incluir, em seus quadros,
profissionais ouvintes, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, e com aprovagao em exame
de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagao, para atuagao em instituigdes de ensino
médio e de educagdo superior. Em seu paragrafo unico, determina que as instituigées privadas e as
publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscarao
implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva o acesso a comunicagao, a informagao e a educagdo.

A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as instituicdes federais de ensino da educagao
basica e da educagdo superior devem incluir, em seus quadros, em todos os niveis, etapas e
modalidades, o tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicagdo, a informagao e a educagao de alunos surdos. Este profissional atuara: nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino; nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos
aos conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas; e no
apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da instituigdo de ensino.

As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardao implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar
aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicagao, a informagdo e a educagao.
Em 1° de setembro de 2010, foi sancionada a Lei de n. 12.319, que regulamenta o exercicio da



profissdao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Esta normativa determina que o tradutor e intérprete tera competéncia para realizar interpretacao
das 2 (duas) linguas de maneira simultanea ou consecutiva e proficiéncia em tradugdo e
interpretac¢do da Libras e da Lingua Portuguesa.

Conforme esta Lei sdo atribuicbes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas
competéncias: efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na
instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituigbes de ensino e repartigdes publicas; e prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em 6rgdaos administrativos ou policiais.

A Lei determina ainda que o intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:
pela honestidade e discri¢cdo, protegendo o direito de sigilo da informacgao recebida; pela atuagao
livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagao sexual ou género;
pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que Ihe couber traduzir; pelas postura e conduta
adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional; pela solidariedade e
consciéncia de que o direito de expressao é um direito social, independentemente da condigao
social e econdmica daqueles que dele necessitem; pelo conhecimento das especificidades da
comunidade surda.

A partir da Lei de Acessibilidade 10.098/2000 e da legislagdo que garante os direitos ao uso da
lingua de sinais pelas pessoas surdas, a profissdo de tradutor-intérprete tem encontrado
significativa demanda em todos os segmentos sociais onde as pessoas surdas possam estar.

Os cursos ofertados para a formacgao deste profissional ainda nao sdo suficientes para suprir toda
a demanda existente em escolas publicas e privadas, bem como no comércio, em servigos publicos
e em veiculos de comunicagdo visual. Isto posto, é possivel se constatar que a criagao de cursos
voltados para atender a esta demanda serdao bem recebidos pela nossa comunidade.

As instituicoes de educagao superior devem incluir a Libras como objeto de ensino, pesquisa e
extensdao nos cursos de formagdao de professores para a educagdo basica, nos cursos de
Fonoaudiologia e nos cursos de Tradugao e Interpretagao de Libras - Lingua Portuguesa.

A legislacdo determina ainda que as instituicdes de educagdo superior, principalmente as que
ofertam cursos de Educacdao Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pds-
graduacdo para a formacgdo de professores para o ensino de Libras e sua interpretagao, a partir de
um ano da publicagdo deste Decreto.

Com base na legislagdo vigente e na demanda existente em concursos publicos Municipais,
Estaduais e Federais, além de processos seletivos para contratacdo de tradutores-intérpretes de
libras em nossa regido entendemos pertinente a oferta de cursos Técnicos em Traducgdo e
Interpretagdo de Libras para formagdo destes profissionais.

Diante da expressiva demanda, propomos a implantagao do curso Técnico em Tradugdo e
Intepretacdo de Libras nos Niveis Basico, Intermediario e Avangado.

18 Objetivos do curso:

Utilizar a Lingua Brasileira de Sinas em nivel basico, para comunicagao com desinibicao
corporal, com pessoas surdas usuarias de Libras em diversos contextos sociais.



Possuir fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais em nivel intermediario, possibilitando a co-
municagao em Libras com pessoas surdas usuarias da Libras, com desinibicdo corporal
em diversos contextos sociais, principalmente no contexto escolar.

Utilizar a Lingua Brasileira de Sinas em nivel avanc¢ado, possibilitando proferir palestras,
aulas e discursos em Libras. Conversa fluentemente em Libras em diversos contextos
sociais, principalmente no ambiente escolar.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

Cabe ao técnico tradutor-intérprete de Libras, viabilizar o acesso a comunicacao, a
informacao e a educacao de alunos surdos.

O tradutor e intérprete tera competéncia para realizar interpretacao das 2 (duas) linguas
de maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em tradugao e interpretacao da
Libras e da Lingua Portuguesa.

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar,
em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o0 acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticoes
publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou
policiais.

O intérprete deve exercer sua profissao com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a
ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial: pela
honestidade e discricao, protegendo o direito de sigilo da informacao recebida; pela
atuacao livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagcao
sexual ou género; pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que |lhe couber traduzir;
pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional; pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao € um direito
social, independentemente da condicdo social e econdémica daqueles que dele
necessitem; pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

20 Areas de atuagao do egresso:

Este profissional atuara nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino; nas
salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas; e no apoio a acessibilidade
aos servicos e as atividades-fim da instituicao de ensino.

Atuara nas instituicées privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal como meio de assegurar aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva o acesso a comunicagao, a informacao e a educagao.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:
Libras Basico — 120 h



Libras Intermediario — 120h
Libras Avancado — 120h

22 Componentes curriculares:

Unidade Curricular

Libras Basico

Abordagem e

para comunicagao
com desinibigao
corporal, com pes-
soas surdas usuari-
as de Libras em di-
versos contextos so-
ciais.

e NUmeros;
e Saudacgoes;

e Peculiaridades na
construcao do
discurso em
linguas de sinais.

e Estudo e analise
de textos em
Libras em relacao
ao Portugués;

¢ Pratica de dialogos
em duplas ou mais
participantes;

e Simulagbes de
situacoes
comunicativas em
Libras.

Objetivos Ementa didatica Bibliografia
e Alfabeto manual e | e Apreciacao e CAPOVILLA,
Utilizar a Lingua configuragdes de anadlise de videos | Fernando César;
Brasileira de Sinas maos; em Libras; RAPHAEL, Walkiria
em nivel basico, Duarte; MAURICIO,

Aline Cristina. Novo
deit-libras:  dicionario
enciclopédico ilustrado
trilingue da lingua de

sinais brasileira
baseado em linguistica
e neurociéncias

cognitivas. 2. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo, SP:
USP: 2012. 2v. ISBN
0788531413308 v.1.

GESSER, Audrei.
Libras?: que lingua ¢
essa?: crengas €
preconceitos em torno
da lingua de sinais e da
realidade surda. 1. ed.
Sao Paulo, SP:
Parabola, 2009. 87 p.
(Série estratégias de

ensino 14.) ISBN
0788579340017.

VELOSO, Eden:
MAIA FILHO,
Valdeci. Maos Sinais:
aprenda sinais com
eficiéncia e rapidez.

Curitiba — PR, 2010.
[SBN: 978-85-60683-
17-8




Unidade Curricular

Libras Intermediario

Abordagem e

Objetivos Ementa didatica Bibliografia
e Tradugao e e Apreciagao e CAPOVILLA,
Possuir fluéncia em interpretacao em anadlise de videos | Fernando César;
Lingua Brasileira de | diferentes tipos e em Libras; RAPHAEL, Walkiria
Sinais em nivel in- géneros textuais Duarte; MAURICIO,

termediario, possibi-
litando a comuni-
cacao em Libras
com pessoas surdas
usuarias da Libras,
com desinibigao cor-
poral em diversos
contextos sociais,
principalmente no
contexto escolar.

eEstudo e analise
de textos em
Libras em relacao
ao Portugués;

P/L;

¢ A especificidade
na expressao de

lempigs verkels; e Pratica de dialogos

em duplas ou mais
participantes;

e\ocabularios e
expressoes
especificos do

e Simulacoes de
contexto escolar. ¢

situacdes
comunicativas em
Libras.

Aline Cristina. Novo
deit-libras: dicionario
enciclopédico ilustrado
trilingue da lingua de

sinais brasileira
baseado em linguistica
e neurociéncias

cognitivas. 2. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo, SP:
USP: 2012. 2v. ISBN
0788531413308 v.1.

HONORA, Marcia;
FRIZANCO, Mary
Lopes Esteves. Livro

ilustrado de Lingua
Brasileira de Sinais:
desvendando a
comunicagao usada
pelas pessoas com
surdez. Sao Paulo:
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Unidade Curricular

Libras Avangado

Objetivos

Abordagem e

Ementa didatica

Bibliografia

Utilizar a Lingua
Brasileira de Sinas
em nivel avanc¢ado,
possibilitando profe-
rir palestras, aulas e
discursos em Libras.
Conversa fluente-
mente em Libras em
diversos contextos
sociais, principal-
mente no ambiente
escolar.

e Apreciacao e
analise de videos
em Libras;

e Traducao e
interpretacao em
diferentes tipos e
géneros textuais
P/L e L/P;

¢ A ética e o papel
do profissional

e Estudo e analise
de textos em
Libras em relagao
ao Portugués,;

TILS; e Pratica de dialogos
e A educagao em duplas ou mais
bilingue; participantes;

e egislacao da e Simulagdes de

Educacao situagoes
Inclusiva e da comunicativas em
Educacao de Libras.

Surdos;

e Histéria, Cultura e
identidade das
pessoas surdas.

STROBEL, Karin. As
imagens do  outro
sobre a cultura surda.
2. ed. rev.
Floriandpolis, SC: Ed.
da UFSC, 2009.

SOARES, Maria
Aparecida Leite. A
educagdo do surdo no
Brasil. 2. ed.

Campinas, SP: Autores
Associados, 2005.
COSTA, Juliana
Pellegrinelli Barbosa.
A educagdo do surdo
ontem e hoje: posigdo
sujeito e identidade.
Campinas, SP.
Mercado de Letras,
2010.

QUADROS, Ronice
Miiller de; KARNOPP,
Lodenir. Lingua de
sinais brasileira:
estudos linguisticos .
Porto  Alegre, RS:
Artmed, ¢2004
QUADROS, Ronice
Miiller de. Educagao
de surdos: a aquisi¢ao
da linguagem. Porto

Alegre, RS: Artmed,
1997.

BRITO, Lucinda
Ferreira. Por uma

gramatica de linguas
de sinais. Rio de
Janeiro, RJ: Tempo
Brasileiro, 1995.

METODOLOGIA E AVALIAGAO




24 Avaliacao da aprendizagem:
A avaliagao sera diagnostica, formativa e somatoria. Por tratar-se do ensino de uma
lingua estrangeira, ha que se considerar os conhecimentos dos alunos em sua primeira
lingua para a construcao e relagdes de sentido. Nao € um curso de vocabulario e sim de
tradugao, portanto, predomina-se o uso de textos para analise e tradugcao de sentidos e
nao de palavras. Esta traducao leva em conta diferentes contextos, relagdes culturais e
linguisticas entre as duas linguas em contato: Portugués e Libras.
O instrumento de avaliacao é de natureza pratica. O ambiente de sala de aula torna-se
bilingue, onde sao provocadas reflexdes sobre as relagdes de sentido entre as linguas em
estudo.
Pelo fato do curso ter por objetivo formar profissionais aptos a atuar na traducao e
interpretacao de Libras em diferentes contextos, principalmente o escolar, propostas de
atividades avaliadas de simulacao de atuacao voltadas para o grupo e para o professor
serao constantes.
A observacao da competéncia e proficiéncia nas atividades avaliadas de atuacao sao
oportunidades para o professor identificar possiveis dificuldades de compreensao e agao
no exercicio da tradugao e interpretagao, tragcando intervengdes e mediagdes que possam
sanar estas dificuldades.
Para a aprovacgao o aluno precisa ter:
e frequéncia minima de 75% em cada unidade curricular;
e meédia igual ou superior a 6,0 (seis);
e atender aos termos do contrato didatico.
Os termos do contrato didatico sao flexiveis e ficam disponiveis para reflexdao e
discussao de todo o grupo, com o objetivo de fazer do processo de ensino e
aprendizagem um sistema democratico.

25 Metodologia:

A contemporaneidade no ensino de linguas tem evidenciado a emergéncia em se pensar
aquisicao de primeira e segunda linguas de forma significativa e funcional. Ao ensinar lin-
gua de sinais como lingua materna para pessoas surdas entende-se que esta aquisicao
deve ocorrer de forma natural, dialégica e comunicativa, construindo um sujeito pensante
e critico, que possa produzir sobre o conhecimento enquanto adquire sua primeira lingua,
tornando-se proficiente.

Para o ensino de lingua de sinais como segunda lingua para pessoas ouvintes, tem-se
como premissa que este sujeito aprendente ja traz consigo toda uma bagagem de conhe-
cimento em sua primeira lingua, a Lingua Portuguesa que pode ser usada como subsidio
para a aquisicao e compreensao da segunda lingua. Esta abordagem metodologica pode
se dar na linguistica contrastiva, em que o professor se vale de conhecimentos que o alu-
no ja tem em sua primeira lingua, apresentando contrastes entre a primeira e a segunda,
promovendo uma melhor compreensao da construcao fonética, fonologica, sintatica, se-
mantica e pragmatica na lingua alvo, tornando-se, pois proficiente conforme os objetivos
tracados para um determinado curso ou disciplina.

Promovendo ambientes discursivos em sala de aula, o professor se vale de contextos fa-
miliares a convivéncia dos alunos para propor atividades dialégicas. Esta proposta alia os
conhecimentos tedricos que os alunos ja possuem sobre o funcionamento de sua propria
lingua com os conhecimentos ampliados pelo professor e os conhecimentos produzidos a
partir das provocagdes mediadas.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO



26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento
do curso:

O espaco para laboratério de tradugao e interpretagéao € a propria sala de aula.

Atualmente, a biblioteca adquiriu um acervo bastante significativo de bibliografias na area

da educacao de surdos e da traducgao e interpretacao em Libras. Além de livros, ainda

constam no acervo alguns DVDs.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do
curso:

O curso sera ministrado pela professora Veridiane Pinto Ribeiro. Esta professora &€ mestre
e doutorando em Lingua de Sinais e € efetiva com dedicagao exclusiva nesta instituicao.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Desde a década de 90, o Brasil vem defendendo a inclusao de Pessoas com Defi-
ciéncia em todas as Escolas Publicas. Uma politica de respeito aos direitos de todos ao
acesso a educacao que vem acompanhada de muitos desafios e enfrentamentos. Os es-
forcos no sentido de suprir as adequagdes necessarias por conta da crescente demanda
de alunos com deficiéncia tem levado a criacao de diferentes fontes para a aquisicao de
materiais permanentes e de consumo, de ampliacdo e adequacgao arquiteténica, além da
implantacao de cursos de capacitagao para formar em meio a comunidade do entorno
escolar, profissionais que possam atender as necessidades educacionais e o bem estar
dos alunos com deficiéncia.

Nossa comunidade apresenta um cenario plenamente inclusivista em escolas estaduais e
municipais, porém ainda se fazem necessarias maiores oportunidades para preparar dife-
rentes profissionais que possam atuar em diferentes areas da educacao inclusiva.

Este projeto visa contribuir neste processo oferecendo formagao voltada para o atendi-
mento as pessoas surdas. A Lei de Libras de 2002 e o Decreto 5626 de 2005 asseguram
aos surdos o direito a presenca de um Tradutor Intérprete de Libras como mediador entre
Lingua Portuguesal/Libras/Lingua Portuguesa. Com base na legislagao vigente a forma-
¢ao pode ser em nivel médio ou superior.

Na regiao de Jaragua do Sul nao ha cursos com este enfoque profissional, apenas cursos
basicos que oferecem a comunidade um conhecimento superficial sobre a Libras. A gra-
duagao em Letras-Libras oferece poucas vagas na cidade de Joinville, levando em conta
a grande demanda e é significativamente concorrido. Enquanto a formacao de profissio-
nais nesta area ocorre a passos lentos, os alunos surdos encontram-se nas escolas
aguardando que providéncias sejam tomadas para que possam ter seus direitos linguisti-
cos garantidos.

O IFSC — Campus Jaragua do Sul, tem a possibilidade de contribuir neste momento com
a oferta de um curso de nivel médio que possa preparar profissionais Tradutores
Intérpretes de Libras para atuar na Educagao Basica ou em outros setores sociais onde
as pessoas surdas possam necessitar de mediagao comunicativa.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

A instituicao, comprometida com o proposito de contribuir na qualidade da
Educacao Basica de nossa regiao, oferece o curso de Licenciatura em Fisica, unico na
regiao. O curso compde em sua grade curricular a disciplina de Libras que tornou-se
obrigatéria nos cursos de Licenciatura desde de 2005. Desta forma, o curso de Libras
Basico, Intermediario e Avangado vem somar as iniciativas que tendem a contribuir a
educacgao de qualidade, acessivel a todos..



30 Frequéncia da oferta:
Uma vez por ano.

31. Periodicidade das aulas:
Uma vez por semana, trés horas por dia.

32 Local das aulas:
As aulas serao ministradas em uma de nossas salas de aula.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas  Total de vagas
2016/ 1e 2 noturno 1 40 40

Obs.: Para o semestre letivo 2016/1 serao ofertadas turmas nos niveis Basico e
Intermediario. A partir de 2017/1 sera ofertado o curso de nivel Avangado.

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

O nosso publico-alvo sao servudo;es federais, estaduals e municipais tanto da area da
educacgao quanto do setor administrativo, bem como pessoas da comunidade externa que
tenham interesse em adquirir conhecimentos na area da traducgao e interpretagcao da Li-
bras ou tornar-se um profissional Tradutor-Intérprete.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Para ingresso no curso, na turma de nivel Basico o participante deve ter concluido o Ensi-
no Médio;

Para ingresso na turma de nivel Intermediario o participante deve ter concluido o Ensino
Meédio, bem como comprovar um minimo de 120 horas de curso de Libras;

Para ingresso na turma de nivel Avancado o participante deve ter concluido o Ensino
Médio, bem como comprovar um minimo de 240 horas de curso de Libras.

36 Forma de ingresso:
Por analise socioecondtmica

37 Caso a opgao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar
alguma questao especifica ao questionario socioeconémico?
Nao.

38 Corpo docente que atuara no curso:

Profa. MSc. Veridiane Pinto Ribeiro



