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Quarta reuniao ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2017

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezessete, as dezesseis horas e doze
minutos, na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do
IFSC — Campus Jaragua do Sul — Centro 2016-2018, para a quarta reunido ordinaria de
2017: * Jaison Vieira da Maia — Presidente do Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp
Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, * Rejane Maria Silva Graciosa —
Chefe do Departamento de Administracdo * os representantes dos servidores docentes:
Gustavo da Silva Kern e Luiz Fernando Macedo Morescki Junior * os representantes dos
servidores Técnicos Administrativos: Laurinda Ines de Souza Moraes, Valli Regina
Antonius Eissler e Joarcir Melo da Silva * O representante discente: Rodrigo Dionissa e o
membro da sociedade civil: Théo Francisco Von Atzingen Sasse. * Esteve presente ainda
na reunido de forma parcial: Camila Geremias Franga e Lucas Neto. A pauta da reunido
foi enviada por e-mail no dia 4 de maio de 2017 a todos os membros do colegiado,
servidores, Grémio Estudantil e Centro Académico. De acordo com a pauta final
encaminhada a todos os membros por e-mail no dia 9 de maio de 2017, o presidente do
Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunifo agradecendo a presenca
de todos. De acordo com a pauta final, foram tratados os seguintes assuntos: “l —
EXPEDIENTE”: * Informes: O presidente iniciou a reunido informando a finalizagdo da
construcdo da fossa séptica do bloco AA, resolvendo assim um problema antigo no
campus. Relativo a Reunido do CODIR realizada no dia 08 de maio, o presidente relatou
que houve uma discussdo sobre o aumento de cddigos de vagas docentes. Muito
provavelmente teremos um incremento no nimero de vagas para docentes, de forma
inicial, estima-se a possibilidade de atingirmos o numero de 72 docentes no cdmpus.
Quanto as vagas de TAEs, ndo existem os cddigos de vagas, e segundo Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional, ndo temos previsdo para liberagao. Ainda na reunido do
CODIR, a discusséo sobre a Agenda Zimbra veio a tona novamente, e ha um impasse, de
um lado a reitoria posicionada com o entendimento que a instrugdo normativa deve ser
aplicada, e do outro o sindicato com o entendimento que deve continuar o didlogo. “Il —
ORDEM DO DIA”: * Constituicdo de Comisséo para revisao do Edital de Apoio a
Capacitacdo dos Servidores do Campus a ser lancado no segundo semestre de
2017: o presidente solicitou a formagao da comissao para criagao do novo edital que sera
publicado no segundo semestre de 2017. Como sugestdo dos membros do proprio
colegiado, ficou decidido que a comi§sdo seja a mesma que elaborou a primeira
chamada. A ideia é que esse grupo que ja conduziu o edital passado, faca os ajustes
necessarios no edital para relangamento. Sugeriu-se ainda, a inclusdo de outro TAE,
sendo que o servidor Joarcir se colocou a disposicdo. Encaminhamento: comisséo
formada pelos servidores TAEs: Joarcir, Rejane, Valli; e docentes: Gustavo, José Roberto
e Kenia. * Analise da oferta do curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de
Teceldo em Malha em 2017/2 (Anexo 1): o Presidente apresentou o projeto, ao qual
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necessita apenas a aprovagao de oferta por este colegiado. Porém o Projeto Pedagogico
de Curso (PPC) apresenta inconsisténcias quanto a questdes que estdo no Regulamento
Didatico Pedagogico (RDP). O presidente sugeriu a aprovagao da oferta, mas que o
colegiado condicione a oferta futura a elaboragdo de um novo PPC. Encaminhamento:
aprovada esta oferta para 2017/2, condicionado a, se houver nova oferta, o PPC seja
reelaborado e siga os tramites para aprovacdo. * Analise da Oferta do curso FIC de
Auxiliar Administrativo em 2017/2 (Anexo 2): o Presidente apresentou o projeto, ao
qual necessita apenas a aprovacao de oferta por este colegiado. Os membros presentes
expuseram preocupagdo com a coeréncia do PPC, assim como questbes de
inconsisténcias ligadas a RDP, e a parte textual. Foi observado ainda, que o titulo do
curso tem uma nomenclatura diferente da certificacdo apresentada no anexo do PPC.
ApoOs esclarecimentos do presidente, acordou-se que a oferta seja indeferida, para
elaboragao de novo PPC. O presidente sugeriu que seja analisado a oferta de um FIC de
Auxiliar Administrativo que ja tenha PPC aprovado pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extens&o (CEPE), destacando que esse curso muito provavelmente ja foi ofertado em
outros cadmpus do IFSC. Encaminhamento: indeferido o pedido de oferta, e solicitado a
elaboracdo de novo PPC, ou oferta de outro curso ja aprovado pelo CEPE.* Apreciacao
do PPC e da oferta do curso FIC de Analise e Desenvolvimento de Malhas (PPC e
Parecer da Coord. Pedagodgica - Anexo 3): o Presidente exp6s que o documento foi
adequadamente encaminhado para as areas necessarias, chegando assim ao parecer do
Colegiado do Campus. A Coordenadoria Pedagogica encaminhou seu parecer do PPC ao
proponente, o qual realizou as consideracdes necessarias, retornando a este colegiado.
Foi apresentado pelo presidente os pontos principais alterados, € ndo havendo mais
ponderagdes, fez a aprovagdo do PCC e deferiu-se a oferta. Encaminhamento: PPC foi
aprovado, e sera encaminhado para apreciacao do CEPE por nossa Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (DEPE), e a oferta do curso deferida para 2017/2. * Apreciagéo do
PPC e da oferta do curso FIC de Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos (PPC e
Parecer da Coord. Pedagégica - Anexo 4): o presidente salientou que o PPC ja havia
sido avaliado pelo Colegiado, porém pela falta de parecer da Coordenadoria Pedagogica,
foi encaminhado a Coordenadoria Pedagogica para analise € emissao de parecer. Com
parecer emitido, e a proponente fazendo as adequacgdes, o PPC retornou a reunigo para
apreciagao. Apds breve apresentagao, abriu-se para as ponderagdes. A servidora Catia
expds a preocupagdo com o nome do curso, uma vez que o titulo atual podera causar
duvida nos possiveis interessados. Lentbrou que seria interessante que o turno de oferta
fosse adequado para os frés turnos, ja que esse PPC podera ser utilizado por outros
campus, ou nds mesmos poderemos solicitar a oferta em turnos diferentes do proposto no
PPC. A Catia ainda sugeriu a mudanga do publico-alvo de alteragdo de servidores para
profissionais da area da educacgédo. No que diz respeito ao pré-requisito entendido como
restritivo, j& que podemos ter profissionais da educacdo que ndo estejam atuantes no
momento da matricula. A sugestédo seria suprimir o termo “ja atuantes” do item 35 dos
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pré-requisitos. Encerradas as ponderagdes aprovou-se o PPC condicionado as mudancas
sugeridas por este colegiado. Encaminhamento: PPC foi aprovado, condicionado a ser
realizado os ajustes sugeridos pelo colegiado. Apos alteragdes, serd encaminhado para
apreciacao do CEPE por nossa DEPE, sendo a oferta do curso deferida para 2017/2. *
Discussao sobre o fumo na entrada do cdmpus. O presidente expds a preocupagdo
quanto ao local para o fumo no campus, sendo isto enfatizado nas reunides pedagogicas
com a presenga dos pais dos estudantes de nosso curso técnico na modalidade
integrado. Segundo o presidente, os pais questionaram muito o fato dos servidores
fumarem no entorno da guarita, assim como no corredor de acesso dos estudantes. Outra
colocacéo feita pelo presidente foi em relagdo aos servidores terceirizados que realizam
seus servicos na guarita, e passam a maior parte do dia expostos a fumaga dos cigarros.
Apds exposicdo, o presidente solicitou sugestées de como poderiamos melhorar essa
situacao, visando o respeito de todos envolvidos, comunidade académica fumante ou nao.
A servidora Catia lembrou que esse tema foi tratado muitas vezes no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, mas que ndo se chegou a um encaminhamento, houve diversas
sugestoes, mas nenhuma que os membros daquele conselho entendessem como viavel
ou de interesse da comunidade. O servidor Joarcir sugeriu que seja realizada uma
orientacdo mais pontual. Apresentou-se uma duvida quanto ao espago de recuo na
portaria do cdmpus ser area externa ou nédo. A servidora Camila, apresentou-se como
uma servidora “fumante” do cdmpus, e que entende que orientagbes podem ser bem
vindas. O servidor Gustavo, enfatizou que ndo podemos tratar os fumantes de modo a
néo respeitar sua liberdade. Foi sugerido o encaminhamento de um e-mail com
orientagbes em relagdo a area que seria permitido fumar. O membro da sociedade civil,
Théo, sugeriu que fosse orientado nesse e-mail, que seria proibido o fumo nas areas de
acesso de campus. Apos amplo debate, o e-mail com orientagdes foi considerado mais
adequado pelos membros presentes. E a diminuigdo nos cinzeiros colocados nas grades
na entrada do cAmpus serao diminuidas e alocadas mais ao canto da entrada de veiculos.
Encaminhamento: o presidente ficou responséavel por enviar um e-mail com orientagdes
para todos os servidores e alunos, evitando a pratica nos acessos do campus, em
especial, no entorno da guarita. * Analise da oferta de curso FIC de Talhador dos
Tecidos em 2017/2 (Anexo 5): O presidente explanou que a solicitacdo se restringe
apenas a oferta para o curso em 2017/2, uma vez que havera abertura de vagas para
complementagéo das vagas. Explanou que esse curso teve oferta recente, e é um PPC
aprovado no CEPE. Sem ponderagbes p&los membros presentes, deferiu-se a oferta para
2017/2. Encaminhamento: Aprovada a oferta para 2017/2. * Anélise da oferta de vagas
para cursos FICs articuladas aos cursos Técnicos Subsequentes e PROEJA em
Vestuario em 2017/2: O presidente explanou as questdes para a oferta dos cursos,
compreendendo a complementagdo das vagas para os diversos cursos descritos:
Controlador e Programador de Produgéo (Matutino - 15 vagas e Vespertino - 15 vagas);
Assistente de Controle de Qualidade (Matutino - 5 vagas); CostLgeiro (Matutino - 5 vagas
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e Vespertino - 5 vagas); Estampador de Tecidos (Vespertino - 20 vagas). Essa sera a
primeira vez, que essas vagas ociosas serdo ofertadas no formato FIC. Foi esclarecido
pela Catia, que o PPC ja prevé esse tipo de oferta conjunta, no modo FIC e regular, e isso
possibilitara o aproveitamento dessas vagas. Encaminhamento: Aprovada as ofertas. *
Apreciagcdo solicitagdo de redistribuicdo do servidor Lucas Neto: O presidente
apresentou o processo, informando que o entendimento entre os diversos departamentos
do IFSC, foi equivocado quanto ao parecer descrito por esta Diregdo-Geral, de que estava
de acordo com a redistribuicdo. No entendimento do presidente, o documento indicava
ciéncia do pedido, sendo que a andlise seria feita com o recebimento do processo, e por
este colegiado. Foi lido o oficio que foi encaminhado pela Reitoria do IFC e o Parecer do
Departamento de Gestao de Pessoas do IFSC. O presidente destacou cautela na analise
da redistribuigdo, uma vez que estariamos trocando uma vaga de Assistente de
Administragdo por um cddigo de vaga para Técnico de Laboratério — area, sendo que
essa area pode ser definida, desde que respeite as vagas do concurso vigente. O servidor
Lucas expde questdes particulares quanto a solicitagdo para redistribuicdo. A servidora
Laura colocou que o Assistente em Administragdo é o cargo que mais esta estrangulado,
pelo fato de ser estratégico, podendo atender diversas areas. A servidora Rejane lembrou
que outra vaga de Assistente em Administragéo ja foi perdida. O servidor Joarcir colocou
que a troca poderia ser possivel para atender a necessidade do servidor e a necessidade
de Teécnicos de Laboratério. Com o avangar da hora, os membros entenderam que essa
pauta deveria ser tratada com mais atengdo em uma reunido extraordinaria.
Encaminhamento: Acordado uma reunido extraordinaria para apreciar o ponto. Data
programada para 17/05 as 18h30min.* Apreciagdo solicitagdo de redistribuicdo da
servidora Giselda Tatiana de Souza Rocha: O presidente suprimiu o ponto de pauta
devido a resposta negativa da UFSC, campus Ararangua, para o processo. Apreciagdo
do pedido da Licenca Capacitacdo da servidora Rosemery Weidauer Rachor: O
presidente apresentou o processo do pedido de capacitagcdo. Sendo que a servidora
Laura expds o plano organizacional do setor no periodo de licenga solicitado para a
liberagdo da servidora. Por consenso os presentes foram favoraveis a licenga da
servidora. Encaminhamento: Aprovada a licenga capacitagdo da servidora Rosemery, no
periodo 19/06 a 18/08. Ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as
18h23min pelo presidente Jaison Vieira da Maia, e eu, Vanessa Dal-Ri Gaia lavrei a
presente ata que sera lida e assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

wstrmuro repena. CAMPUS JARAGUA DO SUL

PRONATEC — CURSO DE TECELAO DE MALHAS

Eixo Tecnolégico: Produgao Industrial

Jaragua do Sul, Maio de 2012.
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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

CNPJ No. 11.402.887/0001-60

RAZAO SOCIAL Instituto Federal de Santa Catarina — Campus
Gaspar

ESFERA ADMINISTRATIVA | Federal

ENDERECO Av. Getulio Vargas, 830
CIDADE /UF/CEP Jaragua do Sul, Santa Catarina, CEP 89251000
TELEFONE /FAX (47)3275-0911 e 3275-2185

E-MAIL PARA CONTATO

direcaojs@ifsc.edu.br

SITE

www.ifsc.edu.br

1.2 HABILITACAO

Tecelao de Malhas

1.3 DADOS GERAIS DO CURSO

1.3.1 Denominagao

Curso de Teceldao de Malhas

1.3.2 Eixo profissional
Producao Industrial

1.3.3 Modalidade

Ensino presencial.

1.3.4 Regime de matricula

-

A matricula sera realizada-no inicio do curso.




1.3.5 NUmero de vagas

Seréo oferecidas 15 vagas por turma. O nimero reduzido de vagas se
justifica em virtude da capacidade fisica do laboratério, da necessidade de
atencao individual por parte do professor e também em virtude da configuracéo
das atividades a serem realizadas pelos alunos, as quais implicam,
preponderantemente, a operagdo de maquinas industriais, (tear) tecendo malhas

para o uso na confecgao de pecas do vestuario.

1.3.6 Carga Horaria

240 horas presenciais

1.3.7 Horario e local do curso

O curso podera ser oferecido no periodo matutino, das 7h45min as
11h45min nas dependéncias do Campus Jaragua do Sul do Instituto Federal de
Santa Catarina - IF-SC.

1.3.8 Responsavel

Professor Maurélio José Witkoski.

Professor Vandré Stein.



2 JUSTIFICATIVA

O curso de teceldo de malhas destina-se a capacitacdo de trabalhadores
para a Industria téxtil, mais precisamente, para a area de malharia. O curso
atendera a uma demanda crescente por um profissional que, com pratica na area,
se encontra escasso no mercado, que é o Tecelo.

As cidades do Vale do Rio Itapocu, como Schroeder, Corupa,
Massaranduba, Guaramirim e regido sdo conhecidas como polo da IndUstria Téxtil
e de Vestuario do Estado e também do Brasil; em consequéncia disso, ha a
necessidade constante de pessoal capacitado para a realizacdo de atividades
mais especificas dentro dessa area, entre elas de Teceldo, dado esse obtido em
reunides realizadas durante o primeiro semestre de 2012, com o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Jaragua do Sul (STIV) e com
diversas empresas do ramo. Essa necessidade do mercado vem ao encontro da
proposta deste curso, que compreende os conhecimentos relativos na operacéo
de um tear circular.

O curso visa a capacitagcdo de trabalhadores que ja estdo inseridos no
mundo do trabalho, mas principalmente ao aperfeicoamento de profissionais que
estdo a procura de uma melhor colocacéo nesse espacgo, iniciantes que estdo em
busca de seu primeiro emprego.

O curso foi planejado de maneira a formar um profissional critico e
competente, ciente de suas responsabilidades para consigo mesmo, com a
empresa € com seu entorno socioambiental, afinando com as exigéncias do

mundo do trabalho e capacitado para o uso de ferramentas tecnologicas.



3 OBJETIVOS DO CURSO

- Capacitar profissionais ja inseridos na esfera do trabalho ou que visem a
essa insergdo, com conhecimentos basicos, tedricos e praticos referentes ao
processo operacional de um tear circular.

- Contribuir para o desenvolvimento das empresas do segmento téxtil da
regiéo através da qualificagcdo da mao de obra.

- Promover a profissionalizagao da funcéao de Tecelao de Malhas.



4 CRITERIOS QUANTO A FORMA DE INGRESSO

4.1 FORMA DE ACESSO

Em caso de demanda maior que o numero de vagas oferecidas, a selecéo

sera realizada por sorteio.

4.2 REQUISITOS DE ACESSO

O aluno devera ter Ensino Fundamental Completo (comprovado através da
apresentagdo de historico escolar e certificado de conclusdo do ensino
fundamental) e idade igual ou superior a 16 anos.



5 PERFIL DOS EGRESSOS

Ao concluir o curso, o aluno do Curso de teceldo de malhas devera estar
apto para produzir malhas de qualidade, operando um tear circular monofrontura
e tear duplafrontura, de acordo com normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, higiene, dando atencao a aspectos relacionados ao meio

ambiente e a saude.



6 COMPETENCIA DOS EGRESSOS

g & B e

. Conhecer as partes e os principios cientificos do processo operacional do

tear,

Conhecer e diferenciar tipos de teares;

Fazer corretamente o carregamento, e passamento do fio no tear;
Identificar possiveis defeitos na malha ocasionados pelo fio;

Saber operar um tear, produzindo malha de qualidade e descrever as
operacoes feitas;

10



7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso de Teceldo de malhas tera 240 horas de duracdo e é composto por
trés unidades curriculares, cujas particularidades sao apresentadas nas Tabelas
1, 2, e 3. Nestas tabelas apresentamos as competéncias que devem ser
adquiridas pelos alunos, além de pré-requisitos e outras caracteristicas. E
importante salientar que entendemos que o curso pode se constituir tanto como
formac&o inicial como continuada, estando inserido no itinerario formativo do

profissional formado pelo Curso Técnico de Malharia oferecido pelo campus.

7.1 UNIDADES CURRICULARES

O curso compreende as seguintes unidades curriculares:

Tabela 1 — Unidade Curricular: Teceldao de Malhas

Unidade Curricular Teceldo de Malhas

Carga Horaria 200 horas

Competéncias

1. Conhecer as partes e os principios cientificos do processo operacional do
tear.
Conhecer e diferenciar tipos de teares;

Fazer corretamente o carregamento, e passamento do fio no tear;

Identificar possiveis defeitos na malha ocasionados pelo fio;

-

Saber operar um tear, produzindo malha de qualidade e descrever as
operagoes feitas;

&

Conscientizacéo sobre as E‘tuestﬁes ambientais do planeta;

7. Conhecer o impacto dos residuos sobre o0 meio ambiente;

11




8. Conhecer os tipos de residuos gerados no processo de producdo da malha;
9. Ter nogbes das praticas ambientais adequadas 4 atividade profissional.

10.Conhecer e avaliar as Leis de Seguranca do Trabalho e as Normas
Regulamentadoras;

11. Saber reconhecer e aplicar as principais técnicas de Seguranga do Trabalho:

12.Conhecer e dominar praticas adequadas que favoregam o oficio no que diz
respeito a sua integridade fisica;

Habilidades

. Conhecer as partes de um tear.
. fazer passamento do fio corretamente
Usar ferramenta adequada e corretamente.

Identificar e diferenciar tipos de agulha.

Descer a malha em tear duplafrontura e monofrontura.

.
2
3
4
5. Trocar agulhas com defeito.
6
7. identificar e diferenciar defeitos na malha
8

fazer limpeza corretamente no tear, apés concluido a peca

Contelidos de ensino

Troca de agulhas; troca de pedras (camos); regulagens: metros por volta tensdo do
fio, tensé@o do puxador, pm do teaf® troca de fios; troca de engrenagens; insercao
de ‘elastano; colocagdo de roda de desenho; trabalho sobre estabilidade
dimensional; tipos de defeito; tipos de fios.
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Referéncias

e - RODRIGUES, Alexandre Figueira e SILVA, Jose Felisberto Cardoso da.
Tecnologia das Maquinas de grande diametro. Editora SENAI-SETIQT,
1991.

Tabela 2 — Unidade Curricular: Meio Ambiente e Trabalho

Unidade Curricular | Meio Ambiente e Trabalho

Carga Horaria 20 horas

Competéncias

Conscientizag&o sobre as questdes ambientais do planeta;

Conhecer o impacto dos residuos sobre o meio ambiente;

Conhecer os tipos de residuos gerados no processo de producdo da malha ;
Ter nogdes das praticas ambientais adequadas a atividade profissional.

o P =

Habilidades

1. Compreender a relagédo da pratica profissional com o meio ambiente;
2. Conhecer Sistemas de coleta de residuos e destinacdo correta para os
mesmos;

Contelidos de ensino

O ser humano e sua relagdo com o meio ambiente. Problemas ambientais globais e
regionais: aquecimento global, escassez e poluigdo hidrica, uso inadequado do
solo, desmatamento, perda da biodiversidade, residuos reciclaveis e néao
reciclaveis, os impactos do uso da produgdo de energia, os impactos dos
transportes, poluicdo sonora e efejtos sobre o ser humano. Desenvolvimento e
protegcdo ambiental, uma relagéo possivel. Cidadania e meio ambiente. Controle de
agentes agressivos. Aspectos ergonémicos e aspectos ecoldgicos. Sistema de
protecao coletiva e equipamentos de protecédo individual. Sistemas preventivos e
sistemas de combate a incéndios. Organizacdo e seguranca do trabalho da
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empresa. Analise de estatisticas de acidentes. Custos de acidentes. Controle de
perdas e produtividade. Orgéos relacionados com a seguranca do trabalho e meio
ambiente.

Referéncias
e Material elaborado pelo professor da unidade curricular.

* CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencéo de Acidentes: Uma
abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e SALIBA, Tuffi M. Legislagdo de Seguranca, Acidente do Trabalho e
Saude do Trabalhador. 62. ed. Sdo Paulo: Editora LTR, 2009.

e CORTINA, A. O fazer ético: guia para educacdo moral. Tradutora: Cristina
Antunes. S&o Paulo: Moderna, 2003.RODRIGUES, F.L.; CAVINATTO, V.M.
Lixo De onde vem? Para onde vai?. Sdo Paulo, Moderna, 2003.

e DIAS, GF. Ecopercepgdo: um Resumo Didatico dos Desafios
Socioambientais.

e DYLLICK, G; HAFLINGER, W. Guia da série de normas ISO 14001:
Sistemas de gestéo ambiental. Tradugdo: Beate Frank. Blumenau: Edifurb,
2000.

e ZANIN, M.; MANCINI, S.D. Residuos Plasticos e Reciclagem Aspectos
gerais e tecnologia. Sao Carlos, EQUFSCar, 2009.

e Manual de Aplicacdo da Norma Regulamentadora no. 17. 22 Ed.
Ministério do Trabalho e Emprego. Brasilia, 2002

Tabela 3 — Unidade Curricular: Seguranga e Higiene no Trabalho

Unidade Curricular | Seguranca e Higiene no Trabalho

Carga Horaria 20 horas

Competéncias
. A
1. Conhecer e avaliar as—Leis de Seguranca do Trabalho e as Normas

Regulamentadoras;
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2. Saber reconhecer e aplicar as principais técnicas de Seguranca do Trabalho.

3. Conhecer e dominar praticas adequadas que favorecam o oficio no que diz
respeito a sua integridade fisica;

Habilidades

1. Conhecer e interpretar as normas de salde e seguranca do trabalho, de
qualidade e ambientes.

2. Compreender os principais meios de prevengdo de acidentes e doencas
ocupacionais relacionados ao oficio, assim como as suas causas;

3. Estabelecer relagdo entre trabalho e saude do trabalhador, compreendendo
as interfaces com o meio ambiente.

4. Identificar e avaliar causas, consequéncias e medidas de controle dos
perigos e riscos que caracterizam o trabalho com vistas & preservacéo da

salde e seguranga no ambiente de trabalho.

Conteudos de ensino

Sistema de protecéo coletiva e equipamentos de prote¢éo individual. Organizagéo e
seguranga do trabalho da empresa. Orgaos relacionados com a seguranca do
trabalho e meio ambiente.

Referéncias
¢ Material elaborada pelo professor da unidade curricular.

e CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevengio de Acidentes: Uma
abordagem holistica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

e SALIBA, Tuffi M. Legislacdo de Seguranga, Acidente do Trabalho e
Saude do Trabalhador. 6°. ed. Sdo Paulo: Editora LTR, 2009.

« GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia. Adaptando o Homem ao Trabalho.
4 ed. Bookman, Porto Alegre, 1998.

e VIDAL, M.C. Introdugdo a Ergonomia. Grupo de Ergonomia e Novas
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Tecnologias/CESERG. Rio de Janeiro.

7.2 METODOLOGIA

As aulas serdo ministradas contemplando contelidos teéricos e préticos, o foco
sera direcionado a pratica no laboratério de malharia e articulados a temaética central do
Curso e a seus objetivos. Para facilitar o entendimento do conteudo, os exercicios serdo
realizados em conjunto com o professor, atendendo as necessidades e demandas de
cada aula em particular e de cada turma em sua especificidade. O contetido sera
abordado levando em conta a participacdo e as necessidades dos alunos, o que implica

flexibilidade, uso de estratégias diversas e atengéo individual.

7.3 AVALIACAO

A avaliagdo prima pelo carater diagnéstico e formativo, consistindo em um
conjunto de acdes que permitam recolher dados, visando & analise da constituicdo das
competéncias por parte do aluno, previstas no plano de curso. Suas funcdes primordiais
sao:

- Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de
decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem efou a
progresséo do aluno.

- Analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas
previstas no Projeto de ensino do Cur.g,o_

- Estabelecer previamerite, por unidade curricular, critérios que permitam
visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das competéncias. Os

critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua trajetéria e para que o professor
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“tenha indicativos que sustentem tomadas de decises sobre o encaminhamento dos
processos de ensino e aprendizagem e a progressdo dos alunos.

A certificagéo da formacao profissional se dard apds a conclusdo do curso, com
frequéncia minima de 75%. Nao ha possibilidade de certificagdo por unidade curricular ou
por médulo.

7.3.1. Conceitos

O aluno recebera, ao final de cada mdédulo, um conceito relativo ao seu
desempenho durante as atividades do periodo determinado. Os conceitos podem ser:
E - Excelente: quando é capaz de desempenhar com destaque todas as competéncias
exigidas pelo perfil profissional de concluséo;
P - Proficiente: quando é capaz de desempenhar a contento, todas as competéncias
exigidas pelo perfil profissional de concluséo;
S - Suficiente: quando é capaz de desempenhar, o minimo, das competéncias
essenciais exigidas pelo perfil profissional de concluséo;
I — Insuficiente: quando ndo é capaz de desempenhar , o minimo, das competéncias

essenciais exigidas pelo perfil profissional de concluséo.
Ao final do curso, sera feito um registro final do desempenho do aluno, da seguinte forma:

Apto: sera considerado apto o aluno que apresente um dos 3 conceitos de aprovacéo
(excelente, proficiente ou suficiente);
Nao apto: serd considerado ndo apto o aluno que apresente conceito de reprovagdo

(insuficiente) em alguma das unidades curriculares;

8 RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

Os recursos humanos neggssﬁrios correspondem a um professor com formacéo
na area téxtii com dominio das questes de processo operacional e Controle de

Qualidade; um professor para ministrar a unidade curricular de Meio Ambiente e Trabalho
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e um professor para ministrar as aulas de Seguranca e Higiene no Trabalho. Estes
professores seréo responsaveis por organizar e disponibilizar o material para as aulas.

Os recursos materiais compreendem:

_ Sala de aula equipada com 15 cadeiras e carteiras, quadro branco, tela para
projecéo, projetor multimidia, mesa e cadeira para o professor.

_ Laboratério de Malharia, cuja composi¢édo o material é descrito abaixo.

_ Laboratdrio de Controle de Qualidade, cuja composicdo o material é descrito

abaixo.

Material Permanente Existente no Laboratério de Malharia:

Material Permanente Necesséario para as aulas de Teceldao de malhas:

Aquisicao

Material de consumo existente no laboratério de Malharia:

Material de consumo necessario para o laboratério de malharia: Aquisicao

Material Permanente Existente no Laboratério de Malharia:

6 tear circular, sendo 3 tear monofrontua e 3 tear duplafrontura; um Compressor
de ar; duas bancadas;17 teares retilineos; 2 carrinhos para ferramentas:2 lavadores de
pecas;1 esmeril; 1 morsa; 3 arquivos; dois armarios; 1 aparelho tensidometro: 5

paquimetro; 1 balancga; 1 cortador de amostra; 1 computador; 1 furadeira;
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Material Permanente Necessario para as aulas de teceldo de

Aquisicao

malhas:

ITEM UN

QTDE

ESPECIFICAGAO

Valor Unit.

Valor Total

Cortador de amostras de gramatura em
corpo de ferro fundido, com conjunto de corte
de trés (03) discos de aco temperado e base
de aco polido. Com sistema de corte por
esmagamento através de presséo e

Com medidas de 112,7mm de diametro da
amostra.

movimento rotatorio dos discos sobre o tecido.

5.000,00

15.000,00

Aparelho eletrénico portatil de medigao de
consumo (LFA), velocidade e tensao de fios
de algodao, sintéticos e elastdmeros com
display digital. Para tenséo dos fios de 0-50cN
e precisao de +/- 1cm. Acompanham mala,
acumuladores recarregaveis de NMH 1,2 V,
cabos.

Garantia de 01 ano para o produto.

12.000,00

36.000,00

10

Escada/banqueta em aluminio com 2
degraus mais plataforma. Dimensoes
aprox. do produto aberto (L x A x P):
395x485x415mm. Com pés antiderrapantes e
capacidade minima para 100kg.

8

\

Garantia de 01 ano para o produto.

200,00

2.000,00
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Un

Tensiometro Analogico, usado para medicgdo
de tenséio dos fios em trabalho no tear circular
de grande diametro, com graduagio de 0 — 12
gramas(ou Newton), com estojo de
protegéo,aferido — Garantia de um ano e
manual em portugués.

3.000,00

9.000,00

Un

Bancada para manutencédo, em madeira
macica com gavetas.

600,00

3.600,00

Un

Microscopio Digital — Caracteristicas
técnicas:Com software compativel com
windons, com interfase USB 2.0 com sistema
de captura de Imagem; Resolu¢fo minima 1.3
Megapixel; ampliagdo:10x , 50x, 200x; Sensor
color

CMOS; formato de Imagens:JPG — BMP;
Formato de Video:AVI;LED:8
brancos;peso:90g; Dimensdo:10 x 3,2 cm; Com
fungdo de calibrag¢do;com fungéo de medigfo.
Acompanha suporte projetado para uso com a
linha

completa de microscopios, possui um brago
deslizante ajustavel horizontal com até 10" de
alcance e capacidade de rotagao de 360° que
o torna ideal para aplicac6es onde a
capacidade de estender ao longo da amostra
é indispensavel. Garantia de um ano e
manual em portugués.

3.400,00

10.200,00

Un

Tear circular semi-jaquard monofrontura com
:Diametro 30 polegadas, galga 24, inversor
para variacéo de velocidade, acumuladores
tipo Memminger para alimentagao negativa,
regulagem de ponto com parafuso
micromeétrico em cada alimentador, guia fio de
metal, lubrificacdo automatica por pulso
elétrico, sistema de limpeza das agulhas do
disco e

cilindro, dispositi%o para determinar o
consumo de fio, gaiolas laterais com jato de
ar automaticos e tubo de aluminio, quite de
elastano em todos os alimentadores,

ventiladores e sopradores para limpeza,

320.000,00

320.000,00

20




puxador de acionamento positivo e rolo
cilindrico com superficie emborrachada,
sentinelas, abridores de lingueta, painel com
transmissao de dados de controle e gestao da
producédo da maquina para um servidor , 200
agulhas sobressalentes, 50 platinas
sobressalentes, 5 guia-fios sobressalentes, 5
acumuladores sobressalentes, sistema de
enrolamento.

e) Montagem, instalacéo e teste no local da
entrega. Se importado, ter assisténcia técnica
disponivel no Brasil. Acompanha manuais em
portugués.

f) Garantia de no minimo um ano.

g) O fornecedor devera disponibilizar
treinamento de pelo menos 5(cinco) dias no
local de entrega.

Total

395.800,00

Feito em Ago Cromo
Agulha para tear circular, modelo coédigo VO 141.52 G001; G002; G003,
G004 (Groz-Beckert). Feito em Ago Cromo

Material de consumo existente no laboratério de malharia:

87.50 G 02, compativel com tear Mayer, modelo OV 36.
Agulha para tear circular, modelo cédigo RAVI 78.51 G09 (Groz-Beckert).

Feito em Ago Cromo

(
\

Agulha para tear circular duplafrontura, tipo GROZ-BECKERT cédigo Wo

Agulha para tear circular, modelo cédigo VO 130.50 G 01 (Groz-Beckert).
A
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Agulha para tear circular, modelo cédigo VO 85.52 G 001 (Groz-Beckert).
Feito em A¢co Cromo

Agulha para tear circular, modelo cédigo VO 91.50 G 07 (Groz-
Beckert). Feito em Ago Cromo

Agulha para tear circular, modelo cédigo VOTA 62.50 G 07 (Groz-
Beckert). Feito em Ago Cromo

Agulha para tear circular, modelo cdédigo WO 87.50 G 01 (Groz-
Beckert). Feito em Ag¢o Cromo

Agulha para tear retilineo, modelo codigo BEHA 79.119 G 03. Feito
em Aco Cromo

Agulha tear Circular Dupla Frontura tipo GROZ-BECKER Vo 65.52
G001 e Vota 65.52 G001; compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT
diametro 30 Finura 16 n°® da maquina 090216. Feito em Agco Cromo.

Camos (Pedra), Tece Codigo no Camo 361066.1 ZA 30-36"; Fang
Cdédigo no Camo 364712.1 ZBI 30-36"; Nao Tece Codigo no Camo
3610721 ZC 30-36" Para: Tear circular Mayer modelo S4-3.2 finura 24
(cod tear 576) N° da maquina 62803 ano de fabricacdo 2008, Galga 24
finura 30. Modelo a escolher.

Camos (Pedra), Fang do Cilindro Cod. JC 202 — H02; Fang do
Disco Cod. JC 3060 — F02; Fang do Disco Cod. JC 3060 — FO7. Para tear
Jiunn Long modelo JLDT diametro 30 Finura 16 n° da maquina 090216.
Modelo a escolher.

Camos (Pedra), Nao Tece Disco Cod. JC 3060-E03; Cod. JC
3060-E08;Cod. JC 202-K03 . Para tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30 Finura 16 n° da maguina 0902 6. Modelo a escolher

Conexao para sistema de Lubrificacdo QS-4 cod. Mayer 055240.0
usado em tear circular Mayer modelo S4-3.2 finura 24 (cod. Tear 576).
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Correia dentada (sincronizada) para alimentacdo positiva de tear
circular; compativel com alimentador positivo MPF 20-L1 da Memminger;
comprimento 6 a 6,5m e largura 10mm.

Correia recantilhada para alimentacdo positiva de tear circular;
comprimento de 7 a 7,5m.

Correias Dentada de acionamento cod UY 880 mm, Para tear Jiunn
Long modelo JLDT diametro 30 Finura 16 n° da maquina 090216.

Fio cru para malharia, titulo 24/1, Ne penteado, em algodao 100%.

Fio para malharia 20 denier, Elastano 100%.

Fio para malharia 40 denier, elastano 100%.

Fio para malharia titulo 167/96 Dtex texturizado semi-opaco, 100%
Poliéster.

Fio para malharia titulo 24/1 Ne penteado, em algodzo 100%.

Fio para malharia, titulo 10/1 Ne cardado, em algoddo 100%.

Fio para malharia, titulo 30/1 Ne cardado, em viscose 100%.

Fio para malharia, titulo 30/1 Ne penteado, em algoddo 100%.

Fio tinto cor azul titulo 30/1 Ne penteado,

Fio tinto cor azul titulo 30/1 Ne penteado, em algod&o 100%.

Fio tinto cor verde titulo 30/1 Ne penteado, em algod&o 100%.

Fio tinto cor vermelha titulo 30/1 Ne penteado, em algodao 100%.

Fita de Alimentacéo Positiva (correia dentada) Comprimento 10800
mm (10,8metros)e Largura 10 mm (1cm) . Para tear Jiunn Long modelo
JLDT didmetro 30 Finura 16 n° da maquina 090216

Fita de Alimentacao Pasitiva (correia dentada) Comprimento 7600
mm (7.6metros)e Largura 10 mm (1cm) . Para tear Jiunn Long modelo
JLDT didmetro 30 Finura 16 n° da maquina 090216.
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Fita de Alimentacdo Positiva (correia dentada) Comprimento 8800
mm (8,8metros)e Largura 10 mm (1cm) . Para tear Jiunn Long modelo
JLDT didmetro 30 Finura 16 n° da maquina 090216

Fita elétrica com 2 cabos para instalagdo de aparelhos Memminger
em teares - cod. 020-720-000-15.

Guia fio de zircbnio n° 64 para tear Jiunn Long modelo JLDT
diametro 30 finura 16 n° da maquina 090216.

Parafuso fixagado blocos (n® 64) temperado, para tear Jiunn Long
modelo JLDT didmetro 30 finura 16 n° da maquina 0902186.

Parafuso fixagcéo pedras (camos) temperado, para tear Jiunn Long
modelo JLDT didmetro 30 finura 16 n° da maquina 090216.

Platina para tear fabricante FUKUHARA; modelo PFW; galga 20;
didmetro 30. Referéncia da platina: 20 7804 000/00

Platina para tear fabricante JIJUNN LONG; modelo JLS; galga 24;
diametro 30. Referéncia da platina: J022 S0000007 0025

Platina para tear fabricante MAYER; modelo MH; galga 24; diametro
30. Referéncia da platina: 20 6002 000G00

Porcelana (Ojete) cod. 129806.1 ilho de ceramica usado em tear
circular Mayer modelo S4-3.2 finura 24 (cod. tear 576)

Produto para limpeza de teares, destilado leve para remocido de
residuos e impurezas das agulhas e platinas de maquinas circulares.

Liquido penetrante, protetivo e anticorrosivo, compativel com todos
os metais e lubrificantes convencionais. Que nao ataca a pintura, vernizes,

Isolantes elétricos e retentgres, utilizado em maquinas téxteis. Marca
de referéncia de qualidade: K_]rimp RT/13 da LubMaster ou similar

Spray lubrificante utilizado para limpar superficies, lubrificar juntas e

articulagbes metalicas e proteger da ferrugem. O Spray ndo deve atacar
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pintura, borrachas, plasticos, madeira e tecidos. N3do deve conter
querosene, silicone, lanolina. Frasco de 300ml. Marca de referéncia de
qualidade: WD40 Aerosol ou similar

Tesoura de costura 460-8 profissional, para corte, de 8 polegadas;
comprimento de 20 cm; forjada e niquelada

Tesoura Forjada Tecelao Reta Cromada - Fio liso 4- %

Chave Combinada Jogo 6 a 32mm 12 pecas Cromo Vanadio

Alicate Universal 8" Isolado

Martelo Unha 25mm cabo de fibra

Tesoura Universal 10

Chave canh&o jogo de 3 a 14mm 12 pecas

Chave allen 3mm curta cromo vanadio

Chave allen 3mm ponta abulada cromo vanadio

Trena 3m

Broca de ago rapido jogo de 3mm a 12mm

Material de consumo necessario para as aulas de Tecelio de malhas:
Aquisigao:

UN | QTDE ESPECIFICAGAO Tajor | Vator Total

Agulha para tear circular duplafrontura tipo GROZ-
Un | 500 |BECKER codigo Vota 65.52 G001 compativel com tear | 6,05 | 3.025,00
Jiunn Long modelo JLDT didametro 30, Finura 18.

Agulha para tear circular duplafrontura tipo GROZ-
Un | 500 |BECKER cédigo Vo 65.52 G001 compativel com tear 6,05 | 3.025,00
Jiunn Long modelo JLDT didmetro 30, Finura 18.

Agulha para tea.rﬁ;:ircular duplafrontura tipo GROZ-
Un | 500 |BECKER codigo Vota 105.55 G001 compativel com 6,05 | 3.025,00
tear Jiunn Long modelo JLDT didmetro 30, Finura 18.
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Un

500

Agulha para tear circular duplafrontura tipo GROZ-
BECKER cdédigo Vo 105.55 G001 compativel com tear
Jiunn Long modelo JLDT didmetro 30, Finura 18.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular duplafrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Vo 91.50 G 007, compativel com tear
Mayer, modelo FV 2.0.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular duplafrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Vota 62.50 G 007, compativel com
tear Mayer, modelo FV 2.0.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular duplafrontura, tipo GROZ-
BECKERT cddigo Vo 130.50 G 01, compativel com tear
Mayer, modelo OV 36.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular duplafrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Wo 130.50 G 01, compativel com
tear Mayer, modelo OV 36.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular duplafrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Wo 87.50 G 01, compativel com tear
Mayer, modelo OV 36.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular duplafrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Wo 87.50 G 02, compativel com tear
Mayer, modelo OV 36.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular monofrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Ravi 78.51 G09, compativel com tear
FUKUHARA, modelo PFW.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular monofrontura, tipo GROZ-
BECKERT codigo Vo 85.52 G001, compativel com tear
Mayer, modelo MH.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular monofrontura, tipo GROZ-
BECKERT codigo Vo-LS 141.52 G001, compativel com
tear Jiunn Long, modelo JLS.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para. tear circular monofrontura, tipo GROZ-
BECKERT codigo Vo-LS 141.52 G002, compativel com
tear Jiunn Long, modelo JLS.

6,05

3.025,00
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Un

500

Agulha para tear circular monofrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Vo-LS 141.52 G003, compativel com
tear Jiunn Long, modelo JLS.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear circular monofrontura, tipo GROZ-
BECKERT cédigo Vo-LS 141.52 G004, compativel com
tear Jiunn Long, modelo JLS.

6,05

3.025,00

Un

500

Agulha para tear retilineo, cédigo Beha 79.119 G03
(Groz-Beckert), compativel com tear retilineo modelo
Maco.

6,05

3.025,00

Un

15

Alicate eletronica bico chato; forjada em ago cromo
vanadio; tamanho 5 polegadas; cabeca e articulagéo
polida; empunhadura em PP e borracha. ISO 9655. Em
conformidade com a NBR9699 e NR10.

12,00

180,00

Un

Alicate para anéis de seguranga externos; pontas
fixas (ponta curva 90°); em ago cromo vanadio; cabo
plastificado; diametro das pontas em 1,3mm.

12,00

240,00

Un

15

Alicate universal; forjada em ago cromo vanadio;
tamanho 8 polegadas; cabeca e articulacdo polida;
empunhadura em PP e borracha, isolagédo elétrica de
1.000 V CA. DIN 5746. Em conformidade com a
NBR9699 e NR10.

10,00

150,00

Un

03

Bomba de graxa manual (engraxadeira), utilizada em
oficinas mecéanicas e industrias, com capacidade de|
500 gr de graxa, com alavanca lateral e extensio|
flexivel com 30cm de comprimento ,com

ponta para graxeira 6mm.

200,0

600,00

Un

05

Calibrador de folga com laminas de aco de 13mm de
largura; trava de posicéo; capa de metal para protecéo
das laminas; medidas de 0,05 a 1,0mm.

15,00

75,00

Un

10

Camos (Pedra) Fang Cilindro céd. 500SA306 - H02
compativel com tear Jiunn Long modelo JLS diametro
30, Finura 24.

A

\

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Fang Cilindro céd. JC 202-H02
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30, Finura 18.

40,00

400,00
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Un

10

Camos (Pedra) Fang Disco céd. JC 3060-F07
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30, Finura 18.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Fang Disco cod. JC 3060-F02
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30, Finura 18.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Nao-Tece Cilindro c6d. 500SA306 -
HO3 compativel com tear Jiunn Long modelo JLS
diametro 30, Finura 24.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Nao-Tece Cilindro céd. JC 202-K03
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30, Finura 18.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Nado-Tece Disco cdd. JC 3060-E03
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT didmetro
30, Finura 18.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Nao-Tece Disco céd. JC 3060-E08
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30, Finura 18.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) para platina coéd. 300SA1339-S12
compativel com tear Jiunn Long modelo JLS diametro
30, Finura 24.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Tece Cilindro céd. 500SA306 - HO1
compativel com tear Jiunn Long modelo JLS diametro
30, Finura 24,

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Tece Cilindro cod. JC 202-Y01
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30, Finura 18.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Tece Disco céd. JC 3060-B01
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro
30, Finura 18.

40,00

400,00

Un

10

Camos (Pedra) Tece Digto c6d. JC 3060-B06
compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT didmetro
30, Finura 18.

40,00

400,00
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Un Qhave f.oquete torx tipo fémea com el?cglxe deze 32,00| 160,00
dimens&o de 20mm em ago cromo vanéadio.

Un C_have ?oquete torx tipo fémea com er}cglxe de 3/8" e 32,00| 160,00
dimens&o de 10mm em aco cromo vanéadio.

Un Chave tipo gancho para porc.a!s com ranhuras laterais| 25.00| 125.00
para porca com 52-55mm de diametro.

Un Chave tipo gancho para porcas com ranhuras laterais 25.00| 125,00
para porca com 89-90mm.

Un Chave tipo gancho para porce‘ans com ranhuras laterais, 25,00 125,00
para porca com 45-50mm de diametro.
Correia dentada de acionamento cod. UY 880mm 240.0

Un compativel com tear Jiunn Long modelo JLDT diametro O, 1.200,00
30, Finura 18.
Correia dentada de acionamento cod. no manual da 240.0

Un maquina & 8YU-920-62 compativel com tear Jiunn 0’ 1.200,00
Long modelo JLS diametro 30, Finura 24.
Correia tipo V de acionamento c6d. no manual da 2400

Un maquina é SPA 1060 compativel com tear Jiunn Long 0’ 1.200,00
modelo JLS didmetro 30, Finura 24,
Kit compativel para preventiva do compressor
modelo COM 15 Chicago Pneumatic:
Elemento separador c6d.6221372850: 5 500

un Filtro de ar c6d.6211473950; op | 2-300.00
Filtro de 6leo c6d.6211472550:
Oleo mineral 2.000 hrs Rotair galao 5 litros.
Fita de Alimentagado Positiva (correia dentada) para

Un tear circular; compativel com alimentador positivo MPF [240,0 1.200.00
20-L1 da Memminger. Comprimento 6500mm (6,5m) e 0 S
largura tOmm (1cm). ™
Fita de Alimentacio Positiva (correia dentada) para 240,0

Un tear circular; compativel com alimentador positivo MPF 0 1.200,00
20-L1 da Memminger. Comprimento 10800mm (10,8m)
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e largura 10mm (1cm).

Fita de Alimentacdo Positiva (correia dentada) para

Un 5 tear circular; compativel com alimentador positivo MPF |240,0 1.900.00
20-L1 da Memminger. Comprimento 8800mm (8,8m) e 0 T
largura 10mm (1cm).

Fita de Alimentacao Positiva (correia dentada) para

Un 5 tear circular; compativel com alimentador positivo MPF |240,0 1.200.00
20-L1 da Memminger. Comprimento 7600mm (7,6m) e 0 R
largura 10mm (1cm).

Fita de Alimentagao Positiva (correia recantilhada) 240.0

Un 9 |para tear circular. Comprimento de 7500mm (7,5m) e O, 1.200,00
largura de 10mm (1cm).

Fita elétrica com 2 cabos para instalacdo de aparelhos

M| 100 Memminger em teares - céd. 020-720-000-15. “0.00) 000,00
Guia fio de zirconio n°64 para tear Jiunn Long modelo

Un 't 19 )1 b, diametro 30, finura 16, n° da maquina 09D216, | 70:00| 400,00

un | 30 Jalecg 7/8 er_n bl:lm .medlo; 3 bolsos; manga curta; 34,00| 1.020,00
comprimento: até o joelho.

Jogo chaves de fenda com bitolas 3X50, 4X100,

Un 5 |6X125, 8X150, 10X200 em aco vanadio com haste 30,00( 150,00
cromada e ponta fosfatizada.

J 10 Jogo de Castanhas para roda de qualidade. Para tear |112,0 1.120.00

g Jiunn Long, modelo JLDT diametro 30” galga 18. 0 T
Jogo de chave com catraca tipo spina sextavada com

Un 5 |os tamanhos 10mm, 12mm, 13mm, 15mm, 17mm, 54,00 270,00
22mm em aco vanadio, cromada. Uso industrial.

Jogo de chave combinada, estrela e de boca, com os

Un 5 tamanhos 6, 7, 8, 19, .11, 12,13, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 48,00 240,00
22mm, em aco vanadio, acabamento cromado. Uso
industrial

. A
Jogo de chave combinada, estrela e de boca, nos
Un 5 |tamanhos 1/4”, 5/167, 3/8", 7/16", 1/2", 9/16", 5/8” em 50,00| 250,00

ago vanadio, cromada. Uso industrial
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Un

Jogo de chave soquete com encaixe de ¥ polegada e
dimens6es das chaves desde 8 até 32 polegadas, com
20 soquetes, com perfil estriado com catraca,
prolongador e estojo. Uso Industrial

37,00

185,00

Un

Jogo de chaves hexagonais abauladas (Allen) longa
“tipo L"; nigueladas e cromadas, medidas de 3-12mm.

154,0

770,00

Un

Jogo de chaves phillips (cruzada) com bitolas 3X50,
4X100, 6X125, 8X150, 10X200 em aco vanadio com
haste cromada e ponta fosfatizada e imantada. Uso
industrial

40,00

200,00

Un

Lanterna de mao recarregavel; corpo em
aluminio e lente em policarbonato; pilhas: bateria
recarregavel tipo Ni-Cd 6V 2500 mAh (inclusa);
lampada: 12 LEDs e 1 halégena; possui carregador
220V/12V, 1 lampada halégena reserva.

56,00

112,00

Un

200

Luva de seguranga; confeccionada em borracha
natural com borracha neoprene; revestida internamente
com flocos de algodao; acabamento antiderrapante na
palma; face palmar dos dedos e pontas dos dedos.
Protecé@o das maos do usuario contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes e contra
riscos quimicos tais como Classe A — Tipo 1:
Agressivos acidos, Tipo 2: Agressivos Basicos; Classe
B — Detergentes, sabdes, amoniaco e similares; Classe
C — Tipo 3: Alcoois; Tipo 4: Eteres; Tipo 5: Cetonas e
Tipo 6: Acidos organicos.

3,00

600,00

Gala

Oleo lubrificante, ante-gota especial para barramento
de tear retilineo, alto poder de

aderéncia ,(viscosidade 68 ponto fulgor 220) em partes
metalicas e deve conter em sua composicdo aditivos
ante desgaste. Galdo gom 20litros.

420,0

420,00

Gala

Oleo lubrificante,especial para agulhas e platinas de
circulares e teares retilineos, que néo ataca a pintura,
vernizes, isolantes em elétricos, usados maquinas
texteis, anti-estaticos e lavaveis no  beneficiamento.

280,0

280,00
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Galao com 20 litros.

Gala

Oleo para caixa de transmissdo, incorporado com
aditivos especias que lhe

conferem caracteristica de extrema presséo, destinados
lubrificagao de engrenagens e mancais. Galao de 20
litros.

310,0

310,00

Un

200

Parafuso micrométrico para blocos das agulhas
para tear fabricante JJUNN LONG; modelo JLS; galga
24; diametro 30. Cédigo no manual da maquina &
GJN5058011 — cor Preta.

8,00

400,00

Un

200

Parafuso micrométrico para blocos das agulhas
para tear fabricante JIJUNN LONG; modelo JLS; galga
24; didmetro 30. Codigo no manual da maquina é
GJN5058011 — cor Vermelha.

8,00

400,00

Un

200

Parafuso para fixacdo dos blocos das agulhas para
tear fabricante JIUNN LONG; modelo JLS; galga 24;
didmetro 30. Cédigo no manual da maquina é
M0111001412 tipo M4x12mm.

8,00

400,00

Un

200

Parafuso para fixagcdo dos blocos das platinas para
tear fabricante JIUNN LONG; modelo JLS; galga 24;
didametro 30. Coédigo no manual da maquina é
M01030625 tipo M6x25mm.

8,00

400,00

Un

200

Parafuso para fixacdo dos camos do tear circular
para tear fabricante JJUNN LONG; modelo JLS; galga
24; diametro 30. Cédigo no manual da maquina é
M0111001412 tipo M4x12mm.

8,00

400,00

Un

200

Parafusos fixagao de blocos para tear Jiunn Long
modelo JLDT, diametro 30, finura 16, n° da maquina
09D216.

8,00

400,00

Un

50

Parafusos fixagdo de pedras (camos) para tear Jiunn
Long modelo.JLDT, diametro 30, finura 16, n° da
maquina 09D216. ™

8,00

400,00

Un

10

Pasta desengraxante para as maos. Embalagem com
2,5Kg

20,00

200,00

32



Un

30

Pinga técnica ponta fina curva 40°; serrilhada com
guia, corpo em metal e cabo revestido de plastico.

15,00

750,00

Un

200

Pino de fixagdo dos blocos das platinas para tear
fabricante JIUNN LONG; modelo JLS; galga 24;
diametro 30. Cédigo no manual da maquina é
M10030906034 tipo 9x6x34mm.

2,50

500,00

Un

100

Platina para tear fabricante FUKUHARA: modelo PFW;
galga 20; didmetro 30. Referéncia da platina: 20 7804
000/00.

3,10

310,00

Un

100

Platina para tear fabricante JJUNN LONG; modelo JLS;
galga 24; didmetro 30. Referéncia da platina: J022
S0000007 0025.

3,10

310,00

Un

100

Platina para tear fabricante MAYER; modelo MH; galga
24; diametro 30. Referéncia da platina: 20 6002
000G00.

3,10

310,00

Un

100

Porcelanas para tear Jiunn Long modelo JLDT,
diametro 30, finura 16, n° da maquina 09D216.

3,00

300,00

Un

Produto para limpeza de teares, destilado leve para
remocao de residuos e impurezas das agulhas e
platinas de maquinas circulares. Liquido penetrante,
protetivo, anticorrosivo, compativel com todos os metais
e lubrificantes convencionais. Que n&o ataca pintura,
vernizes, isolantes elétricos e retentores, utilizado em
maquinas téxteis. Marca de referéncia de qualidade:
Klimp RT/13 da Lubmaster ou similar.

360,0

720,00

Un

Solvente liquido com baixa viscosidade para limpeza
de teares circulares e retilineos compativel com
diversos tipos de materiais com agdo de remocéo de
o6leos graxas, galdo com 20 L.

40,00

200,00

Un

10

Spray lubrificante utilizado para limpar superficies,
lubrificar juntas e articulagdes metalicas, e proteger da
ferrugem. O spray nao geve atacar pintura, borrachas,
plasticos, madeiras.e tecidos. Ndo deve conter
querosene, silicone, lanolina. Frasco de 300ml. Marca
de referéncia de qualidade: WD40 Aerosol ou similar.

15,00

150,00
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Fio cru para malharia titulo 24/1 Ne penteado, em

Kg |2.000 algodzo 100%. 24,00| 4.800,00
H i T [+)
Kg | 2.000 Fio cr.u para malharia titulo 167/48 Dtex 100% PES 23.00| 4.600.00
texturizado.
Fio tinto para malharia titulo 167/48 Dtex 100% PES
Kg | 2.000 ftexturizado, dividido em trés cores (verde, vermelho, 32,00( 6.400,00
azul).
Kg |2.000 Fio crfj para malharia titulo 24/1 Ne penteado, em 24,00| 4.800,00
algoddo 100%.
= p—r ]
Kg | 2.000 io CI"}I para malharia titulo 30/1 Ne penteado, em 26,00| 5.200,00
algodao 100%.
Kg | 2.000 Fio cru para malharia titulo 8/1 Ne cardado, em algodéo 24,00| 4.800,00
100%.
i ia titulo 2/78/ i
Kg | 2.000 Fio cru pe.ira ma!harla titulo 2/78/68 dtex texturizado 35.00| 7.000.00
100% poliamida.
Total 123.942,00
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ANEXO |

@ Ministério da Educacdo
] Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
D — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Cataring

.- SANTA CATARINA Leino 11,892 de 2071272008, publicada no DOU em 2071272008

Certificamos que <nome do aluno> concluiu o Curso de Formacao Inicial e
Continuada de Costureiro Industrail do Vestuario. ministrado no periodo de
XXIXKIXXX a XXDOUXXX, num total de 240 (duzentos e quarenta) horas,
realizadas no IF-SC Campus Jaragua do Sul.

Jaragua do sul, xx de xx de xxxx.

Erci Schoenfelder
Diretor Geral do Campus Jaragua do Sul
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

insTiTuTo FeoeraL  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA - IFSC
AMTA CATARIN CAMPUS JARAGUA DO SUL - CENTRO

ANEXO 2

Av. Getulio Vargas, 830 - Centro
89251-100 - Jaragua do Sul/SC
Fone: (47) 3276-8700
www.jaragua.ifsc.edu.br



® MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘
p g SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
. smmororeoma. CAMPUS JARAGUA DO SUL
VANTA CATARIR S

FIC - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA — CURSO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios



Jaragua do Sul, Julho de 2014.
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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

CNPJ No. 11.402.887/0001-60

RAZAO SOCIAL Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Ja-
ragua do Sul

ESFERA ADMINISTRATIVA | Federal

ENDERECO | Av. Getulio Vargas, 830

CIDADE /UF/CEP Jaragua do Sul, Santa Catarina, CEP 89251000

TELEFONE /FAX (47)3275-0911 e 3275-2185

E-MAIL PARA CONTATO direcaojs@ifsc.edu.br

SITE www.ifsc.edu.br

1.2 HABILITACAO
Auxiliar Administrativo
1.3 DADOS GERAIS DO CURSO

1.3.1 Denominagao

Curso de Formagéao Inicial e Continuada em Auxiliar Administrativo

1.3.2 Eixo profissional

Gestao e Negbcios

1.3.3 Modalidade

Ensino presencial.

1.3.4 Regime de matricula

A P . N, .
A matricula sera realizada no ihicio do curso.

1.3.5 Numero de vagas

Serao oferecidas 35 vagas por turma.




1.3.6 Carga Horaria

160 horas presenciais

1.3.7 Horario e local do curso

O curso podera ser oferecido no periodo matutino e vespertino, das
7h45min as 11h45min e 14h30min as 18h30min nas dependéncias do Campus
Jaragua do Sul do Instituto Federal de Santa Catarina - IF-SC.

1.3.8 Responsaveis

Professor Paulo Rodrigo Didoni Demitto
Professora Especialista Sergio Lisboa

Técnico de Laboratério Jair Nunes

2 JUSTIFICATIVA

O curso de Auxiliar Administrativo destina-se a capacitagédo de trabalhadores
para a Industria de Vestuario, mais precisamente, para a area de estudo de
Organizacdo e Normas Gerenciais das empresas. O curso atendera a uma
demanda por um profissional que se encontra escasso no mercado, que é o
Auxiliar Administrativo.

As cidades do Vale do Rio Itapocu, como Schroeder, Corupa,
Massaranduba, Guaramirim e regido sdo conhecidas como polo da Industria Téxtil
e de Vestuario do Estado e também do Brasil; em consequéncia disso, ha a
necessidade constante de -pe.ssgié\l capacitado para a realizacdo de atividades
mais especificas dentro dessa area. Essa necessidade do mercado vem ao
encontro da proposta deste curso, que compreende os conhecimentos relativos a

Organizagao das empresas do setor Téxtil e Vestuario.



O curso visa a capacitagédo de trabalhadores que ja estdo inseridos no mundo
do trabalho, mas principalmente ao aperfeicoamento de profissionais que estdo a
procura de uma melhor colocagéo nesse espaco e iniciantes que estdo em busca
de seu primeiro emprego. O curso foi planejado de maneira a formar um
profissional critico e competente, ciente de suas responsabilidades para consigo
mesmo, com a empresa e com seu entorno socioambiental, afinando com as
exigéncias do mundo do trabalho e capacitado para o uso de ferramentas

tecnoldgicas.



3 OBJETIVOS DO CURSO

- Capacitar profissionais ja inseridos na esfera do trabalho ou que visem a
essa insergdo, com conhecimentos basicos, tedricos e praticos referentes Admi-
nistragcao Empresarial.

- Contribuir para o desenvolvimento das empresas do segmento de
confecgéo da regiao através da qualificagdo da mao de obra.

- Promover a profissionalizagéo da funcdo de Auxiliar Administrativo.



4 CRITERIOS QUANTO A FORMA DE INGRESSO

4.1 FORMA DE ACESSO

O acesso aos cursos de FIC do campus de Jaragua do Sul sera mediante
inscricdo do candidato atendendo a edital préprio publicado pela comissdo de
ingresso do IFSC.

A selegéo dos candidatos se dara na forma de sorteio, com data e horario
divulgados em edital. O candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

1. Inscricao prévia.
2. Participagéo na realizacao do sorteio.
3. Participagao na reuniao de apresentacéao do curso.
4.2 REQUISITOS DE ACESSO
O aluno devera ter Ensino Médio Incompleto (comprovado através da

apresentacdo de histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino
fundamental) e idade igual ou superior a 16 anos.



5 PERFIL DOS EGRESSOS

Ao concluir o curso, o aluno do Curso de Auxiliar Administrativo devera
estar apto para auxiliar na administragdo e na produgéo de processos industriais,
de acordo com técnicas adequadas de gestdo da produgdo; principios de
planejamento, programagdo e controle da produgdo; normas e procedimentos
técnicos que levem em conta os custos, a qualidade e a seguranca, higiene e
salde no trabalho.



6 COMPETENCIA DOS EGRESSOS

1. Atua nos processos administrativos de empresas urbanas e rurais,
executando atividades de apoio nas areas de recursos humanos, finangas,

producdo, logistica e vendas, observando os procedimentos operacionais e
a legislacao.



7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso de Auxiliar Administrativo terd 160 horas de duragio e é composto
por um unico Componente Curricular, cujas particularidades sé@o apresentadas
nas Tabelas 1. Nesta tabela apresenta-se as competéncias que devem ser
adquiridas pelos alunos. E importante salientar que entendemos que o curso pode
se constituir tanto como formac&o inicial como continuada, estando inserido no
itinerario formativo do profissional formado pelo Curso Técnico de Vestuario e

PROEJA em Vestuario oferecido pelo campus.

7.1 COMPONENTE CURRICULAR

O curso compreende o seguinte componente curricular:

Tabela 1 — Componente Curricular: Auxiliar Administrativo

Componente curricular Basico Auxiliar Administrative

Carga Horaria 160 horas

Competéncias

- Auxiliar na administracdo e na produgdo de processos industriais, de acordo
com tecnicas adequadas de gestdo da produgéo; principios de planejamento,
programacao e controle da producao; e normas

e procedimentos técnicos que levem em conta os custos, a qualidade e a

seguranca, higiene e saude no trabalho.
Habilidades ' e N

- Saber localizar na Consolidagdo das leis do Trabalho (CLT) e interpretar
adequadamente os principais artigos que se referem a admissdo, demissao, aviso prévio
e a estabilidade; a jornada de trabalho, o trabalho noturno e as condicées especiais de

durag&o e condigoes de trabalho; e as atividades insalubres e perigosas:




- Saber elaborar layouts, fluxogramas e organogramas;

- Conhecer as formas juridicas de constituicdo de empresas, os passos pararegistrar e

dar baixa numa empresa, além de conhecer algumas técnicas de chefia e lideranca;
- Entender a importancia e o papel do PPCP nos sistemas produtivos;

- Saber elaborar previsées de demanda conforme técnicas adotadas:

- Compreender os principios do planejamento da capacidade produtiva; da elaboragéo
do plano agregado da producdo e do plano mestre da produgdo; e da analise da

capacidade utilizando o plano mestre da producéo;

- Conhecer as técnicas de escolha dos sequenciamentos da produgdo mais adequados

para cada empresa e da melhor forma de fazer o acompanhamento da produco;

- Compreender os conceitos basicos de custos e classifica-los em direto, indireto, fixo e

variavel;

- Saber Elaborar as planilhas de formagéo dos custos: matéria-prima, mao-de-obra direta

e indireta, proviséo para depreciacé@o e despesas administrativas de uma confeccao:
- Saber calcular o preco de vendas de produtos de confecgéo;
- Conhecer os principais programas de gestao da qualidade;

- Saber identificar problemas em ambiente industrial e propor solugbes através de

ferramentas da qualidade;

- Conhecer as causas de acidentes do trabalho mais comuns, os meios de
prevencao e as principais Normas regulamentadoras de Seguranga e Higiene do

trabalho.

Saberes

Consolidacéo das Leis Trabalhistas (ClaT); Organizagdes e Normas gerenciais; Politicas,
principios e técnicas de planejamento, programagio e controle da producao;
Contabilidade de custos; Conceitos, principios, programas e ferramentas da qualidade;
Interfaces do trabalho e normas com a satde do trabalhador e sua relagdo com o meio
ambiente; Causas de acidentes do trabalho e os meios de prevengao; Normas

regulamentadoras de Seguranga e Higiene do trabalho.




Referéncias basicas:
- ANDERSON, B. Alongue-se no Trabalho. Sao Paulo: Sumus, 1998.
- DEJOURS, C. A loucura do trabalho. Cortez, 1992.

- GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia. Adaptando o Homem ao Trabalho. 4
ed. Bookman, Porto Alegre, 1998.

- Manual de Aplicacdo da Norma Regulamentadora no. 17. 22 Ed. Ministério do

Trabalho e Emprego. Brasilia, 2002.
- Revista Protecdo. Edigdo anual sobre Saude e Segurangca do Trabalho.
Disponivel em www.protecdo.com.br, 2014.

- SILVA, M. A. e DE MARCHI. Satde e qualidade de vida no trabalho. Sdo Paulo,
1997.

- VIDAL, M.C. Introdug&o a Ergonomia. Grupo de Ergonomia e Novas
Tecnologias/CESERG. Rio de Janeiro.

7.2 METODOLOGIA

As aulas serdo ministradas contemplando contetdos teéricos e praticos, o foco
sera direcionado a pratica no laboratério de Costura e Informatica articulados a tematica
central do curso e a seus objetivos. Para facilitar o entendimento do contelido, os
exercicios seréo realizados em conjunto com o professor, atendendo as necessidades e
demandas de cada aula em particular e de cada turma em sua especificidade. O
contelido sera abordado levando em conta a participacao e as necessidades dos alunos,

o que implica flexibilidade, uso de estratégias diversas e atencao individual.

7.3 AVALIACAO

A avaliag&o prima pelo carater diagnéstico e formativo, consistindo em um conjunto de
acoes que permitam recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias
por parte do aluno, previstas no plano de curso.




A proposta pedagogica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes
aspectos: adogao de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa; prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusdo de atividades contextualizadas;
manutengao de dialogo permanente com o aluno; consenso dos critérios de avaliagio a
serem adotados e cumprimento do estabelecido; disponibilizagdo de apoio pedagégico
para aqueles que tém dificuldades; adogdo de estratégias cognitivas e metacognitivas
como aspectos a serem considerados nas avaliagdes; adocéo de procedimentos didatico-
pedagogicos visando a melhoria continua da aprendizagem; discusséo, em sala de aula,
dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades desenvolvidas; e observacao das
caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-os aos saberes
sistematizados do curso, consolidando o perfil do estudante trabalhador, com vistas a (re)

construcao do saber escolar.

Esses instrumentos de avaliagéo e o resultado minimo requerido para aprovagéo
no curso serédo elaborados observando o perfil de conclusdo do egresso estabelecido

neste Projeto. Por essa razao a recuperacdo sera processual e ocorrera durante o curso.
Os divulgadores dos resultados da avaliagdo serdo os seguintes:
Apto
Nao Apto

A certificacdo da formagéo profissional se dara apés a conclusdo do curso, com

frequéncia minima de 75%.

8 RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

Os recursos humanos necessarios correspondem a um professor com formacéo
na area de Administracao de Empresasx Este professor sera responsavel por organizar e
disponibilizar o material para as aulas.

Os recursos materiais compreendem:

_ Sala de aula equipada com 35 cadeiras e carteiras, quadro branco, tela para
projecao, projetor multimidia, mesa e cadeira para o professor.

_ Laboratério de Informatica (Planilhas em Computador).



Material de Permanente existente no laboratério de Informatica:

35 Computadores compativel com sistema de Planilhas, projetor, tela.
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& MINISTERIO DA EDUCACAO '
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

- INSTITUTO FEDERAL
Formulario de Aprovagdo de Curso e Autorizacdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial e Continuada em
Analise e Desenvolvimento de Malhas

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - Campus Jaragua do Sul - Centro

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

CNPJ : 11.402.887/0008-37

Endereco: Av. Getlilio Vargas, 830 — Bairro Centro — CEP 89251-000 — Jaragua do Sul.
Fone: (47) 3276-8700

3. Complemento:

4. Departamento:
DEPE

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequencia:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Vandré Stein

12 Contatos: i
Fone: (47) 3276-8726 ‘ o

E-mail: vandres@ifsc.edu.br



Parte 2 (PPC — aprovagao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacéo Inicial e Continuada em Analise e Desenvolvimento de Malhas

14. Eixo tecnologico:
Produgéo Industrial.

15. Modalidade:
Presencial

16 Carga horaria total:
240 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O curso FIC em Analise e Desenvolvimento de Malhas destina-se & capacitacdo de trabalhadores
para a Indlstria téxtil, mais precisamente, para a drea de malharia. O curso atendera a uma demanda
crescente por um profissional que, com pratica na area, se encontra escasso no mercado, que é o
responsavel pela parte de analise e desenvolvimento de todas as malhas que séo lancadas pelas malharias
em cada nova colegdo como também em parte do processo de controle de qualidade.

As cidades do Vale do Rio Itapocu, como Schroeder, Corupa, Massaranduba, Guaramirim, Jaragua
do Sul e regido sao conhecidas como polo da Industria Téxtil e de Vestuario do Estado e também do Brasil.
Em consequéncia disso, ha a necessidade constante de pessoal capacitado para a realizacéo de atividades
mais especificas dentro dessa area, entre elas de analista e desenvolvimento de malhas. Essa necessidade
do mercado vem ao encontro da proposta deste curso, que compreende os conhecimentos relativos a estas
funcdes.

O curso visa a capacitagdo de trabalhadores que ja estao inseridos no mundo do trabalho, mas
principalmente ao aperfeicoamento de profissionais que estdo a procura de uma melhor colocacao nesse
espago, iniciantes que estdo em busca de seu primeiro emprego.

O curso foi planejado de maneira a formar um profissional critico e competente, ciente de suas
responsabilidades para consigo mesmo, com a empresa e com seu entorno socioambiental, afinando com
as exigéncias do mundo do trabalho e capacitado para o uso de ferramentas tecnolégicas.

18 Objetivos do curso:
- Capacitar profissionais ja inseridos na esfera do trabalho ou que visem a essa insercéo, com conhecimen -
tos basicos, tedricos e praticos referentes ao curso.
- Contribuir para o desenvolvimento das empresas do segmento téxtil da regido através da qualificagéo da
ma&o de obra.
- Promover a profissionalizacdo da fungéo de Analista e Desenvolvimento de Malhas.

A

ol

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

Conhecer questoes tedrico-praticas relacionadas a mecanica e manutengao de teares;
Conhecer os processos e conceitos de desenvolvimento de produto;

Conhecer os procedimentos de analise de malha;

Saber executar corretamente as andlises de malha;

Diagnosticar falhas no tecido de malha e suas possiveis causas:

Compreender o processo de calculo de producéo dos tecidos de malha;

Saber elaborar uma ficha técnica e executar o tecimento no tear.

S B G e



20 Areas de atuagdo do egresso:

O egresso, ao fim do curso, tera a possibilidade de atuar dentro da indastria em area como
Desenvolvimento de Produtos, Controle de Qualidade e Manutengao de Teares. Bem como o curso permite
que atue como profissional liberal como consultoria e assessoria na area.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Unidade Curricular Carga Horaria
Treinamento Operacional 20
Analise de Malha 60
Padronagem de Malharia 20
Desenvolvimento de Malha 80
Mecéanica e Manutencio de Malharia 60

Carga Total = 240 horas

22 Componentes curriculares:

Unidade Curricular: TREINAMENTO OPERACIONAL
Carga Horaria: 20 horas
Ementa:

Troca de fios. Componentes dos teares. Substituicdo de componentes do tear circular. Operagéo de teares
circulares. Disposicéo dos fios no tear circular.

Obijetivo geral:
Operar um tear circular identificando defeitos na malha, produzindo malha de qualidade.

Objetivos especificos:

- Operar o tear circular.

- Produzir malha de acordo com a ficha técnica.

- Identificar defeitos na malha e corrigir suas causas no tear.
- Identificar agulha ou platinas defeituosas.

- Montar a disposi¢éo de fios nos teares.

Referéncias basicas:

- RODRIGUES, Alexandre Figueira e SILVA; Jgse Felisberto Cardoso da. Tecnologia das Maquinas de
Grande Diametro. SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1999.

Referéncias complementares:

- ARAUJO, Mario de. CASTRO, E. M. de Melo e. Manual de Engenharia Téxtil. Fundagéo Caloustre
Gulbenbian. Portugal, 1986.

- RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introducao a Tecnologia Téxtil. SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1984.

- SILVA, Felisberto Cardoso da. Malharia Circular: Controle de Qualidade no Processo de Fabricagio.
SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1999.




Unidade Curricular: PADRONAGEM DE MALHARIA

Carga Horaria: 20 horas

Ementa:

- Estruturas dos tecidos de malha circular mono e dupla frontura.

Objetivos gerais:

- Conhecer as estruturas basicas de malha e a disposicdo de Camos e Agulhas para que sejam
produzidas.

Objetivos especificos:

- Realizar a disposigéo de camos e agulhas para producéo das estruturas basicas de malha.

Referéncias basicas:

- RODRIGUES, Alexandre Figueira e SILVA; Jose Felisberto Cardoso da. Tecnologia das Maquinas de
Grande Diametro. SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1999.

Referéncias complementares:

- ARAUJO, Mario de. CASTRO, E. M. de Melo e. Manual de Engenharia Téxtil. Fundagéo Caloustre
Gulbenbian. Portugal, 1986.

- RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introdugéo a Tecnologia Téxtil. SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1984.

- SILVA, Felisberto Cardoso da. Malharia Circular: Controle de Qualidade no Processo de Fabricacgao.
SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1999.

Unidade Curricular: ANALISE DE MALHA
Carga Horaria: 60 horas
Ementa:

Tecnicas de andlise de malha. Ficha técnica de malharia. Analise de estruturas basicas.

Objetivo geral:

- Realizar a andlise e o preenchimento da ficha técnica de malharia para as estruturas basicas de malha.

Objetivos especificos:

. A
- Identificar as estruturas basicas de malharia
- Preencher uma ficha técnica de malharia.
-Analisar o tecido de malha e representa-lo graficamente.
- Representar os entrelagamentos dos tecidos de malhas, assim como as disposicbes de camos e agulhas
para a produgio do tecido.

Referéncias basicas:

- ARAUJO, Mario de. CASTRO, E. M. de Melo e. Manual de Engenharia Téxtil. Fundacdo Caloustre
Gulbenbian. Portugal, 1986.
- RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introdugao a Tecnologia Téxtil. SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1984.




Referéncias complementares:

- SILVA, Felisberto Cardoso da. Malharia Circular: controle de qualidade no Processo de Fabricagio.
SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1999.
- YAMAOKA, Takashi et al. Fukuhara — Circular knitting tecnology. Editora Toyo Shigyo, 2006.

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE MALHA
Carga Horaria: 80 horas
Ementa:

Desenvolvimento de malhas. Processo de desenvolvimento de produto. Planejamento do
desenvolvimento. Software para desenvolvimento.

Objetivo geral:

Conceituar o processo de desenvolvimento de produtos e compor estruturas de tecidos de malha para
produzir as amostras conforme projeto ou demanda.

Objetivos especificos:

- Planejar e projetar um novo tecido de malha.

- Coletar dados no tear e na malha para preenchimento da ficha técnica.
- Preencher ficha técnica para uma nova padronagem.

- Planejar uma nova malha.

- Definir quais equipamentos e materiais serfo utilizados.

- Preparar o tear para tecer a nova amostra.

- Saber tecer a nova amostra de malha.

- Tecer a nova amostra do tecido de malha.

- Analisar de forma técnica os tecidos de malha.

- Arquivar as fichas técnicas das malhas desenvolvidas.

- Compreender as diversas formas de pesquisas de tendéncias de novas malhas.
- Utilizar software especifico de desenvolvimento de malha.

- Lembrar os diversos conceitos e fluxos do processo de desenvolvimento de produto.

Referéncias basicas:

- ARAUJO, Mario de. CASTRO, E. M. de Melo e. Manual de Engenharia Téxtil. Fundacdo Caloustre
Gulbenbian. Portugal, 1986.
- RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introdugdo a Tecnologia Téxtil. SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1984.

Referéncias complementares:

- SILVA, Felisberto Cardoso da. Malharia Circular: controle de qualidade no Processo de Fabricagio.
SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1999.
- YAMAOKA, Takashi etf al. Fukuhara — Cir;_:_glaﬂmitting tecnology. Editora Toyo Shigyo, 2006.

Unidade Curricular: " MECANICA E MANUTENGAO DE MALHARIA




Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Troca de camos. Ficha técnica. Regulagem da roda de qualidade. Troca de artigo. Sistema de lubrificacao.
Lubrificagao. Elementos dos teares. Defeitos: identificagéo e eliminagéo. Mecanismos de regulagem.
Procedimentos de manutengéo de teares de malharia. Pneumatica. Equipamentos para regulagem.

Objetivo geral:

-Aplicar os tipos de manutencdo utilizados em malharia (corretiva, preventiva, setup), identificando e
solucionando problemas mecanicos.

-Diferenciar tipos de ferramentas, e aparelhos necessarios para a manutencao de teares.

Objetivos especificos:

- Descrever as regulagens do tear de acordo com o tecido desejado.

- Planejar troca de componentes para efetuar troca de artigo.

- Utilizar as ferramentas e aparelhos necessarios para a manutencéo.

- Interpretar uma ficha técnica para preparar o tear para a producéo.

- Desenvolver uma analise técnica na malha.

- Solucionar problemas de regulagem do tear.

- Desmontar, limpar, e selecionar pegas com defeito durante as preventivas bno tear circular.

- Identificar lubrificantes baseadas nas normas de classificagdo e em fungéo dos métodos de aplicagao.
- Descrever as principais aplicagdes da pneumatica na malharia.

Referéncias basicas:

- ARAUJO, Mario de. CASTRO, E. M. de Melo e. Manual de Engenharia Téxtil. Fundagéo Caloustre
Gulbenbian. Portugal, 1986.
- RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introdug&o & Tecnologia Téxtil. SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1984.

Referéncias complementares:
- SILVA, Felisberto Cardoso da. Malharia Circular: controle de qualidade no Processo de Fabricagao.

SENAI/ CETIQT. Rio de Janeiro, 1999.
- YAMAOKA, Takashi et al. Fukuhara — Circular knitting tecnology. Editora Toyo Shigyo, 20086.

METODOLOGIA E AVALIACAO

24 Avaliacao da aprendizagem:

A avaliag&o prima pelo carater diagnostico e formativo, consistindo em um conjunto de acbes que
permitam recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas
no plano de curso. Suas fungdes primordiais sdo:

- Obter evidéncias necessarias a constituico de competéncias, visando & tomada de decisdes sobre o
encaminhamento dos processos-de ensino e afirendizagem e/ou a progresséao do aluno.

- Analisar a consonancia do trabalho pedagogico com as finalidades educativas previstas no Projeto de
ensino do Curso.

- Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as
dificuldades dos alunos na constituicdo das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno
avaliar sua trajetoria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de decisées sobre o
encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e a progressao dos alunos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos colaborado -
res na verificagco da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos: adogio de procedimentos de
avaliagao continua e cumulativa; prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusdo de
atividades contextualizadas; manutencdo de didlogo permanente com o aluno; consenso dos critérios de
avaliagdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido; disponibilizagéo de apoio pedagdgico para



aqueles que tém dificuldades; adogéo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem
considerados nas avaliagdes; adocédo de procedimentos didatico pedagégicos visando a melhoria continua
da aprendizagem; discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades de-
senvolvidas; e observag&o das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-os aos
saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do estudante trabalhador, com vistas a (re) constru-
cao do saber escolar.

Esses instrumentos de avaliag&o e o resultado minimo requerido para aprovago no curso serao elaborados
observando o perfil de conclus&o do egresso estabelecido neste Projeto. Por essa raz&o a recuperacio sera
processual e ocorrera durante o curso.

Atendendo os critérios de notas do Regulamento Didético em seu Art. 41, este curso prevé que as
avaliagbes intermediarias e a avaliag&o final seréo registradas por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez)
sendo que a nota 0 (zero) sera atribuida apenas aos estudantes reprovados por falta.

A certificacao da formacao profissional se daré apés a concluséo do curso, desde que o aluno atinja nota
igual ou superior a 6 (seis) e com frequéncia minima de 75%. Nao ha possibilidade de certificacdo por
unidade curricular ou por modulo.

25 Metodologia:
As aulas serao ministradas contemplando conteldos teéricos e praticos, o foco sera direcionado a pratica
no laboratério de malharia e articulados & tematica central do curso e a seus objetivos.

Para facilitar o entendimento do conteldo, em conjunto com o professor, serdo realizadas:
- atividades praticas de analise de tecidos;

- pesquisas para entendimento dos conceitos de desenvolvimento de produtos;

- testes praticos em tear para tecimento de protétipos de tecidos de malhas:

- praticas de operacao de teares para ter conhecimento de funcionamento;

- atividades praticas de manutencdo e mecéanica de teares

Estas estratégias buscam atender as necessidades e demandas de cada aula em particular e de cada turma

em sua especificidade. O contelido sera abordado levando em conta a participacio e as necessidades dos
alunos, o que implica flexibilidade e atenc&o individual.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacdes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

Laboratério de Malharia

Qtd | Especificagao

Tear retilineo manual/motorizado — modelo Coopo

Tear circular monofrantura — modelo MH — Mayer

Tear circular dupla frontura — modelo FV — Mayer

Tear circular monofrontura — modelo JLS — Jiunn Loong
Tear circular dupla frontura — modelo JLRT — Jiunn Long
Tear circular monofronfura listrador — modelo Relanit 1.6R — Mayer
Tear circular dupla frontura — OV 36 — Mayer

Tear circular monofrontura - SYX3 - Jumberca

Balancga eletrénica de precisdo (0,001).

Aparelho de LFA

Aparelho tensidmetro - Schmidt

Aparelho tensiémetro - Zyvy

Furadeira de bancada

Furadeira manual

Morsa n® 3

Torno de bancada

Reldgio comparador

Ln-n[\)aamamm_\_x_\._x_\_\_\a




Base magnética

Lupa Conta-fios

Lupa de Mesa Articulada

Microcomputador

Licenca Software MCT Mayer para tear circular listrador
Cortador Circular de Amostras

Sistema de Gerenciamento da Producdo on-line AutoTex
Lavadora de pecas

Esmeril

Compressor de parafuso

Condicionador de ar — 36.000 btus

Q)_L_LM_\M—\-M—\gN

Obs.: Relacionar instalagées (laboratérios, biblioteca, oficinas), equipamentos, utensilios e insumos que
asseguram a construgéo das competéncias requeridas para o curso. Os equipamentos e materiais devem
ser especificados, indicando inclusive as quantidades por item.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

AREA QTDE
Malharia — docente 3
Malharia — técnico de laboratorio 1

Parte 3 (autorizagao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Os profissionais da area de produgéo, no desempenho de suas atividades, vém se defrontando com novas
exigéncias dos mercados consumidores, devido ao efeito da globalizagdo e a maior exigéncia dos clientes,
quanto a qualidade, custos e os prazos de entrega dos produtos e servicos. Para atender a essas
exigéncias, os atuais e futuros profissionais da area de producéo precisam criar um ambiente de trabalho
em que a melhoria do desempenho das atividades produtivas seja continua. Sendo assim, o mercado téxtil
e vestuario exigem profissionais capazes de atuar de forma competente em areas ligadas ao processo
produtivo, objeto do curso Técnico em Tecelagem de Malha do Campus Jaragua do Sul.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Atualmente o Campus Jaragua do Sul — Centro conta com dois cursos na area téxtil. Sendo um curso
voltado para o beneficiamento téxtil e outro para a area de malharia.

30 Frequéncia da oferta:
O curso sera ofertado semestralmente.

31. Periodicidade das aulas:
As aulas acontecerdo 3 vezes por semana.

32 Local das aulas:
Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Jaragua do Sul.

33 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2017-2 Vespertino / Noturno 1 20 20

* O turno pode alternar entre vespertino e noturno conforme a situagéo da carga horaria dos professores a
cada semestre.




34 Puablico-alvo na cidade/regido:

O curso se destina aos profissionais da industria de malha ou profissionais da area téxtil de modo geral
(laboratoristas, mecanicos, representantes comerciais, etc) que buscam uma melhor qualificagéo nesta area
de analise e desenvolvimento de produtos.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Os interessados devem ter Ensino Médio completo (comprovado através da apresentagéo do historico esco-
lar e certificado de conclus&o) e ter nogbes basicas de malharia como tecelao, mecanico, laboratorista, etc
(comprovado através da carteira de trabalho e certificados de cursos de formacéo inicial e continuada, técni-
cos e de graduacao).

36 Forma de ingresso:

O acesso aos cursos de FIC do campus de Jaragua do Sul sera mediante inscricdo do candidato atendendo
a edital proprio publicado pela comissdo de ingresso do IFSC.

A selecdo dos candidatos se dara na forma de sorteio, com data e horario divulgados em edital.

37 Caso a opgdo escolhida seja analise socioecondmico, deseja acrescentar alguma
gquestao especifica ao questionario socioeconémico?

38 Corpo docente que atuara no curso:

Unidade Curricular Professor Carga Horaria
Treinamento Operacional Adenor 20
Analise de Malha Gislaine 60
Padronagem de Malharia Gislaine 20
Desenvolvimento de Malha Adenor 80
Mecanica e Manutengao de Malharia Maurélio 60




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SANTA CATARINA

CAMPUS JARAGUA DO SUL

COORDENADORIA PEDAGOGICA

Parecer referente ao Projeto Pedagogico do Curso de Formacao Inicial e
Continuada de Analise e Desenvolvimento de Malhas

O Projeto Pedagogico do Curso de Formacio Inicial e Continuada de Analise e
Desenvolvimento de Malhas, foi analisado pela Coordenadoria Pedagogica do Campus
Jaragua do Sul - Centro, em varios quesitos: carga horaria, desenvolvimento pedagégico,
avaliagdo, metodologia e adequagao as normas gerais e ao publico-alvo.

No que se refere aos principios norteadores do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina(IFSC), a adequacéo ao Plano de Ofertas de Cursos e Vagas (POCV), e as
demais normas gerais que regem os cursos de Formagao Inicial e Continuada, o projeto
atende de forma adequada.

A carga horaria total prevista € de 240 horas/aula, o que atende a orientagao do
Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensado (CEPE) do IFSC, que nédo estabelece carga
horaria minima para cursos de Formagéao Continuada.

Em relacdo a avaliagdo, o projeto prevé o processo avaliativo com foco nas
avaliagdes diagnosticas e formativa, consistindo em um conjunto de agbes que permitam
recolher dados, visando & andlise da constituicdo das competéncias por parte do aluno,
previstas no plano de curso. No entanto, estabelece apenas a frequéncia minima de 75%
como critério para a aprovagéo, sem estabelecer os critérios de notas do Regulamento
Didatico Pedagogico, que em seu Art. 41 prevé que a avaliagao final sera registrada por
valores inteiros de O (zero) a 10 (dez), sendo que a nota 0 (zero) deve ser atribuida
apenas aos estudantes reprovados por falta.

A oferta é semestral, coh entrada ‘prevista para 2017/2 e, como pré-requisito para
ingresso no curso o candidato precisa; ter ensino médio completo e ter nogdes basicas de
malharia (como teceldo, mecénico, laboratorista, etc). A forma como o candidato, na sua
matricula, devera comprovar esse conhecimento é importante estar especificada no PPC.
Sugerimos que seja aceito, como comprovagio, a carteira de trabalho e certificados de

cursos de formagéo inicial e continuada, técnicos e de graduagao.
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De acordo com o exposto algumas sugestdes se fazem necessarias:

Utilizar o nome oficial do curso no PPC: Formacao Inicial e Continuada

Na matriz curricular alterar as horas totais para 240;

Adequar a avaliagdo ao Regulamento Didatico Pedagégico:;

Acrescentar na metodologia o que realmente sera usado como estratégias em sala
de aula;

Avaliar a comprovacio de conhecimentos para o ingresso no curso;

Rever pequenos erros de digitagdo no perfil profissional do aluno (ltem 19, 32
competéncia);
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ANEXO 4
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Fone: (47) 3276-8700
www_jaragua.ifsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

£ INSTITUTO FEDERAL. & AT A CATARINA

Formulario de Aprovacgio de Curso e Autorizagio da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Formagio Inicial e Continuada em Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Jaragua do Sul

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Endereco: Av. Getulio Vargas, n° 830, bairro Centro

CEP: 89251-000
Jaragua do Sul —SC

Telefone: (47) 3276-8700

Fax: (47) 3275-2185

CNPIJ: 11.402.887/0005-94

3. Complemento:

Site: www.jaragua.ifsc.edu.br

4. Departamento:

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo

NAPNE — Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequencia:

Nao ha parceria.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Veridiane Pinto Ribeiro

12 Contatos:

veridiane.ribeiro@ifsc.edu.br

47-98480-8976

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:

Parte 2 (PPC — aprovagio do curso)

Formacdo Inicial e Continuada em Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos



14. Eixo tecnolégico:
Desenvolvimento Educacional e Social

15. Modalidade:
Presencial

16 Carga horaria total:
80 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

Em Santa Catarina, no ano de 2001 ¢ revogada a Lei n. 11.869 que “reconhece
oficialmente a linguagem gestual codificada na Lingua Brasileira de Sinais — Libras e outros
recursos de expressdo a ela associados, como meijo de comunicag@o objetiva e de uso corrente”,
além de determinar em seu art. 3% inciso I, a inclusdo da disciplina de Libras “nos curriculos da
rede publica estadual de ensino dos cursos de formagfio de nivel médio e superior nas areas de
ciéncias humanas, médicas e educacionais”. No inciso Il determina a libras “como contetido
obrigatério nos cursos de estudos adicionais na érea de surdez em nivel de 2° e 3° graus”.
(SCHIMTT, SILVA e BASSO, 2002, p. 132)

Em 14 de maio de 2004 ¢ publicado em Didrio Oficial de Santa Catarina, n. 17.395, a
Portaria que dispde sobre a Implementagio da Politica para Educagfo de Surdos no Estado de Santa
Catarina em unidades escolares da rede plblica estadual de ensino, objetivando reestruturar e
regulamentar a educagdo de surdos do Sistema Regular de Ensino do Estado.(Didrio Oficial — SC,
2004)

Com a sangfo do Decreto 5626/2005, que regulamenta a Lei de Libras 10.436/2002, varias
foram as diretrizes para formagéio de professores, incluindo-se a disciplina de Libras nas
licenciaturas e Fonoaudiologia, bem como a criagdo do Curso de Graduagdo em Letras-Libras -
Licenciatura e Bacharelado com o objetivo de preparar docentes e tradutores-intérpretes de Libras.

A partir do Decreto 5626/05, em Santa Catarina, a carga horéria da disciplina de Libras nas
instituicdes de nivel superior tem, em média, 70 h/a, com uma ementa que contemplaria as
peculiaridades sociais, linguisticas e educacionais da pessoa surda. Teoricamente, os professores do
Estado receberiam formagdo para atuar na educagio de surdos.

Porém, ndo basta adquirir conhecimentos basicos em Libras para ensinar uma crianga
surda a ler e escrever em Lingua Portuguesa, ¢ necessério que o professor esteja preparado para
trabalhar com alunos que sio considerados estrangeiros em sala de aula, pois sdo usudrios de uma
primeira lingua diferente daquela que circula no espago escolar. Ensinar Lingua Portuguesa para
surdos € como ensinar para estrangeiros de qualquer outra lingua, e existem estratégias e
metodologias especificas para este fim.

A realidade da inclusdo tem imErimido aos professores da Educagiio Basica o desafio de
alfabetizar e tornar criangas 'surdas bilingues, usuarios de Lingua Brasileira de Sinais como primeira
lingua e Lingua Portuguesa como segunda.

Com base na legislagéio vigente € na demanda existente em escolas inclusivas publicas
Municipais, Estaduais e Federais, entendemos pertinente a oferta de Cursos que preparem nossos
professores alfabetizadores ¢ de Lingua Portuguesa para atender alunos surdos.

O NAPNE - IFSC-Campus Jaragud do Sul, entendendo seu compromisso na oferta de cur-
SOS que possam suprir a demanda de preparagdo dos profissionais da educagio para o ensino de
Lingua Portuguesa para surdos em escolas inclusivas de nossa regido, vem ofertar e apoiar este cur-
80, que sera ministrado pela professora Doutora Veridiane Pinto Ribeiro.



Ofertar cursos de caréter inclusivo, eleva nossa instituigdo mais um degrau em seu nivel de
exceléncia, pois cumpre com o papel social de atender a comunidade em sua necessidade de estar
preparada para enfrentar com conhecimento e qualidade a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

18 Objetivos do curso:
Define-se como objetivo principal preparar docentes para a alfabetizar e mediar a aquisigéo
da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos.
Definem-se os seguintes objetivos especificos:
- Adquirir proficiéncia em libras coerente com a atuagio de professor bilingue para a edu-
cacdo basica;
- Adquirir conhecimentos para adequagéo de curriculo, metodologia e avaliagio;
- Estabelecer uma relagfio dialdgica com o intérprete de libras, com o atendimento educa-
cional especializado e com o aluno surdo;
- Conhecer as peculiaridades da aprendizagem da crianga surda;
- Adotar posturas inclusivas construindo um ambiente bicultural em sala de aula;
- Adquirir conhecimentos sobre a produgo de materiais didaticos para surdos;
- Compreender o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos, numa
construgdo dialogica, reflexiva e funcional.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
19. Competéncias gerais:
Espera-se que o curso possa preparar professores alfabetizadores, de Lingua Portuguesa e

demais educadores para a construgfio de sujeitos surdos letrados, bilingues e biculturais.

20 Areas de atuaciio do egresso:
Escolas inclusivas com alunos surdos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos 80h

22 Componentes curriculares:

Unidade Curricular

Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos

libras, com o aten-
dimento educacional

e Fisiologia do

disponiveis no campus
para o corpo docente.

Objetivos Ementa Abordagem e didatica Bibliografia
® Adquirir  conheci- | e Ensino de Lingua | Os participantes do cur- | CAPOVILLA,
mentos para adequa- | Portuguesa  para | so terdo acesso aos re- | Fernando César;
¢do de curriculo, surdos cursos disponiveis na | RAPHAEL, Walkiria
metodologia e avali- | e Historia, cultura e | biblioteca da instituicdo. | Duarte; MAURICIO,
agdo; identidade surda Os equipamentos de | Aline Cristina. Novo
e Estabelecer uma | e Politicas Publicas | apoio pedagogico, tais | deit-libras: dicionario
relagfio dialégica | na Educagdo de como projetor multimi- | enciclopédico
com o intérprete de | Surdos dia, video e TV estdo | ilustrado trilingue da

lingua  de  sinais
brasileira baseado em




especializado e com | ouvido As aulas serdo | linguistica g
0 aluno surdo; T ministradas, priorizando | neurociéncias
. | ® Aaprendizagemda | ., ro oy

e Conhecer as peculia- erianga:surda atividades praticas | cognitivas. 2. ed. rev. e
ridades da aprendi- através de aulas | ampl. Sdo Paulo, SP:
zagem da crianca | ® Libras I expositivas, debates, | USP: 2012. 2v. ISBN
surda; ST s I seminarios, trabalhos em | 9788531413308 v.1.

e Adotar posturas in- grupo, oficinas, podendo | GESSER, Audrei.
clusivas construindo | ® Alfabetizagéo e 0 professor | Libras?: que lingua é
um ambiente bicul- | letramento na desempenhar essa?’: crengas e
tural em sala de au- | educagdo de surdos | concomitantemente o | preconceitos em torno
la; o Confecgio de df:se.nvplvimento _ da | da ling‘ua de sinais e

e Adquirir  conheci- ateial diatn disciplina e avaliagfo | da rea{ldade surda. 1.
mentos sobre a pro- para alfabetizagio dos alunos. ed. ' Sdo Paulo, SP:
ducdo de materiais desirdag Para‘bola, 2009._ 87 p.
didaticos para sur- (Série estratégias de
dos; e Literatura surda ensino ; 14.) ISBN

e Adquirir proficiéncia 9788579340017.
em libras coerente VELOSO, Eden;
com a atuagio de MAIA FILHO,
professor bil[ngue Valdeci. Mios Sinais:
para a educagio ba- aprenda sinais com
sica; eficiéncia e rapidez.

e Compreender o en- Curitiba — PR, 2010.
sino de Lingua Por- ISBN: 978-85-60683-
tuguesa como se- 17-8
gunda lingua para
surdos, numa cons-
trugdo dialdgica, re-
flexiva e funcional.

METODOLOGIA E AVALIACAO

24 Avaliacdo da aprendizagem:

A avaliagdo serd formativa, diagndstica e somatéria. A recuperagio serd paralela para os
alunos que obtiverem nota abaixo de 6,0.

O controle de frequéncia € realizado pelo professor e o aluno devera apresentar a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

Os critérios para aprovagio serfio:

1° A obtengdo de, no minimo, média global 6,0, acrescido de frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas ministradas, comdere ao aluno o direito 4 aprovagio no curso;
2° Para o caso de obtencdo de conceito “5,9” a “0,0,”, o aluno tera direito & recuperagdo paralela,
salvo casos de auséncia, que necessitardio de processo de justificativa de falta ou segunda chamada
de prova, protocolados junto a secretaria;
3° Produzir os trabalhos propostos pelo professor;
4° Trabalhar em equipe;
5° Cumprir prazos definidos para entrega de trabalhos e atividades;
6° Ser participativo(a), interessado(a), criativo(a) e ousado(a).

As avaliagbes serdo norteadas por critérios apresentados aos alunos no primeiro dia de aula,
podendo ser e flexiveis ao longo do curso, conforme adequagdes necessdrias apontadas pela
professora e pelos alunos.



AV 1 —LIBRAS I e Il - DIALOGOS EM CONTEXTO ESCOLAR
1,0 |Conhecimento dos sinais durante as aulas
1,0 {Ponto de articulagio
1,0 |Orientagdo de mio
1,0 |(Movimento
2,0 |Configuragdo de mio
2,0 |Marcas ndo manuais (expressdo corporal e facial)
2,0 |Conhecimento dos sinais na prova pratica
TOTAL DE PONTOS
AV 2 — AVALIACAO ORAL — SEMINARIO POLITICAS PUBLICAS, HISTORIA E
CULTURA
0,5 |Estética dos slides (uso de tdpicos e pouco texto)
0,5 [Referéncias
1,0  |Apresentar propostas de ampliagdo e garantia de direitos educacionais
2,0 |Apresentagdo de um olhar critico, relacionado ao contexto atual
2,0  |Apresentacdo de experiéncias bem sucedidas no Brasil ou em outros paises
2,0 |Justificar a relagéo destes conhecimentos com a pratica docente
2,0 |Pontuar conquistas alcancadas e a serem alcangadas
TOTAL DE PONTOS
AV 3 — AVALIACAO ESCRITA — PLANO DE ENSINO
1,0 |Estrutura do plano de ensino
1,0 |Uso de uma perspectiva contrastiva entre Portugués e Libras
2,0 |Objetivos gerais para pessoas surdas inclusas ou em escolas bilingues
2,0 |Objetivos especificos para pessoas surdas inclusas ou em escolas bilingues
2,0 |Estratégias especificas para pessoas surdas inclusas ou em escolas bilingues
2,0 |Avaliagdo especifica para pessoas surdas inclusas ou em escolas bilingues
TOTAL DE PONTOS
AV4 — AVALIACAO PRATICA — APLICACAO DA AULA
1,0 |Relagdo entre professor, intérprete e pessoa surda (participagio de surdo)
1,0 |Exemplos claros de contrastes entre Portugués e Libras
2,0 |Atencdio compartilhada em sala de aula
2,0 |Uso de recursos visuais )
2,0 |Assume o papel de professor/mediador para toda a sala
2,0 [|Participagio do aluno surdo na construg¢do do conhecimento em sala de aula
(trabalho coletivo)
TOTAL DE PONTOS
25 Metodologia:

Muitas sdo as teorias relacionadas aos processos metodoldgicos de ensino de segunda lingua,

porém, na contemporaneidade emergem movimentos em defesa de uma metodologia de ensino que

4



privilegie o conhecimento para uso social. Zabala (2008) faz uma abordagem sobre as praticas
pedagdgicas do professor e nos coloca que “[...] nfio basta repetir um exercicio sem mais nem
menos. Para poder melhora-lo devemos ser capazes de refletir sobre a maneira de realiza-lo e sobre
quais sdo as condigdes ideais de seu uso”. Para se aprender uma lingua néio basta, a cada aula,
encher 0 quadro com listas de palavras conforme a categoria a ser estudada usando como forma de
assimilagio a repetigdo, acreditando que este estratégia ira favorecer a memorizagdo dos
vocabuldrios. Saviani (2006) faz uma importante contribuicio neste sentido afirmando que
“aprender ndo ¢ primeiramente memorizar, estocar informacdes, mas reestruturar seu sistema de
compreensdo de mundo”. Aprender uma lingua se d4 em processos dialégicos, comunicativos e
funcionais entre a primeira e a segunda lingua do usudrio.

Sendo o ouvinte usuario de uma lingua oral-auditiva, no Brasil, a lingua portuguesa, que é

sua lingua materna, considera-se que esse sujeito aprende a lingua de sinais como sua segunda
lingua, como uma lingua estrangeira. O mesmo acontece na aprendizagem da lingua portuguesa
para os surdos por ser este sujeito usudrio de uma lingua visuo-gestual-espacial, a lingua de sinais.
No contexto de aprendizagem na escola, isso representa dificuldades para os surdos.
Podemos, sem sombra de duvida, relacionar essas dificuldades, tanto as experiéncias nfo
significativas com a lingua portuguesa, desenvolvidas pelos métodos utilizados no processo
educacional dos surdos, quanto ao fato de o aprendizado da segunda lingua ser realizado por meio
dela propria, ou seja, uma lingua que os surdos desconhecem (FERNANDES, 2009, p. 68).

Além disso, Selbach (2010, p. 27)“ afirma que [...] aprender é se informar e, dependendo
da natureza da informagfo, aprender significativamente é se transformar”. O autor apresenta a
possibilidade de agregar ao ensino da segunda lingua ao ensino sécio-historico-cultural desta,
oferecendo ao aprendiz a comunicagio e a informagéo.

Importa também considerar, nos estudos sobre aquisigdo da segunda lingua pelo surdo, a
linguistica contrastiva, definida por Quadros (1997, p. 101-102) como “uma forma de trabalhar com
o conhecimento explicito no ensino de [linguas]. Envolve a comparagiio entre duas ou mais linguas
quanto aos niveis fonolégico, semantico/pragmatico, morfologico e sintatico”. Para o ensino de
lingua portuguesa para os surdos Quadros se posiciona afirmando que:

O uso da linguistica contrastiva no ensino da lingua portuguesa para surdos parece ser uma
alternativa metodoldgica positiva para adolescentes e adultos. Nio parece ser uma proposta
adequada para criangas pequenas, porque trabalha com o conhecimento explicito das linguas.
Apesar disso, a linguistica contrastiva pode contribuir indiretamente para o processo de aquisicio
das criangas, pois o professor pode usar o seu conhecimento das diferengas entre as linguas para
proporcionar interagdes com a lingua que favorecam inferéncias das proprias criangas sobre as
diferengas sistematicas (QUADROS, 1997, p. 103).

Para os surdos, o professor que adota em sua prética a abordagem da linguistica contrastiva
precisa ter profundo conhecimento dos fendmenos linguisticos relativos as duas linguas de contraste:
a lingua materna e a segunda lingua. O aluno iréd basear-se nos significados que domina em sua
lingua materna para compreender as relagdes linguisticas na aprendizagem da segunda lingua.

A partir do momento em que reconhecemos que determinado conhecimento em lingua
materna € essencial ou facilita a assimilagdo da lingua estrangeira em estudo, reconhecemos que a
relagdo entre ambos os idiomas ndo s6 ¢ estyeita, mas, sim, que ¢ inevitavel (FERNANDEZ, 2004, p.
5-6).

O autor afirma que ¢ ingénuo acreditar que os alunos irfio separar completamente os dois
idiomas, que nio irdo fazer analogias procurando pontos em comum e pontos divergentes entre as
linguas, pois néo € possivel que o falante de lingua materna esqueca de sua lingua ao aprender a
lingua estrangeira. Portanto, o professor precisa analisar em quais momentos essa analogia pode
auxiliar na compreensio e aprendizagem da segunda lingua.

Trabalhar com o ensino de lingua, seja ela a lingua materna ou a segunda lingua, aspectos
como dialogismos, comunicagdo e funcionalidade sdo fundamentais para que a aprendizagem se dé
de forma significativa para o universo linguistico da pessoa surda ou da pessoa ouvinte.

Buscando subsidio em instrugdes normativas ja existentes para criagio de novos cursos na



area da educagfo de surdos, como a Lei de Acessibilidade 10.098/2000, sancionada pelo Decreto
5296/2004, pela Lei de Libras 10.436/2002 sancionada no Decreto 5626/2005, e em experiéncias de
outras institui¢des de Ensino Superior. Para agregar qualidade ao capital humano com a qualidade
que desejamos para este projeto, a formadora ¢ Mestre e Doutora em Lingua de Sinais, com
experiéncia de dez anos em escola bilingue para surdos e classes de escolas polo para alfabetizagfio
de criangas surdas.

Unidade Curricular

Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos

Abordagem e didatica

Ementa Abordagem e didatica gerais

especificas
1. Ensino de Lingua Portugue- | 1., 2., 3. e 4. - Exposi¢io do | Os participantes do curso
sa para surdos; contexto atual com base em |terfo acesso aos recursos
3, Eistbria, anltirs & Hentids df)cumfintos, text?s e videos para dlS}.:.orqve-ls~ na biblioteca
j discussdo e reflexdo; da instituicdo.

de surda; . ;
Os equipamentos de apoio

3. Politicas Piblicas na pedagdgico, tais como
Educagéo de Surdos; 5. e 6. - Atividades praticas em projetor multimidia, video

didlogos baseados em contexto | ¢ TV estio disponiveis no

_ . 7. e 8. - Apresentagio ’d‘e estudos ministradas,  priorizando
A aprendizagem da crianga | que abordam a temética, com | arividades praticas através

surda; experiéncias no Brasil e no mundo | 4o aylas expositivas
. b

para uma analogia entre o que Se | depates T
- 2 ]

faz e como a crianga surda | {abhalhos  em grupo
2

4. Fisiologia do ouvido; , .

escolar; videos e textos em Libras; | campus para o corpo do-
5. Libras I, cente.
6. Libras II; As aulas serdo
7.

8. Alfabetizagio e letramento
na educacio de surdos;

realmente aprende; :
9. Confeccio de material , oficinas,  podendo ©
ey e professor mediar
didatico para alfabetizagdo .
] . N simultaneamente 0
de surdos; 9. ¢ 10. - Oficina de confecgdo de | jocenvolvimento s
10, Titeraurs smda mgterial didético e do trabalho com disciplina e avaliagiio dos
a literatura surda em sala de aula. slnkas

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagdes, ambientes fisicos e equ.ipamghtos, necessarios ao funcionamento do curso:

a) Instituicio

1 sala de aula com capacidade para 40 alunos, equipada com projetor de slides e projetor multimidia.
b) Biblioteca

A biblioteca da instituigdo apresenta acervo satisfatorio.

¢) Recursos de Informatica

A instituigdo dispde de laboratério de informatica, mediante agendamento prévio.

d) Reprografia (fotocopias)

Disponivel conforme necessidade de material e fotocopiado pelo professor.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

4



O curso serd ministrado pela professora Doutora Veridiane Pinto Ribeiro. Esta professora é mestre e
doutora em Lingua de Sinais e ¢ efetiva com dedicagio exclusiva nesta institui¢do.

Parte 3 (autorizagdo da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Desde a década de 90, o Brasil vem defendendo a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia em
todas as Escolas Puablicas. Uma politica de respeito aos direitos de todos ao acesso a educagio que
vem acompanhada de muitos desafios e enfrentamentos. Os esforgos no sentido de suprir as ade-
quagdes necessdrias por conta da crescente demanda de alunos com deficiéncia tem levado a criagio
de diferentes fontes para a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo, de ampliagdo e ade-
quagdo arquitetdnica, além da implantagio de cursos de capacitagfio para formar em meio a comu-
nidade do entorno escolar, profissionais que possam atender as necessidades educacionais e 0 bem
estar dos alunos com deficiéncia.

Nossa comunidade apresenta um cendrio plenamente inclusivista em escolas estaduais e
municipais, porém ainda se fazem necessarias maiores oportunidades para preparar diferentes pro-
fissionais que possam atuar em diferentes areas da educagio inclusiva.

Este projeto visa contribuir neste processo oferecendo formagdo voltada para o atendimen-
to as pessoas surdas. A Lei de Libras de 2002 e o Decreto 5626 de 2005 asseguram aos surdos o
direito a aprendizagem do Portugués como segunda lingua. Com base na legislagdo vigente a for-
magio pode ser em nivel médio ou superior.

Na regido de Jaragua do Sul ndio ha cursos com este enfoque profissional, apenas cursos
basicos que oferecem & comunidade um conhecimento superficial sobre a Libras. A graduagdo em
Pedagogia Bilingue € distante da nossa realidade. Enquanto a formagdo de profissionais nesta area
ocorre a passos lentos, os alunos surdos encontram-se nas escolas aguardando que providéncias
sejam tomadas para que possam ter seus direitos linguisticos garantidos.

O IFSC — Campus Jaragua do Sul, tem a possibilidade de contribuir neste momento com a
oferta de um curso que pode complementar a formagdo de profissionais da Educagfio Basica, na
area do ensino de Portugués como primeira e segunda linguas.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

A institui¢do, comprometida com o propdsito de contribuir na qualidade da Educagfo Bésica
de nossa regifio, oferece o curso de Licenciatura em Fisica, Gnico na regifio. O curso compde em sua
grade curricular a disciplina de Libras que tornou-se obrigatéria nos cursos de Licenciatura desde de
2005. Desta forma, o curso de Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos vem somar s iniciativas
que tendem a contribuir com a educagio de qualidade, acessivel a todos.

30 Frequéncia da oferta:
Uma vez por ano.

31. Periodicidade das aulas:. A
Duas vezes por semana, trés horas por dia.

32 Local das aulas:
As aulas serfio ministradas nas dependéncias do IFSC-Campus Jaragué do Sul.

33 Turno de funcionamento, turmas e namero de vagas:

Séﬁiés’[l’é letivo | "Tﬁmo B Turmas Vagas ~ Total de vagas
201772 vespertino 1 40 40



34 Publico-alvo na cidade/regifio:

O nosso publico-alvo sdo servidores federais, estaduais e municipais da area da educagdo, pessoas
das comunidades interna e externa que tenham interesse em adquirir conhecimentos na 4rea do En-
sino de Lingua Portuguesa para Surdos.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Para ingresso no curso o cursista precisa ser aluno de cursos de formacio de professores como o
Magistério em Nivel Médio ou cursos de Licenciaturas, além de demais educadores j4 atuantes em
escolas inclusivas ou escolas bilingues para surdos.

36 Forma de ingresso:
Por sorteio.

37 Caso a opgio escolhida seja analise socioecondmico, deseja acrescentar alguma questio
especifica ao questionario socioeconémico?
Nio.

38 Corpo docente que atuara no curso:

Profa. Dra. Veridiane Pinto Ribeiro



MINISTERIO DA EDUCAGAO ’
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
- st FedERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JARAGUA DO SUL

Parecer referente ao Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao Inicial e
Continuada em Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos

O Projeto Pedagogico do Curso de Formacgéo Inicial e Continuada em Ensino de
Lingua Portuguesa para Surdos, foi analisado pela Coordenadoria Pedagégica do
Campus Jaragua do Sul - Centro, em varios quesitos: carga horaria, desenvolvimento
pedagdgico, avaliagéo, metodologia e adequacgéo as normas gerais e ao publico-alvo.

No que se refere aos principios norteadores do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina(IFSC), a adequagdo ao Plano de Ofertas de Cursos e Vagas (POCV), e as
demais normas gerais que regem os cursos de Formacao Inicial e Continuada, o projeto
atende de forma adequada.

A carga horaria total prevista € de 80 horas/aula, o que atende a orientagdo do
Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFSC, que nao estabelece carga
horaria minima para cursos de Formacgéo Continuada.

Em relacdo a avaliacdo o projeto prevé o processo avaliativo com foco nas
avaliacées diagnosticas, formativa e somatéria, e estabelece como critérios para a
aprovacgao: frequéncia minima de 75% em cada unidade curricular; média igual ou
superior a 6,0 (seis); atender aos termos do contrato didatico. No entanto, prevé que a
variacdo das notas tera as seguintes interpretacdes: Excelente = 9,00 a 10,00; Bom =
7,00 a 8,99; Regular = 5,00 a 6,99; Deficiente = 3,00 a 4,99; Insuficiente = 0,00 a 2,99 e
Incompleto = 0,00, o que né&o esta de acordo com o atual Regimento Didatico Pedagoégico,
que em seu Art. 41 prevé que a avaliacao final sera registrada por valores inteiros de 0
(zero) a 10 (dez), sendo que a nota 0 (zero) deve ser atribuida apenas aos estudantes
reprovados por falta. i

A oferta & anual, com entrada prevista para 2017/2, e como pré-requisito para
ingresso no curso o candidato precisa ser aluno de cursos de formacdo de professores
como o Magistério em Nivel Médio e cursos de Licenciaturas, sendo a forma de ingresso

por interesse. A periodicidade é duas vezes por semana, trés horas por dia.



De acordo com o exposto algumas sugestées se fazem necessarias:

1) Adequar a avaliagdo ao Regulamento Didatico Pedagégico;

2) A metodologia estd com uma o6tima fundamentagdo teérica. Sugerimos
acrescentar a metodologia a ser usada em sala de aula;

3) Avaliar se o curso pretende realmente atender apenas as pessoas que estejam
estudando em cursos de formagéo de professores como o Magistério em Nivel Médio e
cursos de Licenciaturas. Sugere-se abranger mais o publico-alvo, incluindo os professores
que atuam na Educacéo Basica e talvez profissionais da educacéo;

4) Repensar a forma de ingresso previsto no projeto, que ndo atende a forma de
ingresso previsto na Instituicdo para cursos FIC, que é por sorteio eletrénico ou analise
socioecondmico;

9) Avaliar a periodicidade de duas vezes por semana, no periodo vespertino, em
fungdo da quantidade de salas de aula disponiveis no Campus nesse periodo,
especialmente nas tergas e quintas, pois sdo dias em que o Técnico em Quimica tem
aulas no contra turno;

6) Avaliar o turno a ser oferecido, pois o publico-alvo refere-se a profissionais que
atuam, em sua maioria, nos periodos matutino e vespertino, ndo tendo, portanto,

disponibilidade para realizar o curso no periodo vespertino.
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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

CNPJ No. 11.402.887/0001-60

RAZAO SOCIAL Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Ja-
ragua do Sul

ESFERA ADMINISTRATIVA | Federal

ENDERECO Av. Getulio Vargas, 830

CIDADE /UF/CEP Jaragua do Sul, Santa Catarina, CEP 89251000

TELEFONE /FAX (47)3275-0911 e 3275-2185

E-MAIL PARA CONTATO direcaojs@ifsc.edu.br

SITE www.ifsc.edu.br

1.2 HABILITACAO

Talhador de Tecidos

1.3 DADOS GERAIS DO CURSO

1.3.1 Denominagéo

Curso de Formagao Inicial e Continuada em Talhador de Tecido

1.3.2 Eixo profissional

Controle e Processos Industriais

1.3.3 Modalidade

Ensino presencial.




1.3.4 Regime de matricula

A matricula sera realizada no inicio do curso.

1.3.5 Numero de vagas

Serao oferecidas 35 vagas por turma.

1.3.6 Carga Horaria

160 horas presenciais

1.3.7 Horario e local do curso

O curso poderd ser oferecido no periodo matutino e vespertino, das
7h45min as 11h45min e 14h30min as 18h30min nas dependéncias do Campus
Jaragua do Sul do Instituto Federal de Santa Catarina - IF-SC.

1.3.8 Responsaveis

Professor Paulo Rodrigo Didoni Demitto

Professora Especialista Paulo Gianesini

Técnico de Laboratorio Jair Nunes



2 JUSTIFICATIVA

O curso de Talhador de Tecidos destina-se a capacitagdo de trabalhadores
para a Industria de Vestuario, mais precisamente, para a area de encaixe, enfesto
e corte. O curso atendera a uma demanda crescente por um profissional que, com
pratica na area, se encontra escasso no mercado, que é o Talhador.

As cidades do Vale do Rio Itapocu, como Schroeder, Corupa,
Massaranduba, Guaramirim e regido sdo conhecidas como polo da Industria Téxtil
e de Vestuario do Estado e também do Brasil; em consequéncia disso, ha a
necessidade constante de pessoal capacitado para a realizagdo de atividades
mais especificas dentro dessa area, entre elas de Talhador e Tecidos. Essa
necessidade do mercado vem ao encontro da proposta deste curso, que
compreende os conhecimentos relativos a operacdo de encaixe dos moldes,
enfesto dos tecidos e o corte das pecgas de vestuario.

O curso visa a capacitagdo de trabalhadores que ja estdo inseridos no mundo
do trabalho, mas principalmente ao aperfeicoamento de profissionais que estio a
procura de uma melhor colocagdo nesse espago e iniciantes que estdo em busca
de seu primeiro emprego. O curso foi planéjado de maneira a formar um
profissional critico e competente, ciente de suas responsabilidades para consigo
mesmo, com a empresa e com seu entorno socioambiental, afinando com as
exigéncias do mundo do trabalho e capacitado para o uso de ferramentas

tecnolbgicas.



3 OBJETIVOS DO CURSO

- Capacitar profissionais ja inseridos na esfera do trabalho ou que visem a
essa insercdo, com conhecimentos basicos, tedricos e praticos referentes ao en-
caixe, enfesto e corte de pegas do vestuario.

- Contribuir para o desenvolvimento das empresas do segmento de
confeccado da regido através da qualificagdo da mao de obra.

- Promover a profissionalizagao da funcao de talhador.



4 CRITERIOS QUANTO A FORMA DE INGRESSO

4.1 FORMA DE ACESSO

O acesso aos cursos de FIC do campus de Jaragua do Sul sera mediante
inscricdo do candidato atendendo a edital proprio publicado pela comissdo de
ingresso do IFSC.

A selegdo dos candidatos se dara na forma de sorteio, com data e horario
divulgados em edital. O candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

1. Inscrigc&o prévia.
2. Participagao na realizagdo do sorteio.

3. Participagdo na reunido de apresentacdo do curso.
4.2 REQUISITOS DE ACESSO
O aluno devera ter Ensino Fundamental Il Incompleto (comprovado através

da apresentagdo de histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino
fundamental) e idade igual ou superior a 16 anos.



5 PERFIL DOS EGRESSOS

Ao concluir o curso, o aluno do Curso de Talhador de Tecidos devera estar
apto para utilizar com precisdo ferramentas de encaixe dos moldes, aplicar
técnicas de enfesto e manusear maquinas e ferramentas necessarias para o corte
dos diversos tipos de tecidos, de acordo com normas e procedimentos técnicos
de qualidade, seguranga, higiene, dando atencdo a aspectos relacionados ao

meio ambiente e a saude.



6 COMPETENCIA DOS EGRESSOS

1. Identifica tipos de moldes, riscos e enfestos. Realizar o encaixe dos moldes

otimizando o aproveitamento do tecido. Utiliza equipamentos de corte de
tecidos. Revisa pecgas cortadas.

10



7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso de Talhador de Tecido terd 160 horas de duragdo e & composto
por um unico Componente Curricular, cujas particularidades sdo apresentadas
nas Tabelas 1. Nesta tabela apresenta-se as competéncias que devem ser
adquiridas pelos alunos. E importante salientar que entendemos que o curso pode
se constituir tanto como formagéo inicial como continuada, estando inserido no
itinerario formativo do profissional formado pelo Curso Técnico de Vestuario e

PROEJA em Vestuario oferecido pelo campus.

7.1 COMPONENTE CURRICULAR

O curso compreende o seguinte componente curricular:

Tabela 1 — Componente Curricular: Talhador de tecido

11



Componente curricular iT hador de Tecid
- _ | 7 Talhador de Tecido
Carga Horaria 160 horas
Competéncias

- Coordenar e acompanhar o processo de producgio do setor de corte.

Habilidades

- Identificar tecidos e suas propriedades;

- Conhecer as técnicas adotadas no enfesto de diversos tipos de tecidos;

- Conhecer os tipos de moldes, caracteristicas dos tecidos e técnicas de encaixe
para producgao dos riscos;

- Conhecer os tipos de maquinarios existentes para o setor de corte;

- Identificar, manter e utilizar equipamentos com seguranca;

- Identificar os defeitos no enfesto e corte decorrentes das operagdes realizadas;
- Integrar-se ao mundo do trabalho, na busca do aprimoramento profissional;

- Utilizar programas de computador (Software aplicado ao Encaixe);

- Conscientizagdo sobre as questdes ambientais do planeta;

- Identificar o impacto dos residuos sobre o meio ambiente;

- Identificar os tipos de residuos gerados no processo de risco, enfesto e corte;
- Ter nogdes das praticas ambientais adequadas a atividade profissional:

- Saber reconhecer e aplicar as principais técnicas de Seguranga do Trabalho;
- Identificar e dominar praticas adequadas que favoregam o oficio no que diz
respeito a sua integridade fisica.

Saberes

Perimetro e area dos moldes e tecidos. Calculo de desperdicios de tecidos.

'Percentagem. Analise dos encaixes dos moldes (manual e software). Regras de

trés. Programacgdo dos riscos e enfestos. Calculo de consumo de tecidos em|
relagéo ao consumo da pega (kg @u mt). Transformagdo de unidades. Gramatura e

Rendimento dos tecidos. Tipos de moldes (simetria e assimetria). Elasticidade e

12




Atrito dos tecidos. Diferentes tensdes na maquina de enfestar. Encolhimento.

Referéncias basicas:

- ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual de geréncia da confecgdo. Rio de Janeiro:
SENAI, 1996.v.1

- ARAUJO, Mario de. Manual de engenharia téxtil. Lisboa: Fundagao Calouste
'Gulbenkian, 1987.2v.

- DUARTE, Soénia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. Rio de

‘Janeiro: Sonia Regina Duarte Reis, 2002. !

- HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretacéo para

confecgao industrial. Novo Hamburgo: Feevale, 2005. |

Referéncias Complementares

- AUDACES vestuario: modulo moldes. Automacgéo e Informatica Industrial. Apostila. |
- KIS, Carlos. Corte e costure. Sdo Paulo: Credilep, 1967. |
- TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecao. Brusque: Ed. Do
Autor, 2005.

7.2 METODOLOGIA

As aulas serdo ministradas contemplando conteldos tedricos e praticos, o foco sera
direcionado a pratica no laboratério de Corte e Informatica articulados a tematica central do
curso e a seus objetivos. Para facilitar o entendimento do conteldo, os exercicios serao
realizados em conjunto com o professor, atendendo as necessidades e demandas de cada
aula em particular e de cada turma em sua especificidade. O conteudo sera abordado
levando em conta a participagé@o e as necessidades dos alunos, o que implica flexibilidade,

uso de estratégias diversas e atencgdo individual.

A
)
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7.3 AVALIACAO

A avaliag&do prima pelo caréater diagnostico e formativo, consistindo em um conjunto de
agdes que permitam recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias
por parte do aluno, previstas no plano de curso.

A proposta pedagégica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificagdo da aprendizagem, contemplando os seguintes
aspectos: adogdo de procedimentos de avaliagéo continua e cumulativa; prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusdo de atividades contextualizadas;
manutengdo de dialogo permanente com o aluno; consenso dos critérios de avaliagao a
serem adotados e cumprimento do estabelecido; disponibilizagéo de apoio pedagdgico para
aqueles que tém dificuldades; adogdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como
aspectos a serem considerados nas avaliagbes, adogdo de procedimentos didatico-
pedagodgicos visando & melhoria continua da aprendizagem; discussdo, em sala de aula,
dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades desenvolvidas; e observacdo das
caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-os aos saberes
sistematizados do curso, consolidando o perfil do estudante trabalhador, com vistas a (re)

construgao do saber escolar.

Esses instrumentos de avaliagdo e o resultado minimo requerido para aprovagao no
curso serao elaborados observando o perfil de conclusdo do egresso estabelecido neste

Projeto. Por essa razdo a recuperagao sera processual e ocorrera durante o curso.
Os divulgadores dos resultados da avaliagdo serdo os seguintes:
Apto

Nao Apto
A

A certificagdo da formag&o profissional se dara apds a conclusdo do curso, com

frequéncia minima de 75%.
14



8 RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

Os recursos humanos necessarios correspondem a um professor com formagéo na
area de Risco e Corte, com dominio das questdes de Controle de Qualidade do setor. Este
professor sera responsavel por organizar e disponibilizar o material para as aulas.

Os recursos materiais compreendem:

_ Sala de aula equipada com 35 cadeiras e carteiras, quadro branco, tela para
projecao, projetor multimidia, mesa e cadeira para o professor.

_ Laboratorio de corte, cuja composigao o material € descrito abaixo.

_ Laboratério de Informatica (Sistema encaixe CAD e Planilhas em Computador).

Material de Permanente existente no laboratoério de Informatica:
35 Computadores (Licenga software Audaces), projetor, Tela, ploter compativel com
sistema.
Material de consumo existente no laboratorio de Informatica:
Papel Kraft
Material de Permanente existente no laboratério de Corte:
Mesa de Enfesto (12 metros), Enfestadeira para Malha Tubular, 3 (tres) maquinas de
corte 8 polegadas, 2 (duas) maquinas de corte circular, Luvas de Ago.
Material de consumo existente no laboratério de Corte:
Laminas para maquinas de corte; lixas para maquinas; Tecidos; Tesouras; Fita

métrica;

15



ANEXO |

O(A4) Diretor(a) Geral do Campus Jaragud do Sul do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina, no uso de suas atribu i¢0es, ¢ tendo em vista a conclusio, em xx de x: ; ;

Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Talbador de Tecido, com uma carga horiria total de 160
horas, outorga o presente Certificado a

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

De nacionalidade brasileira, natural do Estado de/do/ds XXXXXE] k
RG xoexxxxxx (SSPax), CPF xxxxxxx, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

PR RIS LRI XD

AREERCER XX NCCXNAK 3 Titular puSS S SN s rass s tens
Chefia de Ensino | Diretor{a) Geral do Campus xxxcxesmss
Porranian® xxux, de xo/sx/moy : Portaria a® 246, dex/zx/x0xx
Publicada no DOU em sx/zn/x 0 | i Publicadano DOU em x/xx/3ox
. a4

s,
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Curso de Formagdc Inicial ¢ Continvada em Talhador de
Tecido, aprovado pela Resolugio IFSC n°, mux/ xxxx,

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE |

TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CAMPUS XXMXXXXXXKX
COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

Centificado com validade cm todo o territério nacional,

. emutido nos termes da Lei 9394, de 20/12/1996; do Decrcto |

5154, de 23/07/2004; ¢ da Lein® 11892, de 29/12/2008.

DADOS DO REGISTRO
Registro n® xxx, Livro xsonx, Folha xy
Data do registro: xx

Coordenador(a) cgistros Académicos
Porraria n® xxx, de op/xc/xo0x

Publicada no DOU em x¢/xx. x_ljj}_

Competéncias/habilidades adquiridas

- ldentificar tecidos e suas propriedades;
- Conhecer as técnicas adotadas no enfesto de diversos tipos de tecidos;

- Canhecer gs tipos de moldes, caracteristicas dos tecidos e técnicas de encaixe para produgiio.

dos riscos;
- Conhecer os ipos de maquindrios existentes para o setor de corte;

- |dentificar, manter e utilizar equipamentos com seguranga;

- Identificar os defeitos no enfesto e corte decorrentes das operagfes realizadas;

- Integrar-se ao mundo do trabalho, na busca do aprimoramento profissional:

= Utilizar programas de computador {Software aplicade ao Encaixa);

- Conscientizacfo sobre as questiies ambientais do planeta;

- ldentificar o impacto dos residuos jsobre o meic ambiente;

- Identificar os lipos de residuos gerados no processo de risco, enfesta e conte:
- Ter noges das praticas ambientajs adequadas & atividade profissional;

- Saber reconhecer e aplicar as principais técnicas de Seguranga do Trabalho;

+ Identificar e dominar praticas adequadas que faveregam o oficio no que diz respeite a sua

integridade fisica

Ty
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