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Primeira reuniao ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito, as catorze horas e dez
minutos, na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do
IFSC — Campus Jaragua do Sul — Centro 2016-2017 e os membros do Colegiado do IFSC
— Campus Jaragua do Sul — Centro 2018-2019, para a primeira reuniao ordinaria de 2018:
* Jaison Vieira da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do
Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, * Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do Departamento de Administragdo * os
representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz, Anjeéri Luiz
Sadzinski, Fabiane Fischer Murara e José Roberto Machado, *os representantes dos
servidores Técnicos Administrativos: Giselda Tatiana de Souza Rocha, Laurinda Inés
Souza de Moraes, Cristiane Albano Marquetti, Lucas Neto * Os representantes discentes:
Patricia Cristiane Priebe e Rodrigo Dionissa. Participaram da reunido de forma integral ou
parcial os servidores, Jean Raphael Zimmermann Houllou, Joarcir Melo da Silva, Valli
Regina Antonius Eissler e o discente Aloisio Petry, assim como, a secretaria do Colegiado
Vanessa Dal-Ri Gaia. A pauta da reuniao foi enviada por e-mail no dia 22 de fevereiro de
2018 a todos os membros do colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro
Académico. De acordo com a pauta final encaminhada a todos os membros por e-mail no
dia 27 de fevereiro de 2018, o presidente do Colegiado do Campus, Jaison Vieira da
Maia, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos. De acordo com a pauta final,
foram tratados os seguintes assuntos: “I — EXPEDIENTE”: * Informes: O presidente
informou sobre a posse dos novos membros do Colegiado e agradeceu fortemente os
membros que colaboraram no biénio 2016-2017, assim como, a disponibilidade dos novos
membros para o biénio 2018-2019, na sequéncia apresentou os novos membros e deu
boas vindas. Ainda como informes, mencionou a presenca da ldeli Salvatti no campus,
fazendo a apresentacdo de uma proposta de fortalecimento da Rede Publica de
Educacao por meio do EducaRedes. Ademais relatou a ultima reunido do CODIR, e
destacou a extingéo e suspensao de vagas de servidores publicos federais pelo Decreto
namero 9262. Para o nosso Campus tivemos vagas suspensas para os cargos de
Assistente de Biblioteca e de Auxiliar de Laboratério, ou seja, caso tenha algum motivo de
ociosidade de uma das trés vagas que temos atualmente no campus, elas nao poderéo
ser preenchidas. Em relagdo as obras da quadra poliesportiva do cAmpus, a mesma tem
previsao de duracao de 9 meses, e nesse periodo os alunos fardo as atividades de
Educacao Fisica no CEU — Centro Unificado de Esportes e Artes — Mestre Manequinha. A
pintura do Campus esta empenhada e estamos aguardando a empresa que fara os
trabalhos. O IFSC tera um calendario para a empresa passar em todos os campus, e
estamos trabalhando para que o Campus Jaragua do Sul — Centro seja um dos primeiros.
A Reitora Maria Clara estara presente no campus dia 01/03, proxima quinta-feira, fazendo
uma conversa com os alunos e servidores, em dois momentos, por volta das 16h, e as
19h. “ll — ORDEM DO DIA”: * Homologacdo do Resultado da Eleicao e vagas
ociosas do Campus Jaragua do Sul - Centro: o presidente apresentou as
coordenadorias eleitas no processo Eleitoral 03/2017, mencionando cada uma das
coordenadorias. Mencionou que as coordenacdes que estdo ociosas no cAmpus nesse
momento sdo o Nucleo de Educacgao a Distancia - NEAD e Infraestrutura. O NEAD foi
devido a ida do servidor Jean, antigo coordenador, para a coordenadoria de Modelagem
do Vestuario, e no caso da lnfraestrutura novamente nao tivemos candidatos. Diante da
situacao que se estende em relacdo a Coordenadoria de Infraestrutura, o presidente
trouxe a possibilidade de um remanejamento interno para a alocacéao de um servidor na
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Infraestrutura, a ideia € ocupar essa coordenagao vaga a quase dois anos. A proposta € a
servidora Vanessa, hoje Assessora da Diregdo-geral, assumir a Coordenacao da
Infraestrutura, a Candice, hoje alocada no patriménio, assumir a Assessoria da Direcao-
geral, e a Andréia, que deve chegar no fim de marco redistribuida da UFFS na vaga da
Nayara, trabalharia no patriménio. A servidora Laurinda solicitou a confirmagao no
regimento sobre o prazo de permanéncia da indicagdo da Coordenadoria Infraestrutura,
pois nao se tem certeza sobre se a indicacdo nesses casos, € para 2 anos, conforme o
mandato previsto, ou até haver uma eleicao. O presidente confirmou que o regimento sera
consultado, buscando preservar a legalidade. A servidora Rejane propds que caso o
regimento ndo defina, que a nova Coordenadora da Infraestrutura possa permanecer
pelos dois anos, caso haja alguma restricido, que o regimento seja respeitado.
Questionou-se ainda, o nome da servidora Candice, uma vez que ela nao receberia a
Funcao Gratificada (FG), e nesse sentido a FG ficaria vaga. Quanto ao NEAD, temos em
andamento, a formagao de uma nova comissao eleitoral no campus, assim que definida a
discussdo sera retomada. Encaminhamento: Aprovada a indicagdo da Vanessa para
Coordenacéao de Infraestrutura, com ressalva a consulta do regimento. A vaga do NEAD
entrara no proximo edital. * Planejamento e distribuicdo do or¢amento da extenséo
para 2018: o Presidente apresentou a demanda da definicdo da distribuicao do
orcamento da extensdo para o ano de 2018, e solicitou ao servidor Lucas Neto que
apresentasse a proposta elaborada pela gestdo junto aos servidores do setor de
extensdo. Apods andlise, ficou acordado que em 2018 sera langado uma (1) vaga para
projeto de dez meses, uma (1) vaga para um projeto de cinco meses, e (9) nove vagas
para projetos de dois meses, distribuidos em trés editais com trés projetos bimestrais
cada um. Todos com o mesmo valor de bolsa. A ideia é contemplar um nimero maior de
projetos de curta duragédo que atendem também eventos. Encaminhamento: Aprovado a
proposta, um projeto de dez meses, um de cinco meses, e nove de dois meses, estes
distribuidos em trés periodos ao longo do ano, com trés projetos cada. * Andlise da
solicitacdo do horario estudante da servidora Cleide Elis da Cruz Raulino: o
presidente apresentou o requerimento da servidora, a qual prevé a proposta de horario de
compensacdo. Segundo o requerimento, a servidora tera aulas nas quintas e sextas-
feiras, com inicio em 15 de marco de 2018. O curso em questdo € um mestrado
profissional, com tematica alinhada as atividades desenvolvidas pela servidora
institucionalmente. O presidente apresentou ainda, o horario de atendimento do setor e a
respectiva distribuicdo das servidoras que atuam na biblioteca. Os membros presentes
chamaram a atencéo quanto aos horarios em que ficara apenas uma servidora no setor, o
que pode gerar dificuldade, caso alguém fique doente, ou tenha outro tipo de afastamento
temporario do setor. Encaminhamento: Aprovado o requerimento do horario estudante da
Cleide, de 15 de margo de 2018 a 31 de dezembro de 2018 segundo o plano de
compensacéo apresentado, e o quadro de horario de atendimento da biblioteca e horario
das respectivas servidoras do setor. * Calendario das reuniées do colegiado: o
Presidente fez um breve histérico dos horarios das reunides em 2016 e 2017. As
servidoras Cristiane e Anne solicitaram que as proximas reuniées fossem realizadas a
partir das 16h, sendo que as datas sugeridas para o cumprimento das 10 reunioes
necessarias para atendimento das demandas anuais do campus, sao: 28/02, 11/04,
09/05, 13/06, 04/07, 08/08, 12/09, 10/10, 14/11 e 05/12. Encaminhamento: Definida o
horario das reunides como sendo das 16h as 18h, com calendario proposto pelos
presentes. Nao havendo mais nada a tratar, a reuniao foi encerrada as 15h20min pelo
presidente Jaison Vieira da Maia, e eu, Vanessa Dal-Ri Gaia lavrei a presente ata que

sera lida e assinada pelos membros do Colegiado presentes. .
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Primeira reuniao Extraordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e dezoito, as dezesseis horas, na sala de
reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC —Campus Jaragua
do Sul — Centro 2018-2019, para a primeira reunido extraordinaria de 2018: * Jaison Vieira
da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do Colegiado do
Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e Extenséao, *
Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do Departamento de Administracdo * os
representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz, Fabiane Fischer
Murara e Jose Roberto Machado, *os representantes dos servidores Técnicos
Administrativos: Laurinda Inés Souza de Moraes, Cristiane Albano Marquetti, Lucas Neto *
Os representantes discentes: Patricia Cristiane Priebe, Rodrigo Dionissa e Rommel
Castelo Branco. Participaram da reunido de forma integral ou parcial as servidoras, Vivian
Andreatta Los e Cleide Elis da Cruz Raulino, assim como, a secretaria do Colegiado
Candice da Silva Rodrigues. A pauta da reuniao foi enviada por e-mail no dia 13 de abril
de 2018 a todos os membros do colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro
Académico. De acordo com a pauta final encaminhada a todos os membros por e-mail no
dia 16 de abril de 2018, o presidente do Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia,
iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos. De acordo com a pauta final, foram
tratados os seguintes assuntos: “I — ORDEM DO DIA”: * Apreciacao do Projeto
Pedagégico de Curso (PPC) Superior de Tecnologia em Design de Moda: o
presidente contextualizou de forma breve o histdrico da proposta de curso superior na
area de moda no cdmpus. A servidora Catia relatou a situagdo que estamos vivenciando e
que poderemos vivenciar para esse curso no caso dos tramites dos PPCs no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). O presidente sugeriu que fossemos avancando
com os pedidos de esclarecimentos e sugestdes de acordo com a estrutura de
organizagdo do PPC, destacando a importdncia em considerarmos os pareceres da
Biblioteca e da Coordenadoria Pedagdgica. A Catia explanou como ocorreram os dois
ciclos de analise tanto da Biblioteca quanto da Coordenadoria Pedagogica. Varias
ponderacoes foram feitas pelos membros presentes, e todas registradas pela presidente
do Grupo de Trabalho que elaborou o PPC, a servidora Vivian, e pela Diretora de Ensino,
Pesquisa e Extens&do. Entre os pontos centrais, foi solicitado uma verificacdo da
formatagéo do arquivo e a revisdo da redacgao, assim como, o registro da legislacao
apresentada ao longo do documento nas referéncias bibliograficas. Outro ponto de
destaque foi a solicitagao de oferta de 40 vagas e ndo 35 como apresentado no PPC,
considerando que temos evasao e que nao temos unidades curriculares no laboratério no
primeiro semestre, isso pode eliminar a justificativa porque 35 e ndo 40 vagas ofertadas, e
aléem disso, e mais importante, aumentara nossos indicadores, e muito provavelmente,
nosso numero de formandos. Ademais, foram solicitados esclarecimentos sobre a parte
EAD do curso, em especial partes que preveem carga horaria a distancia para atividades
praticas. Apés ampla discussdo o PPC foi aprovado condicionado a revisdo das partes
solicitadas, com discusséo junto ao GT que elaborou o PPC. O presidente parabenizou o
grupo da moda pelo trabalho, e demais servidores envolvidos, e agradeceu a Vivian pela
oportunidade de discussao junto ao Colegiado do Campus.* Analise do pedido de
Afastamento para Pés-Graduacao da servidora Cleide Elis da Cruz Raulino: o
presidente apresentou o requerimento da servidora, explicando que a solicitagédo é devido
ao curso de Mestrado no Programa de Poés-Graduagdo em Patriménio Cultural e
Sociedade da Universidade da Regiao de Joinville — UNIVILLE. A servidora fez um breve
relato, dizendo que esta a 14 anos na instituicao, e apenas em 2016 solicitou a licenga
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capacitacao de 3 meses. O afastamento requerido tem inicio no dia 01 de agosto de 2018
com término 01 de agosto de 2020. Houve um questionamento quanto o funcionamento
da biblioteca uma vez que a servidora Ana esta gravida, e tendo direito a licenca
maternidade, como ficaria sem as duas servidoras. Foi enviado um cronograma para
chefia imediata e a diregdo-geral com uma proposta de atendimento ao publico conforme
a situacgdo atual. Cleide destacou que no periodo de licenga maternidade da servidora Ana
a servidora Ledir se dispds chegar mais cedo para abrir a biblioteca. Questionou-se sobre
a duragdo do periodo de afastamento se deveria ser de um ou dois anos, e servidora
Cleide ndo tem clareza para qual periodo total deve fazer a solicitagao. Ficou decidido
que sera aprovado o pedido de licenga até marco de 2020, periodo previsto para
finalizacdo do curso de mestrado, conforme o requerimento, e caso necessite solicitar
prorrogacdo do afastamento, o pedido tramitara novamente no colegiado. O servidor
Lucas ficou com duvida em relagdo a coordenagao da biblioteca uma vez que a servidora
Cleide é a atual coordenadora. A Cleide informou que deixara o cargo no final de julho,
caso aprovado o pedido, e que como nado fechou 1 (um) ano o cargo da coordenagéo, se
faz novamente a eleicdo. Ficou acordado ainda, que a manutencdo do afastamento fica
condicionado ao cumprimento do atendimento da biblioteca em seu horario normal de
funcionamento, salvo situagbes pontuais e justificaveis. Encaminhamento: Aprovado o
pedido de afastamento entre o periodo de 01 de agosto de 2018 a 15 de marco de 2020.
Devido o horario o presidente informou que precisamos marcar uma data para a 22
Reunido Extraordinaria do Colegiado para apreciar o PCC de Especializacao em
Educacéo de Ciéncia e Matematica. A data acordada entre os presentes foi o dia 20 de
abril, as 15h, na sala de reunibes. Ndo havendo mais nada a tratar, a reuniao foi
encerrada as 18h00 pelo presidente Jaison Vieira da Maia, e eu, Candice da Silva
Rodrigues lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros do Colegiado
presentes.
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Segunda reuniao ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos onze dias do més de abril de dois mil e dezoito, as dezesseis horas e dois minutos,
na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC —
Campus Jaragua do Sul — Centro 2018-2019, para a segunda reunido ordinaria de 2018: *
Jaison Vieira da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do
Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e
Extensado, * Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do Departamento de Administragéo * os
representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz, Anjeéri Luiz
Sadzinski e José Roberto Machado, *os representantes dos servidores Técnicos
Administrativos: Giselda Tatiana de Souza Rocha, Laurinda Inés Souza de Moraes,
Cristiane Albano Marquetti, Lucas Neto * Os representantes discentes: Patricia Cristiane
Priebe, Rodrigo Dionissa e Rommel Castelo Branco e o representante da Sociedade Civil
Théo Francisco Von Atzingen Sasse. Participaram da reunido de forma integral ou parcial
os servidores, Kely Cristina Zimmermann, Daniel Augustin e Priscila Juliana da Silva,
assim como, a secretaria do Colegiado Candice da Silva Rodrigues. A pauta da reuniao foi
enviada por e-mail no dia 04 de abril de 2018 a todos os membros do colegiado,
servidores, Grémio Estudantii e Centro Académico. De acordo com a pauta final
encaminhada a todos os membros por e-mail no dia 09 de abril de 2018, o presidente do
Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido agradecendo a presenca
de todos. De acordo com a pauta final, foram tratados os seguintes assuntos: “l —
EXPEDIENTE”: * Informes: O presidente informou sobre a reuniao Extraordinaria do
CODIR no dia 09 de abril por Webconferéncia, com pauta Unica, e que tratou sobre o
Planejamento para preenchimento de Vagas para TAE. Na proposta de distribuicéo
elaborada, o nosso campus receberia: 1 (uma) vaga de Psicologo (de atuacao
organizacional e regionalizado, atendendo os cadmpus Centro e Rau), 2 (duas) vagas de
Assistente de Administracao, e 1 (uma) vaga de Téecnico de Laboratério. Ficou destacado
que a vaga de psicologo cabera discussao do campus e das profissionais do IFSC, uma
vez que nao temos clareza sobre a prioridade entre a psicologa organizacional e
educacional. Ainda como informes, mencionou os jogos do IFSC regional, a classificagao
acontecera em Joinville. Ja os jogos no Campus ocorrera no proximo sabado dia 14 de
abril de 2018.“l — ORDEM DO DIA”: * Analise do pedido de adiantamento da
formatura do Curso Técnico em Quimica modalidade Integrado: o presidente
mencionou a solicitagdo da mudanca da data da formatura do dia 24 de agosto de 2018
para o dia 03 de agosto de 2018, e solicitou que o servidor Lucas explanasse sobre o
pedido. Lucas destacou que foi uma solicitagao dos proprios alunos da turma, e que se
pauta na questdo de se mudarem para outras cidades por serem aprovados nas
universidades. Comentou que o segundo semestre inicia no dia 26 de julho de 2018, uma
semana antes da data solicitada. -Lucas explicou que nao haveria problema com o
Campus Rau, devidos os dois Campus fazerem as formaturas juntos, Unico custo a mais
que teria seria com as flores. A servidora Anne comentou do pedido dos alunos para
mudarem a data da formatura do final do ano, do dia 14 de dezembro de 2018 (sexta-
feira) para 15 de dezembro (sabado), acordou-se que sera analisado no inicio do préximo
semestre a viabilidade. Encaminhamento: Aprovado a alteragao da data da formatura de
agosto, do dia 24 para o dia 03.* Analise do pedido de Licenca Capacitacao do
servidor Daniel Augustin: o presidente apresentou o requerimento do servidor, sera um
curso de 3 meses, durante o periodo 18 de junho de 2018 a 15 de setembro de 2018. O
presidente solicitou que o servidor Daniel explanasse o pedido. Segundo o Daniel, o
pedido esta sendo baseado em seus direitos, ja que em setembro o servidor completa 10
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anos de IFSC, e assim, caso ndo usufrua do periodo requerido, perderia o direito de gozar
da licenga. No periodo da licenga os CERES dos dois Campus Centro e Rau, ficardo
responsaveis pelo site, e a area do jornalismo ficara com a Reitoria, como acontece
durantes suas férias. O servidor Anjeéri explanou que todos tem direito legalmente. A
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensao Catia explicou que caso for um docente que
solicite a licenga capacitagéo, é necessario que a area de atuacao esteja organizada para
a substituicao ou troca das aulas. Encaminhamento: Aprovado o pedido de licenca para
o periodo 18 de junho de 2018 a 15 de setembro de 2018 * Analise do pedido de
Licenca Capacitacao da servidora Edlicia Martins Almeida: o presidente apresentou o
requerimento da servidora. A finalidade da licenga sera para elaboracdo de trabalho final
de poés-graduacao, e o pedido é de 30 dias de licenca, entre o periodo 07 de maio de
2018 a 07 de junho de 2018. A servidora solicitou a licenga capacitagao em trés etapas,
cada uma de 30 dias, e essa ¢ a etapa final. Encaminhamento: Aprovado o pedido de
licenga no periodo de 07 de maio de 2018 a 07 de junho de 2018. * Discussio sobre o
Edital Interno de Capacitacdo 2018: o presidente comentou que temos no Plano Anual
de Trabalho (PAT) R$ 15.000,00 para atividades de capacitagédo dos servidores em 2018.
Destacou ainda, que em 2017 montou-se uma comissdo que elaborou o edital, que foi
langado nos dois semestres. A servidora Laura comentou que no ano passado funcionou
muito bem e que esse ano poderia ser da mesma maneira o edital, e solicitou que o edital
desse semestre seja lancado o mais rapido possivel, dada a questdo dos processos de
compras para pagamento de inscricdo, se for o caso. A chefe DAM informou que foi
liberado apenas 60% da rubrica, ou seja, R$ 9.000,00. Ficou acordado que para cada
edital sera utilizado R$ 4.500,00. Recebendo o restante para fechar os R$ 15.000,00 sera
incluido no segundo semestre. Segundo Rejane, essa rubrica do PAT é especifica para
passagem, diaria e inscrigdo. No ano de 2017 foi estipulado um valor de R$ 2.800,00 para
cada servidor, ndo teve nenhum pedido negado. O presidente comentou que nosso edital
nao segue de forma criteriosa a resolugdo do CODIR, e que essa é uma questdo que
merece atengdo, uma vez que existem diferentes entendimentos. Segundo o edital
utilizado em 2017, a comissao de avaliagdo do edital de capacitacdo é constituida pela
Chefe DAM, Chefe DEPE, um servidor docente e um servidor técnico. De acordo com os
presentes, o servidor docente sera o José Roberto e o TAE a Giselda Tatiana. Solicitado
pelo colegiado que a comissdo trabalhasse com prazos mais exiguos possiveis,
atentando para o destaque da Laurinda. Ficou também acordado, que o edital para o
segundo semestre sera colocado na pauta de maio do colegiado do campus. *
Apresentacdo e justificativa da aprovacdo Ad Referendum do Plano de Ofertas de
Curso e Vagas - POCV B: o presidente explicou o motivo do Ad Referendum para o
POCV B, apresentando um breve histérico. Em 2016 trabalhou-se de forma exaustiva
com o POCV A, e em 2017 com o POCV. B, no qual fomos provocados pela Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional para“fazermos um movimento interno de planejamento.
Ainda segundo o presidente, dado o histérico de 2016, e as mudancas significativas de
nossas ofertas que temos ja planejado, a alteragcdo central da POCV B foi do PROEJA, %
mais especificamente, sua transformacgao de integrado para o FIC. A Diretora de Ensino '
explanou que precisou fazer varias justificativas a Comissdo Central do POCV B, do
porque do curso PROEJA ter diminuido seu percentual de oferta, uma vez que esse fica
mais curto. Neste sentido, o indicador do Proeja baixou, mas institucionalmente, como
conversado com servidores envolvidos no PROEJA, estamos pensando na permanéncia
e no éxito desse publico, e ndo apenas nos indicadores. Encaminhamento: ciéncia da
aprovagcao por parte do colegiado. *Analise do pedido de horario especial de
estudante da servidora Priscila Juliana da Silva: o presidente apresentou o
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requerimento da servidora, a solicitagdo € devido, a mesma ter sido aceita para o curso
de Doutorado do Programa de Pos-Graduagdo em Educacao da Universidade Federal do
Parana. As aulas estao distribuidas nas segundas e sextas-feiras, nos outros dias a
servidora administrara sua carga horaria de trabalho das 11h as 16h, seguida de uma
hora de intervalo, e das 17h as 22h. Conforme a legislagao, quando se solicita horario
especial de estudante, nao se pode flexibilizar, precisando assim, cumprir 40 horas
semanais. Ja havia sido conversado pessoalmente com a servidora acerca da
prerrogativa de legalidade, e que o pedido seria negado, A servidora explicou que
precisava da negativa do colegiado para ter a documenta¢do necessaria para entrar na
justica, uma vez que em casos similares de outros servidores, houve a liberagéo.
Questionou-se como ficaria a coordenadoria pedagdgica nos dias de sua auséncia. E a
Priscila respondeu que a servidora Virgina ficaria nas segundas-feiras ate as 22h30min, e
nas sextas-feiras, a servidora Juliana fica até as 21h30. Encaminhamento: Pedido
negado.*Constituicdo de comissao eleitoral do Campus para 2018: o presidente
informou que no comeco do ano foi enviado e-mail com formulario aos servidores para
criagdo dos Grupos de Trabalho e Comissdes, e a comissdo eleitoral ja estava no
formulario. Sendo que dois candidatos, a técnica Vanessa, e o docente Jllio se
propuseram participar da comisséo eleitoral. O presidente informou que o ideal para a
comissao seriam dois TAEs, dois docentes, dois discentes. Os discentes representantes
do colegiado, Patricia e Rommel, aceitaram participar da comissao. Acordado ainda que a
Catia e Rejane articulardo os nomes dos suplentes docente e técnico, respectivamente,
indicando os nomes para emisséo portaria. *Apreciacao da proposta de alteracao do
Manual do Aluno: o presidente mencionou que sao trés alteracbes propostas pela
Coordenadoria pedagogica. A primeira alteracao Art. 14°- Dos lideres, apenas os cursos
integrados terao lider. A escolha sera no inicio do semestre letivo; Segunda alteragdo do
Art. 63° ao 76° Especificagdes das regras para utilizagdo dos armarios, a Coordenadoria
Pedagégica divulgara a data para o cadastramento, os alunos devem primar pelo bom
uso dos mesmos e no final do semestre devolvé-los em boas condi¢gbes. Terceira
alteracdo Art. 77° e 78° Critérios para os alunos participarem dos jogos. O aluno devera
ter um bom desempenho durante o semestre para poder participar dos jogos de
integracado. A servidora Giselda Tatiana destacou que o manual necessita de mais
alteracdes. A servidora Kely informou que teremos em breve uma revisdo maior do
documento, esses feitos sao questdes mais urgentes, como € o caso da participacao dos
jogos. O presidente informou que precisamos marcar uma data para a Reunido
Extraordinaria do Colegiado para apreciar os PCCs de dois cursos, o de Tecnologia em
Design de Moda e Especializacdo em Educagédo de Ciéncia e Matematica. A data
acordada foi o dia 18 de abril, as 16h, na sala de reunides. Nao havendo mais nada a
tratar, a reuniao foi encerrada as 17h35min pelo presidente Jaison Vieira da Maia, e eu,
Candice da Silva Rodrigues lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros
do Colegiado presentes.
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Segunda reunido Extraordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e dezoito, as quinze horas e cinco minutos, na
sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC —Campus
Jaragua do Sul — Centro 2018-2019, para a segunda reunidao extraordinaria de 2018: *
Jaison Vieira da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do
Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e
Extenséao, * Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do Departamento de Administragao * os
representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz, Fabiane Fischer
Murara e José Roberto Machado, *os representantes dos servidores Tecnicos
Administrativos: Cristiane Albano Marquetti, Laurinda Inés Souza de Moraes, Lucas Neto *
Os representantes discentes: Patricia Cristiane Priebe e Rodrigo Dionissa . Participaram
da reunido de forma integral ou parcial os servidores, Gustavo Da Silva Kern, Viviane
Grimm, Luiz Fernando Macedo Morescki Junior, Julio Eduardo Bortolini € Roberto Jodo
Eissler, assim como, a secretaria do Colegiado Candice da Silva Rodrigues. A pauta da
reunido foi enviada por e-mail no dia 18 de abril de 2018 a todos os membros do
colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro Académico. O presidente do Colegiado
do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos.
De acordo com a pauta Unica, foram tratados os seguintes assuntos: “l — Apreciacéo do
Projeto Pedagégico de Curso de Especializacgdo em Educacdo em Ciéncias e
Matematica (PPC e Parecer da Biblioteca em anexo): o presidente contextualizou de
forma breve o histérico da proposta de curso especializagédo em Educagao em Ciéncia e
Matematica no cadmpus. Solicitou ao servidor Luiz Fernando, coordenador do Grupo de
Trabalho (GT) que elaborou o PPC um breve relato. Segundo ele, a ideia da
especializacao surgiu em 2016 na coordenacao do Professor Alexandre Werner Arins, e
em 2017 o GT se reuniu com certa frequéncia e houve varias discussbes, sendo
acompanhado de estudos de outras pés-graduagdes ofertadas por outras instituicdes, e
em outros campus do IFSC. A Pés-graduacao do Campus de Floriandpolis teve uma
importancia fundamental no inicio da elaboracdo do projeto, uma vez que € uma
especializagdo em Ensino de Ciéncia, ofertada até entdo como Ensino a Distancia. O
servidor Gustavo citou que o coordenador da especializacao de Florianopolis sugeriu que
fossemos um polo de oferta de Florianépolis. A servidora Viviane comentou que o grupo
de ftrabalho decidiu por trabalhar autonomamente, inclusive porque a oferta de
Floriandpolis é pela Universidade Aberta do Brasil (UAB), a qual durara até julho de 2018,
e depois disso, o campus Floriandpolis partira para oferta propria. Em conversa com o
coordenador, alguns aspectos da operacionalizacdo da oferta estdo incertos ainda. O
presidente apresentou a sugestdo no Parecer da Coordenadoria Pedagoégica acerca do
nome da especializacdo, onde no lugar. de Especializacao em Educagdo em Ciéncias e
Matematica, sugeriu-se Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica. A servidora
Viviane contextualizou as discussdes do GT, e que pedagogicamente, o nhome correto €
em Educacdo, em respeito a estrutura curricular do curso proposto, e do perfil dos
docentes envolvidos. O presidente questionou se a proposta apresentada tem algum
percentual em EAD. Gustavo comentou que nao temos garantia na estrutura. A servidora
Viviane trouxe a justificativa para uma oferta de especializagdo no campus, com destaque
especial de que na regido nao tem nenhuma presencial gratuita. Outro ponto de destaque
foi a solicitacéo de oferta de 40 vagas e nao 35 como apresentado no PPC, considerando
que temos evasao, e além disso, e mais importante, aumentara nossos indicadores, e
muito provavelmente, nosso nimero de formados. Sugestao essa apontada como viavel
pelos membros do GT presentes. As disciplinas ocorrerdo a principios duas vezes por
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semana, e a matricula acontecera no conjunto de unidades curriculares de cada madulo.
A Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Catia, ficou de verificar junto ao registro
académico como ficara a operacionalizagdo da matricula dos alunos da pés-graduacéo.
No que diz respeito a titulagdo apresentada no PPC, ficou acordado em manter a ultima
titulacdo dos docentes, caso o mesmo ja tenha defendido, e esta aguardando os tramites
para ficar pronto o diploma. Com base nos pareceres da Biblioteca e da Coordenadoria
Peadgogica, foi apontada a questdo da divisdo da bibliografia indicada nas ementas em
basica e complementar, e ndo como esta, como simplesmente bibliografia. A servidora
Fabiane vai consultar a Bibliotecaria da Reitoria responsavel pelo parecer para o CEPE, e
dara um retorno ao GT quanto qual o melhor entendimento para o caso de pos-
graduagéo, uma vez que o modelo de PPC nao prevé a divisdo. O presidente apontou
ainda que sentiu falta no PPC da indicagdo do setor da Coordenadoria Pedagdgica,
lembrando que esse aluno, mesmo com uma carga horaria relativamente menor se
comparado a outros de nossos cursos, € um aluno do cdmpus, e deve ter atendimento da
equipe pedagodgica, inclusive com previsdo no PPC. A Viviane e o Luiz Fernando
informaram que foi acrescentado um texto sobre o atendimento da coordenadoria
pedagodgica, conforme solicitado no parecer do setor. Apés ampla discussdo o PPC foi
aprovado condicionado a revisao das partes solicitadas, com discusséo junto ao GT que
elaborou o PPC. O presidente agradeceu e parabenizou o Grupo de Trabalho que
elaborou o PPC e os setores da Biblioteca e da Coordenadoria Pedagdgica pelos
pareceres.* Nao havendo mais nada a tratar, a reuniao foi encerrada as 16 horas e vinte
e trés minutos pelo presidente Jaison Vieira da Maia, e eu, Candice da Silva Rodrigues
lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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Terceira reunidao ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos nove dias do més de maio de dois mil e dezoito, as dezesseis horas e trés minutos,
na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC -
Campus Jaragua do Sul — Centro, para a terceira reuniao ordinaria de 2018: * Jaison
Vieira da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do Colegiado do
Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, *
Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do Departamento de Administracdo * os
representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz, Anjeéri Luiz
Sadzinski e José Roberto Machado, *os representantes dos servidores Técnicos
Administrativos: Giselda Tatiana de Souza Rocha, Laurinda Inés Souza de Moraes e
Lucas Neto * Os representantes discentes: Patricia Cristiane Priebe e Rodrigo Dionissa
Participou da reunido a secretaria do Colegiado Candice da Silva Rodrigues. A pauta da
reuniao foi enviada por e-mail no dia 03 de maio de 2018 a todos os membros do
colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro Académico. De acordo com a pauta
final encaminhada a todos os membros por e-mail, no dia 07 de maio de 2018, o
presidente do Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido
agradecendo a presenga de todos. De acordo com a pauta final, foram tratados os
seguintes assuntos: “l — EXPEDIENTE”: * Informes: O presidente informou que o
recurso previsto para o Plano Anual de Trabalho (PAT) de 2019 sofrera ajuste, devido a
carga horaria prevista em seus PPCs. Os recursos distribuidos aos campus estardo
vinculados a carga horaria prevista no catalogo do MEC. Os novos PCCs elaborados no
campus ja estao adequados. Rejane questionou se vai mudar o recurso do PAT para ano
que vem, e o presidente respondeu que até o momento entendeu que sim. O presidente
expbds ainda, que os projetos do PAT do campus estdo sendo elaborados pelos
coordenadores dos cursos junto com suas equipes, com reunido prevista para a proxima
semana. Proposta para analise final das prioridades & analisar os PATs de 2017, 2018 e
2019, de forma histérica. “Il — ORDEM DO DIA”: * Apreciacdo da solicitagdo de
cooperacdo técnica da servidora Veridiane Pinto Ribeiro: o presidente leu o
memorando n° 10/2018 — DG-ITJ que recebeu do diretor-geral do Campus Itajai,
solicitando que a servidora ministrasse o curso de Libras Basico, nos semestres de
2018/2 e 2019/1, néo ficando claro se seria um FIC ou curso de extensdo. Leu também o
Oficio n° 18/2018/DEIN/SME da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de ltajai,
relatando a necessidade da comunidade Itajaiense de um Curso de Libras. Como a
servidora nao pdde comparecer a reunido, encaminhou a sua justificativa por e-mail, ao
presidente do colegiado. No e-mail, conforme leitura feita na reunido, esta apresentada a
sua carga horaria no Cadmpus Jaragua do Sul — Centro entre as aulas na Licenciatura, nos
FICs e na coordenacdo do Napne: sendo, Licenciatura (2 horas semanais); FICs (12
horas semanais); e Napne (13 horas semanais). O presidente leu a ata da 10° reunido
ordinaria do Colegiado do Campus realizada no dia 29 de novembro de 2017, no qual a
servidora ja havia solicitado o pedido de cooperagdo com o campus ltajai, sendo que o
mesmo ja havia sido negado. Laura comentou nao ter sentido ir ofertar cursos no Campus
Itajai, sendo que temos grande demanda aqui no municipio também. Catia mencionou
que no POCV A do Campus ltajai tem previsao de contratar um professor para Libras para
0 ano que vem. Lucas mencionou que se deveria definir critérios para esse tipo de
cooperacao, para depois ser analisado o pedido da servidora. A Diretora de Ensino,
Pesquisa e Extensao expbs que anterior ao horario dessa reunido, estava com os
professores da area das linguagens, como feito nos semestres anteriores, para
distribuicao da carga horaria da area entre os docentes, e apontou as dificuldades na
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distribuicdo, e inclusive, que a professora Veridiane, muito provavelmente precisara
contribuir com mais uma unidade curricular. Acrescentou ainda, que a professora
Veridiane solicitou a oferta de FIC para o segundo semestre. A professora Anne comentou
que a carga horéaria da professora Veridiane, caso ela dé o curso no Campus de ltajai,
passara das 18h, sendo esse o teto maximo de carga horaria em sala, conforme
regulamentacao do IFSC. A maioria dos membros presentes concorda com a importancia
em estabelecermos critérios para esse tipo de analise, tornando o processo o mais
impessoal possivel. Apos ampla discussdo, com analise dos prés e contras dessa cessao,
o presidente propés a votagdo dos encaminhamentos apontados. Votagdo: 1° Item:
Analisar o pedido da servidora antes da definicdo dos critérios: sete (7) a favor e trés (3)
contra. Como desdobramento do 1° ltem votado, o 2° ltem a ser votado foi a apreciagéo
do pedido da professora Veridiane ir ministrar o curso em ltajai: sendo um (1) a favor; sete
(7) contra; dois (2) abstencdes. Confirmou-se também que sera criado um GT com no
maximo dois membros de cada segmento (técnico Administrativo, docente e discente)
para definir os critérios para analise dos pedidos futuros de cooperagéo dos servidores do
campus com outros campus. O presidente ficou responsavel de encaminhar e-mail a
todos para composicdo do GT, que apds os trabalhos encaminhara proposta de
documento para aprecia¢do desse colegiado. Encaminhamento: o pedido da professora
Veridiane foi negado, e sera criado GT para definicdo de critérios para analise de pedidos
futuros. Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as 17h05 pelo
presidente Jaison Vieira da Maia, e eu, Candice da Silva Rodrigues lavrei a presente ata
que sera lida e assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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Quarta reuniao ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos treze dias do més de junho de dois mil e dezoito, as dezesseis horas e cinco minutos,
na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC —
Campus Jaragua do Sul — Centro 2018-2019, para mais uma reunido ordinaria do
Colegiado do Campus de 2018: * Jaison Vieira da Maia — Diretor-Geral do Campus
Jaragua do Sul - Presidente do Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp Machado —
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extens&o, * Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do
Departamento de Administragdo * os representantes dos servidores docentes: Anne
Cristine Rutsatz Bartz, Anjeéri Luiz Sadzinski e José Roberto Machado, * os
representantes dos servidores Tecnicos Administrativos: Laurinda Inés Souza de Moraes,
Cristiane Albano Marquetti, e Lucas Neto * O representante discente: Patricia Cristiane
Priebe e Rodrigo Dionissa e o membro da Sociedade Civil: Théo Francisco Von Atzingen
Sasse. Participaram da reunidao de forma integral ou parcial os servidores, Seérgio
Rodrigues Lisboa, Ledir Ribeiro, Ana Lucia Falco, Giselda Tatiana de Souza Rocha, Silvia
Domingos e lvana Boettcher, assim como a servidora Vanessa Dal-Ri Gaia. A pauta da
reunidao foi enviada por e-mail no dia 07 de junho de 2018 a todos os membros do
colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro Académico. De acordo com a pauta
final encaminhada a todos os membros por e-mail no dia 11 de junho de 2018, o
presidente do Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos. De acordo com a pauta final, foram tratados os
seguintes assuntos: “l — EXPEDIENTE”: * Informes: O presidente salientou a forma
como sera realizada a reposicao das atividades académicas, devido a paralisacdo dos
caminhoneiros, sendo que o assunto foi discutido na reunido do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo (Conselho EPE), e ndo no Colegiado do Campus devido ao prazo
exiguo. Ficou definido os dias 16 e 30 de julho como sabados letivos, e dia 06 de julho
como mais um dia letivo. Assim, computa-se os cem dias letivos exigidos legalmente.
Ainda na ultima reunido do Conselho EPE, foi analisada a proposta de realizarmos uma
Festa Julina, a qual aceita pelo referido conselho, e com data definida de 06 de julho, das
16h as 21h, no campus, com a participacéo de estudantes, servidores e familiares. Foi
enviado e-mail para os servidores que quiserem participar da organizacado da festa, a
primeira reunido para planejamento acontecera no dia 14 de junho, as 13h, na sala da
direcao-geral. Foi informado também, que estamos com a pintura do cédmpus em
andamento, o que gera alguns transtornos decorrentes da atividade. Foi elaborado um
plano de execugdo, e os servidores serdo avisados com certa antecedéncia. Foi
destacado ainda, que a equipe de pintura ira realizar parte da pintura interna dos blocos
nos fins de semana. Com relagcéo a obra da quadra o presidente destacou que houve o
ajuste e adequacgdo da planilha de execugdo, e que a obra estd ocorrendo dentro do
esperado, com prazos respeitados. “ll — ORDEM DO DIA”: * Analise dos
encaminhamentos da discussdo sobre organizacao das Funcoées Gratificadas e
Revisao do Regimento Interno: o presidente fez um breve histérico de como se chegou
ao Grupo de Trabalho (GT) e como se organizou as atividades. Salientou que o assunto
foi incorporado a pauta, considerando a necessidade de decidirmos os encaminhamentos
para o andamento da revisao do Regimento Interno. O presidente destacou que recebeu
notificacdo por e-mail do Diretor de Desenvolvimento Institucional, Cedenir, cobrando o
envio do Regimento Interno, uma vez que somos um campus mais atrasados no processo
de revisdo do documento. O presidente passou a palavra para as servidoras do GT que
realizou o estlido, e a servidora Ledir apresentou de forma sucinta o relatério, dando
destaque aos §¢).bjetivos, a metodologia adotada, e os principais resultados. Entendendo
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que o relatério elaborado pelo GT faz parte do processo de reviséo, o presidente sugeriu
como encaminhamento uma reunido com os servidores, para a apresentacéo pelo préprio
GT do relatdrio, num segundo momento desse encontro, se estabelece a retomada da
Comissao do Regimento Interno. Acrescentando, que a gestdo chamaria uma reunido da
Comissao de Revisdo do Regimento Interno antes desse momento, para indicacdo e
discussao da retomada dos trabalhos, e preparagao para a reunido supracitada, onde GT
das Fungbes Gratificadas (FGs) e Comissao de Revisdo terdo seus espacgos. Os
membros presentes aceitaram a proposta, entendendo que apés esse momento havera
outro momento com todos os servidores para fechamento do Regimento Interno. A data
sugerida para esse primeiro momento ficou o dia 23 ou 24 de julho, que é a retomada do
proximo semestre letivo, e nao teremos aulas ainda. O fechamento da data ficou de ser
definida pelo Conselho EPE, condicionada a convocacédo e o envio do relatério do GT
para todos os servidores antes de iniciar as férias dos servidores em Julho/2018, para
assim haver tempo para leitura e analise do relatério de distribuicdo das FGs.
Encaminhamento: Reunido com todos os servidores dia 23 ou 24 de julho para
apresentacao do relatério elaborado pelo GT, com retomada das atividades da Comissao
de Reviséo do Regimento Interno. * Apreciag¢do da solicitagdo de licenga capacitacao
do servidor Sérgio Rodrigues Lisboa: o Presidente apresentou a documentagdo
entregue para a solicitagdo da licenga, inclusive com plano de distribuicdo das aulas da
area do servidor. O servidor Sérgio explanou a peculiaridade de 2018/2 para area da
Administracdo, uma vez que teremos uma lacuna devido a troca de curso, ou seja,
unidades curriculares a menos que outros semestres, o que favoreceria a sua licenga no
semestre 2018/2. O servidor José Roberto questionou sobre as aulas de Seguranca e
Higiene do Trabalho (SHT) apresentada na distribuicdo das aulas, e foi esclarecido que
hoje essas aulas sédo dadas pela Karine, professora substituta, e que ja temos novo edital
de substituto, uma vez que o contrato dela encerra agora em julho. Encaminhamento:
Deferida a licenga capacitagdo para o periodo solicitado de 17/09/18 a 15/12/18. *
Apreciacdo da solicitacdo de cooperacdo técnica da servidora Giselda Tatiana de
Souza Rocha: o presidente apresentou o Memorando de solicitagdo do Diretor-Geral do
Campus Criciuma, Lucas Dominguini, para a referida cooperacao técnica. O documento
enfatiza o numero reduzido de servidores técnicos do campus Cricitima, que em exercicio
sdo 33 servidores, e no caso da Secretaria e Registro Académico, o cAmpus requerente
tem apenas 3 servidores e um estagiario. Leu também o documento assinado por todos
os servidores do setor, no qual os mesmos se colocam a disposicado para absorver os
trabalhos realizados pela servidora Giselda, com detalhamento dos horarios de
atendimento da Secretaria e do Registro, € com proposicao de quem assumiria a
coordenacdo do setor, caso a cooperagéo foi aceita. Apresentou ainda o parecer da
Diretoria de Ensino Pesquisa e Extensdo, sendo o mesmo favoravel para a cessdo da
servidora indicando que cornsidera a situagdo do campus Criciima, o documento das
servidoras do setor, mas o documento reforca que o Colegiado deveria conjuntamente
definir um prazo, e que de modo algum perderiamos o codigo de vaga. Apos a
apresentacao de todos os documentos, o presidente passou a palavra para a servidora
Giselda Tatiana, sendo que a mesma além das questées ja levantadas, apresentou as
dificuldades familiares que vem passando. A servidora Silvia questionou o prazo para a
cooperacao, ja que nao ficou definido nos documentos entregues a esse colegiado.
Ponderagbes sobre o prazo levantaram possibilidades de seis meses, um ano, dois anos,
ou ate o final do mandato da gestao do campus. A servidora Laurinda questionou os
critérios que foram considerados em solicitagdes realizadas anteriormente, dando o
embasamento para a definigdo do parecer. A servidora Silvia destacou que ao seu ver
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considerou-se critérios diferentes para os outros pedidos. O servidor José Roberto
apresentou o seu entendimento sobre a diferenga dos critérios de avaliagdo. O membro
da sociedade civil Théo ponderou sobre o possivel envolvimento emocional das
servidoras do setor, no que se refere ao documento encaminhado. A Catia destacou que
pode sim ter questdes de solidariedade das colegas do setor, mas que vé plena
capacidade das mesmas absorverem os trabalhos, j4 que se trata de uma equipe
competente e comprometida. Apoés ampla discusséo, o presidente propés que fosse feita
a votacdo de aceite ou ndo da cooperagdo, e que se acaso fosse favoravel o
entendimento dos membros, analisariamos o periodo. Colocado em votagéo, houveram
09 (nove) favoraveis a cooperagdo, nenhum contrario, e 02 (duas) abstengbes. Quanto ao
periodo, dentre as possibilidades ja levantas, a servidora Ivana expds que a Giselda teria
a proposta de um ano, com possibilidade de mais um apds reandlise do Colegiado do
Campus. O servidor Lucas esclareceu que pode chegar ao maximo de quatro anos. Os
membros por consenso acataram a proposta de 01 (um) ano, com nova reanalise.
Quando levantado a indagacao se poderia haver interrupcéo no decorrer da cooperagao,
ficou claro que pode se haver interesse da instituicdo, como previsto na legislacdo. No
que diz respeito ao inicio da cooperagao, o colegiado sugeriu que fosse definido com o
setor e a respectiva chefia, entendendo que seria importante ser apos a virada do préximo
semestre letivo. Encaminhamento: Por maioria foi aprovada a cooperagédo, ficando
definido que o periodo de cooperagdo técnica sera de um ano a partir de data a ser
definida, mas que estard dentro do més de agosto de 2018. * Discussdo sobre
encaminhamentos em relagdo a ndao adesao de servidores no Grupo de Trabalho
que estudaria os critérios para cooperagao de servidores: o Presidente fez uma breve
contextualizacdo sobre a proposta de constituicdo do GT, sendo que nao houve adeséo
de servidores suficiente até o prazo estipulado nos dois convites enviados via e-mail pela
Direcdo-Geral. Aberto a palavra, foi levantando a possibilidade de definir os critérios na
reunido do proprio Colegiado, podendo ser feito como ponto de pauta da proxima reunido,
ou nessa mesma. A servidora Rejane salientou que conforme a decisdo da cooperagao
técnica da servidora Giselda, os critérios que foram definidos serdo usados como base
para as proximas analises. O presidente destacou, que ao seu ver, seria importante
discutirmos de forma separada para dar destaque a esse encaminhamento, e para que
pudéssemos amadurecer a ideia, no sentido de pensarmos em mais algum que possa ser
incluido. O representante discente, Rodrigo, explanou que temos a estrutura, inclusive é a
que foi utilizada hoje, que sdo, demanda real do campus de destino, a absorgéo das
atividades pelos membros do setor, e a vontade do servidor. Com mais alguns
apontamentos, o presidente propds a votagao para decidirmos se isso viria como pauta na
proxima reunido, ou se os critérios ja estariam definidos segundo analises feitas nos
pedidos anteriores. Foram 8 (oito) favoraveis a termos como ponto de pauta na proxima
reunido do Colegiado do Campus, 02 (dois) contrarios, e 01 (um) abstencéo.
Encaminhamento: a proposta de constituir um GT foi refutada, e por maioria ficou definido
que os critérios serdo analisados e definidos como ponto de pauta na préxima reunido do
Colegiado do Campus prevista para 04 de julho. * Apreciacdo do Plano Anual de
Trabalho 2019: o Presidente fez uma breve apresentacdo da metodologia utilizada para
elaboragdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) no cadmpus, com destaque para o
cronograma executado. A etapa atual &€ de analise técnica por parte da Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional do PAT proposto. E a apreciagao nesse colegiado €
obrigatéria para emlssao da resolucdo da diregao-geral que habilita a publicagao oficial do
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se deve obrigatoriamente passar pelo colegiado, 0 mesmo tem autonomia para discordar
da proposta caso julgue alguma discrepancia. O presidente apontou que devemos ter
cuidado apenas para nao desqualificar a reunigo ampliada com servidores, na qual os
coordenadores de setores e cursos foram convocados, e demais servidores convidados,
assim, caso esse colegiado tenha alguma proposta, na opinido do presidente deveria se
levar em conta as discussées realizadas, ou ainda, possibilitar a participagdo na
discussé@o. A servidora Rejane lembrou que néo temos mais possibilidade para acréscimo
Ou supressao de projetos, apenas de alteragdes de valores entre os projetos ja
cadastrados. Diante dessa explanagéo, os membros fizeram apontamentos em relagao a
alguns projetos. A servidora Cristiane destacou que sob a sua perspectiva, existe
problemas no que diz respeito a separacdo dos recursos por cursos, ou seja, alguns
ganharam muito recurso, outros muito pouco. Outros membros fizeram apontamentos no
mesmo sentido, como o caso da Licenciatura que nao teve quase nenhum recurso. A
servidora Laurinda trouxe a questao da implementagéo do laboratdrio de informatica que
atende todos os cursos, e que pelos recursos destinados no projeto cadastrado, se
compraria em torno de dez computadores. O servidor Lucas reconheceu gue acha a
metodologia interessante, mas que os proponentes dos projetos, na reunido ampliada
deveriam apresentar uma justificativa detalhada de cada projeto, no intuito de termos mais
elementos para analisarmos a importancia dos projetos. Apos discussdo, a maioria dos
presentes rejeitou o PAT apresentado, e solicitou que tenhamos um novo momento para
discuss@o. Como proposta de encaminhamento, foi acordado que sera feito um convite
para os coordenadores de curso e setor comparecerem na proxima reunido do Colegiado
do Campus, que terd como uma das pautas a discussao do PAT 2019, com proposigdes
de alterac6es de valores do projeto, visando um equilibrio maior na distribuicao de recurso
para os cursos, e dentro do possivel, que considere a viabilidade de destinar mais recurso
para compra de computadores para a implementacdo de mais um laboratério de
informatica. Encaminhamento: o PAT 2019 foi rejeitado, sendo que na proxima reunido
do Colegiado sera realizada a discussdo dos valores dos projetos visando maior equilibrio
na distribuicdo, e analise de possibilidade de destinar mais recurso a compra de
computadores para implementagdo de mais um laboratério de informatica. Nao havendo
mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as 18h pelo presidente Jaison Vieira da Maia,
e eu, Vanessa Dal-Ri Gaia lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros
do Colegiado presentes.
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Quinta reunido ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e dezoito, as dezesseis horas e doze minutos,
na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC —
Campus Jaragua do Sul — Centro, para a quinta reunido ordinaria de 2018: * Jaison Vieira
da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do Colegiado do
Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e Extenséao, *
Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do Departamento de Administragdo * os
representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz, Fabiane Fischer
Murara e Gustavo da Silva Kemn, *os representantes dos servidores Tecnicos
Administrativos: Cristiane Albano Marquetti, Laurinda Inés Souza de Moraes e Lucas Neto
* o0s representantes discentes: Patricia Cristiane Priebe e Rommel Castelo Branco.
Participaram da reunido de forma integral ou parcial os servidores, Luiz Henrique Martins
Arthury, Vandré Stein, assim como, a secretaria do Colegiado, Candice da Silva
Rodrigues. A pauta da reunido foi enviada por e-mail no dia 28 de junho de 2018 a todos
os membros do colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro Académico. De acordo
com a pauta final encaminhada a todos os membros por e-mail, no dia 02 de julho de
2018, o presidente do Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido
agradecendo a presencga de todos. De acordo com a pauta final, foram tratados os
seguintes assuntos: “l — EXPEDIENTE”: * Informes: O presidente informou que no dia
06 de julho sexta-feira acontecera a Festa Julina do Campus das 17h00 as 21h00. A
organizagdo também estda sendo de responsabilidade dos alunos, com intuito de
arrecadarem dinheiro para as formaturas. Sendo que cada turma ficara responsavel pela
venda de uma linha de produto. Algumas turmas estdo conseguindo os produtos por
doagdes. Quanto a pintura do cadmpus, durante o periodo de férias serd priorizado a
pintura na parte interna das salas de aulas. Nos dias 09 e 10 de julho ocorrera o conselho
de classe, no novo sistema o SIGAA. O retorno dos docentes as atividades ocorrera dia
23 de julho, com atividades administrativas previstas para os dias 23 e 24 de julho, e
recesso municipal dia 25 de julho. “ll — ORDEM DO DIA”: * Explanagdo sobre o
afastamento parcial do servidor Carlos Eduardo Raulino para cursar o Mestrado em
Administragao parceria IFSC/UNISUL: O presidente mencionou sobre o edital de
mestrado que foi uma parceria PROPPI/IFSC com a Unisul, sendo que o servidor foi
chamado ha duas semanas. As aulas serdo presencias em Floriandpolis, uma vez por
més, concentradas durante uma semana inteira. O presidente leu o e-mail enviado para
todos pelo Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao, Clodoaldo Machado, no
qual esta exposto que: “Aos servidores que cursarem este mestrado, de acordo com o0s
termos do contrato, sera concedido licenca parcial equivalente ao periodo de aulas, ou
seja, ndo precisardo repor-os dias ndo trabalhados em fungdo da participacdo das
atividades presenciais nas aulas deste programa de interesse institucional’. Diante do
documento, do grande interesse institucional, e da concordadncia dos presentes, se
concedera o afastamento parcial nos termos do e-mail supracitado. Encaminhamento:
Afastamento do servidor concedido. * Apreciacdo da indicagcao de servidor para a
Coordenadoria de Compras: A coordenagdo vem sendo exercida pela servidora
Rosemery Weidauer, que ja cumpriu dois mandatos eleitos, e assim ndo podendo se
candidatar novamente. O presidente destacou que essa coordenadoria ja foi langado nos
dois Ultimos editais de eleicdo do campus, o que ja possibilita a indicacdo de um
coordenador. Rejane mencionou que a servidora domina muito bem o assunto, e € a mais
indicada para o cargo. Rejane questionou caso a servidora seja indicada por dois anos

< 3y ¥




I
M

¥ INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Ericacio
Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SA

NTA CATARINA

para o cargo, se ela podera se candidatar depois que acabar o mandato dos dois anos de
indicag&o. Laurinda destacou que tal questdo nZo consta no regimento. Ficou acordando
que sera verificado no regimento tal condigdo, e que isso deve ser explicitado no
regimento na revisdo que estad acontecendo. Anne questionou se tem mais alguém no
Campus que domina os trabalhos sob responsabilidade do setor de compras. E a
servidora Laurinda comentou que ela é a Unica pregoeira no cdmpus. Ficou acordado que
a indicacdo da Rosemery para exercer a coordenagéo do setor de compras por mais dois
anos. Encaminhamento: Indicacdo da servidora Rosemery Weidauer aprovada. *
Discussdo sobre o lancamento do Edital de Capacitacdo dos Servidores para
2018/2: No Plano Anual de Trabalho 2018, o valor total previsto para o edital de
capacitacédo é de R$ 15.000,00. Até o momento o Campus recebeu apenas 40% do valor.
Sendo que foi utilizado R$ 2.000,00 no primeiro semestre, conforme o primeiro edital. A
proposta é lancar o edital do segundo semestre com o valor de R$ 13.000,00, ou seja, 0
saldo restante. A Rejane destacou que por enquanto estamos impedidos de comprar
passagens aéreas, devido o edital de compra direta ter finalizado na Reitoria. Foi
acordado que se deve colocar uma observagdo no edital que por enquanto estamos
impossibilitado de comprar passagem aérea. Com concordancia dos membros presentes,
0 segundo edital de capacitagao de 2018 sera langado no retorno do préximo semestre. O
cronograma acordado é langamento do edital dia 23 de julho com prazo final de inscricdo
dia 08 de agosto. Dia 09 de agosto sera feito anélise das solicitagbes, no mesmo dia
divulgagdo do resultado. Periodo para recurso até dia 13 agosto, no mesmo dia
homologacéo do resultado. O presidente destacou que na proxima reunido do CODIR, do
dia 09 de julho a regulamentacgdo institucional de capacitacdo dos servidores serd
discutido. Caso tenha mudangas que coloquem em desacordo nas normativas o nosso
edital interno, o mesmo devera ser revisto por este colegiado. Encaminhamento:
Definido o langamento do segundo edital de capacitacdo de 2018. * Discussédo sobre o
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: O presidente iniciou explanando
que o governo disponibiliza um valor referente a alimentagio dos estudantes da educagao
basica, que no nosso caso sdo os estudantes dos cursos técnicos Integrado, Proeja e
Subsequente. Esse recurso ¢ disponibilizado alguns anos, contudo a maioria dos campus
nao adere o programa. Isso pois, se trata de um recurso muito pequeno. Esse ano
estamos vivenciando uma forte sensibilizagdo vindo da reitoria, para que todos os campus
aderissem ao programa. Foi montado uma comissdo no campus para estudar a
viabilidade junto as cooperativas de agricultura familiar da regido, participam da comissao:
Kély Cristina Zimmermann, Catia Regina Barp Machado, Rejane Maria Silva Graciosa,
Rosemery Weidauer, Andréa Cassia Schneider, Luciane Vieira Westphal, Luciana
Pinheiro, Marcio Norberto Maieski, Débora Martins Martinez. Catia expds todos os
trabalhos realizados pelo cadmpus, reunides, participagdes em webconferéncias, reunido
com campus Rau. E informou que nos (iltimos dias buscou-se por cooperativas na regiso,
assim como, orgamentos. As informagdes recebidas foram encaminhadas para a
Nutricionista da Reitoria que vai propor um cardapio semanal. O valor para cada aluno,
segundo recurso disponibilizado pelo governo fica em torno de R$ 0,38. O governo
entende que esse valor € apenas um complemento. O presidente destacou que diante do
nosso orcamento, fica inviavel disponibilizarmos recursos adicionais para a alimentacao.
Laura questionou sobre o armazenamento, distribuigdo. Catia expés que esse & um
desafio, e que temos alguns exemplos de outras instituicdes, mas que isso ndo esta
estabelecido. Foi apontado que estamos realizando um estudo, e que teremos uma
reunido no final de julho com toda a comisséo para verificar quais os encaminhamentos
que daremos. Caso o campus entenda que néo é vidvel utilizar-se do recurso, no futuro
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precisaremos apresentar uma justificativa Encaminhamento: Aguardar a resposta da
nutricionista da reitoria com a viabilidade do que foi encaminhado e apreciagdo da
proposta pela comissdo. * Apreciacao do Plano Anual de Trabalho 2019: Presidente
relembrou das reunibes ampliadas que ocorreram no auditério sobre o PAT, e que na
reunido do colegiado de junho ficou acordado que seria rediscutido nessa reunido os
valores de alguns projetos, focando na aquisicdo dos computadores para o laboratério de
informatica. Destacou ainda, que conforme acordado na reunido do colegiado, os
coordenadores dos cursos foram convidados. O presidente apresentou o relatério dos
projetos por prioridades e uma planilha com os valores para cada curso. Questionou-se a
disparidade dos valores entre os cursos, em especial do curso Técnico em Téxtil, e os
valores baixos do curso de licenciatura em fisica. Luiz Arthury foi questionado sobre os
valores baixo do curso de licenciatura, e comentou que jogou com 0 minimo possivel.
Enfatizou ainda, que esse valor € reflexo da prioridade que o cAmpus déa para o curso da
licenciatura. E que o PAT nao deveria ficar apenas na fala dos coordenadores. O Gustavo
sugeriu fazer um pente fino para reajustar os valores, dando mais coeréncia na
distribuigdo. Anne apontou que da forma que esta distribuido, o Téxtil recebera mais de
R$ 2.000,00 por estudante, e a licenciatura pouco mais de R$ 50,00. Entendeu-se de um
modo geral, que a divisdo dos recursos ndo deve ser apenas por aluno matriculado, mas
que esse € sim um fator importante. Catia comentou que deveriamos ter um planejamento
a longo prazo para os proximos PATs. Vandré questionou os numeros de estudantes
matriculados no curso apresentados, uma vez que em 2019 teremos novos estudantes no
curso Téxtil. O presidente expés que os dados compilados foram de 2018, e que outros
cursos também terdo novos alunos. Anne colocou que de qualquer forma, a discrepancia
entre os valores por aluno de cada curso € gritante. Rejane lembrou que ndo podemos
mais incluir ou excluir projetos apenas alterar valores. Como proposta de
encaminhamento teve-se: diminuir R$ 28.000,00 do curso Técnico em Modelagem do
Vestuario/Moda/Vestuario, retirando o projeto relacionado a compra da impressora, e
retirar R$ 32.000,00 do curso Técnico em Téxtil, do projeto complementagédo dos
laboratorios. E assim, acrescentar esses R$ 60.000,00 para a comprar de computadores
para o laboratério de informatica A7, o que permitira a compra de todos os computadores
necessarios para equipar todo o laboratério. Ainda como encaminhamento, decidiu-se
diminuir mais R$ 5.000,00 do investimento do curso Técnico em Téxtil, e colocar no
custeio da Licenciatura em Fisica, assim o recurso total da Fisica passa para R$
10.000,00. Encaminhamento: Feito os ajustes dos valores e aprovado o PAT 2019. *
Discussao sobre os critérios para cooperacao de servidores: Presidente comentou
gue na reunido anterior em junho, foram definidos alguns criterios na analise de pedido da
servidora Giselda, mas que conforme encaminhamentos, ficou acordado que esse
colegiado apontaria os critérios que serdo utilizados nos pedidos que virdo. Diante da
discussao, os critérios que devem ser atendidos para a cooperacdo total ou parcial de
servidores sdo: 1) Justificativa (Campus requerente); 2) Plano de Trabalho com a duracgao
da cooperacdo (Campus requerente e servidor); 3) Documento comprovando o
compromisso dos demais membros do setor/area absorverem as atividades do servidor
cedido (servidores do setor/area); 4) Parecer favoravel da Chefia Imediata; 5) Nao haver
conflito de interesse entre a demanda do campus requerente e o cedente; 6) Interesse do
servidor. Cabe ao Colegiado do Campus, como de costume, fazer a apreciagdo da
documentacdo levando os referidos critérios em consideragdo. Encaminhamento:
Aprovado os critérios a serem considerados nos pedidos de cooperacao total ou parcial.
Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as 18h08 pelo presidente Jaison
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Vieira da Maia, e eu, Candice da Silva Rodrigues lavrei a presente ata que sera lida e
assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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Sexta reunido ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e dezoito, as dezesseis horas e doze
minutos, na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do
IFSC —Campus Jaragua do Sul — Centro, para a sexta reunido ordinaria de 2018: * Cétia
Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Presidente do
Colegiado do Campus, em exercicio * os representantes dos servidores docentes: Anne
Cristine Rutsatz Bartz, Fabiane Fischer Murara e José Roberto Machado, *os
representantes dos servidores Técnicos Administrativos: Cristiane Albano Marquetti e
Lucas Neto * Os representantes discentes: Patricia Cristiane Priebe e Rommel Castelo
Branco. Participou da reunido a secretaria do Colegiado Candice da Silva Rodrigues. A
pauta da reunido foi enviada por e-mail no dia 06 de setembro de 2018 a todos os
membros do colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro Académico. De acordo
com a pauta final encaminhada a todos os membros por e-mail, no dia 10 de setembro de
2018, a presidente do Colegiado do Campus em exercicio, Catia Regina Barp Machado,
iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos. De acordo com a pauta final, foram
tratados os seguintes assuntos: “lI — EXPEDIENTE”: * Informes: A presidente informou
da licenga capacitagdo do engenheiro Ronald. O servidor s6 poderia ser liberado para
fazer a capacitagdo apos finalizar alguns projetos. A duas possibilidades quando o
servidor solicita licenca capacitagcdo: aprovar ou negar no periodo solicitado, contudo
sugerir outra data. Entendeu-se melhor tirar agora devido a execugao financeira ser até
outubro. A aprovacao da licenga capacitagéo do servidor foi feito por Ad Referendum pelo
diretor do Campus. Anne comentou sobre os retoques que estdo faltando em relagao a
pintura. A Coordenadora de Infraestrutura, a servidora Vanessa quem ficou responsavel
em fiscalizar a reforma no campus. Previsdo de chegar final do ano com as obras prontas
e a quadra finalizada. “ll — ORDEM DO DIA”: * Discussdo do documento
encaminhado pelo Colegiado do Curso de Licenciatura em Fisica em relacdo as
demandas da area da Fisica: A presidente recebeu um documento do curso de Fisica,
mencionando a sobrecarga dos professores. O documento foi lido pela Anne. No POCVs
ta previsto um novo codigo de vagas para o curso. Levantou a possibilidade de
colaboragdo dos professores do Campus Rau. José Roberto comentou ser um documento
complexo enviado para o Colegiado. A Pds-Graduagéo nao sera ofertada no semestre
2019/1. Lucas comentou que para o Colegiado tinha ficado claro que o curso conseguiria
tocar a Pés-graduacao, sendo que proposta partiu do proprio curso. O Professor Sérgio
voltou para suas atividades apos a licenga saude. José Roberto questionou o objetivo do
documento. O curso quer o cédigo de vagas. Anne alerta para os préximos codigos que
virdo, os quais estdo previstos.no POCYV. Cristiane propds que seja feito uma reuniao com
os professores do Campus Rau_para"-ver 0 que eles estdao aptos para dar aula.
Costumamos ter boas relagbes entre os Campus. Encaminhamento: Verificar para o
proximo semestre a necessidade de demanda do campus e ver com 0s professores de
fisica do campus Rau no que eles podem nos ajudar. P6s-Graduagao so sera ofertada
quando a area estiver pronta. * Analisar a constituicdo da Comissao Prépria de
Avaliacao (CPA) Local apés o ndo preenchimento via eleicdo. Nosso campus nao
teve adesdo. O docente Lino se prontificou a representar os Professores. CPA bem
trabalhosa. Encaminhamento: Que 0s pares conversem com 0S seus segmentos para
indicar alguém. Limite para indicar até dia 24 de setembro.* Apreciacdo do Calendario
Académico: O calendario académico foi discutido no conselho de ensino. Calendario
geral inicia as aulas no primeiro semestre dia 11 de fevereiro e termino dia 10 de julho de
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2019. A Presidente comentou que professora de Educacéo Fisica Lenita sugeriu que os
jogos ocorram apenas no primeiro semestre. Inicia o segundo semestre dia 31 de julho
até dia 18 de dezembro de 2019. Encaminhamento: Aprovado o calendario académico
do Campus. Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as 17h23 pela
presidente em exercicio Catia Regina Barp Machado, e eu, Candice da Silva Rodrigues
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lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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Sétima reuniao ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018.

Aos dezessete dias do més de outubro de dois mil e dezoito, as 16 horas e quatro
minutos, na sala de reunides do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do
IFSC — Campus Jaragua do Sul — Centro, para a sétima reunido ordinaria de 2018: *
Jaison Vieira da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do
Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, * Rejane Maria Silva Graciosa — Chefe do Departamento de Administragéo * os
representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz, Anjeéri Luiz
Sadzinski, Fabiane Fischer Murara *os representantes dos servidores Técnicos
Administrativos: Laurinda Inés Souza de Moraes, Cristiane Albano Marquetti, Lucas Neto *
a representante dos discentes: Patricia Cristiane Priebe. Participaram da reunido de forma
integral ou parcial os servidores, Vivian Andreatta Los, Mariani Miriam Sadzinski, Lino
Gabriel dos Santos, Luciane Vieira Westphal, Daiane Aparecida de Melo Heinzen,
Caroline Weiberg, Ivanete de Fatima Urbaneski, Vandré Stein, assim como, a secretéaria
do Colegiado Candice da Silva Rodrigues. A pauta da reunido foi enviada por e-mail no
dia 14 de outubro de 2018 a todos os membros do colegiado, servidores, Grémio
Estudantil e Centro Académico. De acordo com a pauta final encaminhada a todos os
membros por e-mail no dia 16 de outubro de 2018, o presidente do Colegiado do Campus,
Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos. De acordo
com a pauta final, foram tratados os seguintes assuntos: “lI — EXPEDIENTE”: * Informes:
O presidente informou sobre a entrega da quadra esportiva, prevista para o dia 02 de
novembro. Destacou que por estarmos em ano de eleicdo, a inauguragao oficial ndo pode
ser realizada em 2018. A cantina voltou a funcionar, apenas com o cardapio basico
previsto no contrato. O cardapio complementar, foi enviado para as nutricionistas da
Reitoria para analise. Assim que retornar com parecer, precisa ser feito trés orgamentos
para obter-se uma média dos pregos, para depois ser liberado para a venda de produtos.
Em relacdo a dispensa para a trocado telhado do Bloco H, processo pronto, estamos
aguardando a liberagédo da Pro-reitoria de Administragéo para iniciarmos a execugéo. Esta
acontecendo em nosso campus entre os dias 16 a 18 de outubro a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia. E no dia 19 de outubro acontecera em nosso Campus a 3? edigéo
do Encontro de Educacdo Inclusiva. Os processos de flexibilizacdo do campus
submetidos a reitoria voltaram, e precisardo de ajustes e emissdo de despachos das
chefias, as alteracbes serdo realizadas o mais breve possivel para os casos dos
processos que podem ser deferidos, tentando obter o parecer final antes do dia 01 de
novembro, evitando assim, a necessidade de que os setores com direito de jornada de
trabalho flexibilizada tenham que interromper flexibilizagdo por um periodo. O presidente
informou sobre o afastamento de trés anos para Doutorado que o Professor Josué foi
contemplado via edital, e que da direito a professor substituto. O representante da
sociedade Civil: Théo Francisco Von Atzingen Sasse justificou a auséncia via e-mail, e
conforme relato do presidente, Théo abriu a possibilidade de ser substituido, estando
desconfortavel com suas auséncias. Presidente sugeriu que esse fosse um ponto de
pauta da proxima reuni&o do colegiado, inclusive com resgate da discussdo que ocorreu
antes de ser feito o convite para o Théo. O servidor Lucas questionou se a pintura do
campus ja terminou. A Chefe de Administracdo, Rejane informou que a pintura foi
encerrada. Lucas expOs sua duvida em relagdo a cor da porta, questionando se foi
seguido as cores conforme padrdo institucional. Rejane informou que as cores estdo
prevista no edital de licitagdo, e que inclusive, todos os campus foram contemplados no
mesmo edital. O docente Lino, membro da Comissao Pr(’)pria de Avaliagao (CPA),
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comentou que esse ano o questionario sera. aplicado apenas com os discentes. Os
membros da comissao sado: o Docente Lino Gabriel dos Santos, a TAE Andrea Cassia
Schneider e a discente Melyssa lara da Silva. Catia comentou que tivemos a possibilidade
de indicar a inclusdo dos cursos Técnico em Beneficiamento Téxtil e Técnico em Malharia
no catalogo do MEC. Recebemos um link para o formulario eletrénico, e os servidores
Vandré e Heide contribuiram com as informagées de preenchimento. “ll — ORDEM DO
DIA”: * Apreciacdo do pedido de Licenca Capacitacdo da servidora Valli Regina
Antonius Eissler: o Presidente apresentou o requerimento da servidora, informando que
a pretensdo da licenga € para realizagdo de um curso de capacitagao a distancia de 3
meses, durante o periodo 28 de janeiro de 2019 a 27 de abril de 2019. O curso em
questdo esta dentro da area de atuacdo da servidora: O Curriculo na Educagdo
Profissional. Apresentou-se os pareceres da Chefia Imediata e da Diretora de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ambas estdo de acordo. Consta ainda, no parecer, que as
servidoras do setor se comprometeram em absorver as atividades da servidora Valli em
seu periodo de licenga. Encaminhamento: Aprovado o pedido de licenga para o periodo
28 de janeiro de 2019 a 27 de abril de 2019. * Apreciacao do pedido de Licenga
Capacitacdo do servidor Juliano Maritan Amancio: o Presidente apresentou o
requerimento do servidor, informando que a pretenséo de licenga € para realizagdo de um
curso de capacitacdo a distdncia de 3 meses, em Aprendizagem Mediada pelas
Tecnologias, durante o periodo 26 de novembro de 2018 a 23 de fevereiro de 2019. Junto
com o requerimento, consta uma declaragdo com os nomes dos professores da area de
Quimica, assim como, um cronograma de troca de horarios com outros professores. O
professor Juliano estéd adiantando suas aulas desse semestre. Ap6s a finalizagdo da
capacitagdo, o professor pegard um periodo de férias, retornando as suas atividades no
dia 12 de margo de 2019. A servidora Laura questionou se o Curso de Quimica nao
estava perdendo em qualidade com o afastamento de tantos professores efetivos da area
especifica de Quimica: Prof. Giovane afastado Doutorado, Prof. Elder afastado Mestrado
e Prof. Clodoaldo afastado Pro-Reitoria, Prof. Ana Paula atestado e mais o Juliano saindo
de Licenga Capacitacdo antes da volta de algum professor efetivo. O Curso ficara
somente com professores substituto da area afim. O presidente leu os pareceres da
Chefia Imediata e da Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ambos estdo de acordo
com a licenga. Encaminhamento: Aprovado o pedido de licenga para o periodo 26 de
novembro de 2018 a 23 de fevereiro de 2019. A declaragdo com a relagdo dos
professores da area de quimica precisa ser assinada. * Andlise do Edital interno de
Eleigdo: o presidente encaminhou previamente o edital para os membros do colegiado
para poder ser analisado. Foi pontuado que devido o processo de flexibilizagao foi feito
uma indicacdo temporaria dos servidores: Lino Gabriel dos Santos para a Coordenacao
da Biblioteca, e Ivanete de Fatima_Urbaneski para a Coordenagéo do ‘Registro
Académico, isto implica necessariamente, que essas coordenagdes devem passar por
eleicdes nesse edital. Mariani questionou, se caso ndo tenhamos candidato para a
coordenacdo dos setores que estdo flexibilizados, se nesse caso a flexibilizagao seria
cortada. O presidente respondeu que conforme a Instrugdo Normativa que regulariza a
Jornada de trabalho Flexibilizada, a flexibilizagdo do setor sera interrompida até termos
uma nova coordenadoria. Mariani sugeriu que fosse revisto no edital, o caso de ter
apenas um candidato para o cargo de coordenacao, que nesse caso nao precisaria ter
eleicdo, e que no caso do edital vigente, ainda o candidato precisa ter 50% mais 1 dos
votos. Apos alguns apontamentos, acordou-se que isso sera debatido na proxima reuniao
do Colegiado do Campus, e se acordado se tornara vigente apenas para o proximo edital.
Presidente expds, que a coordenagdo ge Curso de Modelagem do Vestuario, que o
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professor Jean Raphael Zimmermann Houllou, atual coordenador, foi indicado por nio
termos estudantes matriculados no curso na época, solicitou que seja feito a elei¢cdo para
0 cargo, e por isso se encontra no edital. Ainda foi destacado que temos duas vagas para
suplente para representacao dos Técnicos Administrativos no Colegiado do Campus,
assim como, trés vagas para representacdo discente. Um questionamento feito pela
servidora Anne, foi se 0 processo de inscricdo poderia ser feito de forma eletrénica. Com
posicionamentos favoraveis e outros contrarios, essa questao sera discutida na proxima
reunido, junto com a necessidade dos 50% mais 1 no caso de candidato Gnico. Uma
alteracao proposta pelo presidente, foi em relagdo ao cronograma, que em seu
entendimento, poderia ser mais enxuto. Com os demais membros de acordo, as datas
aprovadas foram: inscrigdo dos candidatos de 19 a 24/10; divulgacdo dos candidatos,
25/10; recebimento dos pedidos de impugnagao, 26/10; divulgagdo das inscricoes
homologadas, 29/10; campanha eleitoral, 30/10 a 05/11; data de votagdo 06/11;
apuragéo, 08/11; divulgacao do resultado, 08/11,; prazo de recurso, 09/11, homologacao
dia 12/11. Encaminhamento: Alteradas as datas do edital, o documento foi aprovado. *
Discussao sobre a etapa de Analise Ambiental do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI no campus: o Presidente mencionou que a servidora Daiane é a
nossa articuladora local da revisdo do PDI 2020 — 2024 e fez um breve relato do
andamento do PDI. A Planilha com a Matriz SWOT compilada pela Daiane, e que esta
sendo analisada nessa reunido foi enviada aos membros no e-mail de confirmagédo da
convocagéo do colegiado, para que os membros pudessem analisar a proposta. Daiane
destacou que a planilha foi resultado das contribuicdes das coordenadorias, que puderam
conversar com o0s servidores sob sua chefia. Expds ainda, que a planilha aprovada no
colegiado sera encaminhada para reitoria, que compilara uma planilha Unica institucional.
Apos ampla discussao sobre a ordem dos fatores da analise ambiental, assim como, das
sugestbes de adigdo e supressado, a planilha final aprovada se encontra em anexo.
Encaminhamento: Planilha em anexo aprovada pelos presentes. Sendo que, esta sera
encaminhada para Comissédo Central. Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi
encerrada as 18h15min pelo presidente Jaison Vieira da Maia, e eu, Candice da Silva
Rodrigues lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros do Colegiado
presentes.
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Oitava reuniao ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018.

Aos quatorze dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as 16 horas e cinco
minutos, na sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do
IFSC — Campus Jaragua do Sul — Centro, para a oitava reunido ordinaria de 2018: *
Jaison Vieira da Maia — Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do
Colegiado do Campus, * Catia Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, * Rosemery Weidauer — Chefe do Departamento de Administragdo em
exercicio® os representantes dos servidores docentes: Anne Cristine Rutsatz Bartz,
Gustavo da Silva Kern *os representantes dos servidores Técnicos Administrativos:
Laurinda Inés Souza de Moraes, Cristiane Albano Marquetti, Lucas Neto * A
representante dos discentes: Patricia Cristiane Priebe, Guilherme Briigge Ribeiro e
Andressa Colago. Participaram da reunidao de forma integral ou parcial os servidores,
Jucielle Kathiane Flores, Ivanete de Fatima Urbaneski, Veridiane Pinto Ribeiro e Silvia
Domingos, assim como, a secretaria do Colegiado Candice da Silva Rodrigues. A pauta
da reuniao foi enviada por e-mail no dia 8 de novembro de 2018 a todos os membros do
colegiado, servidores, Grémio Estudantil e Centro Académico. De acordo com a pauta
final encaminhada a todos os membros por e-mail no dia 13 de novembro de 2018, o
presidente do Colegiado do Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos. De acordo com a pauta final, foram tratados os
seguintes assuntos: “l — EXPEDIENTE”: * Informes: O presidente informou sobre o
preenchimento das vagas de membro suplente dos representes dos discentes: Guilherme
Brigge Ribeiro, Andressa Colago e Carolina Helena Krieser e dos servidores Técnicos
Administrativos: Ivanete de Fatima Urbaneski, no ultimo edital de eleicdo. Foi dado boas
vindas aos novos membros, e informado que o mandato sera de aproximadamente 1(um)
ano. Devido dois dos titulares dos discentes ndo comparecerem, os novos suplentes
continuaram na reunido. Em relacdo a vaga da professora Vera, que se aposentou, sera
langado o edital para tentar preencher a vaga por remocao, o edital sera langado pela
reitoria em breve. No edital didatico-pedagoégico que sera langado, serdo contemplados 8
projetos de R$ 9.000,00 cada. Presidente destacou a importancia de todas as areas
participarem. A servidora Cristiane questionou se o NAPNE pode ter um projeto e o
presidente respondeu que sim. Quanto a troca do telhado do Bloco H, o presidente
informou que terminara ainda essa semana. O Bloco todo esta sem telhado e ha grande
preocupagao com a chuva, uma vez que cobrir provisoriamente com lona néo resolveria.
Presidente também informou que tivemos uma denuncia na FUJAMA sobre a destinagio
dos residuos dos Laboratérios G3 e G4 no qual os técnicos da FUJAMA também
acrescentaram na analise o laboratério do Beneficiamento Téxtil. Até termos a
Autorizagdo Ambiental, estamos proibido de despejar liquidos na pia dos laboratérios G3
e G4. O presidente comentou sobre a reunido do CODIR do dia 12 de novembro: a
resolugdo e a minuta do edital de remocgao foi discutido, sendo que houve algumas
propostas para mudar a resolugao, o fator distancias proposta pelo CDP predomina muito
em relagdo ao tempo de servigo, estudo sera feito pelo CODIR para melhorar a relagio.
Outras propostas também foram feitas, mas menos impactantes. Sobre o PNAES, o

comité gestor, CGAE, levou uma proposta de distribuicdo do recurso da Assisténcia -

Estudantil para 2019. Ponto mais discutido foi a Alimentagao Estudantil, uma vez que hoje s

o valor recebido ndo é o suficiente. CODIR trabalhara numa proposta, que deve girar em
torno de 10% da Assisténcia ser direcionado para alimentagdo. O ponto de pauta do
POCV B nao evoluiu, e entendeu-se que devido ao momento politico do pais, o POCV B
ficara parado no momento para andlise futura. Foi montado um Grupo de Trabalho de
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Ingresso, a discussao estara centrada no formulario que o interessado preenche para
fazer a inscrigdo para o ingresso. Lucas questionou se o que foi levantado pela FUJAMA,
era de nosso conhecimento, o presidente explicou que temos varios estudos e agodes
sobre o descarte dos residuos, mais que desconheciamos a obrigatoriedade de termos
autorizagdo ambiental. Precisamos agora reunir todos os documentos exigidos, para em
seguida protocolar o processo na Fundagado e aguardar a licenga, ou adequar o que for
exigido. “Il - ORDEM DO DIA”: * Discussao sobre a eleicao para candidato tnico, e o
uso de formulario eletrénico para inscricdao dos candidatos, na minuta do edital de
eleicoes internas: Levantou-se na sétima reunido se a inscricdo para o candidato a uma
vaga do edital de elei¢&o interno poderia ser feito por formulario eletrénico. Essa foi uma
sugestao do docente Julio. A servidora Laura comentou sobre a dificuldade de conseguir
voluntarios, que com poucos membros fica dificil fazer a inscricdo dos candidatos através
de formulario eletrénico, até porque nem sempre os membros da comissdo dominam essa
ferramenta. Outra questdo apontada foi o pequeno numero de inscritos. Decidiu-se por
maioria manter o formulario de inscricdo do candidato via formulario de papel. Outro ponto
em questdo é se deveria ter eleicdo caso houvesse candidato unico. O servidor Lucas
comentou que ele acha que deveria manter as elei¢cdes para ter um aval da comunidade e
para ser mais democratico. A maioria entendendo que o processo eleitoral ocorre de
qualquer forma, que isso garante um aval da comunidade, foi favoravel em manter as
eleicdes mesmo com candidato unico, todos foram favoraveis a manutengao do processo.
Em relagdo a manter ou ndo os 50% mais 1, caso haja candidato unico. Os dez membros
presentes foram favoraveis a manutengédo dos 50% mais 1, em caso de candidato unico.
Encaminhamento: Minuta do edital de eleigao utilizado para elei¢gbes internas do campus
permanece sem alteracdo. * Apreciagcao do pedido de redugao de jornada de trabalho
com reducao proporcional de salario da servidora Jucielle Kathiane Flores:
Presidente comunicou que a servidora preencheu o formulario de solicitagao de redugéo
de jornada de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas semanais com redugdo
proporcional de salario. O presidente leu a solicitagdo que tramita junto ao processo da
servidora, e em seguida leu o Art. 20° da Instrugdo Normativa N° 2 de 12 de setembro de
2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao / Secretaria de Gestéao
de Pessoas, que versa sobre a referida solicitagdo. O presidente esclareceu como
tramitou o processo da servidora: protocolado na CGP, pela Jucielle, em seguida,
despacho da chefia imediata, depois despacho da chefe DEPE. O presidente leu o
despacho do Josué (chefe imediato), que emitiu parecer desfavoravel ao pedido. A
servidora Laura questionou, se todas as responsabilidades citadas no despacho sdo da
servidora (técnica de laboratério). A servidora Jucielle comentou que a atribuicdo de
supervisionar os estagiarios ndo é dela. A Laurinda perguntou se tem algum docente
responsavel pelo laboratério, e respondeu-se que sim, a docente Ana Paula, contudo a
mesma esta de atestado médico. Presidente enfatizou a situagao fragil do laboratorio de
Quimica. A servidora Silvia comentou sobre a dificuldade dos usuarios dos laboratorios
em separar os residuos corretamente. A servidora Cristiane sugeriu que fosse feito um
regulamento de uso dos laboratdrios, para resguardar-se. O presidente comentou que a
proposta ja existe e estd em execucgdo. A servidora Cristiane questionou se é cabivel
permitir a redugdo até o inicio do proximo semestre. A servidora Laura concorda com a
Cristiane que podemos ser mais humanos e permitir até o comeco do proximo semestre a
reducdo. O docente Gustavo comentou que no despacho do Josué (Coordenador do
curso), ele ndo colocou que tudo é de responsabilidade da Servidora Jucielle, e sim, ele
citou as atividades do laboratério. Laura comentou para termos bom senso. Foi destacado
que com parecer contrario da chefia, fica claro que néo & de interesse da instituicdo que a
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servidora faca 6 horas, e isso deve ser priorizado. A Servidora Rosemery perguntou qual
a diferenga para o curso se a servidora continuar com as 6 horas. Foi destacado que a
Chefia Imediata ja havia solicitado o retorno para as 8 horas diarias, inclusive. A questao
central € a seguranca e organizagdo do laboratério que € muito utilizado. O presidente
perguntou para a Jucielle se a sua proposta para a reducao da carga horaria é até dia 31
de dezembro, pois o requerimento que tramita junto ao processo, nao tem data de fim, ou
seja, seria uma reducdo sem previsdo de retorno para as 8 horas diarias. A mesma
explicou que sim, devido nao ter conseguido vaga para suas filhas no colégio no periodo
integral, sendo que tem férias no més de janeiro, e no proximo semestre se organizaria.
Lucas sugeriu que fosse incluido como ponto de pauta a regulamentagao do laboratério
de quimica, o que ajudaria no término desse documento. Assim ficou acordado que na
primeira reunidao de 2019, seria solicitado ao grupo que trouxesse a regulamentacio de
uso dos laboratorios de quimica para apreciagdo desse colegiado. Em relagdo ao pedido
da servidora Jucielle, com o esclarecimento feito por ela, de que o pedido era apenas até
o final desse semestre, € ndo sem data de retorno, assim houve o consenso dos
membros do colegiado ao pedido, mesmo com parecer negativo da Chefia Imediata e da
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo Encaminhamento: Reducdo da carga horaria
para 30 horas semanais com reducao proporcional de salario até 31 de dezembro, sem
prorrogacgao. * Discussdo sobre a substituicao do representante da Sociedade Civil
no Colegiado do Campus: O representante atual da sociedade Civil o Sr. Théo
Francisco Von Atzingen Sasse, esta impossibilitando de comparecer nas reunides deste
colegiado, e colocou sua cadeira a disposi¢cdo, caso 0s membros entendessem ser
importante a troca de representante civil. O presidente esclareceu que o Théo comecgou a
participar como membro do colegiado em 2016, ficando a disposi¢cdo até o momento.
Destacou-se as varias e importantes contribuicbes do Théo nas decisbes aqui tomadas.
Ficou entendido, que compreendendo os motivos do Théo, e a importancia de termos a
participacdo do membro da sociedade civil no colegiado, iriamos fazer o convite para
outros possiveis representantes. Verificado as atas de 2016, na época a docente Talita
junto com a aluna Sofia fizeram um estudo de como escolher os representantes. O
presidente leu a Ata de marco de 2016, destacando as entidades que possivelmente
teriam pessoas que poderiam participar. Cristiane sugeriu que fosse verificado junto ao
Instituto Jordan. Outra sugestdo, do Gustavo, € o CRAS, que poderia ser falado com a
Fernanda a Psicologa, que ja realiza trabalhos colaborativos com o campus. Estabeleceu
uma ordem para os convites. Ou seja, com a negativa, se vai para a proxima entidade.
Encaminhamento: Verificar as possibilidades nessa ordem: CRAS, Geréncia Estadual de
Educacao e Instituto Jordan. *Analise da alteracdao de local do Contéiner dos
Estudantes: presidente explicou que contéiner dos alunos hoje esta na lateral do
campus, proximo a cantina, € os alunos fizeram um movimento para arrecadar dinheiro
para fazer a movimentacao de local, pois ndo gostam onde ele esta atualmente. Primeira
possibilidade de novo local levantada para a mudanca € a area que foi concretada,
contudo ficando impossivel devido a tubulacdo que se encontra |a. Rosemery questionou
de quem foi a ideia da mudanca, e o presidente esclareceu que foi uma demanda dos
alunos. Rosemery comentou que tem um Grupo de trabalho do Espaco Fisico, que fez um
estudo para revitalizar o espaco aonde estd o contéiner. Presidente que segunda
possibilidade levantada é entre os blocos D e F, mas tem a questao em relacéo a possivel
construgdo de um novo bloco, logo, o contéiner deveria ser locado ao lado do Bloco D,
alinhado com a frente para o bloco F. Lucas questionou se foi levantado com os alunos a
possibilidade de revitalizagdo”? A discente Patricia respondeu que ndo. Gustavo
questionou se néo é o caso de o GT conversar com os alunos para depois decidirmos se
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sera feito a troca ou ndo. Encaminhamento: Grupo de Trabalho Espacgo Fisico
conversara com os alunos, e fara um estudo sobre a mudanga. Os representantes dos
discentes membros do colegiado ficaram responsavel em conversar com os alunos.*
Apresentacdo das demandas de acessibilidade do campus pela Coordenadora do
NAPNE, a servidora Veridiane: NAPNE (Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas) setor responsavel em garantir acessibilidade em todos os
niveis. Veridiane comentou que o NAPNE ndo se encaixa exatamente no edital de
pesquisa langado, e que sera feito uma justificativa para que o mesmo possa participar,
adequando-se ao edital. Dentre os principais apontamentos feitos, foram: necessidade de
duas' carteiras com regulagem para cadeirantes, uma cadeira de rodas, e adequacao da
vaga de estacionamento destinada a deficientes. Presidente esclareceu que ja fizemos
um pedido de uma carteira adaptavel. Presidente se dispds a entrar em contato com a
Girlane, Diretora de Assuntos Estudantis, para verificar qual a situacao dos “kits” que
seriam distribuidos ao campus, no que diz respeito a acessibilidade. Outra questao
considerada importante, e que deve ser dedicada atencdo € a aquisicao da cadeira de
rodas. Quanto a vaga de estacionamento, teremos um estudo para o uso de uma vaga na
parte nova pavimentada proxima a quadra Encaminhamento: Verificar com a Girlaine
(Diretora do DAE — Reitoria) o que consta no “kit" de acessibilidade, e qual a situagdo
atual. Uma carteira com regulagem ja foi solicitada. E a vaga de estacionamento sera
estudado a destinagdo de uma para PCDs na area pavimentada proximo a quadra. Nao
havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as 18h20min pelo presidente Jaison
Vieira da Maia, e eu, Candice da Silva Rodrigues lavrei a presente ata que sera lida e
assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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Nona reunido ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de 2018.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e dezoito, as 16 horas e dez minutos, na
sala de reunides, do bloco AA, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC — Campus
Jaragua do Sul — Centro, para a nona reunido ordinaria de 2018: * Jaison Vieira da Maia
— Diretor-Geral do Campus Jaragua do Sul - Presidente do Colegiado do Campus, * Catia
Regina Barp Machado — Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensao, * Rejane Maria Silva
Graciosa — Chefe do Departamento de Administragdo* os representantes dos servidores
docentes: Fabiane Fischer Murara, José Roberto Machado *Os representantes dos
servidores Técnicos Administrativos: Laurinda Inés Souza de Moraes, Cristiane Albano
Marquetti, Lucas Neto * A representante dos discentes: Patricia Cristiane Priebe e
Andressa Colago. Participaram da reunido de forma integral ou parcial os servidores,
Veridiane Pinto Ribeiro e Jean Raphael Zimmermann Houllou, assim como, a secretaria
do Colegiado Candice da Silva Rodrigues. A pauta da reunio foi enviada por e-mail no
dia 6 de dezembro de 2018 a todos os membros do colegiado, servidores, Grémio
Estudantil e Centro Académico. De acordo com a pauta final encaminhada a todos os
membros por e-mail no dia 11 de dezembro de 2018, o presidente do Colegiado do
Campus, Jaison Vieira da Maia, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos. De
acordo com a pauta final, foram tratados os seguintes assuntos: “I — EXPEDIENTE”: *
Informes: O presidente informou que entre os dias 13 e 14 de dezembro estara na
Reitoria participando do CODIR, sendo que no dia 13 a tarde acontecera um evento
comemorativo dos 10 anos do IFSC. Na sexta-feira dia 14 de dezembro de 2018 no
periodo da noite acontecerda no Campus a formatura do curso Técnico em Quimica
Integrado as 19h30min. Presidente citou os FICs que serdo ofertados pelo campus no
semestre 2019/1. Destacou que devido o prazo para aprovar os cursos, anteceder a
reunido do colegiado, a Chefe DEPE avaliou a oferta dos cursos no Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Lucas questionou sobre o curso superior de moda, se sera ofertado
apenas em 2019/2. Foi explanado o processo atual do Projeto Pedagdgico do Curso junto
ao CEPE, e que vai depender dos tramites. O presidente divulgou que nos dias 15 e 16
de dezembro teremos apresentagéo de teatro na Igreja Batista, sendo os figurinos foram
confeccionados pelos nossos alunos junto a Professora Mara. “ll - ORDEM DO DIA”: *
Apreciagao do pedido de prorrogacao do prazo de entrega de documentos em
matricula condicional para o semestre 2019/1: Presidente apresentou a Instrugao
Normativa N° 001/2018 / Campus Jaragua do Sul - Centro, que no artigo 1° fixa em caso
de matricula condicional, o prazo de dois dias Uteis para a entrega dos documentos
faltantes. Nesse ano temos uma condigéo atipica, alguns Campus pediram para nao fazer
as matriculas em janeiro. Para o semestre de 2019/1 as matriculas seréo realizadas ainda
em dezembro. Devido as aulas das escolas do estado e do municipio terminarem em 19
de dezembro, os alunos nao terdo todos os documentos necessarios para efetivar a
matricula, assim, a proposta € estender de forma proviséria, ou seja, apenas para as
matriculas de 2019/1, o prazo de entrega dos documentos faltantes até o dia 28 de
dezembro. Encaminhamento: Estabeleceu, que o prazo para a entrega dos documentos
faltantes sera até dia 28 de dezembro de 2018, prevendo analises das excecdes pela
secretaria académica. * Analise do pedido de Licenca Capacitagao da servidora
Viviane Grimm: A servidora solicitou a licenga capacitagéo para a realizacdo de estudo
de Pods-Doutorado no Programa de Pés-Graduagéo em Educacdo da Universidade
Regional de Blumenau, na Linha de Pesquisa “Educacao, Cultura e Dinamicas Sociais,
pelo periodo de 3 meses, de 28/01/2019 a 28/04/2019. O Presidente leu o despacho
favoravel do Coordenador, € o despacho da Chefe DEPE, também favoravel. José
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Roberto questionou, se é de interesse da instituicao a servidora Viviane fazer esse curso?
Catia comentou que o tema que a servidora Viviane escolheu é bem relevante para a
instituicdo — PIBID. Foi destacado que para os alunos no semestre de 2019/1, devido as
aulas ficarem excessivamente concentradas podera prejudicar os estudantes. Catia
comentou que se nao for dado a licenca capacitagéo para a docente agora, o colegiado
precisa propor uma possivel data. A represente dos discentes Andressa comentou que &
bem ruim para os alunos terem disciplinas concentradas. José Roberto comentou que
precisamos ter critérios para os pedidos de afastamentos por licenca capacitacao. O
presidente orientou que para o préoximo ano poderiamos criar um Grupo de Trabalho para
definir os critérios para analise dos pedidos de licenga capacitagao. Cristiane sugeriu para
ser votado com a ressalva de mudar o calendario das aulas para nao ficarem
concentradas, especialmente, nos casos em que esta previsto 4 aulas seguidas, e em
dois dias seguidos. O presidente propés para votarmos com ressalva de mudar o
calendario das aulas. Votacdo 7 favoraveis, 2 abstencées. Encaminhamento: Concedido
o afastamento para a licenca capacitacdo da servidora com ressalva de reorganizagéo do
horario das aulas, especialmente, nos casos em que esta previsto 4 aulas seguidas, e em
dois dias seguidos, e apresentar na proxima reunido do colegiado. * Apreciagdao das
recomendacoes feitas pela Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional para o PAT
2019: A Chefe DAM comentou que teve uma redistribuicao de valores, recebemos mais
R$ 1.320,00, que foi acrescido na manutengdo do campus. Rejane explanou que o que
foi ajustado foram questbes técnicas de registro dos projetos. Presidente apresentou a
planilha de indicagcdo de alteragcdes da Diretoria de Gestdao do Conhecimento (DGC).
Encaminhamento: PAT 2019 aprovado. *Andlise e aprovacdo da divisdo dos
recursos destinados ao fomento de projetos de extensao para 2019: Servidor Lucas
apresentou a proposta de divisdo dos recursos para auxilio a projetos de extenséo em
2019, Segundo o servidor, a divisdo segue a feita em 2018, e assim, ficou distribuido:
Projetos de longa duragédo (um) 1 no valor de R$ 12.600,00, média duragao (um) 1 no
valor de R$ 7.000,00, edital interno (seis) 6 no valor de R$ 8.400,00, Aproex (trés) 3 no
valor de R$ 4.200,00 totalizando os recursos para os projetos no valor de R$ 32.200,00
Encaminhamento: Aprovado a divisdo dos recursos apresentado para 2019.”
Reavaliagdo do pedido de colaboragdao da professora de Libras Veridiane Pinto
Ribeiro com o campus Itajai: O presidente iniciou sua fala lendo a ata da Décima
reuniao ordinaria do colegiado do Campus de 2017, realizada no dia 29 de novembro, no
qual um dos pontos de pauta da reunido foi o pedido de cooperagéo técnica da servidora
Veridiane com o Campus Itajai, o qual o pedido foi negado. Leu também, a ata da terceira
reunido ordinaria do colegiado do Campus de 2018, realizada no dia 09 de maio, tendo
com um dos pontos de pauta a solicitagdo de cooperagao técnica para o Campus ltajai,
pedido novamente negado. O presidente leu a nova solicitagdo do Campus ltajai,
justificando que € uma um pedido na mesma linha das outras duas vezes. Apresentou o
quadro dos horarios da professora, para o préximo semestre, sendo que a proposta da
professora € dar o curso de libras apenas dois dias da semana no campus de ltajai,
sendo quinta e sexta no periodo noturno, de forma geral, o quadro sera segunda-feira,
tarde e noite, NAPNE, terca-feira, tarde NAPNE e noite Libras no campus Jaragua do Sul
— Centro, quarta-feira, tarde NAPNE e Licenciatura e noite Libras no campus Jaragua do
Sul — Centro, quinta-feira, manha, NAPNE e sexta-feira, manha e tarde, AP. O presidente
leu os critérios para cooperagdo técnica estabelecidos por este colegiado na quinta
reunido ordinaria realizada, no dia 04 de julho de 2018. Rejane perguntou se a docente
Kelly Machado Pinho Alflen ficard com alguma disciplina de Libras, e Veridiane respondeu
que ndo. Veridiane comentou nossa escola esta consolidada nos cursos de libras. Jose
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Roberto perguntou se essa demanda nao poderia ser feito pelo CERFEAD. Veridiane
explanou que é dificil ministrar um curso de libras a distancia, pelo menos como primeira
formagdo. Lucas sugeriu que seguissemos os critérios definidos para a cooperacéo
técnica. Em analise aos critérios, identificou se que faltou apenas detalhar mais o plano
de trabalho. Colocado em votagéo, todos os membros presentés foram favoraveis para
que seja ministrado o curso duas vezes por semana no campus de ltajai apenas no
semestre de 2019/1, se precisar estender para o semestre 2019/2 solicitar nova analise
desse colegiado. Encaminhamento: Aprovado a oferta do FIC Libras no campus de Itajai
em 2019/1, com necessidade de detalhar o plano de trabalho. Ndo havendo mais nada a
tratar, a reuniao foi encerrada as 18h20min pelo presidente Jaison Vieira da Maia, e eu,
Candice da Silva Rodrigues lavrei a presente ata que sera lida e assinada pelos membros
do Colegiado presentes.
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