INSTITUTO FEDERAL
INSTRUCAO NORMATIVA N° 08/2014
Florianopolis, 29 de outubro de 2014.

Assunto: Dispoe sobre a revisao do Plano Anual de Trabalho 2015 do Instituto Federal de
Santa Catarina - IFSC.

A Reitora do Instituto Federal de Santa Catarina, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas
pela Lei n° 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008 e pelo Estatuto do IFSC, conjuntamente com os
Pro-Reitores de Administragao e de Desenvolvimento Institucional,

Considerando o Planejamento Estratégico elaborado para o periodo de 2015-2019;

Considerando a necessidade de organizar de forma alinhada os Processos de Elaboracao do Plano
Anual de Trabalho 2015 e da Programacao Orcamentaria 2015 do IFSC;

Considerando a implantag@o do Sistema de Planejamento para cadastro do Plano Anual de Trabalho
2015;

Considerando o estabelecido na Instru¢do Normativa 04/2014/Reitoria;
Considerando os principios da gestdo em rede, colaborativa e sustentavel,
RESOLVEM:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer as normas e procedimentos para a Revisao do Plano Anual de Trabalho - PAT
2015, do Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC.

CAPITULO II
DA REVISAO DO PAT 2015

Art.2° No processo de revisdo do PAT 2015, cadastrado no sistema de planejamento, os itens
referentes aos projetos e manutencdo da UGR poderao sofrer alteracdo, considerando:
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I. A necessidade de ajuste ao novo limite orcamentério geral da UGR.

II. A articulagdo com o PDTI 2014/2015 e demais Planos Diretores.

III. O nivel de maturidade e a necessidade de ajuste dos projetos cadastrados no
sistema de planejamento.

IV. A articulagdo com demais diretrizes institucionais estabelecidas.

Art. 3° Para revisao do PAT 2015, os campus deverdo respeitar seu limite orgamentario geral, o qual
corresponde a 90% (noventa por cento) do or¢amento identificado para o campus na dimensao geral
da Matriz CONIF 2015, reservando-se 10% (dez por cento) para a Unidade Gestora Responsavel
(UGR) - IFSC REDE - conforme apresentado na Tabela 01, do Anexo I desta IN; bem como o
valores orgamentarios definidos para cada A¢ao Or¢camentaria (custeio, investimento e capacitacao).
Paragrafo Unico. O limite orcamentario geral do campus, apresentado na Tabela 01 do Anexo I,
desta IN, corresponde a soma da previsao de despesas referentes as agdes orcamentarias 20RL
(custeio e investimento) e 4572 (capacitagdo).

Art. 4° Para revisdo do PAT 2015, a Reitoria deverd respeitar o limite orcamentédrio geral da
Reitoria, o qual corresponde a 90% do identificado para a reitoria na dimensdo geral da Matriz
CONIF 2015, reservando-se 10% (dez por cento) para a Unidade Gestora Responsavel (UGR) -
IFSC REDE - conforme apresentado na Tabela 01, do Anexo I desta IN.

Paragrafo Unico. O limite orgamentario geral da Reitoria, apresentado na Tabela 01, do Anexo I
desta IN, corresponde a soma da previsdo de despesas referentes as agdes orcamentarias 20RL
(custeio e investimento), 4572 (capacitacdo), 6358 (capacitagdo especifica para educagdo de jovens
e adultos, reconhecimento de saberes e certificagdo de competéncias) e 20RJ (capacitagcdo de
educadores das redes publicas).

Art. 5° Os limites or¢amentarios gerenciados pela Reitoria, referentes as dimensdes (blocos
complementares) denominadas de Ensino a Distancia, Pesquisa Aplicada (Pesquisa ¢ Extensdo) e
Assisténcia ao Estudante da EPT, bem como para a Capacitacao de Educadores das Redes Publicas
(Acao 20R]J) serdo planejados na integra, ndo incidindo sobre estes o percentual de 10%, conforme
apresentado de forma detalhada na Tabela 01, do Anexo I desta IN.

Art. 6° A planilha or¢amentaria final de cada UGR, a ser considerada para execugdo orgamentaria
geral do IFSC, sera composta pelos custos estimados para manutencdo da UGR e pelos custos
estimados para o desenvolvimento dos projetos da UGR, alinhados ao Planejamento Estratégico do
IFSC, conforme cadastro realizado no sistema de planejamento.

§1° Entende-se como custos estimados para manutencdo da UGR, os custos vinculados ao
funcionamento da UGR, como por exemplo: contratos de terceirizados; contratos diversos (energia
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elétrica, agua, telefonia fixa e mdvel, manutenciao de ar-condicionado, manutencao de elevadores,
locagdo de imovel, correios, e outros); material de consumo/insumos para aulas de cursos ou
unidades curriculares ja implantados; material de expediente; gestdo da frota (seguro DPVAT,
combustivel, seguro e manutencdo); diarias e passagens nao vinculados aos projetos; auxilio-
moradia, quando existir; suprimento de fundos, entre outros.

§2° Se por ventura tiverem sido inseridos custos com investimento (despesas de capital) na
manutengdo da UGR, orienta-se que os mesmos deverdo ser obrigatoriamente remetidos para a
planilha de custos dos projetos cadastrados no sistema.

§3° Recomenda-se que, na programagdo or¢amentaria para manuten¢ao da UGR, seja considerado
um valor para o atendimento de situagcdes ndo previsiveis, cuja natureza nao possa ser atendida por
meio do cartdo corporativo.

§4° A planilha or¢amentaria final da UGR, para o exercicio 2015, considerard apenas os custos
referentes aos projetos cadastrados no sistema de planejamento que, ordenados decrescentemente
pelo nivel de prioridade, resultem em custo total estimado ndo superior ao limite or¢amentario geral
estabelecido para a UGR, suprimido o valor estimado para o custo total de sua manutencgao.

§5°0Os projetos que demandarem recursos extraor¢gamentarios deverdo estar classificados com nivel
mais baixo na ordem de prioridade.

Art. 7° A distribuigcdo or¢amentaria geral da UGR, referente aos itens de processamento de dados
(tecnologia da informagdo), deve estar articulada com as necessidades previstas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao - PDTI 2014-2015. Tal articulacao deve ocorrer por meio de:
I. identificagdo, na se¢do 5 do PDTI 2014-2015, das necessidades que demandardo
previsdo de recursos or¢amentarios para a manutencao da UGR no exercicio 2015, e
inclusdao no PAT 2015.
II. identificacao, na secdo 5 do PDTI 2014-2015, das necessidades que demandarao
elaboragdo de projetos no exercicio 2015, com ou sem previsdo de recursos
orcamentarios, e inclusao no PAT 2015.
III. projetos que demandem contratacdo de servigos ou aquisi¢cao de equipamentos de
TI, ndao previstos no PDTI 2014-2015, poderdo ser incluidos no PAT 2015, mas
deverdo ser considerados quando da revisdo do PDTI, prevista para ter inicio em
dezembro de 2014.

Paragrafo Unico. O orgamento total estimado para atendimento das necessidades da UGR no PDTI
em 2015 devera ser langado integralmente no PAT 2015, respeitando-se o limite geral or¢amentario
da UGR, conforme apresentado na Tabela 01, do Anexo I desta IN.
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CAPITULO 111
DA REVISAO DO CADASTRO DOS PROJETOS

Art. 8°. No processo de revisdo do cadastro dos projetos no sistema de planejamento, devera ser
observado o alinhamento com as iniciativas estratégicas estabelecidas no Planejamento Estratégico,
em conformidade com a tipologia das iniciativas, conforme descrito a seguir:

I. articuladas: projetos elaborados, cadastrados, coordenados e executados pela
propria unidade gestora, mas que necessitam de articulagdo com Reitoria; sdo acdes
que ndo devem ou nao podem ser realizadas de formas diferentes em cada campus ou
que devem ser compartilhadas como boas praticas a serem seguidas por outros
campus além do proponente.

II. autonomas: projetos elaborados, cadastrados, coordenados e executados pela
propria unidade gestora.

III. especificas: projetos cadastrados e coordenados pela Reitoria, em que os campus
participam na elaboragdo e/ou execugao.

§1°. Os campus poderdo elaborar e cadastrar projetos que atendam as iniciativas estratégicas
classificadas como articuladas e autdnomas.

§2°. As Unidades da Reitoria poderdo elaborar e cadastrar projetos que atendam as iniciativas
estratégicas classificadas como articuladas, autonomas e especificas.

CAPITULO IV
DO FLUXO DE REVISAO, VALIDACAO E APROVACAO DO PAT 2015

Art. 09°. Todos os projetos do campus que estiverem vinculados as iniciativas estratégicas de
tipologia articulada deverdo observar o fluxo definido na Figura 01 do Anexo II, desta IN.

Art. 10. Todos os projetos dos campus que estiverem vinculados as iniciativas estratégicas de
tipologia autbnoma deverao observar o fluxo definido na Figura 02 do Anexo III, desta IN.

Art. 11. O PAT 2015 do Campus devera ser aprovado pelo Colegiado do Campus.
Art. 12. O prazo final para revisdo e validagdo do PAT 2015 do Campus encerra no dia 14 de

novembro de 2015.
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Art. 13. O PAT 2015 de cada UGR devera ser validado no sistema de planejamento.

Paragrafo Unico. Além da validagdo no sistema de planejamento, o Campus devera formaliza-la
também, por meio de memorando eletronico, enderecado a Diretoria de Gestdo do
Conhecimento/PRODIN, acompanhado da Ata de aprovagdo do Colegiado e de Relatorio Sintese do
PAT 2015, o qual deverd conter a relagdo dos projetos € manutengdo € 0s respectivos recursos
financeiros.

CAPITULOV
DOS AJUSTES ORCAMENTARIOS

Art. 14. A revisdo do PAT 2015, quando envolver ajustes de valores or¢amentérios, ficara
condicionada a possibilidade de realizagdo destes, considerando os limites orcamentarios gerais da
propria UGR, bem como a possibilidade de negociacdes, considerando o limite orcamentario geral
das demais UGRs.

Paragrafo Unico. As alteragdes orcamentarias que envolverem negociagdes entre os CAmpus serdo
mediadas, necessariamente, pela Pro-Reitoria de Administragao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.15. Os Planejamentos Anuais de Trabalho 2015, dos Campus Avangados em processo de
implantacdo, deverdo ser gerenciados pelos respectivos Campus ao qual estiverem vinculados, em
conjunto com a Diretoria de Expansdo e a estrutura de gestao especifica do Campus Avangado.

Art.16. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo da presente Instrugdo Normativa serdo
resolvidos pelas Pro-Reitorias de Administragdo e de Desenvolvimento Institucional, em primeira
instancia, observada a legislagao em vigor, e pelo Colégio de Dirigentes em instancia final.

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ELISA FLEMMING LUZ ANDREI ZWETSCH CAVALHEIRO
Pro-Reitora de Administracao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora
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ANEXO1
UGR Limite Orcamentario Final
PAT 2015

Ararangua R$ 2.539.039,00
Cacador R$1.763.511,00
Canoinhas R$ 2.312.914,00
Chapecd R$ 2.752.314,00
Criciuma R$ 2.386.094,00
Floriandpolis R$ 13.467.964,00
Floriandpolis-Continente R$ 2.539.039,00
Garopaba R$ 1.727.811,00
Gaspar R$ 2.168.413,00
Itajai R$ 1.830.645,00
Jaragua do Sul R$ 2.539.039,00
Jaragua do Sul - GW R$ 2.719.318,00
Joinville R$ 5.035.801,00
Lages R$ 2.021.363,00
Palhoga Bilingue R$ 1.763.127,00
S&o Carlos R$ 565.623,00
Sao José R$ 4.072.680,00
Sao Miguel do Oeste R$ 2.200.120,00
Tubaréo R$ 565.623,00

Urupema R$ 1.775.945,00
Xanxeré R$ 2.422.944,00
Reitoria - Limite Geral R$5.678.084,64
Reitoria - Ensino a Distancia R$231.577,00
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Reitoria - Pesquisa Aplicada (Pesquisa e
Extensao)

R$1.481.574,10

Reitoria - Assisténcia ao estudante da EPT

R$8.821.596,00

Reitoria - Pesquisa Aplicada (Pesquisa e
Extensao)

R$1.481.574,10

Reitoria - Capacitacdo de Educadores das
Redes Publicas - A¢ao 20RJ

R$602.680,00

Tabela 1. Limites Orcamentarios das UGRs - Unidades Gestoras Responsaveis
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ANEXO IT

Figura 01 - Fluxograma Iniciativa Auténoma
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ANEXO III

Figura 02 - Fluxograma Iniciativa Articulada
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