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INSTRUCAO NORMATVA n° 08
Floriandpolis, 22 de Maio de 2012.

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica e

as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.828/2006, que estabelece as

diretrizes para elaborag¢do do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei n€ 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

CONSIDERANDO a necessidade de que as agdes de capacitagdo
estejam em consonéncia com os aspectos vinculados a formulagéo, ao planejamento, a execugdo e
ao controle das metas institucionais;

CONSIDERANDO que as ag¢des de capacitagdo devem primar pelo
desenvolvimento do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente

organizacional em que atua e ao cargo que ocupa;
RESOLVE:

Art. 1° NORMATIZAR a participagdo dos servidores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢

Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC) em agdes de capacitagdo externas.
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Art. 2° A liberag@o dos servidores para agdes de capacitagdo externas devera estar de acordo com
as metas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano de
Qualificagéo Institucional e demais regulamentagdes internas.

Art. 3° Na programacdo de agdes de capacitagdo, as chefias deverdo priorizar aquelas essenciais
para bom desempenho dos programas, projetos e agdes em andamento no IF-SC, tendo em vista o

interesse publico e a observancia dos principios da finalidade, moralidade ¢ economicidade.

Art. 4° Em a¢des de capacitagdo realizadas fora do pais, as chefias deverdo dar andamento, tdo
somente aqueles afastamentos considerados absolutamente imprescindiveis as atividades de

interesse do IF-SC.

Art. 5° Deverdo ser priorizadas as a¢des de capacitag@o ofertadas preferencialmente pela Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e Escola de Administragdo Fazendéria (ESAF) e

outros 6rgdos da Administragéo Publica.

Art. 6° As solicitagdes para participagdo em ag¢des de capacita¢io externas deverfio indicar com
clareza:
I. o0 objeto da agéo de capacitagio;
II. estimativa de custos de inscrigéio, diarias e passagens;
IIT. justificativa formal pautada na relevancia da ac¢do de capacitagdo para o
desenvolvimento das atividades do servidor, evidenciando seu impacto no ambiente de
trabalho, bem como os resultados para a institui¢o;
IV. o plano de disseminag@o da agdo de capacita¢fio pelo servidor ao IF-SC.
Paragrafo Primeiro: As taxas de inscrigdo das ag¢des de capacitagio terfio como referéncia os

valores praticados pela ENAP e ESAF.
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Paragrafo Segundo: As agdes de capacitagdo em que o valor da taxa de inscri¢do ultrapassar os
valores de referéncia da ENAP e ESAF somente poderdo ser autorizadas se houver a comprovacio

da ndo disponibilidade de curso similar e justificativa devidamente instruida.

Art. 7° A participagdo de servidores em agdes de capacitacio devera ser de no maximo:

I. dois representantes por campus/reitoria, para eventos no pais;

II. um representante por campus/reitoria, para eventos no exterior.
Paragrafo dnico. Somente em cardter excepcional e quando houver necessidade devidamente
Justificada pelo Diretor-Geral de campus/Pré-Reitor, o nimero de participantes podera ser

ampliado, mediante autorizagdo da Reitora.

Art. 8° Ao término da capacitagdo o servidor devera multiplicar para sua equipe de trabalho os

principais contetidos trabalhados e conhecimentos adquiridos durante a a¢fio de capacitagio.

Art. 9° O servidor devera entregar uma cdpia do relatorio de capacitagfo, conforme Anexo I, para
a chefia imediata no prazo de até 30 (trinta) dias corridos do término da a¢do de capacitagdo.

Paragrafo Unico. Se este critério ndo for cumprido, o servidor ndo podera solicitar participagdo em

w

outra capacitagio.

T cea

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora do IF-SC

REITORIA

Rua Quatorze de Julho, 150

Enseada dos Marinheiros - Coqueiros - 88075-
010 - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3877-9000

www.ifsc.edu.br

INSTITUTO FEDERAL



MINISTE]}IO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Anexo |

RELATORIO DE CAPACITACAO

Nome do servidor: | Matricula STAPE:

Descriciio da a¢do de capacitacio:

Local de realiza¢ao:

Data de inicio: Horario:

Data de término: Horiario:

Descri¢ao das atividades realizadas/conteiidos abordados na acio de capacitacio:
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