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PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO DOS SERVIDORES

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o art. 36, paragrafo unico, lll, ¢, da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
que trata do instituto da remogao, e na Instrucdo Normativa/IFSC n° 24, de maio de 2025 e suas
alteragbes, torna publica a abertura do processo seletivo e de classificagdo para manifestacdes de
interesse em remogao de servidores Docentes e Técnico-administrativos, para movimentacdo e
preenchimento do seu Quadro de Pessoal, conforme estabelecido a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Remocédo a pedido regida por este edital, trata-se do deslocamento do servidor, no ambito do
mesmo quadro do IFSC, sendo para outra localidade, em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em
que o numero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo IFSC.

1.2 O processo seletivo e de classificagao previsto neste edital é destinado aos servidores efetivos do
IFSC, independentemente de estarem em estagio probatério ou ja estaveis. Podem participar aqueles que
tenham interesse em solicitar remog¢ao para outro campus, diferente daquele em que estdo atualmente
lotados.

1.3 O presente edital sera de fluxo continuo, sendo realizadas chamadas quando do surgimento de vagas
a serem disponibilizadas em remogéo.

1.4 O processo de remocao, sera composto por duas etapas, sendo elas:

a) Andlise da Vida Funcional: Etapa classificatéria, mediante a obtencédo de pontuacéo por critérios
objetivos, de acordo com os critérios estabelecidos no anexo |l deste edital;

b) Entrevista e Andlise Documental: Etapa classificatéria, em forma de entrevista, com roteiro
estruturado, constante no anexo |V, aplicavel aos servidores técnico administrativos e no anexo VI,
aplicavel aos servidores docentes, a ser realizada pela Banca.

1.5 A remogao dos servidores dar-se-a efetivamente, por meio de Portaria do Reitor do IFSC, quando da
entrada em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido, com previsao
de transicao de até 15 (quinze) dias, ou, no caso de servidor docente, ao final do semestre letivo, salvo
antecipacgao autorizada pela Pro-Reitoria ou Diregdo-Geral do Campus de origem.

1.6 Publicada a portaria de remogao, quando necessario, sera concedido o prazo de até 30 (trinta) dias,
nos casos em que houver mudanca de municipio, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuigcdes do cargo em sua nova lotacgao.

1.6.1 Caso o servidor tenha residéncia na localidade para a qual sera removido, conforme informacgao
disponivel no SIAPE, nido sera concedido prazo para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes
do cargo, devendo o servidor apresentar-se a sua nova lotagdo imediatamente apds a publicagdo da
portaria.
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1.7 A remocéo realizada mediante inscrigdo em processo regido por este edital configura-se remocgao a

pedido do servidor, nos termos do art. 36, paragrafo unico, inciso lll, alinea “c”, da Lei n°® 8.112/1990.

1.7.1 Aos servidores removidos nos termos do art. 36, paragrafo Unico, inciso lll, alinea “c”, da Lei n°
8.112/1990 nao é devida ajuda de custo, auxilio moradia, ajuda de transporte ou bagagem, conforme art.
29 da Instrugdo Normativa N° 24/2025 e suas alteragoes.

1.8 As vagas ofertadas representam, tdo somente, a necessidade de contratagdo momentanea da
Reitoria ou do Campus, podendo haver remanejamento, quando possivel, e diante do interesse
institucional.

2. DAS INSCRIGOES, REQUISITOS E ELIMINAGAO DO CANDIDATO

2.1. Para participar do processo seletivo de remocéao regido por este edital € necessario cumprir todos os
requisitos dispostos no art. 22 da Instrugdo Normativa N° 24/2025 e suas alteragoes:

| - no caso de servidores técnicos administrativos em educacgéo, possuir o mesmo cargo da vaga;

Il - no caso de servidores Técnicos Administrativos em Educagédo com area especifica (Técnico de
Laboratério Area, Tecnodlogo Area, Engenheiro Area, Médico Area etc.) ou de Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico, é necessario que a formagdo minima, exigida no concurso publico
por meio do qual o interessado na remogao ingressou na instituicdo, esteja prevista como requisito
exigido no edital de remocgéo;

Il - n&o estar respondendo a processo de sindicancia, processo administrativo disciplinar nem a
processo administrativo ético durante a data de publicacdo de cada chamada do edital ou no
momento de emissao da portaria de remocéo;

IV - ndo tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no art. 127, da Lei N° 8.112/1990, nos
ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicacdo de cada chamada do
Edital;

V - ndo estar reprovado na avaliagdo de desempenho vigente;
VI - ndo esteja homologado em chamadas de remog¢ao e no aguardo da publicagao da portaria;

VII - o servidor que estiver em gozo de afastamento para Pds-Graduagdo com substituto podera
participar do edital de remog¢do desde que a data fim do afastamento seja anterior a data de
homologagao da chamada de remocgao.

VIII O servidor inscrito podera ser eliminado do processo em razao de incompatibilidade técnica
entre as atribuicbes do cargo ofertado e as competéncias ou habilidades apresentadas. Tal deciséo
devera ser devidamente justificada pela Banca no ato da entrevista, mediante emissédo de parecer
fundamentado, a ser anexado ao respectivo formulario de entrevista.

2.2 Serao eliminados do processo os servidores que se inscreverem em cargo/area nao compativel, de
acordo com os incisos | e Il do art. 22 da Instrugdo Normativa 24/2025 e suas alteragdes.
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2.3 A Diretoria de Gestao de Pessoas fara analise dos documentos para verificar o cumprimento dos
requisitos legais e editalicios.

2.4 As inscrigdes deverao ser realizadas a partir do preenchimento de formulario eletrénico disponivel no
Portal do Servidor do IFSC, em Oportunidades - Editais de Gestdo de Pessoas - Remocéao de Servidores
- EDITAL DE REMOCAO N° 28/2025.

2.4.1 Nao serao aceitas inscrigdes realizadas por outro meio que nao seja o estabelecido no item 2.4.
2.4.2 Nao serao aceitos formularios entregues impressos, de forma presencial, pelos proponentes.

2.5 As inscri¢gdes deverao ser realizadas, obrigatoriamente, dentro do prazo estipulado e de acordo com
as vagas, lotagao e cronograma publicado.

2.6 As vagas ofertadas serdo publicadas no Portal do Servidor do IFSC no local informado no item 2.4,
onde também sera publicado o presente edital, o cronograma do processo vigente e chamadas
posteriores, se houver.

2.7 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e envio de
informacdes e/ou documentos comprobatérios, apds o prazo estabelecido no cronograma.

2.8 O servidor, candidato a vaga de remocao, € o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de
ordem tecnolégica, que impegam ou prejudiquem o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

2.9 Havendo mais de uma inscrigdo para a mesma vaga e area, somente a ultima inscricdo sera
considerada valida.

2.10 As informagobes fornecidas no formulario eletrbnico de inscrigcdo, o seu correto preenchimento, as
devidas comprovagdes e organizagédo do arquivo, sdo de responsabilidade do servidor proponente. Caso
nao seja devidamente preenchida e/ou estiver incompleta, a inscricao sera passivel de indeferimento.

2.11 A efetivagao da inscricdo pelo candidato implica no conhecimento e tacita aceitagao das condi¢des
estabelecidas neste edital, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.12 A homologacao das inscrigdes sera publicada conforme prazo estabelecido no cronograma pela
Diretoria de Gestao de Pessoas.

3. DA 1° ETAPA: ANALISE DA VIDA FUNCIONAL

3.1 Para fins de pontuagao e classificagdo da etapa Analise da Vida Funcional (anexo Il), serao utilizados
os critérios:

| - Exercicio apenas nas seguintes atividades representativas realizadas no IFSC nos ultimos 6
anos: (Conselho Superior (CONSUP), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
Colegiado do Cémpus, Colegiado de Curso, Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), Comissao
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Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Comissédo Interna de Supervisdo (CIS) e Comissao
Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP);

Il - Fiscalizacdo de contratos, Chefia de laboratério e Participacdao em Comissdes, Nucleos, Comités
ou Grupos de Trabalho (GT) no Campus e/ou Reitoria do IFSC nos ultimos 6 anos;

lll - Exercicio em cargo de chefia nos ultimos 6 anos no IFSC. (Diregéo, chefia de departamento,
coordenacgao com FG ou FCC);

IV - Tempo de servico no IFSC nos ultimos 10 anos;

V - Tempo de exercicio no Campus de origem/Reitoria no IFSC;

VI - Distancia entre Campus de origem e de destino/Reitoria.
3.1.1 Os pesos para pontuagdo em cada um dos critérios estao descritos no anexo Il deste edital.
3.1.2 A comprovacéao dos critérios de pontuacéo I, Il e lll da etapa Analise da Vida Funcional devera ser
realizada, junto ao formulario eletrénico de inscrigdo, anexando as portarias. A auséncia de comprovagao

da pontuacgdo de qualquer critério ensejara a atribuicdo de nota zero.

3.1.3 No item |, membros natos e seus suplentes de 6rgao colegiado ndo pontuam neste critério. Demais
membros e seus suplentes, presidentes, titulares e membros pontuam.

3.1.4 No item Il, a participacdo na condicdo de titular e suplente pontuam neste critério.
3.1.5 No item lll, portarias de substituicdo pontuam neste critério.

3.1.6 No item |V, para efeito de contabilizagdo do tempo de servico devera ser considerado apenas o
periodo de atuacao no atual cargo efetivo no IFSC.

3.1.7 No item V, para efeito de contabilizacdo do tempo de exercicio no Campus de origem/Reitoria
devera ser considerado apenas o periodo de permanéncia no Campus de origem/Reitoria referente ao
atual cargo efetivo.

3.1.8 No item VI, a distancia entre Campus de origem e de destino/Reitoria deve ser informada pelo
servidor conforme ANEXO VIII.

3.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados no formulario eletrdnico de inscricdo, em
arquivo unico, em formato pdf, de maneira organizada e sequencial, conforme ordem descrita na Folha de
Rosto, disposta no anexo Il deste Edital.

3.3 A primeira pagina do arquivo devera ser a referida Folha de Rosto, que esta disponibilizada em
arquivo editavel no Portal do Servidor do IFSC em Oportunidades - Editais de Gestdo de Pessoas -
Remogao de Servidores - EDITAL DE REMOCAO N° 28/2025 - Folha de Rosto.

3.4 A Folha de Rosto é documento de apresentagido obrigatéria e devera ser anexada ao processo,

independentemente da quantidade de informagbes ou portarias vinculadas ao servidor. O
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descumprimento desta condicdo acarretara na invalidagao da inscricdo do servidor no processo de
remocao.

3.5 Todas as portarias apresentadas devem informar, de forma explicita, a data de inicio e a data de
término da atividade realizada pelo servidor. Para fins de analise e pontuacao, sera considerada como
data de corte o ultimo dia estabelecido no edital para o envio das inscricbes.O periodo posterior a essa
data ndo sera contabilizado.

3.5.1 Quando as portarias apresentadas nao informarem data de vigéncia, o Reitor, Pré Reitor ou
Diretor-Geral do Campus, conforme lotagdo do servidor ou vinculo da atividade, devera emitir uma
declaracao indicando/validando a data de vigéncia da portaria. Caso a atividade ainda esteja em
andamento na data de envio da inscri¢gdo, a declaragdo devera registrar essa condi¢ao, sendo computado
o periodo de atividade até a data da inscricdo, conforme orientagbes ao final do Anexo Il.

3.5.2 As portarias referentes aos itens |, Il e lll do anexo Il deverdo ser somadas e o tempo final devera
ser informado em meses inteiros.

3.5.3 O arredondamento para menos ou para mais devera ser feito da seguinte forma:
| - De 1 a 15 dias, deve-se informar 0 més.
Il - De 16 a 31 dias, deve-se informar 1 més.
Il - 6 meses e 15 dias, deve-se informar 6 meses.

IV - 6 meses e 16 dias, deve-se informar 7 meses.

4. DA 2° ETAPA: ENTREVISTA COM ANALISE DOCUMENTAL

4.1 A etapa Entrevista com Analise Documental devera ocorrer conforme prazo estabelecido no
cronograma.

4.2 As entrevistas deverdo ser realizadas por uma Banca composta por 3 (trés) servidores, sendo 1 (um)
deles o Pré-Reitor ou Diretor-Geral do Campus do qual a vaga € ofertada e outros 2 (dois) servidores
indicados, ou ainda, uma Banca composta por 3 (trés) servidores indicados pelo Pré Reitor ou
Diretor-Geral do Campus do qual a vaga ¢é ofertada. O Diretor-Geral do Campus podera ser substituido
pelos Chefes dos Departamentos de Administragcao e/ou Ensino ou Pro-Reitor.

4.3 Para fins de pontuagdo e classificacdo da etapa Entrevista com Analise Documental (anexo V) de
servidores técnicos administrativos em educacgéo, serdo utilizados os critérios:

| - Experiéncia:
a) Experiéncia na area de atuagéo da vaga pretendida;
b) Experiéncia em area correlata de atuagédo da vaga pretendida;
c) Formagéo complementar na area de atuagéo da vaga pretendida;
d) Sem experiéncia e formagdo complementar na area de atuag¢ao da vaga pretendida.

Il - Rotinas do setor de atuagdo da vaga pretendida:
a) Tem dominio da rotina;
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b) Conhece a rotina;
c) Desconhece a rotina.

Il - Conhecimento das ferramentas utilizadas no setor de atuagao da vaga pretendida:
a) Domina plenamente as ferramentas;
b) Domina parcialmente as ferramentas;
c) Desconhece as ferramentas.

IV - Atividades de Fomento:
a) Participa de projeto pesquisa no presente momento;
b) Participa de projeto/agdo de extensdo no presente momento ;
c) Participou de evento cientifico ou de extensao no ultimo ano .

V - Titulagdo académica relacionada a area de atuacéo da vaga:
a) Bacharelado/Tecnélogo/Licenciatura (desde que ndo seja a titulagdo exigida para ingresso no cargo
que ocupa);
b) Especialista;
c) Mestre;
d) Doutor.

VI - Dominio da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Apenas para vagas do Campus Palhoga
Bilingue.

a) Conhecimento avangado em LIBRAS;

b) Conhecimento basico em LIBRAS;

c) Nao domina LIBRAS.

4.3.1 Os pesos para pontuagao em cada um dos critérios estdo descritos no anexo V deste edital.

4.3.2 Na pontuacao atribuida ao item I|-C devera ser considerado apenas cursos complementares (de
curta duragido), ndo devendo computar neste item cursos que oferecem titulagdo académica (ex:
especializagdo, mestrado, etc.)

4.3.3 A pontuagédo atribuida aos subitens dos itens | e IV podem ser somadas, pois 0s subitens nao séo
excludentes.

4.3.4 A pontuacdo atribuida aos subitens dos itens I, Ill, V ou VI ndo podem ser somadas, pois 0s
subitens sdo excludentes.

4.3.5 Apenas as pontuacgdes relativas aos itens I-A e |-B s&o discricionarias, cabendo a Banca designada
decidir qual nota atribuir ao candidato, desde que dentro do limite maximo de cada item. A pontuagao
nos demais itens deve ser atribuida, exatamente, conforme especificado no roteiro.

4.4 Para fins de pontuacgao e classificagdo da etapa Entrevista com Analise Documental de servidores
docentes (anexo VI) serao utilizados os critérios:

| - Ensino, Conhecimento e Habilidades para ministrar as unidades curriculares (relacionados com a
area pretendida):
a) Carga horaria média em sala de aula nos ultimos 8 (oito) semestres no IFSC;
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b) Ja ministrou a maioria das unidades curriculares da vaga pretendida;
c) Tem formagdo compativel com as unidades curriculares a serem ministradas;
d) Atuagdo no mercado em area relacionada a vaga pretendida.

Il - Atividades de pesquisa realizadas nos ultimos 3 anos:
a) Execucao de projeto de pesquisa aprovado em edital interno/externo;
b) Coordenagao de projeto de pesquisa aprovado em edital interno/externo.

Il - Atividades de extensdo realizadas nos ultimos 3 anos:
a) Execucao de atividade de extensédo aprovada em edital interno/externo;
b) Coordenagao de programa/projeto de extensédo aprovado em edital interno/externo.

IV - Produgéo cientifica (Pesquisa e Extensao):
a) Livro / Capitulo de livro publicado;
b) Apresentacdo em evento;
c) Publicagéo de artigos em revistas cientificas;
d) Patente.

V - Titulagdo relacionada a area de atuagao da vaga;

VI - Colegiados de Cursos e Nucleo Docente Estruturante:
a) Participagao em Colegiados de Cursos e Nucleo Docente Estruturante.

VIl - Bancas de avaliagdo sem remuneracao:

a) Participacdo em bancas avaliadoras de RSC, classe titular, bancas examinadoras de prova de titulos,

bancas examinadoras de processo seletivo/concurso publico.

VIII - Questdes ndo remuneradas para concurso publico e/ou exames de classificagao:
a) Elaboracao de questdes ndo remuneradas para concurso publico e/ou exames de classificagao.

IX - Dominio da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou experiéncia com educacéao bilingue de
surdos - Apenas para vagas do Campus Palhoga Bilingue:

a) Possui conhecimento em LIBRAS ou experiéncia com educagéo bilingue de surdos;

b) Nao possui conhecimento em LIBRAS ou experiéncia com educacgao bilingue de surdos.

4.4.1 Os pesos para pontuagao em cada um dos critérios estdo descritos no anexo VI deste edital.

4.4.2 Nos itens Il e lll, 0 mesmo projeto ndo podera pontuar em A e B.

4.4.3 No item |-A devera ser considerada a carga horaria média em sala de aula no IFSC. Caso o docente
esteja em exercicio no IFSC por periodo inferior a 8 (oito) semestres, a média deve ser realizada pelo

numero de semestres correspondente ao tempo de exercicio no IFSC.

4.4.4 A pontuacéao atribuida aos itens |, Il e lll podera ser somada, pois os subitens ndo sao excludentes.

4.4.5 A pontuacgao atribuida aos itens I-A e V ndo podera ser somada, pois 0s subitens sdo excludentes.

4.4.6 A pontuagao atribuida aos itens I-B, I-C, |-D sao discricionarias, cabendo a Banca designada decidir

qual nota atribuir ao candidato, desde que dentro do limite maximo de cada item.
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4.4.7 A pontuacgao atribuida nos demais itens devera estar exatamente conforme especificado no roteiro.

4.5 A entrevista devera realizada remotamente e gravada e seguir integralmente os critérios de avaliagao
do Roteiro de Entrevista, disponivel no anexo IV, aplicavel aos servidores técnico-administrativos, ou no
anexo VI, aplicavel aos servidores docentes.

4.6 A etapa de agendamento das entrevistas devera ser realizada pelo departamento da Reitoria ou do
Campus cuja vaga é ofertada, agendar e enviar o link das as entrevistas aos candidatos classificados na
primeira etapa.

4.7 A gravacao da entrevista devera ser mantida na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus do
qual a vaga foi ofertada ou na Diretoria de Gestdo de Pessoas, para vaga ofertada na Reitoria, sendo que
a gravagao podera ser disponibilizada tao somente ao servidor que a realizou, apds pedido formalizado a
Coordenadoria de Gestado de Pessoas do Campus do qual a vaga foi ofertada ou a Diretoria de Gestéao de
Pessoas para vaga ofertada na Reitoria.

4.8 O servidor técnico administrativo em educagao deve encaminhar a Banca designada, no momento do
agendamento da entrevista, de maneira organizada e sequencial, em arquivo unico, em formato pdf, os
documentos que comprovam a sua pontuagdo nos critérios de avaliagdo do formulario de entrevista
(anexo 1V). A auséncia de comprovagao de algum critério ensejara a atribuicdo de nota zero.

4.9 O servidor docente deve encaminhar a Banca designada, no momento do agendamento da entrevista,
de maneira organizada e sequencial, em arquivo unico, em formato pdf, os documentos que comprovam
a sua pontuacgdo em todos os critérios de avaliagdo do formulario de entrevista (anexo VI). A auséncia de
comprovacgao de qualquer critério ensejara a atribuicdo de nota zero.

4.10 O servidor, candidato a vaga de remogéao, € o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de
ordem tecnolégica, que impegcam ou prejudiquem sua participagdo na entrevista por meio de
videoconferéncia, caso seja esta a forma escolhida.

4.11 A Banca designada devera preencher o Formulario de Entrevista, disponivel no anexo V, aplicavel
aos servidores técnico-administrativos, ou no anexo VII, aplicavel aos servidores docentes, conforme
pontuacao obtida pelo servidor entrevistado, ndo ultrapassando a pontuagdo maxima em cada critério e
somatoria total, estabelecidas no Roteiro de Entrevista, disponivel no anexo |V, aplicavel aos servidores
técnico-administrativos, ou no anexo VI, aplicavel aos servidores docentes.

4.12 Durante a entrevista, a Banca designada devera relatar ao servidor entrevistado informacdes
relativas ao setor/departamento que se destina a vaga e as atividades a serem desenvolvidas. Para os
servidores docentes serdo apresentadas as disciplinas, as ementas, bem como as metodologias
utilizadas pelos cursos para a area a que se destina a vaga.

413 O Formulario de Entrevista devera ser encaminhado pela Banca designada, devidamente
preenchido, assinado sob carimbo ou, na falta deste, com nome legivel de todos os integrantes,
exclusivamente via e-mail movimentacao@ifsc.edu.br, até o prazo estabelecido no cronograma.

4.14 O servidor que nao comparecer para a entrevista agendada sera considerado desistente do ato e,

consequentemente, eliminado do processo. O servidor que nédo enviar a documentagao solicitada pela
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Banca, referente ao formulario de entrevista, sera considerado desistente do ato e, consequentemente,
eliminado do processo. A Banca devera informar via e-mail movimentacao@ifsc.edu.br o nome completo
do servidor - ausente ou que nao enviou a documentacao referente ao formulario de entrevista - bem
como, o cargo/area e Campus/Reitoria que realizou sua inscri¢ao.

4.15 Em caso de empate entre um ou mais servidores concorrendo a0 mesmo cargo/area e lotagao, a
classificacédo se dara a partir dos seguintes critérios:

a) Maior tempo de exercicio no Campus de origem/Reitoria;

b) Maior tempo de exercicio no IFSC;

c¢) Maior tempo de exercicio no servigo publico federal;

d) Dependentes menores de 12 anos no assentamento funcional,

€) Maior idade.
5. DOS RESULTADOS E DOS PEDIDOS DE RECURSOS

5.1 Os resultados das etapas serdo publicados conforme prazo estabelecido no cronograma em
consonancia ao anexo | deste edital.

5.2 O servidor podera interpor recurso, somente uma vez, conforme prazo estabelecido no cronograma,
nos seguintes casos:

a) Quanto o indeferimento da inscrigao;
b) Quanto ao resultado da primeira etapa (analise da vida funcional);
¢) Quanto ao resultado da segunda etapa (entrevistas com analise documental).

5.3 O pedido de recurso, quanto aos casos previstos no item 5.2, devera ser devidamente fundamentado
e instruido, constando o nome do servidor, o Cdmpus e o cargo/area a qual concorre. O recurso devera
ser enviado, conforme modelo constante no anexo IX, obrigatoriamente, para o e-mail
recurso.remocao@ifsc.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma. Os recursos serao
analisados e respondidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

5.4 Os pedidos de recurso encaminhados fora dos prazos estabelecidos no cronograma nao serao
analisados.

5.5 Os pedidos de recurso serdo devidamente analisados e respondidos por e-mail, conforme modelo
constante no anexo X e Xl, e constara de breve fundamentagdo, com os termos DEFERIDO,
PARCIALMENTE DEFERIDO ou INDEFERIDO. Uma vez respondido o pedido de recurso nao sera
admitido novo encaminhamento para o mesmo questionamento.

5.6 Os servidores que se inscreveram poderado desistir da vaga pleiteada a qualquer tempo, até a data
final para desisténcia, estabelecida no cronograma.

5.6.1 Apds a publicacao do resultado final (apds os recursos), todos os servidores que desistirem da vaga
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pleiteada, mesmo que nao tenham sido contemplados, deverdo, no prazo estabelecido no
cronograma, enviar e-mail exclusivamente para movimentacao@ifsc.edu.br informando sua desisténcia.

5.6.2 Apds a homologacgéao do resultado final, ndo sera permitida a desisténcia da vaga.

5.7 Apds a publicagcédo do resultado final (apds os recursos), o servidor aprovado para mais de uma vaga
devera, no prazo estabelecido no cronograma, optar por apenas uma delas e enviar e-mail
exclusivamente para movimentacao@ifsc.edu.br informando qual das vagas sera aceita.

5.8 Apds a homologagao da chamada de remogao, o(a) servidor(a) ndo podera estar contemplado(a) ou
em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga no momento da emissdo da portaria de remogao,
exceto nos casos de Licenca para Tratamento de Saude, Licenca Maternidade, Licenca Paternidade,
Férias, Licenca para Capacitacdo e Afastamento para Pés-Graduagao sem substituto. O descumprimento
desta condicao acarretara na desclassificacdo do servidor no processo de remocao.

5.9 Sob nenhuma hipétese sera concedida vista ou fornecida copia de documentos encaminhados pelos
outros servidores em qualquer etapa do processo.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1 A inscricao do servidor neste ato reflete apenas sua manifestagcao de interesse em remover-se para
Reitoria ou para outros Campus do IFSC, n&o garantindo sua efetivagdo no ato de remogao. Para que
ocorra a remogao do servidor interessado, dependera da sua classificacdo e selecdo neste processo,
mediante analise de cumprimento dos requisitos necessarios contemplados neste edital.

6.2 Uma vez contemplado no edital de remocao e publicada a homologacédo do resultado final apds
recursos, restando tdo somente a publicagao da portaria, ndo podera este servidor participar de um novo
processo de remocao.

6.3 O servidor removido devera permanecer na nova lotacdo pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicagédo de sua Portaria de remogao.

6.3.1 Excepcionalmente, mediante justificativa de interesse institucional, o Diretor-Geral de Campus, no
caso de servidor de Campus, ou o Reitor, no caso de servidor da reitoria, podera autorizar a
movimentagao de servidor em intervalo anterior a 2 (dois) anos.

6.4 Os servidores que se encontram em licenga para tratamento de saude, licenga maternidade, licenga
paternidade e férias somente serdo removidos apés o término do impedimento, considerando a previsao
de transicao de até 15 (quinze) dias, apods a referida licenca.

6.5 Antes da publicacdo da portaria de remocé&o, o servidor contemplado que ocupa cargo de diregao ou
que exerce fungao gratificada (CD, FG ou FCC) podera permanecer no cargo de dire¢gdo ou na fungao
gratificada no Campus de origem, desde que tenha a anuéncia da unidade de destino (Campus ou
reitoria).

6.6 Somente serdo chamados demais candidatos classificados caso haja desisténcia do(s) candidato(s)
homologado(s). Apds a publicacdo da portaria de remocé&o do servidor contemplado, extinguir-se-a a lista
de servidores classificados, ndo havendo lista de espera.
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6.7 A vaga originada pela primeira chamada de remocéo podera ser disponibilizada em segunda rodada,
sempre que ndo causar prejuizo institucional.

6.8 A vaga remanescente apds segunda chamada de remogao sera destinada aos candidatos do
concurso publico vigente ou disponibilizada para redistribuicao, conforme interesse institucional, a partir
do momento da homologacgao do resultado final.

6.9 Caso surja nova vaga para Reitoria ou Campus, esta sera disponibilizada em nova chamada de
remocao.

6.10 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas.

6.11 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este edital, o servidor devera encaminhar e-mail para
movimentacao@ifsc.edu.br.

6.12 O servidor, candidato a vaga de remocao, € o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de
ordem tecnoldgica, que impegam ou prejudiquem sua participacdo em qualquer etapa do processo de
remocao.

6.13 Em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais — LGPD), e considerando o disposto na execucdo de politicas publicas, informamos que a
coleta de dados pessoais durante a inscricdo neste processo seletivo é necessaria para sua adequada
gestao e execucéo.

6.14 Serdo coletados os seguintes dados: nome, CPF, matricula SIAPE e endereco de e-mail
institucional, observando-se os principios da finalidade e da necessidade. Os dados permanecerao
armazenados nos registros internos do departamento responsavel no ambito do IFSC e serao utilizados
exclusivamente para fins de selegdo dos(as) candidatos(as) no presente Edital de Remogao.

6.15 Em observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), informamos que a lista de candidatos(as)
participantes deste processo, contendo nome completo, campus de lotacdo e pontuacéo obtida em todas
as etapas, sera divulgada exclusivamente para fins de transparéncia e integridade do processo seletivo,
respeitados os principios da publicidade e da protecédo de dados pessoais.

6.16. O prazo de guarda dos dados estdo em conformidade com as Tabelas de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos aprovadas pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), para fins de
auditoria ou eventual contestagdo. Apds esse periodo, os dados serdo eliminados, salvo disposi¢ao legal
em contrario.

6.17 Este edital tera validade de 2 (dois) anos, até a efetivacdo de todas as remog¢des com candidato(s)
homologado(s), podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, a critério da administragao.
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ANEXO |

MODELO DE CRONOGRAMA, OFERTA DE VAGAS

Publicacdo das vagas Inicio do processo
Periodo para inscricbes 3 dias uteis
Publicacdo prévia dos inscritos 1 dia util
Analise das inscri¢cdes 2 dias uteis
Publicacdo dos inscritos apds analise das inscricdes 1 dia util
Prazo para recursos das inscricdes 1 dia util
Homologacao das Inscricdes 1 dia util
Realizacdo das entrevistas 3 dias uteis

Publicacdo prévia do resultados final
12 ETAPA: Andlise funcional 3 dias uteis
22 ETAPA: Entrevista com analise documental

Pedido de recurso - 12 e 22 etapas 1 dia util
Publicacdo do resultado final apds analise dos recursos 2 dias uteis
Periodo para todos os participantes (inclusive os que ndo foram 5 dias Gteis
contemplados) optarem por uma vaga ou desistir da vaga

Publicagao da homologagao do resultado final 1 dia util

Os prazos constantes deste cronograma tém carater indicativo e minimo, podendo ser alterados em fun¢do da quantidade de
vagas disponibilizadas ou de ajustes necessarios a adequada execugao do processo de remogao.
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TABELA DE PONTUACAO DA 12 ETAPA: Analise da Vida Funcional

DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Unidade Ponderagéo Pontuagao
Critério maxima
Exercicio apenas nas seguintes em atividades
representativas realizadas no IFSC nos ultimos 6 anos
| (CONSUP, CEPE, Colegiado do Campus, Colegiado de meses 0,139 10
Curso, CPA, CPPD, CIS).
Membros natos e seus suplentes de 6rgao colegiado
nao pontuam neste critério. Demais membros
pontuam.
Fiscalizagdo de contratos, Chefia de laboratério e
Participagdo em Comissdes, Nucleos, Comités ou
Grupos de Trabalho (GT), Encargos de atividades (sem
| FG) no Campus e/ou Reitoria do IFSC nos ultimos 6 meses 0,139 10
anos.
Titulares e Suplentes pontuam neste critério.
Exercicio em cargo de chefia nos ultimos 6 anos no
]l IFSC. (Diregao, chefia de departamento, coordenagao meses 0,139 10
com FG ou FCC)
Portarias de substituicdo pontuam neste critério.
Tempo de servigco no IFSC nos ultimos 10 anos 0,334 40
v Informar apenas o periodo de atuagido (meses) no meses
atual cargo efetivo no IFSC.
Tempo de exercicio na
Tempo de exercicio na unidade de origem (Campus ou | unidade de origem em
Vv Reitoria). Informar apenas o tempo de exercicio meses dividido pelo maior 15
(meses) na unidade de origem referente ao atual tempo (72 meses),
cargo efetivo no IFSC. multiplicado por 15.
Distancia em quilémetros do
entre unidade de origem e
Distancia entre unidade de origem (Campus ou Reitoria) | unidade de destino dividido
Vi e unidade de destino (Campus ou Reitoria). A distancia | pela maior distancia (698 15
deve ser informada conforme ANEXO VIII km) multiplicado por 15.
TOTAL 100
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ANEXO 1lI
FOLHA DE ROSTO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS / PORTARIAS

Esta folha de rosto possui a finalidade de contribuir para a organizagdo dos documentos/portarias na
ordem em que serao avaliadas, podendo ser editado conforme nimero maior ou menor de portarias. Esta
folha de rosto deve ser a 12 pagina do arquivo unico, em pdf, anexado no formulario eletrénico de
inscrigao.

A Folha de Rosto é documento de apresentacdo obrigatéria e devera ser anexada ao processo,
independentemente da quantidade de informagcbes ou portarias vinculadas ao servidor. O
descumprimento desta condicido acarretara na desclassificagao do servidor no processo de remocéo.

Nome completo do servidor:

Unidade de origem (Campus/Reitoria):

Cargo ofertado e area (se houver):

Reitoria/Campus da vaga ofertada:

CRITERIO |

Exercicio apenas nas seguintes atividades representativas realizadas no IFSC nos ultimos 6 anos (CONSUP, CEPE,
Colegiado do Campus, CPA, CPPD, CIS).

Membros natos e seus suplentes de 6rgao colegiado ndo pontuam neste critério.

Demais membros e seus suplentes, presidentes, titulares e membros pontuam.

Numero da Nome do conselho, colegiado ou Data de inicio e fim Numero de meses
portaria comissao

Total de meses:

( ) DECLARO QUE NAO SOU MEMBRO NATO OU SEU SUPLENTE NAS ATIVIDADES REPRESENTATIVAS
ACIMA APRESENTADAS, SUJEITO A ELIMINAGAO DO PROCESSO.

CRITERIO II

Fiscalizagcdo de contratos, Chefia de laboratério e Participagdo em Comissdes, Nucleos, Comités ou Grupos de
Trabalho (GT) realizados no IFSC nos ultimos 6 anos.

Gestores e fiscais de contrato pontuam neste critério.

Titulares e Suplentes pontuam neste critério.

Encargos de atividades (sem FG) pontuam neste critério.
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Numero da Tipo de servigo fiscalizado; Data de inicio e Ndmero de meses
portaria Nome do laboratério chefiado; fim

Nome Comissao, Nucleo, Comité ou
Grupo de Trabalho

Total de meses:

CRITERIO 1l

Exercicio em cargo de chefia nos ultimos 6 anos no IFSC.
(Diregao, chefia de departamento, coordenagéo com FG ou FCC).
Portarias de substituigado pontuam neste critério.

Numero da portaria Nome do cargo ocupado Data de inicio e fim Numero de meses

Total de meses:

CRITERIO IV
Tempo de servigo no IFSC nos ultimos 10 anos
Informar apenas o periodo de atuagao (meses) no atual cargo efetivo no IFSC.

CRITERIO V
Tempo de exercicio na unidade de origem (Campus ou Reitoria).

Informar apenas o tempo de exercicio (meses) na unidade de origem referente ao atual cargo efetivo no
IFSC.

CRITERIO VI

Distancia entre unidade de origem (Campus ou Reitoria) e unidade de destino (Campus ou Reitoria).
A distancia deve ser informada conforme ANEXO ViIil.

Local e data: , de de

Assinatura/autenticacdo do servidor
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ANEXO IV

ROTEIRO DE ENTREVISTA: TECNICO ADMINISTRATIVO — 22 ETAPA

Critério Pontuagao Pontuagao
maxima
A Experiéncia na area de atuagéo da Até 20
vaga pretendida
B Experiéncia em area correlata de Até 10
atuacédo da vaga pretendida
| Experiéncia 40
C Formagao complementar na area de Até 10
atuacao da vaga pretendida
Sem experiéncia e formagao
D complementar na area de atuacao da 0
vaga pretendida
A Tem dominio da rotina de 15 até 22
Rotinas do setor de
Il atuacdo da vaga B Conh " de 1 até 14 22
pretendida onhece a rotina e 1 até
C | Desconhece 0
Conhecimento das A Domina plenamente as ferramentas de 15 até 22
ferramentas
Il | utilizadas no setor B | Domina parcialmente as ferramentas | de 1 até 14 22
de atuagao da vaga
pretendida C | Desconhece as ferramentas 0
A Participa de projeto pesquisa no )
presente momento (1 ponto por Ate 2
projeto)
Participa de projeto/agéo de )
IV | Atividades de B | extens&o no presente momento (1 Ate 2 6
Fomento ponto por projeto/agéo)
C Participou de evento cientifico ou de ]
extens&o no ultimo ano (1 ponto por Ate 2
evento)
Bacharelado/Tecnologo/Licenciatura
A (desde que néo seja a titulagao 1
exigida para ingresso no cargo que
Titulagdo académica ocupa)
V | relacionada a area 10
de atuagao da vaga B Especialista 4
(pontuar apenas
uma opgao) C Mestre 7
D Doutor 10
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A Conhecimento avangado em LIBRAS 20
Dominio da Lingua B EI()Bn;:gimento intermediario em 15
VI* | Brasileira de Sinais 20
(LIBRAS) C Conhecimento basico em LIBRAS 10
D N&o domina LIBRAS 0
TOTAL** 100

* Critério VI valido apenas para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue.
* A pontuagdo maxima para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue é de 120 pontos.

O servidor inscrito podera ser eliminado do processo em razao de incompatibilidade técnica entre as atribui¢cdes do
cargo ofertado e as competéncias ou habilidades apresentadas. Tal decisdo devera ser devidamente justificada pela
Banca no ato da entrevista, mediante emissao de parecer fundamentado, a ser anexado ao respectivo formulario de
entrevista
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREVISTA: TECNICO ADMINISTRATIVO — 22 ETAPA

Nome completo do servidor:
Unidade de origem (Campus/Reitoria):
Cargo ofertado e area (se houver):
Reitoria/Campus da vaga ofertada:
Critério Pontuagao Pontuagao
maxima atribuida
A | Experiéncia na area de atuagéo da Até 20
vaga pretendida
B | Experiéncia em area correlata de Até 10
atuacao da vaga pretendida
| Experiéncia
C | Formagéo complementar na area de Até 10
atuacéo da vaga pretendida
Sem experiéncia e formagéo
D | complementar na area de atuagao da 0
vaga pretendida
Rotinas do A | Tem dominio da rotina de 15 até 22
setor de
Il | atuagdo da B | Conhece a rotina de 1 até 14
vaga
pretendida C | Desconhece 0
Conhecimento | A | Domina plenamente as ferramentas de 15 até 22
das
ferramentas B | Domina parcialmente as ferramentas de 1 até 14
Il | utilizadas no
setor de
atuacédo da C | Desconhece as ferramentas 0
vaga
pretendida
Participa de projeto pesquisa no
A | presente momento (1 ponto por Até 2
projeto)
Participa de projeto/agéo de
IV | Atividades de B | extens&o no presente momento (1 Até 2
Fomento ponto por projeto/agéo)
C | Participou de evento cientifico ou de
extensao no ultimo ano (1 ponto por Até 2
evento)
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A | Bacharelado/Tecnologo/Licenciatura
Titulagéao (desde que néo seja a titulagao 1
académica exigida para ingresso no cargo que
relacionada a ocupa)

V | area de

atuagao da B | Especialista 4
vaga (pontuar
apenas uma C [ Mestre 7
opgao)

D | Doutor 10
Dominio da A | Conhecimento avangado em LIBRAS 20
Lingua

vi g{f:i"se"a 9 | & | Conhecimento INTERMEDIARIO 15

(LIBRAS) avangado em LIBRAS
;%%r:]t::ruma C | Conhecimento basico em LIBRAS 10
opgao)

D | Nao domina LIBRAS 0

TOTAL**

* Critério VI valido apenas para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue.
* A pontuagao maxima para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue é de 120 pontos.

O servidor inscrito podera ser eliminado do processo em razdo de incompatibilidade técnica entre as atribuigdes do
cargo ofertado e as competéncias ou habilidades apresentadas. Tal decisao devera ser devidamente justificada pela
Banca no ato da entrevista, mediante emissao de parecer fundamentado, a ser anexado ao respectivo formulario de
entrevista.

Membro da Banca Membro da Banca Membro da Banca

(assinatura /autenticacio ou
nome legivel)

(assinatura /autenticagdo ou
nome legivel)

(assinatura /autenticacio ou
nome legivel)
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ANEXO VI

ROTEIRO DE ENTREVISTA: DOCENTES - 22 ETAPA

Critério Unidade Pontuagao Pontuagao
maxima
Até 8h, com
afastamento
para Pds 1
Graduacao
(parcial ou
Carga horaria média integral)
A | em sala de aula nos 12
ultimos 8 (oito) Até 8h 6
semestres no IFSC
9h — 12h 8
Ensino,
Conhecimento e 12h — 16h 10
Habilidades para
ministrar as Mais de 16h 12
I | unidades
curriculares Ja ministrou a maioria
(relacionados com | B | das unidades Discricionario Até 14 14
a area pretendida) curriculares da vaga
pretendida
Tem formacao
C | compativel com as Discricionario Até 14 14
unidades curriculares
a serem ministradas
Atuacgado no mercado
D | em area relacionada a | Discricionario Até 8 8
vaga pretendida
1,0 por participagao
em projeto de
pesquisa
relacionado a area
A | Execucéo de projeto Participagdo em | da vaga.
de pesquisa aprovado | projeto de 0,5 por participagao 5
em edital pesquisa em projeto de
Pesquisa interno/externo pesquisa nao
(considerar as relacionado a area
atividades da vaga.
Il | realizadas nos
ultimos 3 anos). 2,0 por coordenagao
Obs: O mesmo de projeto de
projeto nao Coordenacgao de pesquisa
podera pontuar em projeto de pesquisa Coordenacao de | relacionado a area
AeB. B | aprovado em edital projeto de da vaga. 8
interno/externo pesquisa 1,0 por coordenagao
de projeto de
pesquisa nao
relacionado a area
da vaga.
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1,0 por participagao
em atividade de
extenséo

Execugédo de atividade | Participagdo em | relacionada a area
de extensdo aprovada | atividade de da vaga.

A | em edital extensao 0,5 por participacao 5
interno/externo em atividade de
Extenséo extensdo nédo
(considerar as relacionada a area
atividades da vaga.

lll | realizadas nos
ultimos 3 anos). 2,0 por coordenacgao
Obs: A mesma de programa/projeto
atividade nao de extensao
podera pontuar em Coordenacgao de Coordenacao de | relacionado a area
AeB. programa/projeto de programa/projeto | da vaga.

B | extensdao aprovado de extenséao 1,0 por coordenagao 8
em edital de programa/projeto
interno/externo de extensdo nao
relacionado a area
da vaga.

0,25 por capitulo de
livro, cujo objeto sao
pesquisas ou
projetos de
extensdo em area
nao relacionada a
vaga.

0,5 por capitulo de
A | Livro / Capitulo de livro | Livro / Capitulo | livro, cujo objeto sédo
publicado pesquisas ou 2
Producéo projetos de

IV | cientifica extensdo em area
(Pesquisa e relacionada a vaga.
Extenséo) 1,0 por livro, cujo
objeto sédo
pesquisas ou
projetos de extensao
em area relacionada
a vaga.

0,25 por evento,
cujo objeto séo
pesquisas ou
projetos de extensao
em area nao

B | Apresentagdo em Apresentagao relacionada a vaga. 4
evento 0,5 em evento, cujo
objeto sédo
pesquisas ou
projetos de extensao
em area relacionada
a vaga.

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




(11

. . Ministério da Educago
. . . I N ST'TUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

0,5 por artigo, cujo
objeto séo
pesquisas ou
projetos de extensao
em area nao

C | Publicagéo de artigos Artigo relacionada a vaga.
em revistas cientificas 1,0 por artigo, cujo 4
objeto sédo

pesquisas ou
projetos de extensao
em area relacionada

a vaga.
1,5 Patente
Concedida pelo
INPI.
0,5 Pedido de
D | Patente Patente Patente Depositado
no INPI (em vigor). 3

0,25 Pedido de
Patente Depositado
no INPI (arquivado).

Titulagdo maxima Titulagéo relacionada a 1 Especialista
V | relacionada a area de | area de atuagao da Titulo 2 Mestre 3
atuacgao da vaga vaga 3 Doutor
Colegiados de Cursos | Participagdo em
VI | e Nucleo Docente Colegiados de Cursos e | Meses 0,05 por més 2
Estruturante Nucleo Docente
Estruturante
Participagdo em bancas
avaliadoras de RSC,
Vil classe titular, bancas
Bancas de avaliagao examinadoras de prova | Banca de 0,5 por banca 4
sem remuneragao de titulos, bancas avaliacao
examinadoras de
processo
seletivo/concurso
Publico
Questdes néo Elaboragao de questdes
remuneradas para ndo remuneradas para | Questao 0,5 por autoria de 4
VIl | concurso publico e/ou | concurso publico e/ou elaborada questao
exames de exames de
classificagéo classificagao
Dominio da A | Conhecimento avangado em LIBRAS 20
Lingua Brasileira
IX* | de Sinais B | Conhecimento intermediario em LIBRAS 15 20
(LIBRAS)
C | Conhecimento basico em LIBRAS 10
D | Nao domina LIBRAS 0
TOTAL** 100

* Critério IX valido apenas para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue.
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* Critério VI valido apenas para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue.
* A pontuagdo maxima para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue é de 120 pontos.

O servidor inscrito podera ser eliminado do processo em razdo de incompatibilidade técnica entre as atribuigdes do
cargo ofertado e as competéncias ou habilidades apresentadas. Tal decisdo devera ser devidamente justificada pela
Banca no ato da entrevista, mediante emissao de parecer fundamentado, a ser anexado ao respectivo formulario de
entrevista.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE ENTREVISTA: DOCENTE

Nome completo do servidor:

Unidade de origem Campus/Reitoria):

Cargo/area ofertado:

Reitoria/Campus da vaga ofertada:

Unidade Pontuacgao Pontuacgao
Critério (*) atribuida
Até 8h, com
Afastamento
Para Pos 1
Graduacgao
(parcial ou
Carga horaria média em | integral)
sala de aula nos ultimos
8 semestres no IFSC Até 8h 6
9h —12h 8
Ensino
Conhecimento e 12h — 16h 10
Habilidades para
ministrar as Mais de 16h 12
I | unidades
curriculares Ja ministrou a maioria
(relacionados com das unidades Discricionario Até 14
a area pretendida) curriculares da vaga
pretendida
Tem formacgao
compativel com as Até 14
unidades curriculares a Discricionario
serem ministradas
Atuagado no mercado em
area relacionada a vaga | Discricionario Até 8
pretendida
1,0 por
participacdo em
Pesquisa projeto de
(considerar as pesquisa
Il | atividades Execucao de projeto de | Participacdo em | relacionado a

realizadas nos
Ultimos 3 anos).
Obs: O mesmo
projeto néo
podera pontuar em
AeB.

pesquisa aprovado em
edital interno/externo

projeto de
pesquisa

area da vaga.
0,5 por
participagdo em
projeto de
pesquisa néo
relacionado a
area da vaga.
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2,0 por
coordenagédo de
projeto de
Coordenacao de projeto | Coordenagéo de | pesquisa

B | de pesquisa aprovado projeto de relacionado a
em edital interno/externo | pesquisa area da vaga.
1,0 por
coordenagao de
projeto de
pesquisa nao
relacionado a
area da vaga.

1,0 por
participagdo em
atividade de
extensao
Execucéao de atividade Participacdo em | relacionada a

A | de extensdo aprovada atividade de area da vaga.
em edital interno/externo | extensao 0,5 por
Extensao participagdo em
(considerar as atividade de
atividades extensdo néo
realizadas nos relacionada a
ultimos 3 anos). area da vaga.

Obs: A mesma
atividade nao 2,0 por

podera pontuar em coordenacgao de
AeB. programa/projeto
de extensao
Coordenacao de Coordenacédo de | relacionado a
programa/projeto de programa/projeto | area da vaga.

B | extensao aprovado em de extensao 1,0 por

edital interno/ externo coordenacgao de
programa/projeto
de extensdo nao
relacionado a
area da vaga.

0,25 por capitulo de
livro, cujo objeto sao
pesquisas ou
projetos de extensao
em area nao
relacionada a vaga.
0,5 por capitulo de
livro, cujo objeto sdo
Livro / Capitulo de livro | Livro / Capitulo | pesquisas ou

A | publicado projetos de extensao
em area relacionada
a vaga.

1,0 por livro, cujo
objeto sédo
pesquisas ou
projetos de

extensdo em area
relacionada a vaga.
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0,25 por evento, cujo
objeto sao
pesquisas ou
projetos de
extensdo em area
nao relacionada a

B | Apresentagao em Apresentagao vaga.
evento 0,5 em evento, cujo
Producao objeto sédo pesquisas
cientifica ou projetos de
(Pesquisa e extensdo em area
Extenséo) relacionada a vaga.
0,5 por artigo, cujo
objeto séo
pesquisas ou
projetos de
v extensdo em area
nao relacionada a
C | Publicagéo de artigos Artigo vaga.
em revistas cienoficas 1,0 por artigo, cujo
objeto séo
pesquisas ou
projetos de
extensdo em area
relacionada a vaga.
1,5 Patente
Concedida pelo
INPI.
0,5 Pedido de
Patente
D | Patente Patente Depositado no INPI
(em vigor).
0,25 Pedido de
Patente
Depositado no INPI
(arquivado).
Titulagdo maxima Titulagao relacionada a | Titulo 1 Especialista
V | relacionada a area de | area de atuacgao da 2 Mestre
atuacdo da vaga vaga 3 Doutor
Colegiados de Cursos | Participagdo em
VI | e Nucleo Docente Colegiados de Cursos | Meses 0,05 por més
Estruturante e Nucleo Docente
Estruturante
Participagdo em
bancas avaliadoras de
Bancas de avaliagao RSC, classe titular, Banca de
sem remuneragao bancas examinadoras avaliagao 0,5 por banca
Vil de prova de titulos,
bancas examinadoras
de processo
seletivo/concurso
publico
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Questdes néo Elaboragao de
remuneradas para questdes ndo Questao 0,5 por autoria de
VIl | concurso publico e/ou | remuneradas para elaborada questao
exames de concurso publico e/ou
classificagao exames de
classificagao
A | Conhecimento avancado em LIBRAS 20
Dominio da
Lingua Brasileira | B [ Conhecimento intermediario em LIBRAS 15
IX* | de Sinais
(LIBRAS) C | Conhecimento basico em LIBRAS 10
D | Nao domina LIBRAS 0
TOTAL**

* Critério VI valido apenas para vagas ofertadas pelo Campus Palhoga Bilingue.
* A pontuacdo maxima para vagas ofertadas pelo Campus Palhoca Bilingue é de 120 pontos.

O servidor inscrito podera ser eliminado do processo em razdo de incompatibilidade técnica entre as atribuigdes do
cargo ofertado e as competéncias ou habilidades apresentadas. Tal decisao devera ser devidamente justificada pela
Banca no ato da entrevista, mediante emissao de parecer fundamentado, a ser anexado ao respectivo formulario de
entrevista.

Membro da Banca Membro da Banca Membro da Banca
(assinatura / autenticagao ou (assinatura / autenticagao ou (assinatura / autenticagao ou
nome legivel) nome legivel) nome legivel)
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TABELA DE DISTANCIAS ENTRE OS CAMPUS DO IFSC (KM)

DESTINO

FLN CERF REl SUE PHB GPB ITJ GAS TUB JLE onR |JAR oo URP ARU LGS CAN CDR XXE CCO SCA SLO SMO
FLN X 3 5 10 21 8 93 133 140 179 | 188 | 191 191 207 219 227 364 401 511 657 696 592 656
CERF 2 X 4 o 20 8 9 132 133 178 | 187 | 190 180 206 218 226 363 400 510 557 595 591 655
CR.Fé 5 4 X 9 20 81 92 132 139 178 | 187 | 189 190 206 218 226 362 400 510 556 595 591 655
SIE 11 10 7 X 9 71 8 128 120 175 | 183 | 186 180 185 207 216 359 389 500 546 585 581 644
PHE 20 19 16 8 X 67 95 135 125 181 | 190 [ 182 176 191 203 212 365 386 496 542 581 577 4t
GPB 81 80 76 68 65 X 155 195 67 241 250 | 262 119 248 146 268 425 442 552 599 637 633 697
ITJ 95 94 90 a8 95 157 X 43 215 89 98 101 266 281 293 277 274 357 488 535 573 569 633
GAS 136 135 133 120 137 200 46 X 256 99 | 73 | 73 307 223 33 235 216 315 446 493 533 527 59f
TUB 139 138 134 126 124 67 213 253 X 209 | 308 | 311 55 212 82 221 439 394 505 551 589 586 649
JLE 183 182 178 176 183 245 ©of 108 303 X | 47 | 50 354 353 381 305 187 328 467 514 552 515 612
Ciﬁ:ro 189 188 185 182 190 251 98 7 309 44 X 3 360 304 388 283 164 305 444 491 529 492 589
MR 192 191 188 185 195 254 101 72 32 47 | 3 | X 363 305 391 264 162 303 442 489 527 490 487
CRI 191 190 187 179 176 119 265 305 52 352 | 361 | 363 X 208 44 217 435 390 501 528 576 582 645
URP 207 205 202 194 191 249 265 222 210 351 | 302 (303 208 X 235 61 280 235 345 302 430 426 490
ARU 215 214 211 203 200 143 289 329 76 376 | 384 | 387 4 237 X 248 466 422 532 491 539 613 641
LGS 227 226 223 215 211 269 277 234 218 311|262 262 216 61 243 X 227 183 287 334 372 368 432
CAN 365 364 381 358 366 427 274 215 437 186 | 164 | 161 435 280 462 227 X 144 281 328 366 329 426
COR 402 401 398 39 38 444 357 313 33 327 | 305 302 391 2396 318 183 159 X 176 223 261 250 32
XXE 511 510 507 499 495 553 488 445 502 466 | 444 | 441 500 345 527 287 281 176 X 48 87 a3 146
CCO 558 557 553 545 541 600 534 491 549 513 | 490 | 488 520 392 489 334 328 228 49 X 53 123 133
SCA 505 595 5e2 584 580 638 573 530 587 551 | 520 | 526 577 430 637 372 366 261 87 53 X 162 110
SLO 592 591 587 579 575 634 568 525 582 514 | 491 | 489 581 425 610 368 329 240 83 125 161 X 122
SMO 656 655 651 643 640 698 633 590 647 611 | 688 | 586 645 490 623 432 426 321 147 133 108 122 X

A distancia (KM) entre os Campus/Reitoria tem como referéncia a consulta realizada no Google Maps (2025)
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ANEXO IX

EDITAL N° 28/2025 - REMOGAO DE SERVIDORES

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome completo do servidor:

Unidade de origem Campus/Reitoria):

Cargo ofertado e area (se houver):

Reitoria/Campus da vaga ofertada:

Objeto do recurso:

( ) Referente a 12 etapa (analise da vida funcional)

( ) Referente a 22 etapa (entrevista)

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

Local , de de

(assinatura / autentica¢do ou nome legivel)

Servidor requerente
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ANEXO X

EDITAL N° 28/2025 - REMOGAO DE SERVIDORES

FORMULARIO PARA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO
12 etapa (analise da vida funcional)

Nome completo do servidor:

Unidade de origem Campus/Reitoria):

Cargo ofertado e area (se houver):

Reitoria/Campus da vaga ofertada:

Objeto do recurso:

ANALISE DO RECURSO:

CONCLUSAO:

() DEFERIDO

Pontuacéo do critério alterado de para

() DEFERIDO PARCIALMENTE

Pontuacgao do critério alterado de para

() INDEFERIDO

(assinatura / autenticagcao ou nome legivel)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO XI

EDITAL N° 16/2025 - REMOGAO DE SERVIDORES

FORMULARIO PARA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO

22 etapa (entrevista)

Nome completo do servidor:

Unidade de origem Campus/Reitoria):

Cargo ofertado e area (se houver):

Reitoria/Campus da vaga ofertada:

Objeto do recurso:

ANALISE DO RECURSO:

CONCLUSAO:

() DEFERIDO

Pontuagao do critério alterado de para

() DEFERIDO PARCIALMENTE

Pontuacao do critério alterado de para

() INDEFERIDO

Membro da Banca

Membro da Banca

Membro da Banca

(assinatura / autenticacao ou
nome legivel)

(assinatura / autenticacao ou
nome legivel)

(assinatura / autenticagcao ou
nome legivel)
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