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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO DE SANTA CATARINA - IFSC

Edital n.° 02/2022- Selecao de estagiarios para participar do Programa de Gestao em
Experiéncia Piloto na Reitoria

Cronograma / Etapas

Publicacao do edital e inscrigoes: 13/12/2022 a 16/12/2022
Resultado preliminar: 19/12/2022
Recursos: DGP prazo de 02 dias
Resultado dos recursos: 23/12/2022
Resultado final (homologacgao): 23/12/2022

Inicio do processo com as assinaturas dos termos de adesao: 23/12/2022

1 OBJETO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo de Santa Catarina - IFSC, no uso das suas
atribuicbes regimentais e considerando o disposto na Lei n. 8112/90, em consonéncia com
a previsao contida no § 6o do art. 6° do Decreto no 1.590/1995, e nos termos da Resolugao
CDP n.° 007/2021, Resolu¢cdo CEPE n° 82 de 06 de outubro de 2022, que altera a
Resolugao CEPE n° 74 de 08 de dezembro de 2016, autorizado pela Portaria do Reitor n°
1.795, de 29/06/2022, Portaria do Reitor 3.190 de 27 de Outubro de 2022, torna publico o
presente Edital, que visa selecionar, estagiarios em exercicio na Reitoria do IFSC
interessados em aderir ao Programa de Gestdo em Experiéncia Piloto, conforme critérios
estabelecidos neste edital.

2 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente edital objetiva regulamentar a participagédo dos estagiarios em exercicio na
Reitoria do IFSC no regime de teletrabalho, durante o periodo de 23 de dezembro de 2022
a 30 de junho de 2023, observadas as previsdes neste edital.
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2.2 A efetivacao do regime de teletrabalho se insere por opgéo do estagiario que participara
desta selegéo, sendo restrito as atribuicbes em que seja cabivel e possivel mensurar
objetivamente o desempenho e resultados a serem atingidos, nao se constituindo, portanto,
direito subjetivo do estagiario e nem dever da administragao publica.

2.3 Considera-se teletrabalho como a atividade ou conjunto de atividades funcionais
realizadas remotamente, na modalidade integral ou parcial, fora das dependéncias fisicas
da Instituicdo, com a utilizagdo de tecnologia da informagédo necessaria as expensas do
estagiario, contidas no Anexo |l deste edital.

2.4 Em conformidade com a atividade a ser desenvolvida, o exercicio funcional em regime
de teletrabalho podera ser pactuado tanto em modalidade integral quanto em modalidade
parcial, com revezamento entre jornadas presenciais e remotas, respeitado o limite para
cada modalidade:

a) Modalidade integral: a atividade é desenvolvida de forma ndo alternada por meio
de jornada de trabalho, respeitado o limite de 50% dos estagiarios em exercicio na
Reitoria;

b) Modalidade parcial: a atividade € desenvolvida de forma alternada, entre jornadas
presenciais nas dependéncias do IFSC e jornadas remotas, respeitado o limite de
até 90% dos estagiarios em exercicio na Reitoria.

2.4.1 A jornada na modalidade parcial de teletrabalho sera previamente acordada e
registrada entre estagiario e supervisor, conforme atividades desenvolvidas pelo estagiario
e registradas no sistema proprio.

2.4.2 As vagas para cada modalidade do teletrabalho serdo definidas, no dmbito da
Reitoria, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ap0ds diagnodstico realizado pelas pro-
reitorias, Diretoria Executiva e Gabinete.

2.5 Aos estagiarios do IFSC, os quais farao o teletrabalho, sera empregada a modalidade
de teletrabalho e respectivas atividades elegiveis, conforme peculiaridades da area,
definidas no plano de implementacgao, disponivel no Sistema SUSEP.

2.6 A selegao ao regime de teletrabalho sera composta por 4 (quatro) fases, conforme:
abertura, resultado preliminar, recursos e resultado final.

2.7 A selecao ao regime de teletrabalho sera realizada mediante condi¢des estabelecidas
neste edital e dependera da participagao do estagiario, por meio de inscri¢ao voluntaria.

2.8 Deverao ser observados todos os casos de impedimento de participacido na selecao ao
regime de teletrabalho, conforme legislagéo.
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3 DAS VEDAGOES E PRIORIDADES

3.1 A realizagdo do teletrabalho é vedada aos estagiarios que:
a) desempenham atividades cuja natureza exija a presenga fisica do
participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho
externo; e

b) com sua auséncia reduz a capacidade de atendimento ao publico interno e
externo.

3.2 Verificada a adequacao de perfil, terao preferéncia, os estagiarios:
a) Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

b) Pessoas com deficiéncia PCD;

¢) Residentes em municipios diverso ao municipio do Campus de sua lotagéo;
d) Pessoas com doencgas crénicas, na forma de requlamento (Recomendagéo n.° 30

de 2020, do Conselho Nacional de Saude, Ministério da Saude);
e) Com idade acima de 60 (sessenta) anos;

3.2.1 Cada critério relacionado no item 3.2 valera 1 (um) ponto para a soma final da
pontuagao do estagiario.

4 DAS VAGAS

4.1 O quantitativo de vagas para este Edital foi definido pela DGP em articulagdo com as
Pré reitorias, Diretoria Executiva e Gabinete, conforme Anexo lll, totalizando 02 vagas para
a modalidade integral e 14 vagas para a modalidade parcial a serem preenchidas pelos
estagiarios aptos, que sao aqueles que atendem aos critérios legais e desempenham
atividades passiveis de serem realizadas em teletrabalho, nas unidades administrativas do
IFSC.

4.1.1 As vagas que se refere o item 4.1 serao distribuidas em ampla concorréncia;

4. 2 O plano de trabalho nao podera:

| - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente
necessaria;

Il — implicar redugéo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico; e

[l — obstruir o convivio social e laboral, a cooperagéao, a integragao e a participagao do
estagiario, nem dificultar o direito ao tempo livre.
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5 DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscrigdo do estagiario para concorrer a selegao implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste edital e na legislagcéo vigente, -
Instrugdo Normativa n.° 65/2020, Resolug¢do n.° 007/CDP/2021 e Portaria do Reitor n°
1.127/2022, em relagéo a qual n&o podera alegar desconhecimento;

5.2 O estagiario interessado devera preencher o formulario exclusivamente no endereco:
https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/863784?lang=pt-BR, no periodo de
13/12/2022 a 16/12/2022.

5.3 O estagiario interessado em fazer parte do Programa de Gestdo devera se inscrever
em uma das modalidades previstas neste Edital: integral ou parcial.

5.4 Nao serao aceitas inscricoes realizadas fora do prazo estabelecido;

5.5 As informacgdes apresentadas sao de inteira responsabilidade do estagiario, e poderao
ser apurados, conforme Art. 299 do Cddigo Penal:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo

de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

5.6 A eventual selecdo indevida motivada por informacbdes desatualizadas ou nao
fidedignas, ensejara em apuragado de responsabilidade, conforme legislagdo vigente e
imediata suspenséao da participacao.

6 DO RESULTADO

6.1 A selecado para o regime de teletrabalho observara os critérios estabelecidos no item
3.1, priorizando a selegcdo dos estagiarios que pontuem no item 3.2 deste Edital,
respeitando o numero de vagas definidas pela DGP/Reitoria;

6.2 ApOs a analise sera publicado resultado preliminar contendo relagdao nominal de todos
os estagiarios que concorrem, ordenados conforme prioridade enquadrada, observados os
critérios de desempate deste edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em igualdade de classificagdo, sera utilizado como critério de desempate para
preenchimento das vagas disponiveis e formag&o de cadastro de reserva, sucessivamente,
conforme a Resolugao n.° 007/CDP/2021, as seguintes condic¢oes:

a) Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacgao;
b) Pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de
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dezembro de 2000;

c) Com maior tempo de estagio no Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC);

8 DOS RECURSOS

8.1 O estagiario podera interpor recurso a DGP referente a publicacdo do resultado
preliminar, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da data da publicacdo do resultado
preliminar, que estara disponivel na Intranet em Editais da DGP - Edital Teletrabalho
Reitoria;

8.2 O estagiario devera interpor o recurso por meio do formulario préprio, anexo a este
edital;

8.3 O recurso deve ser enviado a DGP, através do email: estagio.reitoria@ifsc.edu.br,
com o titulo: Recurso Edital Teletrabalho

8.4 O recurso devera ser decidido no prazo maximo de 02 (dois) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados do seu recebimento;

8.5 N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9 RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO SELECIONADO

9.1 O(A) estagiario(a) selecionado(a) para participar do Programa de Gest&o devera
assinar previamente termo de ciéncia e responsabilidade, que contera:

| — a declaracao de que atende as condi¢cdes de habilitagao para participagcao no plano
de trabalho;

Il - a modalidade em que participara do plano de trabalho, indicando os dias ou os turnos
em que devera comparecer presencialmente a unidade, quando for o caso;

Il — o prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal do
estagiario participante a unidade;

IV - as metas e resultados a serem alcangados;
V — as atribuigdes e responsabilidades do(a) estagiario participante;

VI - o conhecimento das regras do programa de gestdo e do conteudo do plano de
trabalho; e

VIl — o dever do(a) estagiario participante de manter infraestrutura necessaria ao trabalho
remoto, quando executar o plano de trabalho fora das dependéncias da unidade.
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10 DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

10.1 O(A) estagiario participante do Programa de Gestao sera desligado nas seguintes
hipéteses previstas na Resolucéo n.° 007/CDP/2021:

| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;
Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

[l - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho a que se
refere o art. 20 da Resolucao n.° 007/CDP/2021e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestéo;

VI - pela superveniéncia das hipéteses de vedacdo previstas na Resolugdo n.°
007/CDP/2021; e

VIl - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 31 na
Resolucao.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participagao no Programa de Gestdo nao constitui direito do estagiario.

11.2 A remuneragao do(a) estagiario participante do Programa de Gestao sofre desconto
correspondente ao auxilio transporte, exceto na hipdtese de comparecimento as
dependéncias da Unidade para o exercicio presencial de suas atribuicdes, cabendo ao
supervisor informar mensalmente a Coordenagdo de Pagamento os dias trabalhados
presencialmente para o pagamento do auxilio transporte;

11.3 N&o cabe acumulo de banco de horas por servico realizado em teletrabalho;

11.4 Todas as fases desta selegao serdo publicadas na Intranet - Editais da DGP - Edital
Teletrabalho Estagiarios Reitoria;

11.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital,
bem como na legislacao institucional e federal vigentes.

11.6 ApOs selecionado, devera ser emitida portaria do Reitor contendo o nome do estagiario
e a modalidade do Programa de Gestao aderida;

11.7 Poderao ser criadas novas vagas aos estagiarios que venham a ser contratados,
através de termo aditivo ao edital;

11.8 As situacdes nao previstas neste edital serao resolvidas pela DGP.

Floriandpolis, 13 de Dezembro de 2022
MAURICIO GARIBA JUNIOR
REITOR DO IFSC
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ANEXO |

Termo de consentimento de participagao do edital

Declaro que atendo as condigdes para participagdo no Programa de Gestao do Instituto Federal de Educagéao
de Santa Catarina- IFSC, que providenciarei os custos as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias e
compativeis com as atividades a serem desenvolvidas no teletrabalho, conforme disposto no Anexo Il do Edital;
que cumprirei, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas; que atenderei as convocacbes para
comparecimento as dependéncias do 6rgao ou entidade, no interesse da Administragao Publica, desde que
seja respeitada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis; que manterei telefones de contato permanentes
atualizados e ativos; que consultarei diariamente correio eletrénico (e-mail) institucional individual e/ou outro
canal de comunicagao institucional previamente definido, inclusive via aplicativo multiplataforma de mensagens
instantaneas e/ou outro recurso de tecnologia da informacédo; que informarei a chefia imediata, por meio de
mensagens de correio eletrénico institucional individual, sobre a evolugdo do teletrabalho, como também
indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento; que me
reunirei com a chefia imediata, mediante prévio aviso, para apresentar resultados parciais e finais, inclusive
por meio de videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da informagao, proporcionando o acompanhamento
da evolugdo dos trabalhos e fornecimento de demais informagdes; que retirarei processos e demais
documentos das dependéncias do 6rgdo ou entidade, quando necessario, somente mediante registro no
Sistema Eletrénico de Protocolo (SIPAC) de forma pessoal, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou
quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade; que observarei as normas e os procedimentos
relativos a seguranga da informacgao institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos
processos e documentos que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade,
nos termos da legislagao em vigor. Além disso, declaro ciéncia a) de que minha participagdo no Programa de
Gestao nao constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des estabelecidas na Resolug¢do CDP
n.°007/2021, Resolugcdo CEPE n° 82 de 06 de outubro de 2022, que altera a Resolugdo CEPE n° 74 de 08 de
dezembro de 2016, autorizado pela Portaria do Reitor n°® 1.795, de 29/06/2022, Portaria do Reitor 3.190 de 27
de Outubro de 2022 em consonancia com a IN 65/2020 da SGP/ME; b) que somente fara jus a eventuais
despesas relacionadas ao deslocamento quando esta for de sua residéncia para o local de trabalho, e vice-
versa, nos termos da IN n.° 207/2019; c¢) quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se refere os
arts.29 a 36 da IN SGP/ME n.° 65/2020; d) quanto a vedagao de utilizacdo de terceiros para execug¢ao dos
trabalhos acordados como parte das metas; e) quanto ao dever de observar as disposigdes constantes na Lei
n.° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; f) quanto as orientagdes
da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME/2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal; g) quanto ao cumprimento do Art.22 da IN/SGP/ME n.° 65/2020, ou seja, das atribui¢cdes e
responsabilidades do participante; h) quanto ao cumprimento do Art.23 da IN/SGP/ME n.° 65/2020, ou seja,
que sou responsavel por providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias, mediante a utilizagdo
de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas
atribuicbes; e i) quanto ao dever de estar disponivel para atividades coletivas online, como reunido e outras
formas de comunicacdo, pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento do IFSC.
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ANEXO Il

Especificagoes necessarias de Infraestrutura Tecnolégica e Ergonémica

1.

Infraestrutura de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
1.1.  Dispositivo eletrdnico com acesso a Internet;
1.1.1.  Desktop (com acessorios como microfone/fone);
1.1.2. Notebook (preferencialmente com fones de ouvido para evitar

microfonia);
1.1.3. Tablet;
1.1.4. Celular.

1.2. Acesso a Internet (preferencialmente através de cabeamento e nao
somente conex&o sem fio);

Aplicagdes para o desenvolvimento das atividades laborais
2.1.  Aplicativos de escritorio instalados ou em cloud computing (nuvem);
21.1. Suite Google (podendo ser instalada off-line através de
extensbes Chrome e softwares de sincronismo em disco local);
2.1.2.  Microsoft Office (preferencialmente em nuvem através do
licenciamento gratuito do IFSC);
2.1.3. OpenOffice (distribuigao LibreOffice);
2.1.4. Aplicativos para reunides virtuais (Google Meet, Microsoft
Teams, RNP Conf, Webex, etc);
2.2.  Aplicativos para conversas sincronas
2.2.1. Chat Google Workplace (Institucional @ifsc e nao @gmail);
2.2.2. WhatsApp Business (preferencialmente vinculado a ramais do
IFSC e backup das conversas em Google Drive institucional);
2.2.3. Microsoft Teams (utilizando autocadastro com conta
@ifsc.edu.br);
2.3. Navegadores compativeis com o0s requisitos dos sistemas
institucionais;

2.3.1. Firefox;
2.3.2. Chrome;
2.3.3. Edge.

Solugdes Disponibilizadas pela DTIC
3.1.  Armazenamento em cloud computing (nuvem);
3.1.1. Google Drive (licenga gratuita Workplace for Education
limitada);
3.1.2.  Microsoft OneDrive com 1Terabyte (licenca gratuita A1 Faculty).
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Ferramentas de trabalho colaborativo sincrono;

3.2.1.  Suite Google for Workplace;
3.2.2.  Microsoft Office 365.

Ferramentas para reunides virtuais

3.3.1.  Google Meet (versao gratis Workplace for Education sem

gravagao);

3.3.2. Conferéncia web (RNP);
3.3.3. Teams (Microsoft Office com suporte até 300 pessoas e

gravagao);

3.3.4. Webex (Cisco).

3.4. Demais sistemas e servigos ja disponiveis (SIG, LimeSurvey, Helios)
entre outros.

4. Seguranga da Informacéao

4.1. Os dispositivos pessoais deverao possuir solucdo de antivirus/
antimalware instalados (em sua ultima vers&o disponivel);

4.2. Devera ser realizado backup dos arquivos armazenados no dispositivo
fisico (HD Externo, Pen Drive, Google Drive, Microsoft OneDrive, etc),
podendo utilizar ferramentas de automacao de backup dos Sistemas
Operacionais ou softwares como Veeam Free Agent (que faz backup
de Windows e Linux em OneDrive gratuitamente);

4.3. O Comité de Governancga Digital normatizara a utilizagdo de aplicagdes
de interacdo entre os servidores/estagiarios (chat, reunides
virtuais,telefonia), armazenamento em nuvem, backup pessoal,
antivirus/antimalware, acesso via VPN, entre outros.

4.4. As CTICs orientardo os estagiarios (quando demandadas), sobre as
melhores op¢des de aplicativos e softwares para o desenvolvimento
das atividades remotas.

4.5. Tendo em vista limitacdo legal, uma vez que a DTIC s6 pode atuar

estritamente nas dependéncias do IFSC, a DTIC, somente atuara nas
demandas que forem concernentes aos sistemas que o IFSC
disponibilizara para o estagiario executar suas atividades, de forma que
em nenhum momento sera fornecido suporte ou manutencdo no
computador pessoal do estagiario em teletrabalho por parte da Diretoria
de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao do IFSC.

5. Infraestrutura Ergonémica

Considerando que a execucéao das atividades se da na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve proporcionar ao estagiario condigbes de boa postura, visualizagdo e
operagao, atendendo aos seguintes requisitos minimos:

5.1.ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o
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tipo de atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com
a altura do assento;
5.2.ter area de trabalho de facil alcance e visualizagao pelo estagiario;
5.3.ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e
movimentagdo adequados dos segmentos corporais.

A mobilia e a iluminagédo utilizada no local escolhido como escritério, em sua
residéncia, deve atender as especificagdes constantes na Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no trabalho, NR 17 - ERGONOMIA, que pode ser acessado pelo link
https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_normas_regulamentadoras/N

R-17.pdf, e suas futuras alteragdes.
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ANEXO Il
Das vagas
SETOR Modalidade Integral Modalidade Parcial

Gabinete 01

Assessoria de Relagdes 01 01
Externas e Assuntos
Internacionais

Diretoria de Gestao de 02
Pessoas
Departamento de 01

Administracdo de Pessoal

Procuradoria Federal 01

DIREX 01

DIRCOM 01 03

Departamento de Contratos 02

Departamento de Compras 01

Coordenacao de Juventudes 01
e Diversidades
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ANEXO IV

EDITAL N° 02/2022 - Selegao de estagiarios para participar do Programa de Gestao
em Experiéncia Piloto no IFSC

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome completo do estagiario:
Departamento de Exercicio

atual:
Objeto do recurso:

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

de de

Local

(assinatura / autenticagao ou nome egivel) Estagiario requerente

O recurso deve ser enviado para o email: estagio.reitoria@ifsc.edu.br, com o titulo:
Recurso Edital Teletrabalho




