. . Ministério da Educacdo

. . . INSTITUTO FED E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica

BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
RESOLUCAO 007/2023/CDP Floriandpolis, 07 de dezembro de 2023.

Aprova o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Estaveis
do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina.

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo

Regimento Interno deste Colegiado,

Considerando o disposto no Estatuto do servidor publico - Lei n® 8.112/1990;

Considerando o disposto na Lei n2 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo;

Considerando o disposto na Lei n? 11.784/2008, que institui a sistematica para avaliagdo de
desempenho dos servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
Considerando o disposto na Lei n? 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Considerando a Portaria do MEC n? 554/2013, que estabelece diretrizes para avaliacdo de
desempenho dos servidores da Carreira de Magistério Federal das Instituicdes Federais de
Ensino;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66/2022, que consolida as
orientacdes expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC quanto a concessao de progressao funcional e promogao aos servidores;

Considerando o disposto nos demais normativos vigentes;

Considerando a reunido extraordindria realizada no dia quatorze de novembro de 2023;

RESOLVE: APROVAR o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Estaveis do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, nos termos do
documento anexo.

PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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DOS SERVIDORES ESTAVEIS DO IFSC

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A avaliacao de desempenho é um processo sistematico e continuo da atuagao individual
do servidor, na perspectiva diagndstica, reflexiva e formativa, com vistas a melhoria constante,
individual e coletiva, dos processos institucionais e de trabalho.

Art. 22 A avaliacdao de desempenho tem como objetivo geral verificar de maneira criteriosa o
desempenho individual do servidor na realizacdao das tarefas e atividades a ele atribuidas e
serd composta por critérios e fatores que reflitam os seus saberes e as suas competéncias, e
que contribuam para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e institucional.

Art. 32 S3o objetivos especificos da avaliagdao de desempenho:

| - analisar a contribui¢cdo de cada servidor na execugdo dos objetivos do seu setor, assim como
das metas contidas no Planejamento Estratégico do IFSC;

Il - promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para
politicas de gestao de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
comunidade;

Il - subsidiar o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de
salde e qualidade de vida no trabalho;

IV - identificar potencialidades e dificuldades profissionais dos servidores;

V - promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores;

VI - diagnosticar os aspectos relacionados as condi¢des de trabalho coletivo e individual que
facilitam ou dificultam o desempenho dos servidores, visando ao aprimoramento dos recursos
pessoais e materiais e a superagao das dificuldades encontradas;

VII - obter subsidios para a elaboragdo de planos de a¢do, buscando aperfeigoar o desempenho
dos servidores diagnosticados como abaixo da expectativa;

VIII - aferir o mérito para Progressdo/Promocgdo Funcional dos professores e para Progressao
por Mérito Profissional dos servidores técnico-administrativos em educacao;

IX - subsidiar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, identificando as
necessidades de desenvolvimento dos servidores, por meio do levantamento/diagndstico das
lacunas de competéncias.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
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Art. 42 A avaliagdo de desempenho dos servidores estaveis sera efetuada por meio de
competéncias profissionais, sendo objeto a sua aptiddo e capacidade, conforme previsto no
art. 20, da Lei n2 8.112/1990, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas, contemplando os seguintes fatores:

I - ASSIDUIDADE: avaliar o cumprimento da jornada de trabalho, levando em consideragao a
assiduidade, as eventuais auséncias justificadas ou ndo justificadas e as demais regras de
frequéncia do servidor, as entregas das atividades propostas e o cumprimento de suas
obrigagOes para o atendimento das demandas da unidade;

Il - DISCIPLINA: avaliar o relacionamento interpessoal do servidor, o seu comportamento de
acordo com os principios ético-profissionais dos servidores publicos federais, o respeito a
hierarquia funcional e as atitudes manifestadas no desempenho de suas fungdes, considerando
também a receptividade quanto as orientagdes e as criticas, visando sempre a qualidade do
atendimento ao publico;

lll - CAPACIDADE DE INICIATIVA: considerar a proé-atividade do servidor, observando os
seguintes requisitos:

a) identificacdo de problemas e oferecimento de solugdes, independentemente de orientagao;
b) apresentacao de ideias e sugestdes para melhoria das atividades desenvolvidas na unidade;
c) superacao de dificuldades;

d) apresentacdo de iniciativa propria e tomada de decisao;

IV - PRODUTIVIDADE: ponderar o nivel de conhecimento do servidor no desenvolvimento de
suas atividades, considerando a qualidade, a agilidade, a continuidade, a organizagao e,
principalmente, o respeito as metas e aos prazos estabelecidos, de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional;

V - RESPONSABILIDADE: avaliar o comportamento do servidor segundo os deveres e proibigdes
legais e suas atitudes em relagao:

a) ao cumprimento da legislagdo no desempenho de suas atribuicdes;

b) a utilizacao racional dos recursos materiais;

c) a preservagao do patrimonio publico e conservagao do seu ambiente de trabalho;

d) a autonomia demonstrada na execugao de trabalhos rotineiros.

VI - COMPROMISSO ETICO-POLITICO: considerar o desempenho do servidor associado ao seu
envolvimento para o atingimento dos objetivos institucionais, das finalidades e dos objetivos
definidos na lei de criagcdo dos Institutos Federais, e com as questdes relacionadas ao papel da
escola na transformacao da sociedade.

Art. 52 A avaliagdo de desempenho dos servidores docentes, além dos fatores previstos no art.
49, devera considerar:

| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e da
qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita observancia da
ética profissional;
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[l - analise do Relatdrio Semestral de Atividade Docente - RSAD que documenta as atividades
académico-cientificas e administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de
exercicio e apresentadas pelo professor no Plano Semestral de Atividade Docente - PSAD em
cada etapa de avaliagao;

IV - o desempenho didatico, avaliado com a participagdo dos estudantes;

V - orientagdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovagdo, bolsas de
extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de curso e na pds-graduacgao lato e
stricto sensu,

VI - participagdo em bancas examinadoras de monografias, de dissertacdes, de teses e de
concursos publicos;

VII - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacao e atualizagdao, bem como obtencao
de créditos e titulos de pds-graduacgao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promogao acelerada;

VIII - produgdo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

IX - participa¢do em projetos de inovagao tecnoldgica;

X - atividades de extensdao a comunidade, de cursos e de servigos tecnoldgicos;

Xl - exercicio de fungdes de dire¢dao, coordenagao, assessoramento, chefia e assisténcia no
IFSC, ou em 6érgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, ou outro relacionado a drea de atuagao do professor;

Xll - representacdo, compreendendo a participagdo em oérgdos colegiados do IFSC ou em
orgaos dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do, ou outros
relacionados a drea de atuagao do professor, na condi¢ao de indicados ou eleitos;

Xl - demais atividades de gestdao no ambito do IFSC, podendo ser considerada a representagado
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92, da Lei n?
8.112/1990.

Art. 62 Os servidores docentes serdo avaliados quanto ao seu desempenho didatico pelos
estudantes, segundo previsto no inciso VI, art. 24 da Lei n2 12.772/2012.

CAPITULO 1lI
DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO E DE SUA COMPETENCIA

Art. 72 A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) sera responsavel pela organiza¢ao do processo
de avaliacdao de desempenho dos servidores estaveis do IFSC.

Art. 82 A Coordenadoria Gestdao de Pessoas (CGP) serd responsavel pela orientagdo e execugao
do processo de avaliagao de desempenho dos servidores estdveis no ambito de seu campus.

Art. 92 Os servidores serdao responsaveis pela realizacdo da avaliagdo de desempenho,
conforme a sua situagao funcional.
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Art. 10. Compete a Diretoria de Gestdao de Pessoas:

| - organizar o processo de avaliagdo de desempenho juntamente com as CGPs dos campus,
disponibilizando o sistema de avaliagdo para a realizagdao das avaliagdes pelos servidores;

Il - organizar o processo de avaliagdo de desempenho didatico pelos estudantes, solicitando o
apoio dos registros académicos dos campus para que as informagdes sobre as unidades
curriculares estejam sempre atualizadas, gerenciando o Sistema de Avaliagdo Docente e
disponibilizando-o semestralmente aos estudantes;

Ill - manter atualizada a documentacgao referente ao processo avaliativo, visando cumprir o
disposto na legislagao e nos demais normativos vigentes;

IV - prestar assessoria técnica ao Colegiado de Gestdo de Pessoas (CDP) nos processos de
recursos interpostos pelos servidores avaliados;

V - capacitar as CGPs e os membros do CDP sobre o programa de avaliagdao de desempenho;

VI - orientar e sensibilizar os servidores e os gestores sobre a importancia do processo
avaliativo para o desenvolvimento dos préprios servidores e para o atingimento das metas
institucionais.

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

| - orientar os servidores sobre o processo de avaliagdao de desempenho dos servidores estaveis
no ambito de seu campus;

Il - atualizar o sistema de avaliagao, caso haja alguma divergéncia na lotagao dos servidores, de
acordo com as orienta¢des da DGP;

Il - atualizar as informagdes, no sistema de avaliagdo, sobre afastamentos ou licengas dos
servidores durante o periodo da avaliagdo;

IV - auxiliar os servidores e gestores para a realizagao da avaliagao de desempenho, sempre que
solicitado.

Art. 12. Compete aos servidores estaveis:

| - estabelecer compromissos, segundo os fatores elencados no art. 32, de desempenho
individual firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre o gestor e os integrantes da equipe, a
partir das metas institucionais e dos objetivos estratégicos;

Il - realizar a sua autoavaliagao de desempenho;

Il - realizar a avaliagdo de desempenho de sua chefia imediata; e

IV - realizar a entrevista, previamente agendada pela sua chefia imediata, no sistema
institucional, cumprindo os prazos estabelecidos pela DGP para a execu¢dao do processo
avaliativo.

Paragrafo Unico. O servidor sera responsavel por elaborar, juntamente com a chefia imediata, o
Plano de Agdo para que possa ser reavaliado quando ndo atingir a competéncia minima exigida
no processo.
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Art. 13. Compete aos servidores gestores:

| - estabelecer compromissos, segundo os fatores elencados no art. 32, de desempenho
individual firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre o gestor e cada integrante da equipe, a
partir das metas institucionais e dos objetivos estratégicos;

Il - realizar a sua autoavaliagao de desempenho;

Il - realizar a avaliagdao de desempenho de sua chefia imediata;

IV - realizar a avaliagdao de desempenho de seus subordinados, visando:

a) identificar, apoiar e incentivar atitudes e posturas positivas, que contribuem para o
desempenho das atividades do servidor e para o seu desenvolvimento profissional;

b) identificar as atitudes e posturas que nao contribuem de forma positiva no desempenho do
servidor e propor agdes para que o seu subordinado possa buscar o aprimoramento, e se
necessario a realizagao de capacita¢do, com o objetivo de melhorar o seu desempenho;

V - realizar a entrevista, previamente agendada com os seus subordinados, no sistema
institucional, cumprindo os prazos estabelecidos pela DGP para a execu¢dao do processo
avaliativo.

Paragrafo Unico. A chefia imediata sera responsavel por elaborar, juntamente com o servidor
avaliado, o Plano de Ac¢do para que possa ser reavaliado quando ndo atingir a competéncia
minima exigida no processo e acompanhar a sua execugdo, dando suporte sempre que
necessario.

Art. 14. Compete aos servidores e gestores que trabalham na area do ensino atuar junto aos
estudantes para divulgar o processo avaliativo didatico dos docentes, destacando a importancia
da realizagdo da avaliagao dos professores pelos estudantes para a melhoria do ensino, visando
alcancar os objetivos institucionais.
CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS E DOS PERCENTUAIS DE AVALIACAO

Art. 15. A avaliagcdo de desempenho do servidor técnico-administrativo em educagao (TAE) sera
efetuada na forma de competéncias profissionais, contemplando os fatores especificados no
art. 4°, por meio do Formuldrio de Avaliacdo TAE, de acordo com o modelo disponivel em
sistema institucional.

Art. 16. O servidor técnico-administrativo em educa¢do fard a sua autoavaliagdo e serd
avaliado pelo superior hierdrquico, sendo as avaliagdes equivalentes a 40% e 60% da nota,
respectivamente.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho do servidor docente sera efetuada na forma de
competéncias profissionais, contemplando os fatores especificados no art. 4° e no art. 52, por
meio do Formuldrio de Avaliacdo Docente, de acordo com o modelo disponivel em sistema
institucional.
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Art. 18. O servidor docente fara a sua autoavaliagdo, serd avaliado pelos estudantes e pelo
superior hierarquico, sendo a média da autoavaliagdo e da avaliacgdo dos estudantes
equivalente a 40% e a avaliagdao do superior hierarquico equivalente a 60% da nota.

Art. 19. O servidor docente sera avaliado semestralmente pelos estudantes de todas as turmas
as quais ministra aulas, no Sistema de Avaliagao Docente.

§ 12 A nota da avaliagdo sera a média das avaliagGes realizadas nos 2 (dois) semestres letivos.
§ 22 Caso o servidor seja avaliado somente em um semestre, a nota da avaliagdo serd a média
das avaliagdes realizadas nesse periodo.

Art. 20. O servidor gestor, que exerce cargo de direcdo ou fungdo gratificada, fara sua
autoavaliacdo, serd avaliado pelos seus subordinados e pelo superior hierdrquico, sendo a
média da autoavaliagdo e da avaliagdo dos subordinados equivalente a 40% e a avaliagdo do
superior hierarquico equivalente a 60% da nota.

Paragrafo unico. O servidor gestor, docente ou TAE, que ndo tenha subordinados diretos,
devera utilizar a mesma regra aplicada aos servidores TAEs ndo ocupantes de cargo ou fungao.

CAPITULO V
DA PONTUACAO DOS QUESITOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A escala de pontuagao dos formuldrios de avaliagdo contém as seguintes opg¢des de
resposta para cada uma das competéncias profissionais avaliadas:

| - zero, “ndo atende a expectativa”, equivalente a 0% da pontuagdao maxima.;

Il - um, “atende muito abaixo da expectativa”, equivalente a 20% da pontuagdo maxima;

[l - dois, “atende abaixo da expectativa”, equivalente a 40% da pontuagdo maxima;

IV - trés, “atende de forma suficiente”, equivalente a 60% da pontuagdo maxima;

V - quatro, “atende a expectativa”, equivalente a 80% da pontuagdao maxima;

VI - cinco, “atende completamente a expectativa”, equivalente a 100% da pontuagao maxima.
Paragrafo Unico. Todas as respostas inferiores a 3 (trés) devem ser justificadas por escrito.

CAPITULO VI
DA SENSIBILIZACAO DOS SERVIDORES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A sensibilizagdo para a execugdo do processo avaliativo € um momento indispensavel e
devera ser realizada para todos os servidores, uma vez que tanto os gestores como os
subordinados atuarao como avaliadores e avaliados.

Art. 23. Na etapa de sensibilizacdo deve-se ressaltar a importancia da avaliacdo de
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desempenho para o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores e, principalmente,
para promover o desenvolvimento institucional, garantindo a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a comunidade.

Art. 24. A DGP juntamente com a Equipe de Avaliagdo sera responsdvel pela divulgacao do
processo de avaliagao e pela capacita¢ao dos servidores das CGPs dos campus.

Art. 25. A sensibilizacdo dos estudantes deverd ser realizada pelos gestores, pelos
coordenadores de curso, pelas coordenadorias e assessorias pedagdgicas, pelos servidores das
secretarias e registros académicos, e pelos préprios servidores docentes, sempre destacando o
carater formativo de desenvolvimento dos avaliados, e de melhoria da instituicdo, com o
objetivo de cumprir a missao do IFSC.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Secao |
Da Periodicidade da Avaliagao de Desempenho

Art. 26. A avaliacao de desempenho sera realizada uma vez por ano, em sistema institucional,
no periodo definido pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

Art. 27. O intersticio avaliativo a ser considerado compreende o ano civil vigente em que a
avaliacdo de desempenho sera realizada.
Segdo Il
Dos Requisitos para a Avaliagao de Desempenho dos Servidores Estaveis

Art. 28. O servidor estavel realizard a avaliagdo no sistema institucional desde que tenha
cumprido 8 (oito) meses de desempenho de suas atividades laborais durante o intersticio
avaliativo.

§ 12 O servidor que ndo tenha desempenhado as suas atividades laborais, pelo periodo
disposto no caput, no momento em que cumprir o prazo minimo exigido de 8 (oito) meses
devera se apresentar a CGP para realizar a avaliagdo manualmente.

§ 22 O servidor que estiver afastado ou em licen¢a durante o periodo de avaliagdao no sistema
institucional, que tenha desempenhado as suas atividades laborais pelo periodo disposto no
caput, devera se apresentar a CGP, quando do seu retorno as atividades laborais, para realizar
a avaliagdo manualmente.

Art. 29. O servidor em afastamento para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto
sensu devera apresentar Relatdrio de Atividades de Servidor em Afastamento para Pds-
Graduagdo, no periodo avaliativo designado pela DGP, contendo a descricdo do seu
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desempenho no intersticio avaliativo.

§ 12 O servidor deverd acompanhar pelo e-mail institucional e pela intranet as orientagdes
sobre o processo avaliativo para o envio do relatério de atividades a CGP do seu campus.

§ 22 O Relatério de Atividades devera ser preenchido, impresso em PDF e assinado
digitalmente pelo servidor, pelo orientador no Programa de Pds-Graduagdo e pela chefia
imediata, conforme modelo disponivel no sistema institucional.

§ 32 O Relatério de Atividades impresso e assinado, juntamente com os documentos
comprobatdrios, devera ser enviado a CGP de seu campus pelo e-mail institucional.

§ 42 A afericdo do desempenho na avaliagao estara condicionada ao desempenho satisfatorio
do servidor nas atividades do programa de pds-graduagdao, de acordo com os pareceres
assinados.

§ 52 A ndo apresentacdo do Relatério pelo servidor, no periodo avaliativo designado, implicard
a ndo aprovagado no processo avaliativo.

Art. 30. O servidor em afastamento para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto
sensu no periodo avaliativo, que tenha desempenhado suas atividades laborais durante um
semestre no intersticio avaliativo, e tenha sido avaliado pelos estudantes, poderd realizar a
avaliagdo de desempenho no sistema institucional ou apresentar o relatério de atividades em
afastamento.

Art. 31. O servidor lotado em uma nova unidade organizacional por um periodo inferior a 4
(quatro) meses, serd avaliado pelo gestor anterior.

Art. 32. Na unidade organizacional em que o gestor titular estiver exercendo a fungdo ou o
cargo por um periodo inferior a 4 (quatro) meses, a avaliagdo da equipe devera ser realizada
pelo gestor anterior.

§ 12 Caso o gestor substituto esteja exercendo a fungdo ou o cargo por um periodo inferior a 4
(quatro) meses, a avaliagdo da equipe deverda ser realizada no retorno do gestor titular, ou
quando a substituicdo cumprir o prazo minimo disposto no caput.

§ 22 Caso o gestor anterior tenha se desvinculado da instituicdo, a avaliagdo serd realizada
guando o novo gestor cumprir o prazo minimo, disposto no caput, na fungdo ou no cargo.

Art. 33. Na unidade organizacional em que o gestor titular estiver exercendo a fun¢do ou o
cargo por um periodo inferior a 4 (quatro) meses, a equipe nao realizara a avaliagdo do gestor.

§ 12 O servidor gestor, docente ou TAE, que nao for avaliado pela equipe, devera utilizar a
mesma regra aplicada aos servidores TAEs nao ocupantes de cargo ou fungao.

§ 22 Cabe ao servidor gestor informar a CGP do seu cdmpus ou a DGP que ainda ndo cumpre o
prazo disposto no caput deste artigo.

Art. 34. O servidor docente sera avaliado semestralmente pelos estudantes, de todas as turmas
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as quais ministra aulas, no Sistema de Avaliagao Docente.

Paragrafo Unico. Caso nao haja avaliagao do servidor docente pelos estudantes no Sistema de
Avaliacdo Docente e o servidor tenha ministrado aulas no intersticio avaliativo, deverd
aguardar a proxima avaliagdao dos estudantes para concluir o processo avaliativo.

Art. 35. O servidor cedido a outro drgao fard a sua autoavaliagdo e serd avaliado pelo gestor do
o6rgdo em que atua, apds o periodo de 8 (oito) meses de atividades laborais, sendo os
instrumentos e as orientagdes disponibilizados pelo IFSC.

Art. 36. O servidor de outro 6rgao, cedido para o IFSC, em exercicio provisério, ou em
colaboracgao técnica, obedecerd as regras estabelecidas na sua instituicdao de origem.

Art. 37. O servidor estavel redistribuido para o IFSC sera avaliado desde que tenha cumprido 8
(oito) meses de desempenho de suas atividades laborais durante o intersticio avaliativo.
Paragrafo uUnico. O servidor redistribuido que nao tenha desempenhado suas atividades
laborais, pelo periodo disposto no caput, serd avaliado quando cumprir o prazo estabelecido
no caput deste artigo ou no intersticio subsequente, e utilizard a ultima avaliagdo de sua
instituicdo de origem para os fins legais, desde que obedeca ao disposto na legislagdo vigente.

Art. 38. Ndo poderado atuar como avaliadores os servidores que tenham grau de parentesco em
linha reta ou colateral até terceiro grau com o avaliado.
Paragrafo Unico. Na impossibilidade do superior hierarquico realizar a avaliagao do servidor, o
Diretor Geral do campus ou o Pré-Reitor correspondente delegard a atribuicao ao servidor que
cumpra as condicdes de realiza-la.
Segao Il
Do diagnéstico das lacunas de competéncias

Art. 39. As lacunas de competéncia dos servidores serdo identificadas por meio do diagndstico
de suas necessidades de desenvolvimento.

Art. 40. Os servidores estaveis fardo o levantamento das necessidades de capacitacdo em
formulario especifico, no sistema institucional, no momento de sua avaliagado.

Art. 41. O relatdrio das lacunas de competéncias dos servidores, identificadas durante o
processo avaliativo, sera utilizado para auxiliar na construgdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do IFSC.
Secao IV
Da Conclusao da Avaliagao

Art. 42. E obrigatéria a realizagdo da entrevista do avaliado pelo gestor imediato, sendo um
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fator de credibilidade, estimulo e motivagdo para os servidores e possibilitando a formulagao
de planos de agao para o desenvolvimento de competéncias.

Art. 43. A etapa da entrevista sera liberada no sistema de avaliagdo quando a etapa da
avaliagdo objetiva, por meio do preenchimento dos formularios, for finalizada pelo servidor.

§ 1° Todos os servidores deverdo realizar a avaliagdo do seu gestor, para que a etapa da
entrevista possa ser realizada pelo seu superior hierarquico.

§ 2° O servidor gestor somente tera o seu formulario de entrevista liberado, para a etapa de
realizagdo com o seu superior hierdrquico, apds realizar a entrevista de todos os seus
subordinados.

Art. 44. A entrevista devera ser agendada previamente, entre o avaliado e o avaliador, e
realizada de forma presencial ou a distancia, por meio de video chamada.

Art. 45. Durante a entrevista, o servidor e o gestor imediato devem preencher o Formulario de
Entrevista, levando em consideragdo os aspectos positivos e/ou negativos percebidos.

§ 1° Caso haja aspectos a serem melhorados, deverdao ser propostas agdes, por meio da
elaboragao de um Plano de Agdo, inclusive indicando agdes de desenvolvimento, para a
superacao das dificuldades apontadas na avaliagao.

§ 2° Caso o servidor seja reprovado na avaliagdo de desempenho, o Plano de Agao devera ser
elaborado para a reavaliagdo apds 4 (meses) de desempenho das atividades.

Art. 46. Apos a realizagdo da entrevista no sistema de avaliagao, o servidor avaliado receberd a
mensagem automatica do sistema certificando a conclusdo do processo avaliativo.

§ 1° Caso a entrevista ndo tenha sido realizada no periodo avaliativo designado pela DGP, e
havendo as condigdes legais para o procedimento, o servidor devera entrar em contato com o
seu gestor para realiza-la.

§ 2° Caso haja qualquer situagdo em que nao seja possivel realizar a entrevista, o servidor
devera procurar a CGP para buscar orientagao.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 47. O servidor podera solicitar reconsideracdo de sua avaliacao diretamente a sua chefia
imediata, ou por e-mail enviado a CGP de seu campus, ou a DGP Reitoria
(avaliacao.desempenho@ifsc.edu.br), no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da ciéncia do resultado, devendo justificar a ndo concordancia com os resultados de sua
avaliagdo, em formulario padrao disponivel em sistema institucional.

Art. 48. A chefia imediata podera reconsiderar a decisdo e respondera no prazo maximo de 5
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(cinco) dias corridos.
Paragrafo Unico. A reconsideragao sera encaminhada a CGP ou a DGP para providéncias.

Art. 49. O servidor terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para interpor recurso do
resultado da avaliagdo ou da negativa do pedido de reconsideragdo ao Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 50. Os pedidos de recurso serdo encaminhados a Secretaria do Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas, por meio do enderecgo eletrénico (cdp.secretaria@ifsc.edu.br),
que fara a abertura do processo administrativo e o encaminhara para apreciagao da comissao
correspondente.

§ 1° Os recursos interpostos pelos servidores docentes serdao analisados pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e ratificados pela Presidéncia do CDP.

§ 2° Os recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em educagdo serao
analisados pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) e ratificados pela Presidéncia do CDP.

Art. 51. Os membros da CPPD e da CIS participardo de capacitacao especifica sobre anadlise de
recursos de avaliacdo de desempenho, que serd organizada pela DGP.

Art. 52. Cada comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, conforme calendario de reunides das
comissdes, para analisar a argumentacao do servidor, solicitar diligéncias se necessario,
sempre observando o direito do contraditério e da ampla defesa, e emitir parecer.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, sempre que
devidamente justificado.

Art. 53. Apds a andlise e o parecer da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Presidéncia do
CDP para ratificar a decisdo ou retificar questdes que estejam em desacordo com os preceitos
legais.

Art. 54. A decisdo do Colegiado sera encaminhada a CGP para ciéncia do servidor e do gestor
imediato, para que sejam tomadas as providéncias quanto ao seu teor.

Art. 55. Todos os servidores envolvidos deverdo agir sempre com imparcialidade na realizagao
das atividades e no acompanhamento dos processos de recursos, garantindo aos servidores
discricao e seguranca das informagdes a que tém acesso.

CAPITULO IX
DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE SUA VIGENCIA

Art. 56. O servidor sera considerado aprovado no processo de avaliagdo de desempenho
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quando atingir o percentual de 60% da pontuagao.

Art. 57. O servidor que ndo atingir o percentual de 60% da pontuagdo serda considerado
reprovado e podera ser reavaliado apds 2 (dois) meses de desempenho de suas atividades
laborais, contados a partir da ciéncia do resultado ou do resultado do recurso, considerando
que tenha sido elaborado o Plano de Agao, juntamente com o seu gestor imediato.

Paragrafo Unico. O servidor devera solicitar a CGP os documentos para a sua reavalia¢ao.

Art. 58. O servidor que ndo concordar com a reavaliagdo, devera aguardar o préximo periodo
avaliativo para realizar a sua avaliagao de desempenho, juntamente com os demais servidores.

Art. 59. Somente o servidor aprovado no processo de avaliacgdo de desempenho podera
participar dos processos e das atividades institucionais em que se exija o mérito, conforme
previsao legal.

Art. 60. O resultado da avaliagdo de desempenho terd a validade de um exercicio, ou seja, o
ano civil e estara vigente até a conclusdao do préximo processo avaliativo dos servidores do
IFSC.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo realizagdo da avaliagdo de desempenho dos servidores,
devera ser emitida portaria do Reitor, definindo a vigéncia do processo avaliativo na
instituicao.

Art. 61. A progressdo por mérito profissional e a progressdao/promocdo funcional ficardo
condicionadas a aprovagdo na avaliagao de desempenho.

Art. 62. A avaliacdo de desempenho serd item indissocidvel para fins de comprovagao das
exigéncias legais para a progressdo funcional e promocgao.

Art. 63. A progressao funcional somente sera concedida apds o cumprimento cumulativo, em
cada nivel, dos critérios de intersticio minimo e de aprova¢dao em avaliagdo de desempenho,
vedada a acumulagao de requisitos para acelerar a concessao da progressao no nivel posterior.

Art. 64. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remunerac¢ao e com direito a percepgao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente ao ultimo percentual obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. O Programa de Avaliagdo de Desempenho deverd ser aprimorado, continuamente,
considerando as atualiza¢des propostas pela legislagdo e demais normativos aprovados, que
tratem sobre a avaliagdo dos servidores publicos federais, as alteragdes nos processos e
procedimentos institucionais, sempre respeitando-se os prazos e preceitos legais, e terd sua
aplicagdo acompanhada pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 66. Os casos omissos serdao analisados pela drea técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Art. 67. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 68. Ficam revogados os dispositivos em contrario.

Publique-se e
Cumpra-se.

Leticia Helena Frozin Fernandes Cruz Wiggers
Presidente do CDP
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