INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Politica de Governanca, Integridade, Riscos
e Controles Internos da Gestao - PGIRC

Diretoria de Gestao do Conhecimento
Coordenadoria de Processos e Riscos

Fevereiro - 2021



INSTITUTO Contextualizacao

FEDERAL

Santa Catarina

Reuniao CODIR - 03/12/2020

- O que é Gestao de Riscos?

- O que é Risco?

- Por que implementar?

- Beneficios

- Por que GIRC?

- O que precisava ser feito?

- O que estavamos propondo?
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e Comité de GIRC: Atribuir ao Codir (apoiado pela camara \/
tematica de Planejamento, Orcamento e Infraestrutura e
assessorado pelas areas técnicas)

e Politica de GIRC: Governanca, Integridade, Riscos e m
Controles Internos da Gestao
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Sistema de Governanca dos Campus do IFSC

_ Sociedade
GOVERNANCA ~ Cidaddos Outraspartesinteressadas = = = = = = - .
Presidéncia da Republica
¥ ME
Instancias externas de (Organizagdes superiores)| MEC

;Er::‘:J governanca , Reitor - Diretor Executivo - Pro-reitores
Gongrasso (Responsaveis pelo 1 | Instancias
SR controle e

regulamentacdo) Conselho de administracio [ GRS

foess . ou equivalente Colegiado do
. nstancias externas 5
Conif . campus
Sindicatos de apoio & governanca d Instancias internas de
MPF P denendent [ AltaAdministracio | < il ek Coneelhe g
; o uditoria independente " onselho de
osesdanl Administracdo executiva (autoridade Auditoria interna Gestio
organizada Controle social 4 e ') Comissdes e comités .
Prefeituras e organizado e Ouvidoria Colegiados de
Governo Estadual Diretor-geral - Chefe DAM - Chefe Depe CUVS(? §
Procuradoria Comités
Federal 1) Comissdes
[ Gestdo titica (dirigentes) Departamenies Auditoria Interna
4 Ouvidoria
GESTAO | Gestdo operacional (gerentes) Coordenadorias




INSTITUTO ObJ etivo

FEDERAL

Santa Catarina

Apreciar a minuta da Politica

de Governanca, Integridade,

Riscos e Controles Internos
da Gestao - PGIRC.
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- Base legal

- Finalidade

- Abrangéncia

- Glossario

- Principios GIRC

- Objetivos da politica
- Diretrizes GIRC

Estrutura do documento

8 - Instrumentos

9 - Instancias de Supervisao: Linhas
de Defesa, Composicao e
Responsabilidades

10 - Cronograma de implementacao:
integridade, riscos e controles

11 - Casos omissos: Codir
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INSTITUTO Base legal e finalidade
- IN Conjunta MP/CGU n° 01 de 10/05/2016
Base - Decreto n® 9.203 de 22/11/2017
Legal - PDI 2020-2024: Objetivo estrategico P9 - Consolidar a

Governanca Institucional

Art. 2° ... estabelecer os principios, diretrizes e responsabilidades minimas a
serem observados e seguidos para a gestdo da Governanca, Integridade,
Riscos e Controles Internos da Gestéo, na busca dos objetivos institucionais,
tanto nos processos organizacionais como nos projetos relacionados ao
alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos pelo IFSC em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Art. 3°... aplicam-se aos campus, campus avancado, centro de referéncia,
polo de inovacdo e reitoria, abrangendo os servidores efetivos e
tempordrios, terceirizados, estagidrios e quem, de alguma forma,
desempenhe atividades neste Instituto.

Art. 4° ... entende-se por:

Governanca - Integridade - Gestdo de Riscos - Controle Interno da Gestdo
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IN Conjunta MP/CGU
n° 01 de 10/05/2016

Principios e objetivos

Decreto n° 9.203 de . . .
22/11/2017 Diretrizes especificas por assunto
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Instancias de
Supervisao

Metodologia
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Instrumentos
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Capacitacao

Normas e
Processos de
trabalho
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Solucao
Tecnoldgica
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FEDERAL Instancias de Supervisao: Linhas de Defesa

12 Linha de defesa
Gestores e equipes

22 Linha de defesa

Codir
(Comité de GIRC)

32 Linha de defesa
Auditoria Interna

Assessoria

Governanga: Assessoria Técnica

Integridade: Unidade de Gestao da Integridade
Riscos: Coordenadoria de Processos e Riscos
Controles Internos da Gestao: Auditoria Interna
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1 - Processos:
Etapa 1: identificacao, avaliacao e tratamento do principal risco dos
processos de negocio
Riscos Prazo: ate 31/12/2021

e Etapa 2: integrada a metodologia de gestao por processos

Controles Prazo: ate 31/12/2024, termino da vigéncia do PDI 2020-2024, com

Intern : .. .. . -
e o~s entregas anuais a serem definidas e priorizadas pela alta administracao
da Gestao

2 - Objetivos estratégicos: elaboracao do PDI 2025-2029, inicio
fevereiro/2023.

3 - Riscos Tl: Plano de Gestao de Riscos de TIC e Sistema de Gestao de
Continuidade de Negodcios de TIC
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PLANO DE

Integridade NTEGRDADE

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

G overnan ga INSTITUCIONAL (PDJ)

2020-2024

Cronograma

CAPITULO 6
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

P9

Consolidar a governanga
institucional

P01 Estabelecer o modelo de governanca da instituicao
Estruturar o processo de gestao estratégica baseada em
P902 P 5
indicadores e riscos
P903 Aprimorar estratégias de transparéncia ativa
PS04 Aprimorar a governanca de T|
P95 Promover a Transformacdo Digital dos servigos oferecidos aos

alunos e sociedade
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Comité GIRC

Politica GIRC

Proximas atividades

Codir: Avaliar pertinéncia de alterar o nome da Camara de
Planejamento, Orcamento e Infraestrutura

Consup: Aprovar a inclusao da nova atribuicao no
regulamento interno do Codir

1 - Aprovacao:

Codir (no papel de Comité de GIRC): Apreciacao da minuta e
envio de duvidas/contribuicoes para dgc@ifsc.edu.br ate 12/02
(proxima sexta-feira)
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1 - Aprovacao (continuacao):
DGC: Compilar contribuicoes e validar com Codir (por e-mail).
Consup: Apreciar a Politica GIRC
2 - Execucao:
Politica GIRC

Unidades Organizacionais de assessoramento: propor
metodologia, ferramentas e processo de trabalho e apresentar

ao Codir.

Todos os envolvidos: Implementar a politica dentro do
cronograma previsto.
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Obrigada!
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