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CONSOLIDAGAO DA EXPANSAO E

REESTRUTURACAO DOS CAMPI
PRE-EXPANSAO

OBJETIVO GERAL

_ . Implantar os campi do Plano de Expansao llI,
S8 consolidar os campi dos Planos de Expansao | e
4 Il, e reestruturar os Campi pré-expansao,
permitindo a ampliacao e diversificagcao da oferta
de educacao profissional, cientifica e tecnoldgica
e contribuindo com o desenvolvimento
socioeconomico regional catarinense.

?.__;_@:-x e
}4
= u



\"/[Vkl Replanejamento do projeto 02/2012 O
CONSOLIDACAO DA EXPANSAO E REESTRUTURAGAO DOS CAMPI PRE-EXPANSAO INSTITUTO FEDERAL

Implantar os campi do Plano de Expansao lll, consolidar os campi dos Planos de Expanséao | e |, e reestruturar
os Campi pré-expansao, permitindo a ampliacao e diversificacao da oferta de educacao profissional, cientifica e
tecnologica e contribuindo com o desenvolvimento socioecondmico regional catarinense.

Acoes do Plano de Gestao

2 Metas do Objetivo 0552 (prog. 2031): 2.1 Melhorar e adequar a estrutura fisica as

® Elevaro nl]mer_o de matriculas_da necessidades dos cursos oferecidos pelo
educacao profissional e tecnoldgica, em IFSC;

consonancia com o PNE 2011-2020
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® Elevar o numero de matriculas da
educacao profissional técnica de nivel
meédio, em consonancia com o PNE 2011-
2020

3.4 Instituir um Plano Diretor de Obras para os
Campi e Reitoria, contemplando
prioridades, prazos e condi¢cOes para
ampliacido do espaco fisico, reformas e

manutencgao preventiva;
Iniciativa 02A0

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

A\ Vi Missio e visio de futuro




OBJETIVO GERAL

Reduzir o impacto ambiental dos processos
desenvolvidos pelo IFSC e seus parceiros nos
recursos naturais, e desenvolver a cultura para a
sustentabilidade



Novo, dando sequéncia ao Projeto 01/2012 O

INSTITUTO FEDERAL

Reduzir o impacto ambiental dos processos desenvolvidos pelo IFSC e seus parceiros
Nnos recursos naturais, e desenvolver a cultura para a sustentabilidade.
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Acoes do Plano de Gestao

1.1 Melhorar as condi¢cdes € o ambiente de trabalho, com acdes voltadas a satisfacéo e
reconhecimento dos servidores, articuladas ao desenvolvimento institucional;

3.13 Adotar acbes que incentivem o respeito a natureza e ao equilibrio ambiental, nos processos
relativos a destinacao dos residuos, gestao de materiais e utilizagcao de recursos naturais;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

||| |V Missao e visao de futuro




SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS

SERVIDORES

7~ N

OBJETIVO GERAL

Conceber um programa que promova atencao
a saude e melhoria da qualidade de vida do
servidor, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional.
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES INSTITUTO FEDERAL

Conceber um programa que promova atencao a saude e melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo
para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

(o]
oy
xm
>
r<
o

Acoes do Plano de Gestao

1.1 Melhorar as condi¢cdes e o ambiente de
trabalho, com acdes voltadas a satisfacao

S e reconhecimento dos servidores,

Iniciativas 02BT e 02BQ articuladas ao desenvolvimento

institucional;

Objetivo 0597 (prog. 2030)

1.6 Aplicar as diretrizes e as normas de

Acao Orcamentaria 2004 (prog. 2109): seguranga e higiene do trabalho.

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Acao Orcamentaria 4572 (prog. 2109):
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdao e Requalificagao

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

V Missédo e visdo de futuro
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2014-2018

e R . W
OBJETIVO GERAL '

Elaborar o PDI 2014-2018, a partir de uma
visao estrategica e prospectiva, que subsidie
adequadamente o desenvolvimento da instituicao,
constituindo-se tambem em um instrumento para
afericao da efetividade da gestao.
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\'[[1l:® Continuagdo do Projeto 16/2012 O
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018 INSTITUTO FEDERAL

Elaborar o PDI 2014-2018, a partir de uma visao estratégica e prospectiva, que subsidie adequadamente
o desenvolvimento da instituicdo, constituindo-se também em um instrumento para afericdo da
efetividade da gestao.

3 Metas do Objetivo 0582 (prog. 2031):
® Elevar o numero de matriculas da educacgéao profissional e tecnologica, em consonancia com o PNE 2011-2020

® Elevar o numero de matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, em consonancia com o PNE
2011- 2020;

e Elevar a relacdo aluno/professor nos Institutos Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica, em
consonancia com o PNE 2011-2020;

3 Metas do Objetivo 0588 (prog. 2031):

e Ampliar a oferta de cursos de profissionalizacéo articulados com elevacao de escolaridade, especialmente para
mulheres em situacao de vulnerabilidade social, atendendo a 100 mil mulheres;

e Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da certificagcdo profissional em
formacéo inicial e continuada e técnico de nivel médio;

e Elevar o percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacao
profissional, de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020.

Iniciativa 02A0

Acoes do Plano de Gestao

O documento estara relacionado direta ou indiretamente a praticamente todas as agées do plano de gestao, o projeto em
questao é a elaboragao do PDI, nao o PDI propriamente dito.

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

I 11 Vv Vi Missio e visdo de futuro TODAS




GESTAO ESTRATEGICA

ea |
OBJETIVO GERAL

Avaliar e redimensionar o modelo de
gestao do IFSC e consolidar estrutura de trabalho 1
gque contemple o desenvolvimento dos processos
institucionais de forma integrada e em rede, de
modo a possibilitar as condicoes necessarias e
E adequadas para o alcance das finalidades
. Institucionais e a acao comprometida com o
. desenvolvimento local e regional, considerando a
. nova identidade institucional.




M05 Replanejamento e integracao dos Projetos 11, 12, 13 e 17/2012 O
GESTAO ESTRATEGICA INSTITUTO FEDERAL

Avaliar e redimensionar o modelo de gestao do IFSC e consolidar estrutura de trabalho que contemple o
desenvolvimento dos processos institucionais de forma integrada e em rede, de modo a possibilitar as
condi¢des necessarias e adequadas para o alcance das finalidades institucionais e a agcdo comprometida
com o desenvolvimento local e regional, considerando a nova identidade institucional.

Acoes do Plano de Gestao

1.13 Apoiar a organizagao dos estudantes por meio de Centros Académicos e Grémios Estudantis e fortalecer sua
participacédo nos foruns deliberativos do IFSC;
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2.15 Avaliar e redefinir as regulamentacoes referentes a distribuicao das atividades dos servidores, possibilitando o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo, de forma articulada;

3.1 Consolidar as competéncias da Reitoria, dos campi e dos foruns sistémicos, fortalecendo a implantacdo das
politicas institucionais;

3.5 Intensificar e otimizar as relagdes entre a Reitoria e os Campi, de forma articulada e integrada, implementando
estratégias e acdes para fortalecer os foruns, criando também um calendario de encontros periodicos;

3.9 Avaliar e reestruturar os principais documentos norteadores de gestao, considerando o cenario institucional;

3.14 Identificar as competéncias individuais e institucionais, disponibilizando-as em base de dados, para subsidiar o
desenvolvimento de processos estratégicos para o Instituto.

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

||| |V Missao e visao de futuro




GESTAO DOS PROCESSOS ACADEMICOS

OBJETIVO GERAL

Normatizar e informatizar os processos
gerenciais de ensino, pesquisa e extensao,
para melhoria da execugao, acompanhamento

e avaliacao da gestao institucional.



\"/[?V]:® Fracionamento e replanejamento do Projeto 21/2012 O
GESTAO DOS PROCESSOS ACADEMICOS INSTITUTO FEDERAL

Normatizar e informatizar os processos gerenciais de ensino, pesquisa e extensio, para melhoria
da execucao, acompanhamento e avaliacao da gestao institucional
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Acoes do Plano de Gestao

1.14 Aprimorar e ampliar o acesso ao Portal do Aluno, de modo a facilitar a vida académica, melhorando
0 acesso as informacdes e a documentacio escolar;

2.3 Melhorar os processos de gestao, contribuindo com a qualidade dos cursos e a inclus&o: acesso,
permanéncia, éxito e insercao socioprofissional;

3.3 Informatizar todos os processos académicos e administrativos do IFSC, possibilitando o acesso aos
dados e informacdes, otimizando o desenvolvimento das atividades;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

Il Vil Misséo e visado de futuro 1 2 3 19



GESTAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

L=

Normatizar e informatizar os processos gerenciais
e de suporte as atividades finalisticas, para
melhoria da execugao, acompanhamento e

avaliacao da gestao institucional

OBJETIVO GERAL




M07 Fracionamento e replanejamento do projeto 21/2012 e integragdao com projeto 14/2012 @
GESTAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INSTITUTO FEDERAL

Normatizar e informatizar os processos gerenciais e de suporte as atividades finalisticas, para melhoria
da execugao, acompanhamento e avaliacdo da gestao institucional
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Relacionado ao Objetivo 0582 (prog. 2031) e a Iniciativa 02A2, porém nao especificamente a uma
determinada meta.

Acoes do Plano de Gestao

1.14 Aprimorar e ampliar o acesso ao Portal do Aluno, de modo a facilitar a vida académica, melhorando o
acesso as informacdes e a documentagao escolar;

2.3 Melhorar os processos de gestao, contribuindo com a qualidade dos cursos e a inclus&o: acesso,
permanéncia, éxito e insercao socioprofissional;

3.3 Informatizar todos os processos académicos e administrativos do IFSC, possibilitando o acesso aos dados
e informacgdes, otimizando o desenvolvimento das atividades;

3.6 Criar sistema gerencial informatizado que possibilite o controle e o monitoramento da execucao
orcamentaria, de forma transparente e descentralizada;

3.7 Melhorar os processos licitatorios, definindo novos fluxos, cronogramas e responsabilidades, bem como
garantir a efetiva fiscalizacdo dos contratos;

3.11 Garantir a infraestrutura de rede e de comunicacao em todos Campi e implantar sistemas informatizados
institucionais;

3.12 Reestruturar o Comité Gestor de Processos Institucionais, possibilitando o desenvolvimento de acoes
articuladas em todos os campi, bem como a disseminacao de praticas inovadoras do IFSC e de instituicdes
correlatas.

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

i v VI Missio e visdo de futuro 418 19




M08 POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA
" TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

N

r OBJETIVO GERAL

Estabelecer a relacao permanente e sistematica
entre a instituicao e seus diversos publicos,
definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e
estruturas, com a finalidade de orientar o
desenvolvimento de acoes, estratégias e produtos
de tecnologia da informacao e sistemas de
comunicacao do IFSC.



\"/[1}:8 Reprogramacio do Projeto 19/2012 O
POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA TECNOLOGIAS DA INFORMACAO INSTITUTO FEDERAL

Estabelecer a relagcdo permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos publicos, definindo
valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a finalidade de orientar o desenvolvimento de
acoes, estratégias e produtos de tecnologia da informacao e sistemas de comunicacgao do IFSC.
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Acoes do Plano de Gestao

3.1 Consolidar as competéncias da Reitoria, dos campi e dos féruns sistémicos, fortalecendo a
implantacao das politicas institucionais;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM
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Mog POLITICA DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

OBJETIVO GERAL

Estabelecer a relacao permanente e
sistematica entre a instituicao e seus
diversos publicos, definindo valores,

objetivos, diretrizes, normas e estruturas,

com a finalidade de eliminar ou reduzir
riscos € vulnerabilidades, aos quais as
iInformacoes estao expostas.



M09 R ®
POLITICA DE SEGURANCA DA |NFORMAC}AO INSTITUTO FEDERAL

Estabelecer a relacdo permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos publicos, definindo
valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a finalidade de eliminar ou reduzir riscos e
vulnerabilidades, aos quais as informacgdes estao expostas.
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Acoes do Plano de Gestao

2.3 Melhorar os processos de gestao, contribuindo com a qualidade dos cursos e a inclusao: acesso,
permanéncia, éxito e insercao socioprofissional;

3.1 Consolidar as competéncias da Reitoria, dos campi e dos foruns sistémicos, fortalecendo a
implantacao das politicas institucionais;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

V|| Missao e visao de futuro




M1 0] DIRETRIZES EDUCACIONAIS DO IFSC

. 1 47 + (I 1/ AT
OBJETIVO GERAL

Aperfeicoar, ampliar e implementar as
diretrizes educacionais do IFSC e seus
campi, em sintonia com o0 SINAES € as
demais normas, itinerarios formativos e
demandas internas, consolidando a
missao institucional.
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M10
DIRETRIZES EDUCACIONAIS DO IFSC

Novo
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institucional.

2 Metas do Objetivo 0582 (prog. 2031):

» Elevar o numero de matriculas da
educacao profissional e tecnoldgica, em
consonancia com o PNE 2011-2020

* Elevar o numero de matriculas da
educacao profissional técnica de nivel
meédio, em consonancia com o PNE 2011-
2020

1 Meta do Objetivo 0588 (prog. 2031):

 Elevar o percentual de matriculas de
educacao de jovens e adultos na forma
integrada a educacéo profissional, de forma
a alcancar a meta do PNE 2011-2020.

Iniciativa 02B3

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM
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INSTITUTO FEDERAL

Aperfeicoar, ampliar e implementar as diretrizes educacionais do IFSC e seus campi, em sintonia com o
SINAES e as demais normas, itinerarios formativos e demandas internas, consolidando a missao

Acoes do Plano de Gestao

2.4 Implementar diretrizes curriculares e
reestruturar os Projetos Pedagogicos dos
Cursos presenciais e a distancia;

2.7 Incentivar a realizacao de projetos de
ensino, pesquisa e extensao que envolvam
os diferentes campi, niveis e modalidades
de ensino;

Miss3o e visdo de futuro 1 2 4 5 6 8 13



POLITICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

OBJETIVO GERAL

Estabelecer a relacao permanente e
sistematica entre a instituicao e seus diversos
publicos, definindo valores, objetivos, ‘
diretrizes, normas e estruturas, com a
finalidade de consolidar a educacao a distancia =
como modalidade educacional de qualidade, =
ampliando a democratizagcao ao acesso a
educacao profissional, cientifica e tecnologica.




\ /s Novo o
POLITICA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA INSTITUTO FEDERAL

Estabelecer a relacdo permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos publicos, definindo valores,
objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a finalidade de consolidar a educagao a distdncia como
modalidade educacional de qualidade, ampliando a democratizagdo ao acesso a educacao profissional,

cientifica e tecnoldgica.
Acoes do Plano de Gestao

2.14 Consolidar a educacéao a distancia,
garantindo as condi¢cbes necessarias para

Iniciativas do PPA: 02927 seu desenvolvimento;
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3.1 Consolidar as competéncias da Reitoria,
dos campi e dos féruns sistémicos,
fortalecendo a implantacao das politicas
institucionais;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

O | I 1 VI 1l V VI \Missaoevisdode futuro 9



ACESSO INCLUSIVO AO IFSC

OBJETIVO GERAL

Ampliar as acoes para:;acesso inclusivo
ao IFSC



|\ kP Novo .
ACESSO INCLUSIVO AO IFSC INSTITUTO FEDERAL

Ampliar as acdes para o acesso inclusivo ao IFSC.
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Acoes do Plano de Gestao

1 Meta do Objetivo 0582 (prog. 2031): 2.12 Promover agdes de inclus&o social
# Ampliar a oferta de cursos de profissionalizagao arthulad_as com programas regionaits,
articulados com elevagdao de escolaridade, nacionais e internacionais;

especialmente para mulheres em situacao de
vulnerabilidade social, atendendo a 100 mil
mulheres

1 Meta do Objetivo 0588 (prog. 2031):

a Ampliar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins da
certificacdo profissional em formacgao inicial e
continuada e técnico de nivel médio

Iniciativa 02B3

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

| | I V| Missao e visdo de futuro 1 2 8 10 11 12




PERMANENCIA E EXITO

OBJETIVO GERAL

Desenvolver acoes articuladas, a partir
dos perfis do publico que acessa o IFSC,
para garantir a permanéncia e o éxito do

educando.
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" M Novo O
PERMANENCIA E EXITO INSTITUTO FEDERAL

Desenvolver acdes articuladas, a partir dos perfis do publico que acessa o IFSC, para garantir a
permanéncia e o éxito do educando.
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Acoes do Plano de Gestao

Objetivo 0582 (prog. 2031) 1.11 Consolidar o programa de assisténcia
estudantil ampliando o atendimento as
necessidades socioeconémicas dos alunos

Iniciativa 02A5 do IFSC;

1.15 Consolidar o programa de agdes
afirmativas do IFSC, garantindo condi¢des
de permanéncia e éxito dos estudantes.

2.3 Melhorar os processos de gestao,
contribuindo com a qualidade dos cursos e
a inclusao: acesso, permanéncia, éxito e
insercao socioprofissional;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

I I I Wl IV V VI Missiaoe visio de futuro 1 2




INSERCAO SOCIOPROFISSIONAL DO
EGRESSO

P i
OBJETIVO GERAL

|dentificar, requlamentar e fortalecer as
acoes institucionais para insergao 3
socioprofissional do egresso. £
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' kI“® Novo O
INSER(}AO SOCIOPROFISSIONAL DO EGRESSO INSTITUTO FEDERAL

Identificar, requlamentar e fortalecer as agdes institucionais para inser¢gao socioprofissional do egresso.

vy3o
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Acoes do Plano de Gestao

1.3 Incentivar o intercambio sociocultural e profissional entre alunos e servidores do IFSC;

1.9 Restabelecer e dinamizar um programa de acompanhamento de egressos para garantir a
articulacdo entre a formacao e a insercao profissional,

2.9 Estimular praticas empreendedoras, fortalecendo as empresas juniores, as incubadoras de
empresas, entre outras;

2.10 Implantar o Observatorio da Educacao Profissional para o desenvolvimento de acdes sistematicas
voltadas as pesquisas de demandas e a analise da insercao socioprofissional dos egressos;

2.13 Incrementar as possibilidades de mobilidade para servidores e alunos e ampliar os programas de
intercambio nacional e internacional;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

1 1 m v Misséo e visdo de futuro 15 16 17



POLITICA DE COMUNICACAO
M15 i

INSTITUCIONAL

AR

OBJETIVO GERAL =

Estabelecer a relacao permanente e
sistematica entre a instituicao e seus diversos
publicos internos e externos, definindo valores,
objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com
a finalidade de orientar o desenvolvimento de

acoes, estrategias e produtos de comunicacao
do IFSC.



\"'NIEM Reprogramacio do projeto 32/2012 O
POLITICA DE COMUNICA(}AO INSTITUCIONAL INSTITUTO FEDERAL

Estabelecer a relagao permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos publicos
internos e externos, definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a finalidade
de orientar o desenvolvimento de acgdes, estratégias e produtos de comunicagao do IFSC.

Acoes do Plano de Gestao
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Meta do Objetivo 0582 (prog. 2031): 1.12 Ampliar e fortalecer os meios de
» Elevar o numero de matriculas da comunicacao do IFSC com a sociedade,
educacao profissional e tecnoldgica, em organizando os processos internos e externos;

consonancia com o PNE 2011-2020.
3.1 Consolidar as competéncias da Reitoria, dos

campi e dos foruns sistémicos, fortalecendo a
implantacao das politicas institucionais;

3.10 Aprimorar e ampliar os veiculos e
ferramentas de comunicacao institucionais, tais
como site, intranet, midias sociais;

3.15 Elaborar e implantar politica de
comunicacao do IFSC com estabelecimento de
diretrizes, profissionalizacdo das acoes,
transformando os canais de comunicacao em
ferramenta estratégica de gestao.

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

| IV V VI VI Missio e visio de futuro




OBJETIVO GERAL

Estimular o desenvolvimento de 'atividades
culturais e esportivas, integradas as acgoes de
é ensino, pesquisa e extensao, para garantir a
formacao integral do cidadao, a permanéncia e |
éxito do aluno e a promocao da identidade |
institucional.
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| K[ Novo .
CULTURA E DESPORTO INSTITUTO FEDERAL

Estimular o desenvolvimento de atividades culturais e esportivas, integradas as acdes de ensino,
pesquisa e extensdo, para garantir a formacio integral do cidadao, a permanéncia e éxito do
aluno e a promoc¢éao da identidade institucional.

Acoes do Plano de Gestao

1.1 Criar e melhorar os espagos de convivio e desenvolvimento social, cultural e esportivo;
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1.3 Incentivar o intercambio sociocultural e profissional entre alunos e servidores do IFSC;

1.8 Desenvolver projetos sociais com a participagao dos estudantes que utilizem a musica, o teatro, a
leitura e o0 cinema para promover sua integracao e a insercao do IFSC na sociedade;

1.10 Criar oportunidades e ag¢des voltadas ao esporte e ao desenvolvimento artistico-cultural,

integrando alunos e servidores dos campi e Reitoria, tais como “olimpiadas”, “gincanas”, “festivais”;

2.6 Incentivar a publicagao académica tecnologica, a produgao artistica cultural e a protegcao da
propriedade intelectual.

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM

I IV V IV Miss&o e visdo de futuro 1 N



> & -E;EE_..
OBJETIVO GERAL

Potencializar e qualificar as atividades de __
Pesquisa, Extensao e Inovacao
Tecnoldgica, visando a consolidar o IFSC como
centro de exceléncia em desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico.
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\'/ N WAl Integracio e reprogramacio dos projetos 39,40 e 42/2012 @
INOVACAO, TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E TECNOLOGIA INSTITUTO FEDERAL

Potencializar e qualificar as atividades de Pesquisa, Extensao e Inovacéao
Tecnoldgica, visando a consolidar o IFSC como centro de exceléncia em desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico.
Acoes do Plano de Gestao

2.5 Fortalecer os grupos de pesquisa e os projetos de
extensao do IFSC;

o
QP
o
> d
r<
o

Objetivo 0582 (prog. 2031
j (prog ) 2.6 Incentivar a publicagao académica tecnoldgica, a

producao artistica cultural e a protecao da propriedade
intelectual;

Iniciativa 02A2 2.7 Incentivar a realizagao de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo que envolvam os diferentes campi, niveis e
modalidades de ensino;

2.8 Incentivar a organizacgao e a participagao de servidores
e alunos em eventos técnico cientificos;

2.9 Estimular praticas empreendedoras, fortalecendo as
empresas juniores, as incubadoras de empresas, entre
outras;

2.11 Implantar o Portal do Conhecimento no IFSC como
ferramenta para registro e divulgacao da producao técnica
cientifica e cultural;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM
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INTERNACIONALIZACAO DO IFSC

OBJETIVO GERAL

Fortalecer a internacionalizacao do IFSC
com redes académicas, ampliando as
oportunidades de mobilidade academica,
divulgagao e producao cientifica e
tecnologica .



" kk: B Reprogramacgio do projeto 41/2012 O
INTERNACIONALIZAGCAO DO IFSC INSTITUTO FEDERAL

gﬁ Fortalecer a internacionalizagéo do IFSC com redes académicas, ampliando as
§E oportunidades de mobilidade académica, divulgacao e producao cientifica e
] tecnoldgica.
Acoes do Plano de Gestao
Objetivo 0582 (prog. 2031) 1.7 Fortalecer e ampliar as oportunidades de
- participacdo em projetos de pesquisa e
Iniciativa 02A2 intercAmbios nacionais e internacionais;

2.8 Incentivar a organizacao e a participacao de
servidores e alunos em eventos técnico
cientificos;

2.13 Incrementar as possibilidades de
mobilidade para servidores e alunos e ampliar
os programas de intercambio nacional e
internacional;

Focos Institucionais PDI: Objetivos do IFSC Metas do TAM
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