LISTA DOS MACROPROJETOS INSTITUCIONAIS PARA 2013-2014

N° TiTULO do MACROPROJETO

y Consolidagao da expanséo e
Reestruturagdo dos campi pré-expansao

ORIGEM

replanejamento do projeto
02/2012

OBJETIVO GERAL DO MACROPROJETO

Implantar os campi do Plano de Expanséo lll, consolidar os campi dos Planos de
Expanséo | e ll, e reestruturar os Campi pré-expansao, permitindo a ampliagao e
diversificagdo da oferta de educagéo profissional, cientifica e tecnolégica e
contribuindo com o desenvolvimento s6cio econdmico regional catarinense.

2 IF-SC Sustentavel

novo, dando sequéncia ao
projeto 01/2012

Reduzir o impacto ambiental das atividades e processos desenvolvidos pelo IFSC
€ Seus parceiros nos recursos naturais.

Programa de Saude e Qualidade de Vida
dos Servidores

novo

Conceber um programa que promova atengéo a saude e melhoria da qualidade de
vida do servidor, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

4 Plano de Desenvolvimento Institucional

continuagao do projeto

Elaborar o PDI 2014-2018, a partir de uma vis&o estratégica e prospectiva, que
subsidie adequadamente o desenvolvimento da instituigdo, constituindo-se

2014-2018 16/2012 também em um instrumento para afericao da efetividade da gestao.
Avaliar e redimensionar o modelo de gestédo do IF-SC e consolidar estrutura de
. : ~ | trabalho que contemple o desenvolvimento dos processos institucionais de forma
replanejamento e integragéo |. oo g -
. - . integrada e em rede, de modo a possibilitar as condi¢des necessérias e
5 Gestéao Estratégica dos projetos 11,12,13 e S RSP ~ .
adequadas para o alcance das finalidades institucionais e a agdo comprometida
17/2012 ; . : ! ,
com o desenvolvimento local e regional, considerando a nova identidade
institucional.
fracionamento e Normatizar e informatizar os processos gerenciais de ensino, pesquisa e
6 Gestao dos Processos Académicos replanejamento do projeto | extensao, para melhoria da execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo da gestao

21/2012

institucional

7 Gestdo dos Processos Administrativos

fracionamento e
replanejamento do projeto
21/2012 e integragao com

projeto 14/2012

Normatizar e informatizar os processos gerenciais e de suporte as atividades
finalisticas, para melhoria da execugao, acompanhamento e avaliagao da gestao
institucional

reprogramacao do projeto

Estabelecer a relagdo permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos
publicos, definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a

8 Politicas Institucionais para Tl 19/2012 finalidade de orientar o desenvolvimento de agdes, estratégias e produtos de
tecnologia da informagéo e sistemas de comunicagéo do IF-SC.
Estabelecer a relagdo permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos
I . ~ publicos, definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a
9 Politica de Segurancga da informagao novo

finalidade de eliminar ou reduzir riscos e vulnerabilidades, aos quais as
informacgdes estao expostas.




10

Diretrizes Educacionais do IF-SC

novo

Aperfeigoar, ampliar e implementar as diretrizes educacionais do IFSC e seus
campi, em sintonia com o SINAES e as demais normas, itinerarios formativos e
demandas internas, consolidando a missao institucional.

11

Politica de Educagéao a Distancia

novo

Estabelecer a relagcao permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos
publicos, definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a
finalidade de consolidar a educacgao a distancia como modalidade educacional de
qualidade, ampliando a democratizagao ao acesso a educagao profissional,
cientifica e tecnoldgica.

12

Acesso Inclusivo ao IF-SC

novo

Ampliar as agdes para o acesso inclusivo ao IFSC, pela busca ativa a publicos
especificos as ofertas educativas, incluindo a consolidagdo dos programas
CERTIFIC e Mulheres Mil.

13

Permanéncia e Exito

novo

Desenvolver agdes articuladas para ampliar a permanéncia e o éxito do educando.

14

Insercéo sécioprofissional dos alunos
egressos

novo

Identificar, regulamentar e fortalecer as ag¢des institucionais para insercéo
socioprofissional do egresso.

15

Politica de Comunicagéo Institucional

reprogramacao do projeto
32/2012

Estabelecer a relagado permanente e sistematica entre a instituicao e seus diversos
publicos internos e externos, definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e
estruturas, com a finalidade de orientar o desenvolvimento de agdes, estratégias e
produtos de comunicagéo do IF-SC.

16

Cultura e Desporto

novo

Estimular o desenvolvimento de atividades culturais e esportivas, integradas as
acgOes de ensino, pesquisa e extensao, para garantir a formagao integral do
cidadao e a promocgéao da identidade institucional.

17

Inovacao, Transferéncia de Conhecimento
e Tecnologia

integragdo e reprogramacgao
dos projetos 39, 40 e 42/2012

Potencializar e qualificar as atividades de Pesquisa, Extensao, Transferéncia de
Tecnologia, Publicagbes Cientificas e Tecnolégicas e Servigos Tecnoldgicos,
visando a consolidar o IFSC como centro de exceléncia em desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

18

Internacionalizagao do IF-SC

reprogramacao do projeto
41/2012

Proporcionar a abertura de novos espacos de projecéo internacional e de
vinculagdo com outras redes académicas internacionais, ampliando as
oportunidades de mobilidade académica, divulgacéo e producgéo cientifica e
tecnoldgica.




