[ 1 |
BEN INSTITUTO FEDERAL
BB santacCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

SUMULA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE GESTAO - 2026
IFSC — Campus Canoinhas

Data: 26/03/2026
Horario: 13h30 as 15h30

Local: Auditério do Campus

Pauta
1. Aprovagéao da ata da reunido do dia 12/02 (Deliberativo)

2. Distribuicdo orgamentaria do campus em 2026 (Informativo)

Informes

1 - Direcao-Geral

2 - DEPE

3 - DAM

4 - CGP (Novo Estagio Probatério)

Realizou-se, na data e local acima indicados, a 22 Reunido Ordinaria do Conselho de
Gestao do IFSC — Campus Canoinhas, com a presenga dos seguintes membros: Douglas
Andre Wurz, Juliete Alves dos Santos Linkowski, Andreia Hoepers, Christiane Guimaraes
dos Santos dos Passos, Cicero Venancio Nunes Junior, Cleoci Beninca, Diego Ricardo
Wille, Eduardo Luis Gomes, Franciele Pozzebon Pivetta, Glaucio Luis Wachinski,
Jefferson Schick, Jodo Lemos, Junior Serafim Corréa, Luis Carlos Vieira, Manasses
Carlos Taques, Mara Lucia Schroeder Tavares, Marli da Silva Santos, Pablo Oliveira de
Oliveira, Safira Micaelle Andrade do Prado, Silvia Almira Davet, William Sadao Hasegawa,
Paulo José Woytechen, Saulo Testa.

O Diretor-Geral, Professor Douglas, abre a reunido colocando em aprovagao a ata da
reunido anterior, a qual n&o recebeu nenhum apontamento. Em seguida, inicia a
apresentacao sobre a matriz de distribuicdo orgcamentaria.

Informou que os dados s&o baseados na Plataforma Nilo Peganha (ano X-1). Atualmente,
utilizam-se dados de 2025, embora os recursos sejam repassados com base em 2024.
Douglas também abordou a questdo da assisténcia estudantil, destacando o peso da

renda para o seu calculo.
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Explicou o funcionamento do repasse de recursos para o campus, ressaltando que o MEC
padroniza todos os cursos com base em 800 horas anuais. Cursos de menor duracéo
geram fragdes de matriculas. Cursos integrados e PROEJA possuem ponderagoes e
bdnus, sendo o peso minimo de 1,5 para cursos integrados e 2,5 para o PROEJA.
Apresentou, ainda, os indicadores de qualidade e eficiéncia, como a eficiéncia académica,
a relagao aluno-professor (RAPP) e o atendimento aos marcos legais, destacando que os
indicadores institucionais sdo sempre comparados a média da Rede Federal, conforme
exigéncias legais de propor¢des minimas.

Destacou os trés pilares da metodologia do IFSC: fator de ponderagéo, trava de protegéo
e bonus estratégico.

Na sequéncia, Douglas apresentou a evolugao da distribuicdo orgamentaria do campus no
periodo de 2016 a 2026, evidenciando que, de 2021 a 2026, houve uma reducao de
14,80% no orgamento.

Ressaltou que a relacdo aluno-professor do campus € uma das mais baixas do IFSC,
situando-se em torno de 18,56.

Também apresentou a distribuicao dos 10% que os campus repassam a Rede.
Posteriormente, William apresentou a distribuicdo orcamentaria do campus para 2026,
incluindo o rateio dos contratos, com valor estimado em R$ 1.697.892,42.

Na sequéncia, foi discutida a necessidade de aplicagdo de recursos em manutencao e
adequacgdes no campus, especialmente no que se refere a reforma do sistema hidraulico
preventivo.

Foi aberta a palavra aos coordenadores para sugestdes. Pablo sugeriu a elaboragéo de
projetos e a busca por emendas parlamentares como alternativa para captacéo de
recursos extras. William destacou que, todos os anos, o campus consegue captar
recursos adicionais, porém sem garantia, sendo necessario buscar alternativas
continuamente.

Sobre o ginasio, William e Douglas esclareceram que a obra encontra-se paralisada
devido a demora no recebimento das telhas pela empresa responsavel.

A servidora Andreia Hoepers ressaltou a importancia de manter os dados académicos
atualizados nos sistemas institucionais. Orientou os coordenadores de curso a verificarem
o status dos alunos, identificando aqueles que constam como “cursando” mas nao estao
frequentando. Nesses casos, recomendou realizar busca ativa para possivel retorno; caso
contrario, verificar o interesse em retorno futuro para trancamento ou, na auséncia de
interesse, proceder ao cancelamento de matricula, conforme o Regulamento
Didatico-Pedagogico (RDP) do IFSC.
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Pablo apresentou um projeto de alternancia na oferta de cursos técnicos, com o objetivo
de evitar a saturagdo do mercado de trabalho regional, relatando experiéncia semelhante
no IFRS.

Informes

NAE

A servidora Safira, coordenadora do NAE, convidou para a Caminhada da APAE, alusiva
ao Dia do Autismo (30/03). Informou também a organizacdo de atividades no campus na
semana seguinte, incluindo sessdes de filmes com tematica TEA, no auditorio,
acompanhadas de quiz. Os coordenadores levardao a proposta aos professores para

organizacao da agenda.

DEPE
Juliete iniciou solicitando apoio para a reformulagéo da politica de EAD do IFSC. Informou
que os trabalhos ja foram iniciados, com participacdo do professor Pablo, aguardando
contribuigdes dos demais servidores.
Sobre a revisdo do RDP, destacou que os trabalhos estdo na terceira semana,
ressaltando a importancia do documento como norteador institucional, e solicitou
contribuigdes.
Informou ainda sobre:

e GT do Cddigo de Convivéncia Discente (solicitagdo de sugestdes);

e Periodo de ajustes dos PSADs (prazo até dia 20);

e GT de revisao dos PPCs dos cursos integrados (cronograma sera enviado);

e Entrega de livros didaticos, realizada de forma individual. Ainda faltam livros de

Filosofia, Fisica e Quimica.

CGP

A servidora Christiane iniciou abordando o novo processo de avaliagdo do estagio
probatério, vigente desde 07/02/2025, realizado via sistema SOUgov. Destacou a
dificuldade de ajustes de chefias no sistema durante o periodo avaliativo, solicitando
atencao para evitar mudangas de setor nesse periodo.

Informou também que nao havera mais reabertura para ajustes retroativos de folha-ponto.

Em casos de pendéncias, a CGP notificara os servidores para possiveis descontos.
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Sobre o auxilio-transporte, alertou que valores superiores a R$ 800,00 mensais podem
ser auditados. Explicou que o pagamento € antecipado e, em caso de faltas ou auséncia
de comprovacao de frequéncia, havera desconto no més seguinte. Ressaltou a
necessidade de comprovagao mensal, com declaragéo do servidor e validagédo da chefia,
sendo esta corresponsavel pelas informagdes. Orientou quanto ao correto preenchimento
dos relatorios.

Cleoci destacou a importancia da atualizagdo da agenda docente, como referéncia
institucional, e levantou a questdo do controle de frequéncia para fins de
auxilio-transporte. Douglas sugeriu, como exemplo, a implantagdo de catracas com
identificagdo para controle de acesso.

Dando continuidade aos informes da DGP, a servidora Christiane abordou a licenca
capacitagao, orientando os coordenadores a planejarem as demandas dos setores.
Ressaltou que a concessao depende de parecer favoravel da coordenagao, considerando
a organizagao das equipes. Douglas informou que a Dire¢cao-Geral esta revisando o fluxo,
incluindo consulta prévia aos coordenadores de curso. Manassés sugeriu a padronizagao
dos critérios para concessdo de licengca capacitacao, a fim de evitar interpretacdes
pessoais nas decisdes.

Por fim, Douglas informou que, em abril, sera publicado o novo edital unificado do PGD, e
que todos os servidores inscritos no programa que desejarem permanecer no PGD
deverao participar do novo edital.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Mara Lucia Schroeder Tavares,

lavrei a presente sumula, que, apos aprovacio, sera publicada.
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