MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA DE SANTA CATARINA
CAMPUS CHAPECO

ATA DA 22 REUNIAO ordinaria bo COLEGIADO EXECUTIVO
IFSC - CAMPUs CHAPECO CHAPECO-SC, 18 DE junho
DE 2026.

No dia 18 de junho de 2026, as 09:00 horas da manha, de forma remota, por meio do
endereco online: https://meet.google.com/vmm-zjqo-bzj, reuniram-se a presidente e os
demais membros deste colegiado, conforme os nomes listados abaixo. Ordem do Dia: 1.
Apreciagdo da Ata da 1° Reunido Extraordinaria 21.05.2026; 2. Apreciagdo do
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas e Interseccionais —
NEABII / IFSC - Campus Chapeco, 3. Apreciacdo da Alteragdo do Regulamento do
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecanica, 4. Apreciacao
Resultado de Processo de Escolha de Coordenadores do IFSC — Campus Chapeco;
5.Relatorio de Gestdo 2025. Apreciagdo da Ata da 1° Reunidao Extraordinaria
21.05.2026; No primeiro item da pauta, o documento foi apresentado e aberto a
comentarios e sugestdes de corregdes. Nao havendo nenhuma anotagao ou alteragao
proposta pelos membros presentes, a ata foi submetida a aprovagao por unanimidade
pelos participantes 2. Apreciagdo do Regulamento do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros, Indigenas e Interseccionais — NEABII / IFSC - Campus Chapecd,
ponto apresentado pela professora Roberta Cajazeiras apresentou a proposta de criagcao
do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, Indigenas e Interseccionais (NEABI) no Campus
Chapecd, destacando que o nucleo ja existe em diversos campi do IFSC e tem como
finalidade atuar como espaco institucional de apoio técnico, formativo e de militancia nas
questdes étnico-raciais, de género e interseccionalidade. Ressaltou que o NEABI visa
assessorar a gestao, propor agdes de ensino, pesquisa e extensdo, além de contribuir
para a implementacdo de politicas publicas e legislagbes relacionadas as tematicas
abordadas. A professora enfatizou a importancia de institucionalizar essas discussdes no
campus, superando ag¢des pontuais e promovendo maior organizagao e continuidade das
iniciativas, inclusive no acompanhamento da permanéncia e éxito dos estudantes.

Também destacou o diferencial da proposta local ao incorporar a interseccionalidade,
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abrangendo género, raga e classe. Por fim, solicitou o apoio do colegiado para a
aprovacao do nucleo, reforcando que se trata de um trabalho coletivo e que o NEABI
atuara como espaco de dialogo, proposi¢gao e acompanhamento das agdes institucionais.
Conselheiro José inicialmente, questionou se a proposta submetida ao Conselho
contemplava tanto a criagdo do nucleo quanto a aprovagao de seu regulamento interno.
Observou-se que a redacido da pauta e da minuta de resolugcao enfatizava a aprovagao
do regulamento, sem mencionar expressamente a criagdo do NEABII. Como sugestao,
propds que a ementa e o texto da resolugcao fossem ajustados para explicitar ambos os
atos — a criacdo do nucleo e a aprovagdo do regulamento interno — de modo a
formalizar adequadamente a instituicdo do NEABII no ambito do campus. José também
registra duas observagdes, primeira refere-se a auséncia de previsdo de mandato para
os membros do nucleo, questionando se seria pertinente estabelecer, no regulamento,
um prazo de duragao para a participagao dos integrantes ou se a permanéncia ocorreria
por tempo indeterminado, conforme interesse dos membros. A segunda observagao
relaciona-se a composicdo do nucleo, ele destacou que o regulamento prevé a
participacdo de membros da comunidade interna e externa, porém o § 1° do art. 4°
estabelece que apenas os membros da comunidade interna serdo designados por
portaria. Nesse sentido, ponderou que seria adequado prever a designagao, por meio de
portaria, de todos os membros do nucleo, inclusive os representantes da comunidade
externa, a fim de formalizar sua participacdo e composicdo no colegiado. Apds a
apresentacdo da proposta e o0s esclarecimentos prestados aos conselheiros, a
presidéncia destacou que as contribuicbes apresentadas seriam incorporadas ao texto,
especialmente o ajuste no art. 4°, de modo a adequar a redagéao referente a designagao
dos membros por portaria. Também foi esclarecido que a resolugao ira contemplar tanto a
instituicdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas e Interseccionais (NEABII)
do campus quanto a aprovacgao de seu respectivo regulamento interno. Nao havendo
outras manifestacdes, a matéria foi colocada em votagdo, sendo aprovada pelos
conselheiros, com a incorporagédo do ajuste mencionado ao texto final do regulamento. 3.
Apreciacdao da Alteracido do Regulamento do Colegiado do Curso Superior de

Tecnologia em Fabricagdo Mecanica, na sequéncia, o professor Claudio Abilio da
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Silveira apresentou a proposta de alteracdo do regulamento do colegiado do curso
superior de tecnologia em fabricagdo mecanica. Informou que o regulamento atual,
aprovado no ano anterior, necessita de ajustes para melhor adequagao aos critérios de
avaliacao estabelecidos pelo MEC/INEP, especialmente no que se refere ao indicador
relacionado a atuagdo do colegiado do curso. Destacou que a proposta consiste na
inclusdo de um dispositivo que prevé a realizacado de avaliagao periddica do desempenho
do colegiado, a ser conduzida por seus membros, pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e pela chefia do departamento. Explicou que essa avaliagao tera periodicidade
anual, com resultados consolidados em relatorio, visando identificar pontos de melhoria e
qualificar a gestado do curso. Ressaltou que a alteragdo busca atender integralmente aos
requisitos do instrumento de avaliagcéo, contribuindo para a obteng¢ao de melhor conceito
no processo de reconhecimento do curso. O professor Giovani Ropelato destacou o
andamento do processo de reconhecimento do curso, ressaltando o empenho da
coordenacao e dos docentes envolvidos, especialmente diante da intensidade das
atividades no periodo de avaliacido. Mencionou que o processo avaliativo estava em fase
final, com expectativa positiva quanto ao resultado, evidenciando a qualidade da
estrutura do curso e o comprometimento da equipe. Na sequéncia, o professor Jacson
Rodrigo Dreher parabenizou o professor Claudio e os demais envolvidos pelo trabalho
desenvolvido, enfatizando a organizagao e a seriedade na conducéo das atividades. O
ponto de pauta referente a alteracdo do regulamento do colegiado do curso superior de
tecnologia em fabricacdo mecanica, foi colocado em regime de apreciagdo pelo
presidente da reunido. Nao havendo manifestagcdes contrarias ou abstencdes, o item foi
aprovado por unanimidade pelos membros do colegiado. 4. Apreciagao Resultado de
Processo de Escolha de Coordenadores do IFSC — Campus Chapecd; Na sequéncia,
a servidora Tatieli Elenice Lui apresentou o resultado do processo de escolha de
coordenadores do campus Edital n° 12/2026., conforme previsto em edital previamente
aprovado pelo colegiado. Informou que houve necessidade de retificagdo do cronograma,
realizada no dia 5, com o objetivo de melhor atender as demandas do processo, sem
alteracbes em seu conteudo principal. Destacou que, em virtude de haver apenas um

candidato inscrito em determinadas coordenadorias e da retirada de algumas
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candidaturas, ndo houve necessidade de realizagdo de processo eleitoral, conforme
previsto no edital. Apresentou, entdo, a relacdo das coordenadorias que tiveram
inscricdes homologadas, bem como aquelas que nao tiveram candidatos inscritos, as
quais serao posteriormente preenchidas por indicacdo da Direcdo-Geral. Por fim, Tatieli
registrou agradecimento aos membros da comissao eleitoral, servidores e estudantes
envolvidos, pelo trabalho desenvolvido ao longo das etapas do processo, ressaltando a
colaboracdo de todos para a condugao e concluséao das atividades. Nao havendo
manifestacdes ou questionamentos por parte dos conselheiros, o resultado foi submetido
a apreciacao do colegiado e homologado por unanimidade. 5.Relatério de Gestao 2025.
Dando continuidade a pauta, a servidora Tatieli Elenice Lui apresentou o relatério de
gestao referente ao ano de 2025, previamente encaminhado aos membros do colegiado.
Informou que o documento foi elaborado de forma colaborativa, com a participacéo das
coordenacgoes de cursos e demais setores do campus, reunindo as principais atividades
desenvolvidas ao longo do periodo. Destacou que o relatério tem como objetivo
consolidar as agdes realizadas pelas diferentes areas, funcionando como instrumento de
registro e devolutiva das atividades institucionais. Mencionou ainda que o documento se
encontrava em processo de ajustes finais, com algumas pendéncias ja em fase de
regularizagao, e colocou-se a disposigao para realizar eventuais corregdes ou inclusdes a
partir das contribuigdes dos membros do colegiado. O conselheiro José manifestou
consideragdes acerca do formato e conteudo do documento, questionando sua
efetividade enquanto instrumento de transparéncia e planejamento institucional.
Destacou a auséncia de informacdes relevantes, especialmente dados orcamentarios e
financeiros, como valores recebidos e executados pelo campus, sugerindo que tais
elementos sdo fundamentais para refletir de forma mais fiel as agdes da gestdo. José
apontou ainda que o relatério apresenta excesso de informagdes operacionais e
rotineiras, o que o torna extenso e pouco atrativo para leitura, defendendo a necessidade
de um documento mais objetivo, com foco em agdes e resultados relevantes. Como
encaminhamento, sugeriu a inclusdo de um quadro demonstrativo comparando o
planejamento anual (PAT) com a execucao efetiva, visando fortalecer a transparéncia,

subsidiar o planejamento futuro e constituir uma base histérica para o campus. O
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conselheiro Jacson manifestou concordancia com as observagdes apresentadas
anteriormente, destacando que o modelo atual do Relatério de Gestdo vem sendo
utilizado e replicado ao longo de diferentes gestdes, sem que haja clareza sobre sua
concepgao inicial ou sobre os objetivos especificos que pretende atender. Observou que
o formato atualmente adotado pode gerar duvidas entre o0s responsaveis pelo
preenchimento, especialmente nas coordenadorias, quanto as informacdes que devem
ser registradas. Nesse contexto, ressaltou que, diante da auséncia de orientagdes mais
objetivas, ha o risco de serem incluidas atividades rotineiras dos setores, que nem
sempre correspondem as informagdes efetivamente desejadas para o relatorio. Como
encaminhamento, sugeriu que a gestao avalie a possibilidade de revisar e aperfeigoar o
modelo atualmente utilizado, promovendo discussbées com os setores envolvidos para
elaborar um novo template. Destacou a importancia de que o documento apresente
orientagdes mais claras quanto ao seu propdsito e ao tipo de informagéo a ser registrada,
definindo, por exemplo, se o foco deve recair sobre agdes extraordinarias, dados
orcamentarios, indicadores ou outros resultados institucionais. Na sequéncia, o
conselheiro Vosnei ressaltou que, na forma como o documento é atualmente estruturado,
cada setor, coordenagao ou unidade tende a registrar as informagdes que considera mais
relevantes, o que pode resultar em relatérios com diferentes enfoques e niveis de
detalhamento. Nesse sentido, sugeriu a definicdo de diretrizes gerais e de elementos
minimos a serem contemplados, de modo a proporcionar uma viséo institucional mais
ampla e uniforme, contribuindo para os processos de analise e tomada de decisao.
Destacou que a padronizacdo dos documentos pode contribuir ndo apenas para a
prestacdo de informacgdes, mas também para fortalecer a participagcdao da comunidade
académica, uma vez que evidencia a relevancia das contribuicbes apresentadas e sua
consideragao nos processos institucionais. Considerando os registros e ponderagdes do
relatério de Gestdo 2025, Como encaminhamento, ficou definido que o Relatério de
Gestdo sera revisado para inclusdao de informacbdes relacionadas a execugao
orcamentaria e ao Plano Anual de Trabalho (PAT). Também foi ponderado pelo professor
Giovani, em razdo do estagio atual de elaboragdo do documento e da necessidade de

cumprimento dos prazos institucionais, ndo sera realizada uma reformulagao integral do
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relatério neste momento. Entretanto, ficou acordado que, para a proxima edigao do
Relatério de Gestao, sera promovida uma revisdo mais ampla do modelo adotado, com o
objetivo de torna-lo mais dinamico, padronizado e alinhado as necessidades de
acompanhamento e avaliagdo institucional. Nada mais havendo a tratar, o presidente
agradeceu a presencga e a participagado de todos os conselheiros e demais participantes,
destacando a importancia das contribuicdes apresentadas durante a reunido para o
fortalecimento das agdes institucionais do campus. Em seguida, declarou encerrada a
reunido, da qual, para constar, foi lavrada a presente ata. E nada mais havendo a tratar,
eu, Tatieli Lui Meneghini, secretaria deste colegiado, lavrei a presente ata. Presentes:
Giovani Ropelato (presidente da reunido); Jacson Dreher; Eliandro Luiz Minski; José
Ritter Filho; Vosnei Da Silva; Jucineia Salete Riboli; Ricardo Perin, Alexandre Dalla Rosa;

Jodo Pedro Teixeira Rocha; Anai Parizotto.



