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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Chapecé apresenta a comunidade
seu Relatdrio de Gestéao referente ao ano de 2025, documento que visa registrar, de forma
sistematizada, as agdes realizadas e os resultados alcangados ao longo do ano. Mais do
que um instrumento de transparéncia, esta publicacdo contribui para a preservacdo da
memoria institucional e para a visibilidade do compromisso publico com a educacéao, a
ciéncia e a cidadania.

Neste relatério, sao evidenciadas as principais conquistas nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como as atividades administrativas que sustentam o
funcionamento da instituicdo. Todas essas acgbes foram conduzidas com foco na
responsabilidade com os recursos publicos, eficiéncia na gestdo e alinhamento a missao
institucional do IFSC.

A estrutura do relatério contempla as ag¢des desenvolvidas pelas areas finalisticas e
setores de apoio: Ensino, Pesquisa e Extensdo, Departamento de Administracdo e
coordenacgdes de curso.

Fundado no ano de 2006, o Campus Chapecd completa seus 19 anos, consolida
sua presenca no territério com a oferta de cursos gratuitos: Desenvolvimento de Sistemas
(Integrado ao Ensino Médio), Sistemas de Energia Renovavel (Integrado ao Ensino Médio),
Eletroeletrénica, Mecanica e Seguranca do Trabalho (para formados no Ensino Médio),
Graduagdo em Engenharia de Controle e Automagéo, Curso Superior de Tecnologia em
Fabricacdo Mecanica; Especializa¢des: Ensino de Lingua Inglesa ; Teorias e Metodologias
da Educacao Basica e Profissional.

- Cursos de qualificagdo em parceria com a Secretaria de Estado da Educacao
(SED) para estudantes do Centro de Educacgédo de Jovens e Adultos (Ceja) de Chapecd,

alternando atividades no campus e no Ceja.

1. ORGANOGRAMA

DIRECAO-GERAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ADMINISTRACAO
- Assessoria da Direcao-geral - Assuntos Estudantis - Gestao de Pessoas
- Relacoes Externas - Estagio - Materiais, Contratos e Orcamento
- Registro Académico - TIC
- Extensao - Infraestrutura e Manutencao
- Pedagbgica
- EaD

- Pesquisa e Inovacao
- Cursos
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2. Direcao Geral

Ao longo do ano de 2025, a Direcao do Instituto Federal de Santa Catarina —
Campus Chapeco desenvolveu diversas acoes institucionais, académicas e de articulagcao
politica, com foco no fortalecimento da educacgao profissional, da inovagao, da integracao
regional e da captacao de investimentos para o campus.

Entre as principais atividades realizadas, destaca-se a participagcdo na Semana
Municipal de Inovacéo, realizada entre os dias 4 e 8 de agosto, promovendo a integracdo do
IFSC com o ecossistema regional de inovagdo e empreendedorismo. Ainda no més de
agosto, a Diregao participou do SEPEI, entre os dias 26 e 28, incentivando a socializagéo da
producao cientifica, tecnoldgica e extensionista da comunidade académica.

No ambito nacional, houve participacdo na REDITEC, de 1° a 5 de setembro, espaco
estratégico de discussado e fortalecimento da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Também ocorreu a participagdo na Plenaria Regional da COP 30,
em 3 de outubro, ampliando o debate sobre sustentabilidade e desenvolvimento regional.

Durante o ano, foram realizadas reunides com a DEATEC para acompanhamento e
discussédo do Projeto ESCALADE, bem como entrevistas para emissoras de radio e
televisao, visando ampliar a divulgacdo das acgdes, cursos e projetos desenvolvidos pelo
IFSC Campus Chapecd.

Entre os dias 6 e 9 de outubro, a Direcao cumpriu agenda institucional em Brasilia,
com reunides junto ao IFC e visitas a gabinetes de deputados federais e senadores,
buscando apoio institucional e articulacbes para novos investimentos e projetos para o
campus.

Também houve participacédo na EFAPI, no espaco do Parque Desbravalley, entre os
dias 9 e 18 de outubro, fortalecendo a presenca institucional do IFSC junto a comunidade
regional, empresas ¢ iniciativas de inovacéo.

Ao longo de 2025, o campus recebeu representantes politicos, entre deputados
federais, assessores parlamentares e vereadores, promovendo didlogo institucional e
apresentacdo das demandas e projetos estratégicos do IFSC. Paralelamente, foram
intensificadas visitas a empresas da regido, assim como a recepcao de empresarios no
campus, fortalecendo parcerias e aproximando a instituigdo do setor produtivo regional.

Em 5 de novembro, a Direcdo participou de capacitacdo voltada a captacdo de
recursos por meio de editais de fomento externo, buscando ampliar as oportunidades de
financiamento para projetos institucionais.

Destaca-se ainda a participacado na posse do Reitor e a entrega de oficio ao Ministro

da Educacao, em 8 de dezembro, solicitando recursos para a construgdo do Complexo
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Multiuso do Campus Chapecd, acao estratégica para expansdao da infraestrutura
institucional.

Além dessas atividades, a Direcao participou continuamente das reunides do Colégio
de Dirigentes e do Forum de Diretores-Gerais do IFSC, contribuindo para os processos de

gestao, planejamento e fortalecimento institucional da rede.

2.1 Colegiado do Campus Chapeco

Constituido por representantes dos diversos segmentos da comunidade académica
e da sociedade civil, o Colegiado assegura a integracdo de multiplas perspectivas no
processo decisoério, configurando-se como a instdncia maxima de carater normativo e
deliberativo no ambito local, desempenhando papel estratégico no assessoramento a
Direcao-Geral. Sua atuacao orienta-se pela promoc¢ao continua da exceléncia académica e
administrativa, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos educacionais e para a
consolidagao das politicas institucionais do IFSC. Fundamentado nos principios da gestao
democratica, participativa e transparente, o Colegiado reafirma o compromisso institucional
com a qualidade social da educacdo publica e com a constru¢ao de um ambiente inclusivo,
ético e plural.

Sua composicgao foi instituida pela Portaria da Dire¢cao-Geral do Campus Chapeco n°
131, de 9 de outubro de 2023, posteriormente retificada pelas Portarias n°® 39/2024 e n°
125/2025.

No ano de 2025, o colegiado passou por processo eleitoral para escolha de novos
membros, cuja composigao foi nomeada por meio da Portaria da Diregao-Geral do Campus
Chapeco n° 213, de 30 de outubro de 2025, com atuacéo durante o exercicio de 2026.

Todas as reunides ordinarias e extraordinarias ocorreram através de convocacgoes
emitidas pela Dire¢cao-Geral, durante o ano de 2025 foram realizadas 04 (quatro) reunides

ordinarias e 02 (duas) extraordinarias totalizando 10 (dez) Resolugdes publicadas.

e Resolugao n°® 01/2025 - Calendario de reunidoes do Colegiado do IFSC
Campus Chapecoé.

e Resolugao n° 02/2025 - Aprova PAT 2025.

e Resolugao n° 03/2025 - Aprova, ad referendum, PPC do Curso de
Licenciatura em Letras Inglés/Portugués.

e Resolugao n® 04.2025 - Aprova, regulamento do colegiado do Curso
Superior de Tecnologia em Fabricagao Mecanica.

e Resolugao n° 05.2025 - Aprova, relatério de Gestao ano 2024.
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https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-01-2024-calendario-reunioes-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-01-2024-calendario-reunioes-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-02-2025-pat-2024-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-03-2025-ppc-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-03-2025-ppc-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-04-2025-colegiado-fabricacao-mecanica-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-04-2025-colegiado-fabricacao-mecanica-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-05-2025-relatorio-de-gestao-ano-2024-pdf
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e Resolugao n° 06/2025 - Aprova, ad referendum, alteragao do Calendario
Académico do ano de 2025.

e Resolugao n° 07/2025 - Aprova, alteragao do regimento Interno do
Colegiado do Campus Chapecoé.

e Resolugao n° 08/2025 - Aprova, PAT 2026.

e Resolugcao n° 09/2025 - Aprova, Calendario Académico do ano de 2026.

e Resolugdo n°® 10/2025 - Aprova, ad referendum, alteragao do Calendario

Académico do ano de 2025.

A publicidade das reunides e de todos os documentos oriundos do colegiado estédo
sendo realizada no site do campus no link:

https://www.ifsc.edu.br/web/campus-chapeco/colegiado-do-campus.

2.2 Relacoes Externas e Jornalismo

O presente relatério apresenta as principais ag¢des desenvolvidas pela
Coordenadoria de Relagdes Externas e Jornalismo do Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC) — Campus Chapecd, no ano de 2025.

O setor tem como finalidade fortalecer o relacionamento institucional, especialmente
com a comunidade externa, sem deixar de atender a comunidade interna, ampliar a
visibilidade do campus e contribuir para a divulgagéo dos cursos e das agodes institucionais,
atuando de forma integrada as diretrizes institucionais e ao planejamento estratégico.

Durante o ano de 2025, a equipe do setor passou por alteragédo na coordenagao:

» Coordenacao até 10/08/2025: Rafaela Taisa Menin
» Coordenacao a partir de 11/08/2025: Sandra Aparecida Antonini Agne
* Apoio: Fagner Canalli (16h semanais)
* Bolsista: Cecilia Pippi (até agosto de 2025)
A jornalista Rafaela Taisa Menin atuou de forma compartilhada entre cinco campus
do IFSC (Chapeco, Sao Carlos, Sdo Lourengo do Oeste, S&do Miguel do Oeste e Xanxeré), o
que demandou organizagdo estratégica das acgbes. Para o Campus Chapeco, foram
produzidas 60 noticias ao longo do ano. As mais lidas foram:
1. Ginasio do Campus Chapecd do IFSC pode sair do papel apds anuncio de emenda
parlamentar;
Partiu IF: Chapecé oferta 80 vagas para estudantes de escolas publicas;

Campus Chapecé tem vagas para graduagoes e especializagdes presenciais e EAD;
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https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-06-2025-calendario-academico-alteracaoo-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-06-2025-calendario-academico-alteracaoo-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-07-2025-regimento-colegiado-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-07-2025-regimento-colegiado-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-08-2026-pat-2026-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao-n-09-2026-cac-2026-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao_n10-2025_-_calendario_academico_alteracao-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-chapeco/resolucao_n10-2025_-_calendario_academico_alteracao-pdf
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-chapeco/colegiado-do-campus
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4. Engenharia de Controle e Automacdo: segundo melhor curso do Brasil estd em
Chapeco;
5. Formada em Engenharia no Campus Chapecé do IFSC conquista mestrado no ITA e

vaga na Embraer.

Também foram enviados releases a imprensa por meio da plataforma de e-mail
marketing do IFSC e da lista de transmissdo no WhatsApp da jornalista. Ao longo do ano,
foram registradas 330 publicacbes na imprensa relacionadas ao Campus Chapecd,
principalmente em portais de noticias, além de radios, televisdo e jornais impressos.

Destaca-se, ainda, a atuagao da jornalista na presidéncia da Comisséao Eleitoral
Local das Eleigdes IFSC 2025, no periodo de abril a junho, e na coordenagao do Grupo de
Trabalho Regionalizado de Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAEs), envolvendo
profissionais das areas de engenharia, jornalismo e psicologia, com o objetivo de estudar o
modelo de trabalho regionalizado no IFSC.

No inicio de 2025, o setor de Comunicagao realizou o planejamento e estabeleceu
estratégias voltadas para:

e ampliagdo do alcance das agbes de comunicagao;
e melhor utilizagdo dos recursos do Plano Anual de Trabalho (PAT);
e fortalecimento da relagdo com a comunidade externa;

e fortalecimento da marca institucional.

Também foram elaborados os seguintes planos e acdes estratégicas:
e Plano de Comunicacgao para divulgacao dos cursos regulares;
e Plano de Comunicagao para 0s cursos superiores;
e Plano de Comunicacgao para o programa Partiu IF;
e Plano de participacdo em eventos externos;
e Plano de comunicagao das acdes e projetos internos;
e Plano de utilizagdo do recurso orgamentario destinado as campanhas de ingresso.
Em relagdo aos investimentos em midia, destaca-se que as agdes de divulgacéo sao
planejadas e executadas sempre no semestre anterior ao periodo de ingresso. A definicdo
dos investimentos ndo ocorre de forma aleatéria: ao final de cada campanha, o setor realiza
a avaliacdo dos resultados obtidos, direcionando os recursos para as estratégias que
apresentaram melhor desempenho, adotando uma logica de tomada de decisdo baseada
em dados.
Dessa forma, ao longo de 2025 foram organizadas e executadas as seguintes
campanhas: vagas remanescentes e cadastro de reserva para 2025/1, campanha regular

para 2025/2, vagas remanescentes e cadastro de reserva para 2025/2 e campanha regular
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para 2026/1, totalizando mais de 1500 inscri¢des.

Em 2025, foi investido um total de R$ 26.154,00 em campanhas de divulgacgao,
distribuidos entre Google Search, radios e redes sociais. Os resultados evidenciam o
potencial das midias digitais na captacao de estudantes e na ampliagao da interagao com o
publico.

Com um investimento minimo de R$ 3.000,00 em redes sociais por campanha, o
campus tem alcangado uma média de 1 milhdo de impressdes por acido. Além disso, em
carater experimental, foram investidos aproximadamente R$ 200,00 diretamente em
anuncios no Facebook e Instagram. Foram testadas trés publicagbes: um video sobre
Ccursos superiores, uma sobre cursos técnicos subsequentes e outra sobre cursos técnicos
integrados, totalizando 58,5 mil visualizagdes diretas (32,2 mil nos subsequentes; 14,6 mil
nos superiores; e 11,7 mil nos integrados).

Destaca-se, ainda, o acompanhamento da execug¢do do contrato com agéncia de
publicidade, responsavel pela veiculagdo das campanhas de ingresso em radio, sites de
internet, Google Search e midias sociais (Facebook e Instagram), bem como pela produgéo
e impressao de materiais graficos para distribuicao.

Ressalta-se que, além das agbes pagas, todas as demais atividades descritas neste
relatério correspondem a agbes organicas (nao pagas), voltadas a divulgagao institucional
do IFSC e de seus cursos, agdes e projetos.

O atendimento a comunidade externa ocorreu por meio de canais digitais, como
WhatsApp Business institucional e mensagens privadas no Facebook e Instagram, com foco
no esclarecimento de duvidas sobre cursos e processos seletivos, além do fortalecimento do
relacionamento com potenciais estudantes.

Também foram realizadas acbes de divulgacdo em veiculos de comunicagdo, como
Radio Efapi, Radio Chapecd e NDTV, com a participacdo do diretor do campus e de
egresso, contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional.

O setor atuou na organizagao, apoio e participacdo em eventos estratégicos:

e Feira Anual da BRF (07/02/2025) — publico estimado: 2.000 pessoas;

e Feira das Profissbes — Colégio Marista (03/04/2025);

e Feira Emprende & Emprega Chapecd (12/04/2025) — publico estimado: 2.500

pessoas;

e Feira Aurora Coop (25/04/2025) — publico estimado: aproximadamente 500 pessoas;

e Festival de Musica (FEMIFSC) — 04/06/2025;

e Feira Sabor Colonial (06 a 08/06/2025) — publico estimado: 15.000 pessoas.

Dentre as agdes de divulgagao, destaca-se o recebimento de escolas no campus,

com aproximadamente 250 estudantes atendidos em 2025. Essas visitas ocorreram ao

longo de todo o ano, mediante agendamento, com recepc¢ao de grupos e visitantes
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individuais. Nessas ocasides, os participantes conheceram os setores, projetos, laboratérios,
formas de ingresso e demais informagdes sobre os cursos ofertados.

Também foram realizadas visitas as escolas da rede estadual de ensino, destacando
que, em 2025, houve a possibilidade de acesso as salas de aula dos terceiros anos do
ensino médio, alcangando aproximadamente 920 estudantes. Essas agbes contribuiram
diretamente para a divulgacdo dos cursos técnicos e de graduacio, além de fortalecer a
aproximacgao com a rede publica de ensino.

Os servidores do setor também atuaram na organizagao e apoio as formaturas,
envolvendo certificagdes dos cursos técnicos em Mecanica, Eletromecanica, Eletroeletrénica
e Seguranga do Trabalho, bem como formaturas do Ensino Médio Integrado em Informatica
e do curso superior em Engenharia de Controle e Automagao.

A equipe participou do Encontro de Comunicadores do IFSC, realizado de 25 a 27 de
novembro de 2025, espaco dedicado a formacgdo, troca de experiéncias e alinhamento
institucional.

As acdes desenvolvidas ao longo de 2025 evidenciam o papel estratégico da
Coordenadoria de Relagdes Externas e Jornalismo na captagao de estudantes, por meio da
articulagado entre campanhas de midia, presenca em eventos, relacionamento com escolas e
atendimento qualificado a comunidade externa. A combinagdo de estratégias digitais e
presenciais ampliou o alcance institucional, fortaleceu o reconhecimento da marca IFSC na
regido e ampliou o interesse pelos cursos ofertados, contribuindo diretamente para a
consolidacao do IFSC Campus Chapecd como referéncia regional em educacgao publica,

gratuita e de qualidade.
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4. Diretoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao

4.1 Departamento de Assuntos Estudantis
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O Departamento de Assuntos Estudantis acompanha as politicas de assisténcia
estudantil, agindo conforme as demandas socioeconbémicas e psicopedagoégicas dos
discentes, promovendo 0 acesso, a permanéncia € o éxito, entre inumeras outras acoes
intrinsecas ao dia a dia de uma instituicdo de ensino. O Departamento se configura num
espaco acolhedor em que os estudantes s&o reconhecidos e respeitados em sua
diversidade e singularidade, e suas necessidades s&o atendidas ou encaminhadas para os
demais setores ou pessoas que possam resolver as demandas apresentadas por eles.
Dentre as agdes desenvolvidas no ano de 2025, destacamos as que seguem. Considerando
a natureza do relatério, breve e objetivo, opta-se por pontuar as ag¢des, dentro das grandes
linhas de agédo do Departamento. Este relatorio esta dividido por eixos tematicos, por ser, em
esséncia, um setor para a promocdo da Permanéncia e Exito de nossos estudantes. Os
eixos sao:

1. Eixo pedagégico: processos pedagdgicos relacionados ao ensino com/para:
professores; estudantes; demais servidores, comunidade e etc.;

2. Eixo psicossocial: este eixo esta relacionado a promogéao, protecao, defesa da
vida cotidiana e cidada. Ag¢bes que buscam garantir os direitos humanos relacionadas a
saude mental, ao bem-estar individual e social, atendimento as pessoas em vulnerabilidade
social, abrangendo toda a comunidade académica.

3. Eixo sociocultural e artistico-esportivo-cultural: atividades desenvolvidas no

campus para o desenvolvimento do esporte, cultura, lazer, arte e etc.
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4. Eixo cientifico-tecnoldgico: atividades curriculares e extracurriculares que sao

realizadas.

1. Eixo pedagdgico

1.1 Processo de Ingresso:

> Auxilio no processo de ingresso. Juntamente com o Registro Académico,
inimeras acbes de suporte ao processo de ingresso realizado no caémpus foram
desempenhadas por este departamento, a exemplo da organizacéo de grupos no WhatsApp
dos estudantes selecionados nas chamadas, incluindo lista de espera. O objetivo desse
trabalho é informar e esclarecer duvidas a respeito da documentacdo necessaria para a
matricula dos estudantes, especialmente os estudantes cotistas; além de responder a
questionamentos diversos como horarios dos cursos, carga horaria, meio de transporte para
0 campus, auxilios estudantis disponiveis, forma de envio da documentagao, dentre varias
outras;

> Atendimento presencial da comunidade académica para dirimir duvidas do
processo e/ou auxiliar na realizacao da inscricdo e também na realizacdo do envio da
documentagao quando do processo de envio da documentagao; acolhida;

> Comissado de analise de renda - Atividades desenvolvidas pela Comissao de
analise de renda que é formada pelos servidores do DAE:

| - realizar as analises de renda dos candidatos inscritos na modalidade Sistema de
Cotas para Escolas Publicas brasileiras, com renda bruta familiar igual ou inferior a 1
salario-minimo per capita de todos os editais de ingresso; Il - emitir parecer, favoravel ou
desfavoravel, apds realizada analise de renda e dar ciéncia aos envolvidos no Processo
Seletivo; Il - auxiliar nas orientagbes aos candidatos quanto a documentagcido necessaria a
ser apresentada para a realizagdo da analise de renda; IV - preencher a documentagao
inerente a realizacdo das analises de renda; V - informar os resultados de analise
documental, se deferido ou indeferido, ao Departamento de Ingresso; VI providenciar, junto
ao Registro Académico, a listagem de candidatos convocados em cada chamada e as
informagbes necessarias para realizar a analise de renda; VIl - julgar os recursos de renda
protocolados pelos candidatos inscritos nos processos seletivos; VIII - emitir parecer acerca
dos recursos protocolados nos prazos especificados nos respectivos editais de inscricao ou
chamada; IX - dar ciéncia acerca do parecer ao Departamento de Ingresso; X - organizar a
documentacao produzida em virtude da analise de renda e do recurso, arquivando a junto
aos demais documentos de renda do candidato; XI - manter didlogo constante com as
demais equipes de matricula;

Alimentar a planilha de resultados do Departamento de Ingresso com os resultados

finais das analises da comissao de renda;
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Cancelar com chamada de outro os candidatos indeferidos na cota Renda Inferior
para que novos candidatos sejam chamados (lista de espera);

> Acolhimento dos alunos ingressantes nos primeiros dias de aulas, fornecendo
todo tipo de informacao referente aos cursos, ao campus e as possibilidades de moradia
para os alunos de outras localidades;

> Participagdo no Forum de Ingresso.

1.2 Recepgao dos alunos no inicio dos semestres

> Este Departamento recebeu os alunos, ingressantes e veteranos, no inicio dos
dois semestres, dando-lhes as boas-vindas e favorecendo o fluxo de informagdes que
necessitavam. Os murais foram preparados com mensagens acolhedoras e ‘presentinhos’
foram entregues aos alunos.

> Nos semestres 2025-1 e 2 foram entregues aos alunos ingressantes marca
paginas com a arte do IFSC, juntamente com um chaveirinho do IFSC. Além dos
‘presentinhos’, muitas outras agdes de acolhimento foram promovidas, a exemplo de entrar
nas salas de aulas para dar as boas-vindas a todos, esclarecer duvidas de alunos e
familiares, contribuir para com a organizagéo do grémio estudantil.

> No moéddulo 8?2, por ser o ultimo semestre deles na instituicdo, o DAE também

entrou para um momento de didlogo e entrega de uma lembrancinha.

1.3 Plano de Acesso, Permanéncia e éxito dos estudantes do IFSC

> Acompanhamento do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, orientando
para as possibilidades de inscricdo - sistema de cotas - acompanhando a frequéncia e a
evasdo na busca por entender os motivos para buscar agdes que possam mitigar o
abandono de estudantes nos diferentes cursos.

> Coordenacgao das Reunides da Comissao de Acompanhamento de Permanéncia
e éxito dos estudantes do IFSC - CAPE Local;

> Execucgao e controle de novos fluxos para o controle e a prevencao da evaséao
em todos os cursos, incluindo o processo de ingresso - primeiros 15 dias dos ingressantes -
e no decorrer do semestre;

> Contato regular e efetivo com os estudantes, por meio de grupos de WhatsApp
ou por mensagens individuais, mantendo o vinculo dos estudantes com baixa frequéncia ou
com dificuldades de aprendizagem, duvidas da assisténcia estudantil, vagas de emprego e
estagio, dentre outras informagcdes académicas;

> Registro de a¢des no Sistema de Ensino.
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> Participagdo em todos os conselhos de classe dos cursos, sejam o0s
intermediarios ou os finais, encaminhando as demandas levantadas, bem como, realizando
contato com os estudantes;

> Apoio aos representantes do Centro Académico, Grémio Estudantil e Lideres de
turma do Ensino Médio Integrado;

> Busca ativa dos estudantes ativos e ndo matriculados, contato com os
estudantes via mensagem de whatsapp, em cada inicio do semestre, com incentivo para
que os estudantes retornem aos cursos.

> SEMINARIO REGIONAL REDE APE - ACESSO, PERMANENCIA E EXITO -
ANO 2025 Nos dias 26 a 28 de novembro - Vanessa participou do | Ciclo de Seminarios
Regionais Rede Acesso Permanéncia e Exito- APE na cidade de Curitiba. Foram
convidados para participar, um representante por campus dos institutos federais do sul do
Brasil. No dia 26/11 - Foram realizadas palestras com apresentacao de dados estatisticos
oriundos da plataforma Nilo Pegcanha. Também foi apresentado experiéncias exitosas dos
IFs do Sul.

No dia 27/11, houve a apresentacdo, por uma equipe da Setec, das acbes e
objetivos que compéem o Plano Nacional de Acesso e Permanéncia e éxito. Nao tivemos a
possibilidade de discutir a estrutura do plano. Num segundo momento, os participantes
foram divididos em féruns com o compromisso de discutir e formular estratégias de Acesso,
Permanéncia e Exito que vao compor o Plano Nacional de Acesso, Permanéncia e Exito,
para cada eixo tematico.

Este Plano Nacional de Acesso e Permanéncia e éxito n&do prevé impacto
orcamentario, esta sendo organizado por uma demanda do MP e pretende garantir que as
instituicdes construam seus Planos de Acesso, permanéncia e éxito, neste sentido as
nossas principais demandas ja mapeadas (transporte escolar, alimentacao e aumento do
auxilio estudantil) ndo foram contempladas neste documento, mas serdo tratadas como

politicas independentes.

1.4 Editais bolsistas e monitores
> As bolsas de monitoria de ensino foram planejadas de modo a atender as
necessidades das unidades curriculares em que os estudantes apresentam dificuldades de
aprendizagem. Foram publicados 03 editais no ano de 2025 para o trabalho de monitores de
ensino.
> O trabalho com a monitoria no campus foi contemplada com o projeto “Atuacao

dos monitores de ensino frente a perspectiva da educacéao inclusiva: um caminho para a
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equidade no direito de aprender”, o que favoreceu e qualificou o atendimento dos monitores
aos discentes com dificuldades de aprendizagem.
> Também foram publicados 02 editais de bolsistas administrativos, que viabilizou

a contratacao de 07 bolsistas para atender setores estratégicos do campus.

1.5 NAE

> Acolhimento dos estudantes ingressantes, com o objetivo de identificar suas
demandas especificas e orientar a equipe docente quanto as adequacgdes necessarias;

> Registro dos acolhimentos realizados, a fim de documentar as informagbes
compartilhadas pelos estudantes e familias;

> Suporte e acompanhamento continuo aos estudantes publico da Educagao
Especial, visando garantir acesso, permanéncia e éxito académico; > Dialogo e orientacao
permanentes com as familias desses estudantes, fortalecendo a parceria entre instituicéo e
familia;

> Assessoramento as coordenagbes de curso na organizagdo de curriculos
flexibilizados, conforme as necessidades educacionais especificas; > Apoio no
encaminhamento de estudantes aos servicos e instituicbes competentes, especialmente em
situacdes relacionadas a saude mental e a prevengao ao suicidio;

> Acolhimento de estudantes que apresentam demandas socioemocionais, com
escuta qualificada e encaminhamentos quando necessarios;

> Realizacdo de acdes de sensibilizacdo em sala de aula, sob demanda,
abordando temas relacionados ao publico da Educacao Especial e a educagéo inclusiva;

> Participacdo nas reunides de area dos Cursos Técnicos Integrados, com o
objetivo de compartilhar informagbes atualizadas com a equipe docente acerca dos
estudantes publico da Educagao Especial atendidos pelo NAE;

> Participacado nos Conselhos de Classe, visando acompanhar o desenvolvimento
académico dos estudantes publico da Educagao Especial em sala de aula;

> Solicitagcdo e acompanhamento de processos para contratagdo de profissional de
apoio especializado, destinado ao atendimento, em sala de aula, de estudantes que sao
publico da Educacgao Especial e que demandam esse suporte.

> Desenvolvimento do projeto de ensino “Atuacado dos monitores de ensino frente
a perspectiva da educacéo inclusiva: um caminho para a equidade no direito de aprender”,
realizado no periodo de agosto a dezembro de 2025, em parceria entre o NAE e o DAE.
Durante esse periodo foram desenvolvidas atividades como: formagdo dos monitores,
compra de materiais para a atividade pipocando duvidas, divulgacao das monitorias nas sala

de aula e nas reunides com professores, além de uma cartilha orientativa sobre educagcao
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inclusiva na instituicdo. O projeto promoveu a monitoria com um todo, aumentando a procura

de discentes por esse servigo tdo importante para o processo de ensino e aprendizagem.

1.6 Cddigo de Convivéncia Discente: Ac¢des para promocao de um ambiente
respeitoso e seguro

> Alguns processos disciplinares, com base no Cdédigo de Convivéncia Discente,
foram abertos em detrimento de ma conduta de discentes da instituicdo. Esse Departamento
foi responsavel pela abertura, acompanhamento e fechamento dos processos.

> Todo inicio de semestre os ingressantes s&o orientados quanto aos seus direitos
e deveres e quanto as normativas que compdem o Cdodigo e suas consequéncias, caso
estudantes vejam transgredir tais normativas.

> Adverténcias verbais e escritas, conversas/reunides com pais, acolhimentos,
além das chegadas atrasadas foram registradas no sistema de ensino. > Participacdo em

Comissao Disciplinar Discente.

1.7 Sistema integrado entre DAE e pedagdgico

> Registro, acompanhamento e controle de todas as ocorréncias de alunos
registradas no sistema de ensino, inclusive a chegadas tardias. O sistema

permite emitir o relatério dos atrasos no qual podemos verificar quantos atrasos os

estudantes possuem, notifica-los e notificar os pais.

2. Eixo psicossocial

2.1 Assisténcia Estudantil (AE)

> Divulgacao - Apresentacdo das politicas de assisténcia estudantil nos primeiros
modulos de todos os cursos, com suporte para tirar as duvidas e encaminhar as solicitagdes.
Orientagao diaria no departamento, de maneira presencial ou através dos canais digitais,
como o Whatsapp do setor ou pelo e-mail institucional do departamento.

> Operacionalizacdo - Recebimento de documentos, analise e inclusdo nos
diversos auxilios, retificagdo de pagamentos com insucesso, emissao de IVS para AE ou
mesmo pesquisa e extensao, etc., entre outras agdes processuais para a garantia de acesso
ao direito dos estudantes a essa importante politica institucional.

> PAEVS - Divulgacao dos programas da Assisténcia Estudantil, especialmente o
Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social (PAEVS), assim como,
orientacdo de realizagdo do cadastro Unico (CadUnico) para requerer o indice de
Vulnerabilidade Social (IVS).
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o Total de auxilios' estudantis no ano: 990

o Total de valores investidos na assisténcia estudantil: R$ 254.166,00

o Total médio? de estudantes beneficiados, por més, com algum tipo de auxilio: 90
estudantes.

> Auxilios Financeiros Estudantis (AFE) - No segundo semestre de 2025 houve a
publicacdo de edital com auxilios financeiros estudantis do campus Chapeco, previstos no
Plano Anual de Trabalho (PAT_2025), para contribuir com a permanéncia e éxito dos
estudantes regularmente matriculados no curso Técnico de Seguranga do Trabalho, curso
EaD/hibrido, hoje desassistido pelo Programa de Atendimento ao Estudante em
Vulnerabilidade Social - PAEVS - do IFSC, que vivenciam situacao de vulnerabilidade social.
A dotagdo orgamentaria foi de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a partir do més de agosto de
2025. Desse valor foram empenhados efetivamente o valor de R$ 4.620,00 (quatro mil,
seiscentos e vinte reais), sendo atendidos no semestre o total de 07 (sete) estudantes do
Curso.

> Auxilio moradia - Divulgagéo e orientagcao para que alunos de outras localidades
(outros municipios e estados da federagado) busquem nesta modalidade de auxilio, suporte
minimo para as despesas oriundas do gasto com a moradia/aluguéis

> Apoio a eventos - Estudantes foram contemplados para participacao de eventos

institucionais, como o SEPEI, JIFSC, FIRABrasil (robética), entre outros.

2.2 PNAE/PSAE- Planejamento, organizacao e execugao da alimentacao estudantil.
Destinagao da reitoria para o Campus Chapeco.

FNDE/PNAE - R$ R$ 104.831.64 - Programa Alimentagéo

2994 - Alimentacao - R$ 37.697,58 - (lanche cantina)

PAT/25 - Alimentagdo - R$ R$ 69.684,78 (lanche cantina)

2.3 Atendimento geral aos estudantes e comunidade escolar
> SAUDE: O departamento fornece, diariamente, orientacdes diversas e
desenvolve acbes voltadas aos estudantes com problemas de saude: acolhimentos de

estudantes em crises nervosas ou estado fisico debilitado; encaminhamentos para

' A titulo de esclarecimento, cabe ressaltar a diferenca entre auxilios estudantis
(permanéncia, equiparacao, moradia, eventos, compulsorio, etc) e estudantes beneficiados.
Isso porque € muito comum (parcela expressiva dos nossos estudantes acumulam auxilios,
podendo variar de 2 a 5 p. ex.) que os estudantes acumulem diferentes auxilios, sendo
assim, em todos os meses, havera um maior numero de auxilios do que de estudantes.

2 Usa-se o termo “total médio” em razdo de que o numero de estudantes
beneficiados oscila de més a més, sejam por novas inclusdes, suspensoes/cancelamentos,
vencimento de IVS, finalizagdo de semestre, etc. Sendo assim, procuramos somar a
quantidade de cada més e dividir pela quantidade total de meses no ano, obtendo uma
média de atendidos.
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atendimento emergencial a estudantes em estado aparentemente grave ou feridos; em
casos menos urgentes, acolhimentos com chas de ervas, primeiros socorros superficiais,
medi¢cdo de pressao arterial e aferimento da temperatura corporal. Quando necessario, a
familia é comunicada imediatamente, ou comunicada do ocorrido pelo whatsapp do
departamento.

> INDISCIPLINA: o departamento atendeu inUmeros casos de indisciplina e na
maioria deles houve reunido com pais e ou responsaveis para tratar do assunto e, em
conjunto, com base no RCD, encaminhar as medidas necessarias.

> AUTORIZACOES: Diariamente o setor atendeu solicitagées de pais e alunos. Os
pais se utilizam majoritariamente do canal de comunicacdo do whatsapp para nos chamar.
Autorizagéo para saida antecipada é a maior demanda, seguida de pedidos de informagdes
diversas.

> EDUCACAO FISICA: os servidores, assistentes de alunos, do departamento
auxiliaram nas aulas praticas de educacao fisica. Acolhendo e coordenando o trajeto entre o
campus e o ginasio da Unoesc, local em que aconteceram as aulas em 2025. Além disso,
dao todo suporte ao respectivo professor e as demandas especificas caracteristicas da
pratica de esportes.

> FORMATURAS: O departamento é atuante nos dias de formatura de nossos
alunos. Prestou auxilio em todos os eventos de formatura do ano de 2025.

> REUNIAO DE PAIS: Semestralmente, o departamento participa da reunido de
pais para apresentar a estrutura do DAE e suas diretrizes gerais. Durante o encontro, sdo
expostos os objetivos do setor, as principais acoes desenvolvidas e o suporte oferecido ao
processo de ensino-aprendizagem, caso os estudantes venham a necessitar.

> Reunido Grémio Estudantil - O departamento esteve presente nas reunides de
gestdo com as agremiacbes do campus. Sempre dando suporte as acbes realizadas por
eles e fazendo as orientacdes necessarias em cada caso.

> Entrega de absorventes - absorventes recebidos por meio do projeto Dignidade

Menstrual foram entregues as estudantes com IVS.

2.4 Acolhimento psicologico

> Além dos acolhimentos realizados no dia a dia, na propria sala do departamento,
0 acompanhamento especializado individualizado oferecido pela psicologa escolar do
campus é de grande importancia no enfrentamento as situa¢des de sofrimento psiquico e
mental, bem como na promocao de reflexdes assertivas que visam orientar os estudantes
para a autoavaliagao e propor maneiras de compreender e ressignificar problemas tipicos da
adolescéncia e de conflitos familiares que afligem os estudantes. Também foram feitos

encaminhamentos para Servigos de Psicologia vinculados as instituicoes de ensino superior
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de Chapeco, bem como aos equipamentos de salude dos municipios de origem dos nossos
estudantes, como as Unidades Basicas de Saude e os Centros de Atencao Psicossocial, na
busca por atendimentos e acompanhamentos especializados, com o objetivo de intervengéo
e cuidado em saude mental de forma continuada. O departamento se constitui num elo entre
escola, familia e saude publica. O acolhimento psicoldégico em nosso campus nao se resume
na conversa, extremamente importante, entre profissional e aluno, mas em diversas agdes
individuais e coletivas visando a prevencao, promocao e atengcdo em saude mental, por meio
da construgdo de materiais informativos e reflexivos, da producao de cartazes, do bate papo
informal nos corredores, da escuta e orientacao para familiares/responsaveis, enfim é um

trabalho de grande relevancia para o bem estar de toda comunidade escolar.

2.4 1 Intervengbes em turmas com um trabalho educativo

> Resumo das intervengdes com tematica “Violéncias”

No contexto escolar, as manifestacbes de violéncia mais prevalentes sao as de
natureza psicoldgica (agbes que causam sofrimento emocional, humilhac¢ado, isolamento ou
controle, como bullying e cyberbullying), moral (calunia, difamagéo ou injuria que afeta a
reputacao) e sexual (assédio).

Visando mitigar tais ocorréncias, o DAE implementou, entre outras medidas, rodas
de conversa sobre o tema com turmas do ensino técnico integrado ao ensino médio que
apresentaram histoérico de conflitos. Foram realizados dois encontros com grupos distintos,
cujas intervencgdes estdo brevemente descritas a seguir.

> TEMATICA: VIOLENCIAS: O QUE EU TENHO A VER COM ISSO? >
Profissionais: Raquel Guzella de Camargo (Psicologa), Vanessa Gertrudes Francischi
(Técnica em Assuntos Educacionais), Maycon Fritzen (Docente) > Acéao: Intervencao com a
turma motivada por situacao de violéncia > Data de realizacao: 26/09/2025 sexta-feira

> Metodologia utilizada: Roda de conversa com utilizacdo de atividades para
mobilizar o debate:

> Acolhimento: Explicacdo da metodologia da intervencéo: roda de conversa >
Atividade 1 - Varal com imagens reflexivas e debate

> Atividade 2 - Tirinhas, cenarios, legislagdo e debate

> Finalizagdo - Encaminhamento de acdes para prevencdo de violéncias >
TEMATICA: VIOLENCIAS: O QUE EU TENHO A VER COM ISSO? FOCO NAS
SITUACOES DE BULLYING

> Profissionais: Raquel e Vanessa

> Acéo: Intervengcdo com a turma motivada por situacao de violéncia > Data de

realizagao: 29/10/2025 quarta-feira
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> Metodologia utilizada: Roda de conversa com utilizacdo de atividades para
mobilizar o debate:

> Acolhimento: Explicagdo da metodologia da intervengéo: roda de conversa >
Atividade 1 - Varal com imagens reflexivas e debate

> Atividade 2 - Tirinhas, cenarios, legislagdo e debate

> Finalizagdo - Encaminhamento de acgbes para prevencdo de violéncias,

principalmente no que tange os direitos e deveres dos estudantes no IFSC.

3. Eixo sociocultural ou artistico-esportivo-cultural

3.1 Participagdo em Eventos

> JIFSC - 122 edi¢do dos Jogos do Instituto Federal de Santa Catarina (JIFSC). Os
jogos do Ifsc - JIFSC - O DAE participou dando suporte aos estudantes e ao professor
responsavel. Cerca de dois mil estudantes participaram das duas etapas da edigdo. O
departamento acompanhou nossos estudantes prestando auxilio técnico com o suporte das
servidoras Barbara, Raquel e Vanessa. O departamento também prestou auxilio financeiro
com aquisicao de alimentos e materiais de primeiros socorros.

> FESTA JUNINA - O DAE participou da organizagado geral da Festa Junina, em
articulacdo com os demais servidores listados em portaria. Nesta festa o departamento ficou
novamente responsavel por produzir e vender quentdo, além da coordenacdo geral,
exercida pela servidora Vanessa. Todo o valor arrecadado na venda da bebida quentdo é
para atender demandas que ndo podem ser viabilizadas, de imediato, por meio de atas de
pregao eletrénico, a exemplo de financiar a inscricdo de alunos em olimpiadas, materiais de
primeiros socorros para os jogos; bolinhas e raquetes de ténis de mesa, pequenos auxilios
financeiros a estudantes em vulnerabilidade social (aquisicdo de refeicdo), aquisicdo de
suportes para guarda do celular em sala de aula, materiais para confeccionar presentinhos
(bombom/doces) entregues aos alunos em datas especiais, impressoes, reldgios para as
salas de aula, mantas para os sofas da sala de acolhimento, além de outras despesas.

> Radio C - A Radio Escola do IFSC Campus Chapecé. O departamento auxilia
nos trabalhos da Radio C, prestando toda ajuda solicitada, inclusive com pagamento de
bolsista para colaboragdo nos trabalhos de producgao e edicdo de material. > Participacao
em evento da nova marca da Cooperativa Central Sabor Colonial.

> Participacdo da Comissdo organizadora do Seminario de Ag¢des Inclusivas
Junho/2025.

> Participagcao de formacao promovida pelo Comité Municipal de Seguranca nas

Escolas de Chapecot - dias 22 e 23 de abril.
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4. Eixo cientifico-tecnolégico

> Cadastramento Facial e biométrico - O departamento é o responsavel por fazer o
cadastramento facial e biométrico de todos os nossos estudantes, servidores e terceirizados
no novo sistema de segurancga implantado pelo campus para entrada e saida de pessoas e
veiculos. Essa acgao foi possivel a partir do novo contrato de vigilancia e controle de acesso
ao Campus. Essa mudanca é uma acao de longo prazo estabelecida no nosso Plano de
Seguranga Escolar, que visa proporcionar um controle mais efetivo de acesso a nossa
Instituicdo. Além do primeiro cadastro, esse departamento é responsavel por fazer as
atualizagdes necessarias, em todos os semestres. Ou seja, cadastrar todos os ingressantes
semestralmente e inativar o cadastro de formandos e desistentes. Essa atualizagcdo também
é feita para os servidores. No caso de servidores, também cadastramos os acessos a salas
e laboratdrios, além de retirar os acessos quando necessario.

> Participagdo Cémara Tematica da alimentacdo (Eudes) A Camara Tematica da
Alimentagao tem papel crucial no processo de revisdo da politica de assisténcia estudantil
do IFSC. A Camara Tematica da Alimentacao tem reunides regulares para discutir questdes
relevantes, propor solucdes e fornecer recomendacdes a administracdo do IFSC.

> Comissao local de alimentagédo (Eudes / Barbara /Renato)

> Reviséo da politica de Assisténcia Estudantil (Vosnei)

> Forum de ingresso (Eudes /Vosnei)

> Participagdo como convidados da solenidade de entrega do Troféu - O
Desbravador 2025 (Eudes) - 09 de dezembro.

> Reunides no Férum Municipal de Educacao (Eudes e Vanessa).

4.2 Coordenadoria de Estagio

Durante o ano de 2025, desenvolvemos os trabalhos com o objetivo de divulgar e
mobilizar estudantes para o primeiro emprego, estagios nao-obrigatérios e obrigatérios(estes
para a conclusdao de alguns cursos), firmando parcerias com a comunidade externa e
atendendo iniUmeras empresas que procuraram o departamento para divulgar suas vagas.
Os estagios realizados em 2025, somam o quantitativo de:
e Engenharia de Controle e Automacao: 39 alunos;
e EMI: 37 alunos.
e SER: 29 alunos.

TST: 51 alunos.

e Mecéanica: 02 alunos.

Com relacdo ao ano de 2024 (138 alunos), o ano de 2025(158 alunos) teve um

aumento de 14,50% no volume de estagios. O numero de vagas profissionais disponiveis
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diminuiu em torno de 8% com relacdo ao ano anterior.

Além das orientacdes para desempenho dos estagios, de acordo com as normativas
institucionais, realizamos a divulgacdo de empregos e vagas de estagios, no nosso Boletim
de Vagas, atualizado diariamente e mantendo as divulgacdes por até 60 dias, com acesso

através do link:

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vR6rleOmdvZDt0A-CzDFmMB4j8W
TwpP R8z164hgbtZoZDytgO74Tjbai3CLFOx25WS7fKfSTUREiIDb/pub

4.4 Coordenadoria de Registro Académico

A Coordenadoria de Registro Académico esta vinculada ao Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) do Campus Chapecd. A equipe do Registro
Académico, no ano de 2025, no ambito do que rege a Resolugédo n° 41/2013/CONSUP e
demais normativas vigentes, desempenhou suas competéncias descritas a seguir:

Em atendimento as atividades inerentes ao calendario académico 2025/1 e 2025/2:
gestdo de documentagao; gestao da informacao; processamento de dados; alimentacao dos
sistemas académico, Sistec, Censup, Educacenso e PNP.

Em atendimento ao calendario de ingresso 2025/1: gerenciamento das chamadas;
recebimento digital e andlise de documentagédo; gerenciamento fluxo de processos
considerando as cotas especificas; deferimentos e negagdes de matriculas que nao
atendam aos critérios dos editais (ou as exigéncias legais); inclusdo nos sistemas
envolvidos; cadastramento nos sistemas envolvidos; gerenciamento de informacdes;

indeferimentos; justificativas; gerenciamento de prazo recursal; andlise e resultado final (em

sintese).

MATRICULAS RECEBIDAS E GERENCIADAS VIA LIMESURVEY/E-MAIL
Resumo calendario de Ingresso 2025/1 - Matriculas on-line
Curso N°de [n°de n° matr. n° de

vagas | matriculas | ativas inicio | inscritos
efetuadas Sigaa/Siste
c

Engenharia de Controle e |40 43 26 144
automacao
Técnico em Eletroeletronica 40 50 34 115
Técnico em Mecénica 40 29 40 81
Técnico em Seguranga do | 40 33 39 157
Trabalho
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Técnico em 35 43 35 200
Desenvolvimento de

Sistemas

Técnico Integrado em 35 44 35 115
Sistemas de Energia

Renovavel

Fabricagcao Mecanica 40 25 17 23

Em atendimento ao calendario 2025/2: gerenciamento das chamadas; recebimento
digital e analise de documentacao; gerenciamento do fluxo de processos considerando as
cotas especificas; deferimentos; e negagdes de matriculas que nado atendam aos critérios
dos editais (ou as exigéncias legais); inclusdo nos sistemas envolvidos; cadastramento nos
sistemas envolvidos; gerenciamento de informagdes; indeferimentos; justificativas;

gerenciamento do prazo recursal; analise e resultado final.

G RESUMO CALENDARIO DE INGRESSO 2025/2 - MATRICULAS ON-LINE | :0

n° de e
Curso & oo | (B matricves @ “osiee | @ irories
9 [SETELES 9

Engenharia de Controle 38
e Automagao

Elé:t:cimcecl’ei:gnica 40 58 34 126
g o 40 29 26 7
Coacpny L 40 34 25 126
= B:z:ri;glfi;'ento de Sistemas 35 35 31 105
G el 38 39 33 61
@ ﬁ:ch;I(_;éio a Distancia 200 246 991 1102

TOTAIS 430 479 401 1680

Dados referentes ao Ingresso 2025/2 — Matriculas on-line.

5

Em atendimento as certificagdes do Enem/Encceja.
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Com a implantacdo, em 2021, do novo sistema on-line para solicitagdes de
emissao de certificados e declaragdes parciais do Exame Nacional para
Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja), o registro de
documentos expedidos que se referem aos que optaram pelo campus Chapeco
como unidade certificadora, ficou sob a responsabilidade da Diretoria de
Estatistica e Informagdes Académicas (Deia).Ainda assim, coube ao campus o
atendimento de casos especificos, com implantagcao de dados no sistema, além do
trabalho de orientagdo e acompanhamento dos processos, junto a comunidade.

Realizacao de atividades relacionadas as certificagbes intermediarias, emissado de
historicos escolares, declaracdes legais e expedigao de documentacdes diversas, bem como
a execucgao dos procedimentos de emissao de diplomas e certificados de todos os cursos de

nivel médio, graduagao e formacao inicial e continuada.

DIPLOMAS EXPEDIDOS
NO ANO DE 2025

G{; Engenharia de Controle e automacao

.

€ DIPLOMAS

(XX

TP
it

Técnico em Eletroeletrdnica
Técnico em Mecénica
Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico Integrado em Informatica

&8 B 3 E

4? Integrado em Eletromecanica - Proeja

E] Especializagédo

TOTAL DE DIPLOMAS EXPEDIDOS EM 2025

Em atendimento a comunidade escolar, compreendendo toda a gama de
informacao necessaria e pertinente ao trabalho desenvolvido na instituicdo, com foco na
orientacédo e execugao de processos.

O setor de Registro Académico presta o atendimento presencial a comunidade
académica e publico em geral respondendo inclusive por meio de seu endereco eletronico
(e-mail) e por meio de um servigo de whatsapp a partir de um numero institucional.

Foram elaborados tutoriais destinados a comunidade académica, contendo
orientagbes para solicitacdo da certificagcdo do Ensino Médio com base no Enem/Enceja,

bem como instrugbes aos estudantes ingressantes sobre o sistema académico e o
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procedimento de primeiro acesso. Também foi desenvolvido, em PowerPoint, um modelo de
apresentacdo do setor para utilizagdo conjunta com os demais setores institucionais,
visando a apresentacao da instituicdo aos ingressantes.

Além disso, foi realizada a constru¢ao da nova grade curricular do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, com implantagdo prevista para o semestre 2025/1, bem como a

criacao das turmas no SIGAA.

4.5 Coordenadoria de Extensdo

No exercicio de 2025, a Coordenacédo de Extensao deu continuidade as atividades
de orientacao a servidores e estudantes, incluindo emissao de certificados, uso do moédulo
SIGAA Extensao e acompanhamento de acbes extensionistas no campus Chapecd, analise
de relatorios, gerenciamento de editais, bem como avaliagao de trabalhos desenvolvidos em
outros campus do IFSC como membro do Comité Permanente de Avaliacdo de Propostas
de Extensao do IFSC.

Ocorreram acbes de apoio a participacado de projetos institucionais em eventos de
extensdo, com destaque para o 43° Seminario de Extensdo Universitaria da Regiao Sul
(SEURS), realizado no municipio de Lages/SC, entre os dias 23 e 25 de julho, sob
organizacao da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

A participacdo do Campus Chapecd contou com delegagcdo composta por quatro
estudantes — Lucas Eduardo Dacroce, Mateus Francisco da Silva, Pamela Stieven e Paola
Farias Turmena — e dois servidores — Janilson Lotério e Maycon Fritzen, responsaveis
pela apresentacdo de trabalhos e acompanhamento dos discentes, inclusive menores de
idade. Os estudantes foram contemplados com apoio financeiro da Reitoria (Edital PROEX
n® 17/2025), enquanto para os servidores foram solicitadas diarias, conforme orientacdes
institucionais, com processo em tramitacao junto a Pro-Reitoria.

A demanda de apoio logistico para transporte institucional foi formalizada apds
comunicagao da Diretoria de Extensdo (DIREX), que indicou a possibilidade de integragao
entre delegacgdes de diferentes campus.

No ambito do planejamento institucional, destaca-se a participagdo na organizagao
do Seminario de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao do IFSC (SEPEI 2025), realizado
no Campus Palhocga Bilingue, no periodo de 26 a 28 de agosto. O caAmpus contou com a
atuacédo do servidor Nilmar Fernando Jevouski como articulador da delegagéo, com apoio do
professor Marcos Euzébio Maciel. Viajaram aproximadamente 60 estudantes e servidores,

com transporte, alimentagao e hospedagem custeados pelo evento.
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Foram também desenvolvidas iniciativas relacionadas ao planejamento do edital de
apoio a curricularizagdo da extensdo nos cursos superiores Tecnologo em Fabricagéao
Mecanica e Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagdo, com previsdo de
execugao no ano letivo de 2026, aliado a implantagcdo do Comité de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus Chapecé. (Portaria n° 232 de 12 de novembro de 2025) membros:
Alice Ribeiro Dionizio, Cristiano Venturi, Emy Francielli Lunardi, Jucineia Salete Riboli,
Luciane Cechin Mario, Marcos Virgilio da Costa, Rafael Silva Pippi, Vanessa Gertrudes
Francischi, Vinicius Berndsen Peccin e Vinicius Goncalves Deon.

Foi necessario dar suporte a atividades culturais, incluindo a parceria para oferta de
aulas de musica, em articulagcdo com a Prefeitura Municipal de Chapecd, Escola de Artes e
Orquestra Sinfénica de Chapecd, bem como o acompanhamento da frequéncia dos
professores e a reserva de espaco.

Adicionalmente, destaca-se a execugao de acdes de apoio ao cerimonial no evento
Efapi do Brasil 2025 — Parque Desbravalley, ambiente voltado a inovagao, tecnologia e
educacao, realizado de 10 a 19 de outubro no Parque de Exposicoes Dr. Valmor Ernesto
Lunardi, e no 6° FEMIFSC Festival de Musica do IFSC — Regiao Oeste realizado em 04/06
no Teatro Municipal do Centro de Eventos Plinio Arlindo de Nes.

Quanto aos editais de extensdo, o IFSC Campus Chapecod participou dos
gerenciados pela Pro-Reitoria de Extensao e Relagbes Externas (PROEX/DIREX), nos quais
foram desenvolvidos 17 projetos. O recurso captado em auxilio ao servidor extensionista foi
de R$9.200,00 (nove mil e duzentos reais) e o recurso captado em bolsas para discentes foi
de R$79.800,00 (setenta e nove mil e oitocentos reais). O aporte do campus com auxilio ao
servidor extensionista e com bolsistas, por meio de edital interno de extensdo (PROEX n°
016/2025), foi de R$17.200,00 (dezessete mil e duzentos reais), contemplando quatro
projetos.

A seguir estdo listados os projetos do campus que foram contemplados pelos

editais, sua respectiva coordenacéao e valores.

e Edital PROEX 01/2025 - Apoio a Projetos de Extenséo.
PJ063-2025 Economia Solidaria : Desafios e oportunidades
Coordenador(a): JANILSON LOTERIO

Auxilio financeiro a pessoas servidoras: R$2.300,00

Aucxilio financeiro a estudantes: R$R$ 16.800,00

e Edital PROEX 02/2025 - Apoio a Projetos Permanentes de Arte e Cultura.

PJ136-2025 PROJETO RADIO C: CULTURA, CIENCIA E COMUNICAGCAO
32 Edigédo Coordenador(a): EMY FRANCIELLI LUNARDI;
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Auxilio financeiro a pessoas servidoras: R$2.300,00
Auxilio financeiro a estudantes: R$29.400,00
PJ142-2025 Intervalo Cultural 2025
Coordenador(a): MARCOS EUZEBIO MACIEL
Auxilio financeiro a pessoas servidoras R$2.300,00
Auxilio financeiro a estudantes R$29.400,00

e Edital PROEX 25/2025 - Didascalico:

PJ455-2025 9° Dia de los Muertos do IFSC Chapeco
Coordenador(a): ADRIANO LARENTES DA SILVA
Auxilio financeiro a pessoas servidoras: 2.300,00

Auxilio financeiro a estudantes: R$ 4.200,00

e Edital PROEX Fluxo Continuo -Eventos ou Produtos 2025.

Sem recurso financeiro de bolsas ou para servidor.

EV018-2025 2025/1 - Mostra Tecnoldgica de Engenharia de Controle e Automacao:
Tecnologia como Extensao Transformadora Coordenador(a): LEANDRO CHIES.

EV085-2025 Tocata de Natal com IFSC 2025 Coordenador(a): RAFAEL SILVA
PIPPI.

EV078-2025 Divulgagado de tecnologias atuais utilizadas em instalagdes e projetos
elétricos para a comunidade externa Coordenador(a): CRISTIANO VENTURI.

EV054-2025 Ciclo de Oficinas de Economia Solidaria do IFSC campus Chapecb -
2025. Coordenador(a): MAYCON FRITZEN.

EVxxx-2025 Workshop Semicondutores 2025 Coordenador(a): ADAN KVITSCHAL.

e Edital PROEX Fluxo Continuo - Programas, Projetos ou Cursos 2025. Sem
recurso financeiro de bolsas ou para servidor.

PJ496-2025 2025/2 - AEIIl: Projeto e desenvolvimento do protétipo eletromecanico
de uma maquina. Coordenador(a): RENATO LUIS BERGAMO.

PJ433-2025 Materializacdo de solucbes da Atividade de Extensdo na area de
Fabricacdo Mecénica na regido de Chapecdé — AE2 2025.2 Coordenador(a): CLAUDIO
ABILIO DA SILVEIRA.

PJ209-2025 2025/1 - AEIl: Projeto e desenvolvimento do protdtipo eletromecéanico
de uma maquina. Coordenador(a): LEANDRO CHIES.

PJ208-2025 2025/1 - AE I: Analise de problemas de engenharia na comunidade
regional de Chapecé. Coordenador(a): LEANDRO CHIES.
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PJ072-2025 Desenvolvimento de solugcbes na area de fabricagcdo mecanica na
comunidade regional de Chapecé — AE 2025.1 Coordenador(a): OTAVIO GOBBO JUNIOR.

PJxxx-2025 2025/2 - AEIIIl: Projeto e desenvolvimento de instrumentacao e controle
de uma maquina. Coordenador(a): VINICIUS BERNDSEN PECCIN.

CR039-2025 ALFABETIZACAO DIGITAL E EMPODERAMENTO LEGAL PARA
TRABALHADORAS DOMESTICAS. Coordenador(a): ROBERTA CAJASEIRAS DE
CARVALHO.

PJ432-2025 OFICINAS COM FAMILIAS NO CENTRO DE REFERENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL: Orientacdo protetiva, Gestdo e Economia Doméstica
Coordenador(a): ALENCAR MIGLIAVACCA.

e Edital PROEX 16/2025 — Edital do Campus Chapeco:

Valor total do edital: R$17.200,00 (dezessete mil e duzentos reais) sendo
R$11.200,00 em bolsas e R$6.000,00 em auxilio financeiro ao servidor extensionista.
Projetos aprovados:

PJ306-2025 Mao na massa na educacgao: Impressdo 3D e Arduino para
Professores da Rede Estadual

Coordenador(a): OTAVIO GOBBO JUNIOR

Auxilio financeiro a pessoas servidoras R$ 1.500,00

Auxilio financeiro a estudantes R$ 2.800,00

PJ310-2025 Redagdo ENEM: argumentando ideias e escrevendo o futuro
Coordenador(a): ALICE RIBEIRO DIONIZIO

Auxilio financeiro a pessoas servidoras R$ 1.500,00

Auxilio financeiro a estudantes R$ 2.800,00

PJ333-2025 Laboratério aberto: esclarecendo duvidas sobre instalagdes elétricas
Coordenador(a): CRISTIANO VENTURI

Auxilio financeiro a pessoas servidoras R$ 1.500,00

Auxilio financeiro a estudantes R$ 2.800,00

PJ342-2025 FORMACAO EM COMUNICACAO SOCIAL, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA PARA MOVIMENTOS SOCIAIS E ECONOMIA SOLIDARIA.
Coordenador(a): MAYCON FRITZEN.

Auxilio financeiro a pessoas servidoras R$ 1.500,00.

Auxilio financeiro a estudantes R$ 2.800,00.
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4.6 Coordenadoria Pedagdgica

A Coordenadoria Pedagogica do campus Chapecé esta vinculada ao Departamento

de Ensino, Pesquisa e Extensédo (DEPE), desenvolveu as seguintes atividades:

Acolhimento aos estudantes ingressantes nos cursos Técnico integrado ao
Ensino Médio,

Acolhimento aos estudantes ingressantes do curso superior de Engenharia de
Controle e Automacao em parceria com o Coordenador do curso;
Apresentacdo do Regulamento Didatico-Pedagdgico para as turmas
ingressantes; -Realizacdo de Oficina de Estudos para as turmas
ingressantes; orientagdo sobre organizacao e habitos de estudo;
Organizacao, planejamento e participacao da reunidao de pais de alunos do
curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Informatica -EMI, e Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas; e curso Técnico em Sistemas de Energias
Renovaveis ;

Atualizacdo das questbes de avaliagdo para os Conselhos de classe
intermediarios e finais; - Organizacao , realizacdo e acompanhamento dos
Conselhos de classe intermediarios e finais em parceria com as
coordenacdes de curso;

Sensibilizacdo em relagdo a importancia do conselho de classe e a aplicagao
dos formularios de pré-conselho para todas as turmas;

Participacdo nos conselhos de classe intermediarios em todos os moédulos e
cursos apresentando a sintese do pré-conselho;

Retorno aos estudantes de todos os médulos, sobre as decisdes de Conselho
de Classe; -Atendimento aos estudantes , orientagcbes pos conselho de
classe, contato e atendimento aos pais dos estudantes;

Elaboracdo das atas dos Conselhos de Classe e contribuicdo na construgao
de encaminhamentos diante das dificuldades encontradas;

Atendimento e acompanhamento dos estudantes com dificuldades de
aprendizagem demandados pelo conselho de classe (contato com
responsaveis quando necessario);

Atendimento aos estudantes aprovados por conselho de classe e em
pendéncia ; -Encaminhamentos de demandas especificas apds a realizagédo
do conselho de classe, com DEPE ,Coordenacéao de curso , DAE e NAE;
Participagao das reunides semanais de Ensino e das reunides de area,;
Participagcao nas bancas de selecao de professores substitutos em diferentes

areas / componentes curriculares;
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Atendimento Aos Docentes em demandas pedagdgicas ;

Acompanhamento de aulas, feedback aos docentes e orientacdo quando
necessario ou solicitado em relagcao as estratégias de ensino, metodologias,
alunos ou turmas em dificuldades, planejamento, entre outros. Em conjunto
com o DEPE e coordenagdes de curso;

Assessoramento aos Coordenadores de area/nivel/curso em questbes
pedagogicas; -Colaboracdo na aplicagcdo dos Exames de Classificacdo e
Vestibular unificado para ingresso de novos estudantes;

Participacdo da Comissao local de Permanéncia e Exito do campus Chapeco;
Participacao e representacdo como membro do NAE do campus Chapeco (
Jucineia);

Participacdo como representante da Coordenadoria Pedagdgica em
Comissao de processo administrativo disciplinar discente;

Participacdo em GTs institucionais:, CISSP; GT revisdo dos formularios do
CEPE ( Margarida); GT Revisao do PDI e PPl (2024- 2028) do IFSC (
Margarida); GT — Elaboracdo do Cdodigo de conduta dos estudantes do IFSC (
Margarida) ; GT Elaboracdo de critérios para avaliagdo de PPCs ( Elsa e
Claudia); GT — Organizagado do Férum das Coordenagdes pedagdgicas ( Elsa
e Claudia);

Organizacao de roteiro e viabilizagao de video — resumo do RDP ( Elsa e
Claudia);

Participacao em eventos de divulgacdo dos cursos do Campus: EFAPI;
DESBRAVALEY;

Participagao nas reunides da Direcao Geral e do Conselho Gestor;
Participacao das palestras e Capacitacdes desenvolvidas para os servidores;
Participacao como membro efetivo do CEPE ( Margarida Hahn) -
Institucional;

Participacao no Programa Federal Partiu IF — Assessoramento pedagdgico (
Elsa e Claudia).

4.7 Coordenadoria do Nucleo de Educacdo a Distincia

As principais ac¢des realizadas por esta coordenadoria foram:

e Suporte aos professores do curso Técnico em Segurancga do Trabalho, resolvendo

problemas de acesso, de exportacdo de turmas do SIGAA para o Moodle, de

insergcdo de alunos nas suas Unidades Curriculares e duvidas das mais diversas

referente ao Moodle.
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Suporte aos alunos do curso Técnico em Seguranca do Trabalho, auxiliando-os no
acesso ao Moodle e resolvendo problemas de conexao, acesso e usuario.

Suporte aos professores, tutores, equipe de design instrucional e outros profissionais
envolvidos na oferta do curso de Especializagdo em Educacgao a Distancia para a
Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ofertado pelo campus via UAB desde agosto
de 2025)

Coordenacéao interina do Curso de Especializagdo em Educacao a Distancia para a
Educacao Profissional e Tecnolégica, de janeiro a julho.

Suporte aos professores de outros cursos que utilizam o Moodle como ferramenta de
ensino.

Participagao em reunides mensais dos Coordenadores dos NEaDs da instituicdo e
com o Departamento de EaD.

Participacdo no GT de Novas Diretrizes para a EaD no IFSC, coordenado pelo
Departamento de EaD

Captagédo de R$ 20 mil pelo edital de apoio do CERFEAD para cAmpus com cursos
EaD regulares.

Participacao em editais de professores e tutores para o curso de Especializacdo em
Educagéao a Distancia para a Educagao Profissional e Tecnoldgica

Participacao em editais de professores e tutores para o curso de Licenciatura em
Letras Inglés/Portugués

Articulagdo para a implementagcdo dos cursos de Especializagdo em Educagéo a
Distdncia para a Educacao Profissional e Tecnolégica e de Licenciatura
Inglés/Portugués na modalidade EAD (ambos via UAB).

Participacao em reunidées com a Articulagdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
no IFSC.

Reunides de articulacdo com os polos dos cursos UAB ofertados pelo Campus
Chapecoé.

Acodes de articulacdo entre NEAD e Polo UAB Chapeco.

Coordenagao do Polo UAB
Acompanhamento dos alunos e tutores vinculados ao Polo UAB Chapecé.
Preenchimento das informagcées do Polo UAB Chapecd no sistema SisUAB,
permitindo o monitoramento do Polo (status de Apto).
Articulagdo com a Direcao do Campus para organizagdo de espagos € processos
para o funcionamento do Polo.
Articulagdo com a Universidade da Fronteira Sul (UFFS) e Cémpus do IFSC

ofertantes de cursos recebidos pelo Polo UAB Chapeco.
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e Divulgagao dos editais para alunos, tutores e professores dos diversos cursos via
UAB ofertados no Campus.
e Tratativas com a Articulacdo da UAB no IFSC e coordenacgdes dos cursos do IFSC

para recebimento de novos cursos em 2025 e 2026.

e Cursos recebidos pelo polo em 2025:
e Especializacdo em Educacdo a Distancia para EPT (IFSC - Campus
Chapecd)
e Pedagogia Bilingue Libas/Portugués (IFSC)
e Especializagdo em Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa e
Afro-Brasileira (UFSC)
e Especializacdo em Gestao para a EPT (IFSC)
e Especializacdo em Gestao Escolar (UFFS)
e Especializacdo em Gestao de Riscos e Desastres (IFSC)
e Especializacdo em Educacgéo Profissional Integrada a Educagao Basica na
Modalidade EJA (IFSC)
e Especializacdo em Ensino de Ciéncia — Ciéncia € 10! (IFSC)
e Total de alunos (em 29/03/2026): 220.

4.8 Coordenadoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacgdo

1) Edital 05/2025/COPPI/CCO/DP

A COPPI realizou o langamento e a gestdo das Chamadas 1 e 2 do Edital
05/2025/COPPI/CCO/DP, destinado ao fomento de atividades de extens&o, oficinas
integradoras e projetos integradores dos cursos superiores, técnicos subsequentes e
técnicos integrados do campus.

O edital contemplou 6 (seis) projetos em cada chamada, com repasse de Auxilio
Financeiro ao Pesquisador (AFP) para execucao das atividades previstas nos respectivos
planos de trabalho. No total cada projeto recebeu R$ 2.500,00, totalizando o repasse integral
de R$ 30.000,00 nas duas Chamadas.

2) Chamada 1

Durante a execugao dos projetos da Chamada 1, foram identificadas intercorréncias
relacionadas a alteragbes orcamentarias realizadas sem anuéncia prévia da COPPI, em
desacordo com as normas previstas no edital e com os principios de controle e
transparéncia na execugao do recurso publico.

As situagdes foram formalmente registradas, com orientagdo aos coordenadores
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quanto a obrigatoriedade de solicitacdo prévia para quaisquer readequagdes orgamentarias,
reforcando-se a necessidade de observancia estrita ao plano aprovado.
3) Chamada 2

Na Chamada 2, foi registrada a auséncia de envio de relatério final e de prestacao de
contas por parte de um dos coordenadores contemplados, mesmo apds 0s prazos
estabelecidos e de reiteradas solicitagdes.

Conforme disposto no edital, o caso foi formalmente encaminhado a Direcdo de
Ensino para as providéncias cabiveis, garantindo-se o cumprimento das normas
institucionais e a adequada responsabilizagao quanto ao uso do AFP.

4) Gestao de Projetos Aprovados em Editais da PROPPI

A COPPI realizou a gestéo local de 12 (doze) projetos aprovados nos seguintes
editais da chamada integrada da PROPPI: Edital n°® 01/2025/PROPPI — PIBIC-EM; Edital n°
02/2025/PROPPI; Edital n° 03/2025/PROPPI; Edital n°® 04/2024/PROPPI — Fluxo Continuo.

As atividades de acompanhamento incluiram: Orientacdo aos coordenadores quanto
a execucao dos projetos; Controle de prazos; Recebimento e analise dos relatérios parciais;
Verificagao da conformidade técnica e documental.

Todos os relatérios parciais recebidos foram devidamente avaliados pela
coordenagao. Contudo, registra-se que alguns pesquisadores permanecem com pendéncia
de envio dentro do prazo estipulado, situacdo que esta sendo monitorada e acompanhada
com comunicacoes formais.

5). Discussoes e Reorganizacao dos Editais de Ensino, Pesquisa e Extensao

Ao longo do periodo, foram realizadas discussbes institucionais voltadas a
reestruturacdo dos fluxos e responsabilidades relativas aos editais de Ensino, Pesquisa e
Extensao (EPE), com o objetivo de promover maior clareza organizacional e alinhamento as
naturezas especificas das atividades.

Como resultado das discussoes:

As atividades de extensdo -curricularizadas passaram a ser geridas pela
Coordenagéo de Extensdo; As oficinas de integragdo dos cursos técnicos integrados
passaram a gestdo da Diregdo de Ensino; Permaneceram sob a gestdo da COPPI os
Projetos Integradores (Pls) dos cursos técnicos subsequentes, considerando que tais
atividades possuem maior aproximacao metodolégica e estrutural com projetos de pesquisa.

Nesse contexto, foi criado o Comité Local Permanente de Avaliacdo de Propostas de
Ensino, Pesquisa e Extensdao do Campus Chapeco, composto por representantes dos
diferentes segmentos de EPE do campus. O comité passou a atuar como instancia técnica
consultiva e avaliativa, fortalecendo a legitimidade, a impessoalidade e a qualidade das

analises realizadas.
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6) Criacao e Lancamento do Novo Edital para Financiamento dos Pls dos
Cursos Técnicos Subsequentes

Considerando a permanéncia dos Pls dos cursos técnicos subsequentes sob gestao
da COPPI, foi elaborado novo edital especifico para seu financiamento.

O novo instrumento:

Seguiu 0 modelo normativo estabelecido pela PROPPI; Observou os manuais
atualizados de submissdo, execugcdo e prestacao de contas; Estabeleceu critérios mais
objetivos para analise documental, estrutural e orcamentaria; Definiu procedimentos claros
para acompanhamento e encerramento dos projetos.

A proposta foi submetida ao recém-criado Comité Local Permanente de Avaliacao de
Propostas de EPE, tendo sido apreciada e aprovada. O edital foi lancado no més de
fevereiro de 2026 e encontra-se atualmente em execugdo, com acompanhamento
sistematico da COPPI quanto ao cumprimento dos planos de trabalho e a adequada
aplicacao dos recursos.

7). Mapeamento das Atividades de Pesquisa dos Pesquisadores -
IFSC/Chapeco

Com a sugestado e apoio da Profa. Marina Geremia, foi elaborado um mapeamento
das atividades de pesquisa, com levantamento de dados por meio de um formulario google.
Este formulario tem como objetivo levantar e sistematizar as atividades de pesquisa
desenvolvidas pelos pesquisadores do IFSC/Chapeco, visando subsidiar o conhecimento
institucional e apoiar a divulgagdo interna e externa dessas iniciativas. Deseja-se, em
momento oportuno ao longo da gestao 2026, fazer a publicizacdo dos dados que foram
levantados.

As acdes desenvolvidas no periodo evidenciam a atuagao sistematica na gestao e no
controle dos recursos; Monitoramento rigoroso da execucado dos projetos; Enfrentamento
formal de inconformidades; Reorganizacao estrutural dos editais, com definicao mais clara
de competéncias; Fortalecimento das instancias de avaliagcéo técnica.

Permanece como diretriz da COPPI a consolidagao de processos transparentes,
tecnicamente fundamentados e alinhados as normativas institucionais, contribuindo para o
fortalecimento da pesquisa, da inovacéo e da integragdo entre ensino, pesquisa e extenséo
no Campus Chapeco.

Submete-se o presente Relatério a apreciacdo da gestdo do caémpus para

conhecimento e eventuais encaminhamentos institucionais.
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4.9 Coordenadorias de Curso:

4.9.1 Coordenadoria do curso técnico Subsequente em Eletroeletronica

O primeiro semestre letivo de 2025 iniciou na data de 06 de marco, concluindo-se
em 18 de julho do ano. No dia 05 de abril ocorreu a formatura dos cursos técnicos noturnos,
data em que a cerimbnia foi realizada presencialmente no auditério da Universidade da
Fronteira Sul — UFFS. Participaram desta formatura onze (11) alunos do curso Técnico em
Eletroeletrénica, dentre um total de quinze (15) alunos concluintes do curso neste semestre.

Durante este semestre, a turma do 4° semestre do curso realizou uma visita técnica
a Usina Nacional de Itaipu no estado do Parana que foi custeada pelos préprios alunos.

O segundo semestre letivo de 2025 iniciou na data de 05 de agosto e prosseguiu até
19 de dezembro, concluindo-se. No dia 13 de setembro ocorreu a formatura dos cursos
técnicos noturnos, data em que a cerimbnia foi realizada de forma presencial novamente,
no local do Auditério da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. Participaram desta
formatura cinco (5) alunos do curso Técnico em Eletroeletrdnica, dentre um total de onze
(11) alunos concluintes do curso neste semestre.

Durante este semestre, houve a presenga no campus da Van de equipamentos de
medigdo e instrumentacao eletroeletrénica da empresa MINIPA DO BRASIL — LTDA, a qual

recebeu a visitacdo de varios cursos técnicos noturnos, além do curso de Eletroeletrénica.
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Durante este semestre letivo ocorreu a participagao do curso na EFAPI no espaco
denominado Parque Desbravalley projetado para ser compartilhado entre universidades,
startups, empresas de tecnologia e os negdcios mais inovadores que atuam na regido, em
conjunto com 10 universidades e 30 empresas, nas datas de 10 a 19 de outubro de
2025.Também, adicionalmente, neste semestre foram realizadas algumas visitas técnicas
em empresas da cidade com o objetivo de estreitar relacdes com as mesmas, sendo a
primeira em 31/07/2025 com a turma do 4° semestre letivo do curso e no dia 04/12/2025
com a turma do 3° semestre.

Demais atividades ordinarias realizadas pela Coordenacao do curso:

e Participagdo das reunides organizadas pela Direcdo do campus, e pelo
Departamento de Ensino Pesquisa e Extensao (DEPE);

e Organizacao das reunioes de area referente a coordenacao de curso, de forma

presencial;
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e Gerenciamento de inclusdo de materiais de consumo/permanente para 0 curso
junto aos laboratérios da area eletroeletrénica;

e Gerenciamento e organizacao das solicitacbes de alunos que solicitaram
validagbes de unidades curriculares por aproveitamento de estudos ou por reconhecimento
de saberes;

e Ocorreu também a atualizacdo do guia de curso na pagina web do instituto
(acesso pelo SiGAA publico);

e A Coordenacao também prestou o devido auxilio aos docentes e aos discentes
em suas atividades presenciais;

e Recepcgao dos novos alunos para o curso de Eletroeletronica;

e Definicdo dos encarregados por chefiar os laboratérios referentes ao curso de
eletroeletronica;

e Divulgacdo entre os alunos das turmas do curso de vagas de estagios e
empregos nas mais diversas empresas da regido Oeste, sempre que as mesmas entram
em contato com a Coordenacéo de Curso;

Atividades extraordinarias realizadas pela Coordenacgao do curso:
e Acompanhamento especial de aluno que possui sérios problemas de
aprendizagem, bem como alguns transtornos psicologicos leves. Para este caso especifico,

a Coordenacao teve o apoio do Nucleo Pedagdgico, do psicologo do campus e do NAPNE;

4.9.2 Coordenadoria do curso Técnico Subsequente em Mecanica

Durante os primeiros meses do ano de 2025 houve a conclusdo do semestre letivo
2024-2 que havia sido reorganizado em fungéo da greve geral de 2024. No més de fevereiro
houve a conclusdo da disciplina de Projeto Integrador II, com as apresentagdes dos
trabalhos desenvolvidos pelos alunos, os quais tiveram como ponto central o
desenvolvimento de solugdes para os laboratérios do curso. No dia 05 de abril realizou-se a
cerimbnia de formatura dos cursos técnicos, com grande participacdo dos discentes do

curso técnico em mecéanica.
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Ao longo do ano realizaram-se ag¢des de melhoria continua nos laboratorios do
curso através de acbes entre docentes e discentes do curso técnico em mecanica e
eletromecéanica, bem como com os técnicos de laboratério. As principais acbes sao a
instalacdo de um sistema de réguas potenciométricas nos tornos convencionais, assim
como a organizacao de carteiras padrao para o laboratério de soldagem. A modernizagao
promovida nos equipamentos do campus auxilia na formacao técnica dos docentes trazendo

a realidade das empresas modernas para dentro da instituicao.

Detalhes da istaln:;ﬁc: das réguas potenciométricas no laboratdrio.

O deslocamento das carteiras para o laboratério foi uma agéo realizada em parceria
com o DEPE. Essa acdo buscou desafogar a alta ocupacgéo das salas de aula no periodo
noturno, otimizando assim as aulas que ocorrem agora totalmente dentro do proprio

laboratodrio.
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Alocagao de carteiras para as aulas de soldagem diretamente em laboratério

Através de diferentes acbes do curso, foram adquiridos novos equipamentos para
os laboratérios de conformagao mecéanica e Soldagem, que visam a melhoria continua das
aulas praticas oferecidas no campus. Destaque para a fabricagdo de um conjunto de fusao
de aluminio com capacidade de até 12 litros, e para 3 maquinas de soldagem no processo
TIG. Tais aquisicbes somente puderam ser viabilizadas através de parcerias firmadas da
gestdo do curso, com a comissdo de sustentabilidade do campus e o departamento de
administracao através de editais de fomento, com execucgao de projetos praticos pelo corpo

docente da mecanica.
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Detalhes dos equipamentos produzidos/adquiridos.

Em Julho houve a apresentacao dos projetos integradores do primeiro semestre de
2025, os quais contaram com a participagdo dos alunos do curso, sendo divulgados a

comunidade através de canal no youtube.

Apresentacbes dos projetos integradores

Em novembro foi realizada uma visita técnica a empresa CS escapamentos onde os
alunos puderam ter contato com diferentes processos de fabricagcdo, bem como com
processos de soldagem modernos, envolvendo TIG e soldagem a Laser. Participaram os
discentes do curso técnico em mecanica e do curso superior em fabricagdo mecénica. A
visita foi possivel em virtude de contatos realizados através de visitas e consultorias

académicas realizadas previamente pela coordenacao.
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Detalhe da visita técnica realizada

No més de dezembro foi realizada a apresentacdo dos projetos integradores
referentes ao segundo semestre de 2025. Os discentes puderam compartilhar as
experiéncias obtidas em sala com a comunidade, levando o conhecimento para além do

ambiente académico.

- -

Apresentagdes dos projetos integradores 2025/2

A Comissdo de Acompanhamento do Curso (CAC) apresentou ao corpo docente da
Mecanica as propostas de alteragdo do PPC debatidas anteriormente, que incluem ajustes
em cargas horarias, realocagdo de disciplinas e a condensag¢ao ou expanséo de unidades
curriculares. Ap6s analisar as sugestdes recebidas, a comissdo deu andamento as
modificagdes conforme o fluxo padrao de alteracao do PPC. Houve ainda organizagao junto
ao DAM para inclusdo no PAT 2026, da previsao de aquisigdo de equipamento de soldagem

a laser e de um durébmetro portatil.
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49.3C

Segura

oordenadoria do curso técnico Subsequente em Seguranc¢a do Trabalho

Ao longo do ano de 2025, os responsaveis pela coordenagao do Curso Técnico em

nca do Trabalho foram o professor Daniel Antonio Kapper Fabricio (até 13 de agosto

de 2025) e a professora Aline Maria Cenci (a partir de 13 de agosto de 2025), conforme a
Portaria do(a) Reitor(a) N° 2889, de 13 de agosto de 2025. Abaixo estdo listadas atividades

periddicas da coordenagéo do curso que ocorreram ao longo do ano de 2025:

Estagios obrigatorios e ndo obrigatérios: No ano de 2025, foi dado encaminhamento
ao estagio de 48 alunos do curso;

Encaminhamento das solicitacbes de validagdo de unidades -curriculares por
Reconhecimento de Estudos e Reconhecimento de Saberes;

Encaminhamento de atestados médicos e requerimentos de estudos domiciliares dos
estudantes para os professores do curso;

Reunides de area com os professores que atuam no Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho;

Conselhos de classe intermediario e final;

Acolhimento dos alunos ingressantes 2025/1 e 2025/2;

Orientagdo para matricula aos alunos veteranos e encaminhamento de ajustes de
matriculas;

Avaliacdo de desempenho e autorizagcdo de férias dos servidores vinculados a
Coordenadoria do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho;

Colaboracado com o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) visando estratégias
de aprendizagem diferenciadas para alunos do curso que sao do publico-alvo do
AEE (Atendimento Educacional Especializado);

Suporte ao DEPE na distribuicdo de disciplinas, na elaboracdo dos horarios das
aulas e participagao nas reunides de Ensino;

Suporte a demandas gerais do DEPE e da Direcao do Campus relativas ao Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho;

Atendimento a demandas e solicitagdes em geral dos discentes e docentes do curso;
Atendimento das atribuigdes gerais da coordenagao de curso previstas no Regimento
Interno do Campus Chapecé;

Preparacao e participacdo nas cerimonias de formatura;

Além das atividades periddicas, a coordenacao do Curso Técnico em Seguranga do

Trabalho (TST) também realizou as atividades abaixo listadas:
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49.4 C

Busca pela implantagado do Laboratério de Seguranca e Higiene do Trabalho: esta
busca vem desde 2022, com a aquisi¢cao de equipamentos de Higiene Ocupacional.
Ao longo do ano de 2024 e 2025, buscou-se articular com a diregdo do Campus um
espaco fisico (sala) para o Laboratoério, em 2024 considerou-se dividir a sala F64,
mas em 2025 decidiu-se por alocar 2 laboratérios da area da mecanica na sala F64 e
destinar a sala F62 para o laboratério de TST e a sala F61 para as aulas do médulo
3 do TST. Até o momento, ainda nao esta disponivel o espaco, o planejamento é que
ocorra a implantagdo em 2025-2.

Ajustes e implantagdo do novo PPC do curso: a implantagdo do novo PPC iniciou
em 2025/1. A implantagao da nova estrutura curricular ocorreu de forma gradual
(2025/1, 2025/2 e 2026/1).

Edital de estagios: Elaboracdo, langcamento acompanhamento e controle do Edital
06/2025/IFSC/CCO e do Edital 15/2025/IFSC/CCO, os quais dispdem sobre o
processo de selecdo de alunos para a realizagdo de estagio curricular obrigatério
(supervisionado) ndo remunerado na area de Segurangca do Trabalho nas
dependéncias do IFSC Chapecd no semestre 2025/2. Estes foram o segundo e
terceiro edital de estagio obrigatério destinado aos alunos do curso.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia: A Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia ocorreu de 20 a 22 de outubro, nestes dias ocorreram palestras com
profissionais com ampla experiéncia na area de seguranga do trabalho.

Palestra no Corpo de Bombeiros: a palestra ocorreu nas instalagbes do Corpo de
Bombeiros Militar na cidade de Chapecd, onde foi ministrado conteudo tedrico e
exercicios praticos de primeiros socorros.

Capacitacdo docente: em 2025 ocorreu a capacitacdo sobre o Moodle e a
capacitagao sobre videoaulas.

Banca professor substituto: em 2025 foi realizada a banca para professor substituto

para cadastro de reserva.

oordenadoria do Curso Técnico em Eletromecanica Integrado ao Ensino Médio -

EJA/EPT

PROEJ

Durante o ano de 2025, a Coordenadoria do Curso Técnico em Eletromecanica —

A atuou no planejamento, acompanhamento e execucéo das atividades académicas

e administrativas do curso. As agdes estiveram voltadas a organizagdo das matriculas e o

acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem considerando as especificidades da
modalidade PROEJA.

Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se o acompanhamento do

desempenho académico e frequéncia dos estudantes, a mediacdo de demandas
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pedagdgicas junto ao corpo docente, a atualizagédo de registros académicos e a participagao
em reunides institucionais e formaturas.

Apesar dos desafios inerentes a modalidade, como a conciliagdo entre estudos,
trabalho e vida pessoal dos estudantes, a Coordenadoria buscou estratégias para minimizar

a evasao e fortalecer o vinculo dos alunos com o curso

4.9.6 Coordenadoria do Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado
ao Ensino Médio

O Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado ao Ensino Médio
(SER), curso vinculado ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
Chapecoé e coordenado pelo professor Dr. Fabio Machado da Silva, matricula SIAPE n°
1845683, teve seu Projeto Pedagdgico (PPC) aprovado pela RESOLUCAO DO CEPE/IFSC
N° 076 de 06 de outubro de 2022, sendo implantado no primeiro semestre de 2023. No ano
de 2025 o curso recebeu duas novas turmas, sendo a quinta turma ingressante no semestre
2025/1 e a sexta turma ingressante no semestre 2025/2. Desta forma, o curso segue em
implantagdo conforme o esperado. Durante o ano de 2025 o professor Marcos Euzébio

Maciel atuou na coordenacéao adjunta do curso SER.

Neste documento serdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pela
coordenacgéo do Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado ao Ensino
Médio no ano de 2025. Tais atividades muitas vezes foram realizadas em conjunto ou
contaram com o apoio dos professores, do setor pedagdégico e do departamento de assuntos
estudantis (DAE). Para melhor detalhamento, as atividades serdo dispostas em duas

subdivisbes (ordinarias e extraordinarias).

1. Atividades Ordinarias: As atividades ordinarias sdo aquelas que sao realizadas
cotidianamente, repetidamente durante cada semestre. Dentre elas destacam-se:

a. Participacdo da coordenagao de curso nas reunides semanais convocadas pelo
Departamento de Ensino Pesquisa e extensdo (DEPE) para organizagdo das atividades
letivas, entre elas calendario académico, conselhos de classe, distribuicdo de disciplinas
entre docentes, etc.

b. Realizagédo de reunibes pedagodgicas quinzenais do curso. As reunides foram
realizadas em conjunto com a coordenagdo do Curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas Integrado ao Ensino Médio. As reunides foram realizadas através da participacéo
de professores que atuam nos cursos integrados ao ensino médio, representantes do

Nucleo Pedagogico e do Departamento de Assuntos Estudantis (DAE) com a finalidade de
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organizar as atividades dos cursos e definir temas pautados durante os semestres, como:
definicdo de datas de conselhos de classe parciais e finais, definicdo das datas de
apresentacdo das Oficinas de Integragao, definicdo de datas para reunido com pais, etc.
Além disso, realizacdo de avaliagdo constante das turmas e estudantes apontando casos
especificos que precisam de acompanhamento diferenciado e apontados pelo NAE.

c. Anadlise e deferimento de atestados médicos e outras justificativas de faltas
apresentadas pelos estudantes e protocoladas no registro académico.

d. Elaboracdo de declarag¢des solicitadas pelos estudantes para apresentacéo no
trabalho e outras atividades que coincidam com atividades de ensino (aulas de atendimento
extraclasse no contraturno, aplicagcdes de avaliagdes de recuperagao, visitas técnicas, etc,
realizadas no IFSC).

e. Atendimento a estudantes, pais e comunidade em geral de forma a responder
duvidas e solicitagcdes. Esse tipo de atendimento ocorre diariamente, sendo realizado de
forma presencial com horario marcado, por e-mail e também pelo whatsapp da
coordenacao.

f. Entrada rotineira da coordenacido nas salas de aula para repassar avisos as
turmas, informagbes diversas e também conversar com os estudantes sobre possiveis
problemas de disciplina dos alunos, mau comportamento, organizagao de espelho de classe,
etc.

g. Orientagdo dos professores do curso, tirando duvidas quanto as atividades

pedagdgicas, visitas técnicas, etc.

2. Atividades Extraordinarias:

a. Participacdo nas reunides convocadas pela Direcdo Geral do Campus para
apresentacao das prioridades dos setores e cursos.

b. Recepcédo e apresentacdo do curso para os estudantes ingressantes no primeiro
dia letivo do semestre 2025/1 e 2025/2, de forma a esclarecer sobre o curso: informacoes
gerais, o que o estudante vai estudar no curso, organizagao curricular, processo de
avaliagao, conselhos de classe, certificagao, perfil profissional do egresso, areas e campos
de atuacdo e diferenciais do curso e do IFSC (oficinas de integracdo, atendimento
extraclasse e monitorias, visitas técnicas, projetos de pesquisa e extensdo, programas de
intercambio, eventos, etc).

c. Realizacdo de reunidao com os pais/responsaveis dos estudantes, realizada na
segunda semana letiva dos semestres 2025/1 e 2025/2 para apresentagdo do curso —
organizacao curricular, processo de avaliagdo, conselhos de classe, certificagdo, perfil
profissional do egresso, areas de atuagao e diferenciais do curso e do IFSC (oficinas de

integracdo, atendimento extraclasse e monitorias, visitas técnicas, projetos de pesquisa e
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extensdo, programas de intercAmbio, eventos, etc). Além disso, proporcionar o
esclarecimento de duvidas gerais das familias quanto ao curso. Atividade realizada em
conjunto com dire¢ao-geral, DEPE, DAE e setor pedagdgico.

d. Participacédo, em conjunto com o setor de relagdes externas, das atividades de
divulgagao do curso, com visitacdo as escolas do municipio e recepcao de estudantes dos
anos finais do ensino fundamental no campus com visitagdo aos espacos do campus
(laboratérios) e apresentagao de equipamentos utilizados no curso.

e. Realizacdo de reunibes especificas, muitas vezes em conjunto com setor
pedagoégico e DAE, e atendimento aos pais dos estudantes sempre que necessario para
esclarecimento quanto ao desempenho dos estudantes e problemas relacionados a
disciplina do aluno, conflitos, entre outros.

f. Participagdo em comissdes disciplinares discente para dar encaminhamentos
relacionados a disciplina de estudantes com base no regulamento discente do campus.

g. Organizacdo e realizacdo dos conselhos de classe parciais, realizados na
metade de cada semestre letivo com participagdo de estudantes, professores, setor
pedagogico e DAE.

h. Organizagao e realizagdo dos conselhos de classe finais, realizados ao final de
cada semestre com participacao de professores, setor pedagdégico e DAE.

i. Recepg¢do e acolhimento aos professores que chegaram no campus e que
atuaram no curso, tirando duvidas, explicando o funcionamento do curso, o PPC, o SIGAA,

plano de ensino, etc.

3. Apresentacgao das Oficinas de Integragao:

Foram realizadas duas apresentacdes dos projetos desenvolvidos nas unidades
curriculares denominadas “Oficinas de Integracao” (Ols) do curso SER, durante o periodo
letivo correspondente ao ano de 2025. Os resultados de cada pesquisa foram apresentados
a comunidade no dia 16/07/25 — referente ao semestre 2025/1 e nos dias 17 e 18/12/25 —
referente ao semestre 2025/2. As apresentagdes do semestre 2025/1 foram realizadas no
periodo vespertino, nos auditorios A, B e auditdrio dos professores da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS) e ocorreram em conjunto e de forma integrada com as
apresentacdées do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas/Informatica. Ja no
semestre 2025/2 as apresentagdes foram realizadas no Centro de Eventos de Chapecd,
periodo vespertino.

Em ambos semestres, os estudantes do moédulo 1 do curso realizaram a
apresentacgéao final dos projetos de pesquisa desenvolvidos na unidade curricular Oficina de

Integragéo |, com nucleo tematico “Ciéncia, cultura e sociedade”; os estudantes do médulo 3
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do curso realizaram a apresentacao final na unidade curricular Oficina de Integracéo Il, com
nucleo tematico “Trabalho, tecnologia e poder’ e os estudantes do médulo 5 realizaram a
apresentacao final na unidade curricular Oficina de Integracao lll, com nucleo tematico

“Sustentabilidade e Ambiente”.

3.1. Palestra: Dentro da programacado das apresentacdes das Ols no semestre
2025/2, a coordenacgao de curso organizou a realizacdo de uma importante palestra com o
tema: “Ecoparque Bioenergético” tendo como palestrante a engenheira quimica Loana
Defaveri Fortes, responsavel técnica do Grupo CETRIC. A Palestra ocorreu na manha do dia
18/12/25 no Centro de Eventos.

4. Realizagao de visitas técnicas de estudo:

Durante o ano de 2025 foram realizadas diversas visitas técnicas de estudo com as
turmas do curso SER. Tais visitas sdo muito importantes visto que contribuem para o
aprendizado pratico dos conteudos vistos em sala de aula. Abaixo estao descritas as visitas

realizadas em 2025:

Semestre 2025/1:

1) 10/04/25: Visita a associagao Pitanga Rosa/Chapeco

Modulo: 5

Prof. responsavel: Emy Lunardi, Angela Silva, Janilson Lotério, Marcos Maciel.

Unidade curricular: Oficina de Integracgao lli

2) 10/04/25: Visita a Usina Hidrelétrica de Ita
Modulo: 3
Prof. responsavel: lica Maria Ferrari Ghiggi e Rosi Maria Prestes

Unidade curricular: Oficina de Integragao Il

3) 12/05/25: Visita a Usina solar
Médulo: 5
Prof. responsavel: Alencar Migliavacca

Unidade curricular: Energia Solar

4) 13/05/25: Visita a Usina Hidrelétrica de Ita
Médulo: 2
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Prof. responséavel: Angela Silva

Unidade curricular: Energias Renovaveis

5) 16/05/25: Visita a Floresta Nacional de Chapeco - FLONA
Modulo: 5
Prof. responsavel: Rosi Maria Prestes

Unidade curricular: Biologia Il

6) 29/05/25: Visita a Usina Hidrelétrica de Machadinho- Piratuba/SC
Modulo: 4
Prof. responsavel: Alice Ribeiro Dionizio e Fabio Machado da Silva

Unidade curricular: Topicos em Lingua Espanhola

Semestre 2025/2:

7) 05/09/25: Visita ao edificio o Mundo da Ovelha Bée

Médulo: 3

Prof. responsavel: lica Ghiggi, Valdenésio Aduci, Maycon Fritzen

Unidade curricular: Oficina de Integracao Il

8) 12/09/25: Visita a empresa Tedesco papel e celulose, localizada em Cagador/SC.
Modulo: 6
Prof. responsavel: Angela Silva e Fabio Machado da Silva

Unidade curricular: Biomassa e biocombustiveis

9) 20/10/25: Visita a SNCT do campus Sao Carlos do IFSC

Palestrante: profa. Angela Silva

Modulo: estudantes de moédulos diversos foram visitar o caAmpus Sao Carlos,
acompanhar as atividades da SNCT do campus, entre elas a palestra da profa.
Angela Silva.

Prof. responséavel: Angela Silva.

10) 21/10/25: Visita ao horto botanico de Ita/SC
Maodulo: 5
Prof. responséavel: Andressa Kunz, Angela Silva, Emy Lunardi.

Unidade curricular: Oficina de Integracao lll

11) 31/10/25: Visita ao SESC Chapeco
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Modulo: 2
Prof. responsavel: Janaina Cora

Unidade curricular: Artes Il

12) 19/12/25: Visita a Usina solar
Modulo: 5
Prof. responsavel: Alencar Migliavacca

Unidade curricular: Energia Solar

4.9.7 Coordenadoria do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao
Ensino Médio

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio
(TDS), curso vinculado ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus
Chapeco, teve seu novo Projeto Pedagogico (PPC) aprovado pela Resolugdo do
CEPE/IFSC n° 069 de 08 de setembro de 2022, sendo que a primeira turma ingressou no
segundo semestre do ano de 2023. Anteriormente, o Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio existia desde 2011.1, tendo turmas semestrais. Portanto, em
2025, houve o ingresso da quarta e da quinta turmas do TDS, enquanto as demais turmas
permanecem atreladas ao PPC antigo de Informatica.

A coordenacdo de curso foi exercida pela professora Emy Francielli Lunardi,
matricula SIAPE n° 2131619, designada pela portaria do reitor n° 2776, de 26 de setembro
de 2024, a qual vigorou até o dia 30 de outubro de 2025. A partir do dia 01 de novembro de
2025, assumiu a coordenagdo o professor Fabiner de Melo Fugali, matricula SIAPE n°
1971888, designado pela portaria do reitor n°4060 de 30 de outubro de 2025.

Neste documento serdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pela
coordenacao do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas/Informatica Integrado ao
Ensino Médio no ano de 2025. Tais atividades frequentemente contaram com o apoio dos
professores, do setor pedagégico e do Departamento de Assuntos Estudantis (DAE). Para
melhor detalhamento, as atividades serdo dispostas em duas subdivisdes: ordinarias e
extraordinarias.

1. Atividades Ordinarias: As atividades ordinarias foram realizadas rotineiramente
durante cada semestre. Dentre elas destacaram-se:

A. Participacdo nas reunides periodicas convocadas pelo Departamento de Ensino
Pesquisa e Extensdo (DEPE) para organizacao das atividades letivas, dentre elas calendario

académico, conselhos de classe, distribuicado de disciplinas entre docentes etc;
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B. Realizagdo de reunides pedagdgicas periddicas dos cursos integrados com os
professores e setor pedagodgico para organizagdo das atividades, definicao de datas de
conselhos de classe parciais e finais, apresentacado das Oficinas de Integracao, discussoes
pedagogicas, de organizagdo do ensino e inclusao, entre outros. Além disso, nas reunidoes
ocorreu a avaliacdo constante das turmas e estudantes apontando casos especificos que
precisaram de acompanhamento diferenciado pelo NAE, setor pedagdgico ou DAE;

C. Anadlise e deferimento de atestados médicos e outras justificativas de faltas
apresentadas pelos estudantes e protocoladas no registro académico;

D. Elaboracdo de declaragdes solicitadas pelos estudantes para apresentagdo no
trabalho ou outras atividades que coincidiram com atividades de ensino (atendimento
extraclasse no contraturno, pendéncias, aplicacbes de avaliagdes de recuperagao, visitas
técnicas, dentre outras) realizadas no IFSC;

E. Atendimento diario aos estudantes, realizado no IFSC, por e-mail e também pelo
whatsapp de forma a responder duvidas e solicitagdes dos estudantes;

F. Entrada rotineira da coordenacdo nas salas de aula para repassar avisos as
turmas, informagbes diversas e também conversar com os estudantes sobre possiveis
problemas de disciplina dos alunos, mau comportamento, organizagao de espelho de classe,
porta-celulares etc;

G. Orientacado aos professores do curso quanto as atividades pedagdgicas, visitas
técnicas, prazos, rotina e sistema escolar (SIGAA) etc;

H. Recepc¢ao e apresentacao do curso para os estudantes ingressantes, a cada inicio
de semestre, informando sobre: organizagao curricular, processo de avaliagao, conselhos de
classe, certificacao, perfil profissional do egresso, areas e campos de atuacao e diferenciais
do curso e do IFSC (Oficinas de Integracao, atendimento extraclasse e monitorias, visitas
técnicas, projetos de pesquisa e extensao, programas de intercambio, eventos etc);

I. Apresentagdo do curso para os pais ou responsaveis pelos estudantes informando
sobre os mesmos assuntos citados no item anterior, realizada em conjunto com
direcdo-geral, DEPE, DAE e setor pedagdgico, no periodo inicial de cada semestre;

J. Participacdo, em conjunto com o setor de relagdes externas, das atividades de
divulgagao do curso, com recepc¢ao de estudantes dos anos finais do ensino fundamental no
campus com visitagdo aos espagcos do campus (laboratérios) e apresentagdo de
equipamentos utilizados no curso;

K. Realizacdo de reunides especificas, muitas vezes em conjunto com setor
pedagogico e DAE, e atendimento aos pais dos estudantes sempre que necessario para
esclarecimento quanto ao desempenho, comportamento ou conflitos;

I. Organizacao e realizagdo dos conselhos de classe parciais, realizados na metade

de cada semestre. Em 2025.1 e 2025.2, seguiu-se 0 novo formato estabelecido em 2024,
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com adequagdes. No pré-conselho, coordenacgéo e setor pedagdgico entravam em sala e
apresentavam as perguntas para os alunos, de modo que as informagdes apresentadas pela
turma foram esclarecidas e sistematizadas naquela hora, confirmadas pela turma,
posteriormente apresentadas aos professores no conselho parcial, realizado no contraturno.
Neste momento, os professores comentavam as principais questdes positivas e a serem
melhoradas nas turmas e os casos de alunos que precisavam de uma intervencéo individual.
Numa terceira etapa, a coordenacgao, o setor pedagdgico e, quando necessario o DEPE,
conversaram com o0s professores indicados pelas turmas com aspectos a serem
melhorados. E por fim, a coordenagao, o setor pedagégico e o DAE retornaram a cada
turma apresentando os principais apontamentos feitos nas etapas anteriores;

M. Apresentacgao final das Ols, no final de cada semestre, unindo os dois cursos -
SER e TDS. Em 2025.1, as apresentacdes ocorreram nos espacos da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS), a qual, generosamente, nos cedeu 0s espagos para a realizagéo.
Outra novidade foi a integragéo entre apresentagdes das Ols dos dois cursos, de modo que
no auditério do bloco C, houve a Ol 2 TDS e a Ol 1 SER; no auditério do bloco B, tivemos a
Ol 1 TDS, a Ol 3 SER e a Ol 4 de Informatica; e no auditério do bloco A, ocorreu a Ol 3 de
Informatica e a Ol 2 SER. No intervalo, a banda Horizonte Acustico animou a
confraternizacdo dos estudantes. Considerando o curso Informatica/TDS, a apresentacao
final da Ol 1, tratou do tema “Relatos histéricos, sociais e culturais de comunidades de
Chapeco e Regiao”, produzindo um e-book com nove capitulos; a Ol 2 teve seis grupos de
trabalho que, oralmente ou por meio de videos, abordaram questdes relacionadas a
“Inteligéncia Artificial (IA) e seus impactos em nossa sociedade”; na Ol 3, os cinco projetos
foram focados em melhorar os espacos de convivéncia no campus do IFSC Chapecé com a
ampliacdo do pergolado, a cobertura dos bancos e a manutengdo da parede verde do
container, a reforma dos bicicletarios, a construgdo de um redario e a reestruturagdo do
espaco de convivéncia ao lado da tabela de basquete; por fim, a Ol 4, com foco na aplicagao
pratica da tecnologia para solucionar demandas reais da comunidade académica, trouxe
quatro projetos: Sistema de Monitoramento de Qualidade, Temperatura e Umidade do Ar;
Automatizagdo de Controle de Irrigagcéo; PSyc e Tour Virtual pelo Campus Chapecd. Abaixo,

seguem algumas fotos dessas apresentagoes;
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Em 2025.2, as apresentacdes ocorreram nos dias 17 € 18 de dezembro de 2025 no
periodo da tarde no centro de eventos da prefeitura. No dia 17, tivemos a apresentacao da
Ol | que trouxe como tema: diversos trabalhos relacionados a cultura, ciéncia e sociedade;
Ja a Ol Il no mesmo dia tratou as relagdes entre inteligéncia artificial, jogos de apostas e
comunicagao; a Ol Il no dia 18, abordou a temas sobre sustentabilidade no campus, com
diferentes projetos e intervengdes realizadas dentro do espago escolar, logo apés a Ol IV
apresentou projetos relacionados a Inclusdo a partir dos contatos com instituicdes
municipais como AMA e Adevosc. Por fim houve a apresentacédo do video de despedida do

modulo 8. Algumas fotos estao abaixo sobre a execugao das oficinas de integracao.

N. Organizagao e realizagdo dos conselhos de classe finais, realizados ao final de
cada semestre, com participagéo de professores, do setor pedagoégico, do DAE e do NAE.

2. Atividades Extraordinarias: As atividades extraordinarias foram realizadas de
maneira pontual, sob demanda, no decorrer do ano. Dentre elas destacaram-se: a.

Participagcado nas reunidoes convocadas pela Diregao Geral do cAmpus para apresentacao
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das prioridades dos setores e cursos;

B. Recepcao aos professores que chegaram no campus para atuar no curso, tirando
duvidas, explicando questbes pedagogicas, rotinas escolares, acordos sobre celular,
comportamento, funcionamento das atividades, Projeto Pedagodgico de Curso (PPC), SIGAA,
plano de ensino etc;

C. Orientacéao e participagdo com os alunos na Olimpiada Restaura Natureza, com o
projeto IF Horta Pedagdgica, que chegou a fase de votacao popular;

D. Participagcao da Festa Junina (Julina), que ocorreu no sabado letivo de 05 de

julho de 2025, no cAmpus Chapecd, conforme imagens abaixo;

E. Participacao no XVII Congresso Nacional de Educacdo - Educere, em

Curitiba-PR, que ocorreu entre 01 e 04 de setembro de 2025. Apresentaram-se quatro
artigos, dois referentes ao projeto da Radio C e dois sobre as atividades desenvolvidas nas

Oficinas de Integragcdo. Segue o registro de uma dessas apresentacoes;
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F. Organizacao e participagédo nas atividades referentes ao Dia de los muertos, que
ocorreram nos periodos matutino e vespertino do dia 12 de novembro de 2025, e
envolveram salas tematicas, altar, apresentacbes teatrais, musicais e de danca,
barraquinhas de alimentagdo e recepcdo da comunidade interna e externa. Recebemos
cerca de 90 alunos de trés turmas de 8° ano da escola Parque Cidada Cyro Sosnosky. A

seqguir, constam alguns registros desse dia;

onm
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G. Organizacao e participagao das atividades referentes ao edital Novembro Negro,
que ocorreram em diversos momentos do més de novembro de 2025. Houve exposigoes,
oficinas tematicas, como grafitti e slam, intervalo cultural com samba, producao de cartazes,
postagens nas redes sociais e podcasts sobre personalidades negras nas diversas areas da

intelectualidade. Algumas dessas atividades podem ser observadas nas fotos abaixo;

H. Estruturacdo do cronograma de substituicdo docente dos professores com férias

em periodo letivo, em licenga capacitacao ou com atestados médicos, para evitar, sempre
que possivel, que os alunos ficassem sem aulas;

I. Constituicdo e participagdo nas comissdes de reavaliacdo de notas solicitadas
pelos alunos, em ambos semestres;

J. Participacado nas comissdes disciplinares discentes que foram abertas diante de
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denuncias de faltas médias e graves, principalmente de bullying e ciberbullying.

K. Realizacao dos conselhos finais junto da coordenadoria pedagdgica e demais
professores envolvidos para todos os médulos do curso nos dias 18 e 19 de dezembro.

M. Participagao no dia 20 de dezembro na formatura da turma do médulo 8 2025-2,
no auditério da UFFS.

4.9.8 Coordenadoria do Curso Superior em Engenharia de Controle e Automacao

O presente relatério consolida as principais acbes, deliberacbes e resultados
alcancados pela Coordenadoria do Curso Superior de Engenharia de Controle e Automacao
durante o ano letivo de 2025. A atuagado institucional pautou-se na busca continua pela
melhoria da qualidade do ensino, na eficiéncia e modernizacdo dos fluxos administrativos,
na contencdo da evasdo académica e na promocao da visibilidade do curso perante a
comunidade externa.

Eixos de Atuacgédo e Principais Resultados (2025)

a) Processo Seletivo, Ingresso e Permanéncia Discente

& Monitoramento e Diagndstico: A coordenagdo realizou o monitoramento
continuo dos processos de ingresso (SISU e vestibular unificado), identificando
historicamente a necessidade de simplificar o processo de matricula, especialmente devido
a menor procura registrada no segundo semestre.

i Acdo Estratégica contra a Evasdo: Para combater os indices de evaséo
identificados no primeiro semestre, a Coordenadoria assumiu a responsabilidade direta por
ministrar a unidade curricular de "Introdugédo a Engenharia de Controle e Automacgao". Essa
medida permitiu um contato imediato e direto com os calouros, viabilizando o
esclarecimento do projeto pedagdgico do curso e a rapida resolugdo de problemas
institucionais e de adaptacéo logo na chegada dos estudantes.

b) Gestdo Académico-Pedagdgica (NDE e Colegiado de Curso)

i AcbOes do Nucleo Docente Estruturante (NDE): Como membro nato, o
Coordenador conduziu e participou das seguintes entregas prioritarias ao longo de 2025:

Regulamentacdo Interna: Elaboracdo e consolidagdo de normativas cruciais,
destacando-se o Regulamento de Validagdo de Unidades Curriculares e o Regulamento
para Quebra de Pré-requisitos (instituido oficialmente pela Resolugdo N°
02/2025/CECA-CCO, aprovada em 07 de margo de 2025). Também foi elaborado e
aprovado pelo Colegiado do Campus o novo regulamento do Colegiado do Curso.

Atualizacdo Pedagdgica: Revisdo do Manual das Atividades de Extensao

Curricularizadas e analise aprofundada das matrizes de pré e co-requisitos. A
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coordenadoria atuou de forma célere na instrugdo e emissdo de pareceres para as
validagbes de unidades curriculares solicitadas pelos discentes.

Qualidade do Ensino: Avaliagdo continua de 100% dos planos de ensino no inicio
dos semestres 2025/1 e 2025/2, além da organizacdo de iniciativas focadas na
autoformacao docente.

Deliberacbes do Colegiado do Curso: Sob a presidéncia do Coordenador,
realizaram-se 4 reunides ordinarias em 2025. As principais pautas e deliberagdes incluiram:

i Criacao de Grupo de Trabalho (GT) voltado ao planejamento de estratégias para
a melhoria continua do curso.

& Aprovacao do Plano de Agédo Anual da Coordenagao (referente aos semestres
2025/1 e 2025/2).

i Homologagdo dos novos regulamentos académicos do curso e apreciagdo
sistematica das solicitacbes discentes de quebra de pré-requisitos amparadas pela
normativa vigente.

Extensdo, Divulgacdo e Visibilidade Institucional: A divulgacdo do curso manteve se

como prioridade da coordenacao visando alavancar a captacao em processos seletivos.

i Mostras Tecnologicas: A principal estratégia de atracdo em 2025 centrou-se na
realizacao da 42 e 5% Mostra Tecnolégica de Projetos Integradores. Os eventos
apresentaram protétipos inovadores desenvolvidos pelos discentes e, com o suporte da
Coordenadoria de Relagcbes Externas e Assessoria de Imprensa, atrairam a visitacao de
diversas escolas estaduais da regido.

i Exposicdes Publicas: Os protétipos desenvolvidos no ambito académico foram
expostos ao publico nas edigcbes da Mostra Tecnoldgica de Engenharia de Controle e
Automacao, realizadas nas dependéncias do IFSC Campus Chapecd em dois momentos
estratégicos de 2025: em 5 de julho (semestre 2025/1) e em 4 de dezembro (semestre

2025/2). Conforme fotos registradas abaixo.
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Rotinas Operacionais e Operacionalizagcdo do Ensino Durante o ano de 2025, a

Coordenadoria assegurou a fluidez no atendimento a todas as demandas operacionais,
contemplando:

i Atendimento Discente: Processamento integral de pedidos de transferéncia,
instrugdo de processos de validagdo de UC (por provas ou estudos anteriores), analise de
formularios de quebra de pré-requisitos e organizagao dos tramites para as ceriménias de
colagéo de grau.

i Gestdo Docente e Infraestrutura: Execucao do planejamento e distribuicao da
carga horaria docente, alocagao otimizada de salas de aula e laboratérios, estruturacao dos
Conselhos de Classe e composicao das bancas avaliadoras de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC).
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4.9.9 Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacio Mecanica

A Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica esta

vinculada ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Chapeco (DEPE).

Neste relatorio serdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas no ano de 2025.

Dentre as acdes ordinarias realizadas rotineiramente pela Coordenadoria do Curso

de Fabricacdo Mecanica, destacam-se:

Acompanhamento do processo de matriculas, trancamento e cancelamento junto ao
setor de Registro Académico (RA) para gerenciamento dos alunos ingressantes e de
alunos regulares;

Recepcédo dos alunos ingressante no curso com orientacbes sobre a Coordenacéo
do Curso, grade curricular, horario de aula, funcionamento do Curso e da Instituigéo,
acesso ao Sistema Académico (Sigaa) e outras informagdes;

Participacdo em reunides com a Diregao do Campus e DEPE para discussao de
temas relacionados ao ensino, pesquisa e extensao;

Validagao de unidades curriculares e pedidos de quebra de pré-requisitos: no ano de
2025 foram processadas 30 solicitagdes de reconhecimento de estudos, 17
solicitacbes de reconhecimento de saberes e 2 solicitagbes de quebra de
pré-requisitos;

Avaliacao dos planos de ensino em conjunto com o NDE e acompanhamento da
consolidagao e arquivamento dos diarios de classe;

Planejamento e realizagcado dos conselhos de classe intermediarios para discussédo do
desempenho académico e identificacdo de problemas relacionados ao discentes do
Curso;

Planejamento e organizagdo da distribuicido da carga horaria dos docentes, do
espaco fisico e dos recursos materiais em parceria com o DEPE e demais
Coordenacgbes.

Elaboracdo do plano de acdes do coordenador do curso para os semestres de
2025-2 e 2026-1;

Leitura e resposta de e-mails, memorandos e outros sistemas de envio de
mensagens;

Edigao, correcéo e atualizagdo das informacgdes disponibilizadas na pagina do curso
no portal de cursos do IFSC para garantir atualizagdo do contato do Coordenador,
integrantes do Corpo Docente e datas de ingresso;

Homologacao de férias e avaliagdo de desempenho dos professores subordinados a
coordenacao do curso;

Colaboracao na revisado e atualizacdo de documentos institucionais, bem como na

elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) e do orgamento para o curso;
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Organizacao de informacdes para atendimento de demandas do Censo da Educagéao
Superior (CENSUP);

Realizacao das reunides do Colegiado do Curso para discussdao de questdes
académicas, administrativas e pedagdgicas do curso;

Encaminhamento e apoio na divulgacdo de vagas de estagio e bolsas de
pesquisa/extensao;

Validagdo de acgdes e projetos relativos ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao
desenvolvimento do curso;

Atendimento aos discentes para esclarecimentos e resolugédo de duvidas sobre o
Curso;

Atendimento aos professores para esclarecimentos e resolugcdo de problemas sobre
atividades de ensino e infraestrutura;

Orientacdo aos novos professores quanto aos procedimentos, unidades curriculares
do curso e apoio ao uso do Sigaa;

Atendimento das demandas da Dire¢cao Geral, Coordenadoria de Gestao de Pessoas
(CGP), Departamento de Administracdo (DAM), Nucleo Pedagodgico (NP) e
Departamento de Assuntos Estudantis (DAE);

Participacao das reunides da Comissdao de Acompanhamento do Plano Estratégico
de Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFSC (PEAPPE) - CAPE Local.

Além das acbes ordinarias, a Coordenadoria do Curso de Fabricacdo Mecanica

também realizou agbes extraordinarias conforme demanda, dentre as quais destacam-se:

e Participagdo nas reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) para
discussao dos regulamentos, manuais e outros documentos do Curso em
fase de elaboracéo;

e Promocéao de visita de integrantes do CREA Jr de Chapecé para divulgacao
entre os alunos do curso;

e Divulgacdo do curso e da Instituicdo em estande no evento Parque
Desbravalley em outubro de 2025;

e Participagdo em banca em 2 processos de selecdo de docentes temporarios
e 2 processos de remocao de docentes efetivos;

e Acompanhamento do processo de reconhecimento do curso junto ao MEC,
bem como preenchimento das informacdes necessarias ao reconhecimento
no Cadastro e-MEC;

e Participacdo em reunides com a Procuradora Educacional Institucional (PEI)

para discutir questdes relacionadas ao reconhecimento do curso.
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5. Departamento de Administragdo

5.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do IFSC Campus Chapecd,
vinculada ao Departamento de Administracdo, atua em conjunto com a Diretoria de Gestao
de Pessoas (DGP) na execugao das agdes envolvendo a Politica de Pessoal do IFSC por
meio das atividades relativas a Selegdo, Administragdo e Desenvolvimento de Pessoas, de
acordo com a legislacao federal e as normativas internas vigentes.

Em 2025, nossa estrutura organizacional foi aprimorada com a chegada de uma
nova servidora, passando a uma composicdo de quatro servidoras, sendo trés servidoras

ocupantes do cargo Assistente em Administragdo e uma atuando como Psicdloga.

e Entregas executadas
Considerando que o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) € o modelo de
gestdo adotado junto a CGP do Campus Chapecd, com a definicdo de planos de entregas
alinhados aos objetivos e metas institucionais conforme previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSC, apresentamos abaixo os resultados

alcancados em 2025.

1.1 Selecado e Admissao de Pessoal

Atuamos em conjunto com o Departamento de Selecdo de Pessoas (DSP) na
admissao de trés novos servidores efetivos, sendo um Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico e dois da carreira dos Técnicos Administrativos em Educagéao.

Nos processos de selecao e contratagdo por tempo determinado, conforme previsto
na Lei n° 8.745/1993, auxiliamos o DSP nos seguintes editais de processo seletivo
simplificado:

e [Edital 01/2025 de Professor Substituto de Fabricagdo Mecanica;

e Edital 13/2025 de Profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia destinado aos campus da regido
Oeste;

e Edital 14/2025 de Professor Substituto: Artes Visuais, Educacao Especial,
Informatica e Instalagdes e Acionamentos.

e Edital 25/2025 de Professor Substituto: Instalacbes e Acionamentos,

Sociologia, Fabricagdo Mecénica e Seguranga e Higiene do trabalho.
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Foram também contratados nove professores substitutos e um profissional de nivel
superior para atendimento especializado.

Na recepcao dos novos servidores foram realizadas as etapas de acolhimento e
orientagbes iniciais, além da ambientacao local junto as coordenadorias de lotagcdo dos

mesmos, conforme previsto na politica de gestdo de pessoas do IFSC.

1.2 Movimentagao de Servidores

Atuando em conjunto com o DSP nos processos de movimentagdo interna de
servidores do quadro efetivo do IFSC foram finalizados seis processos de remocéao a pedido
conforme abaixo:

e Leandro Gabriel Hilario (Assistente em Administragdo) do Campus Chapeco para o
Campus Criciuma;

e Daniel Antonio Kapper Fabricio (Professor) do Campus Chapecé para o Campus
Florianépolis;

e Vinicius Gongalves Deon (Professor) do Campus Xanxeré para o Campus Chapeco;

e Mirian Colonna dos Santos (Auxiliar de Biblioteca) do Caémpus Chapecd para a
Reitoria;

e FErika Ferreira Moura (Professora) do Campus Chapecdé para o Campus Joinville.

e Remocdo por permuta das servidoras Maristella Leticia Selli, lotada no Céampus
Itajai, para o Campus Chapecé, e, em contrapartida, a servidora Ivela Pereira, lotada
no Campus Chapecd, para o Campus lItajai.

Colaboracao Técnica: Encerramento de Acordo de Colaboracdo Técnica de
servidora do IFCE que atuava no IFSC Chapeco desde 01 de fevereiro de 2023.

Redistribuicao: do IFSC para o IFC servidora TAE de nivel E, cargo: Bibliotecaria.

Desligamento de Servidores: Procedimentos para rescisdo contratual de nove

professores substitutos e um processo de exoneracao de cargo efetivo.

1.3 Desenvolvimento de Servidores
Na area de desenvolvimento na carreira foram planejadas e executadas duas agbes
de capacitagdo observando o levantamento de necessidades de capacitagcdo e as
prioridades estabelecidas pela Direcdo-Geral do Campus Chapecé e pelas comissodes locais
de trabalho. As capacitagbes previstas no PDP 2025 (Plano de Desenvolvimento de
Pessoas) do cAmpus Chapecé e executadas foram:
e CCO Capacitacao em Primeiros Socorros - 25 concluintes;
e CCO Capacitacao e Treinamento de Prevencao e Combate a Incéndio 07/11/2025 -

26 concluintes.
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As demais acdes de desenvolvimento priorizadas e executadas em 2025 atenderam
as necessidades dos servidores lotados no Campus Chapecd, observando os critérios
estabelecidos nos editais de concessao de afastamentos da DGP/PROPPI, além das
priorizagdes internas para os afastamentos de Licenca para Capacitacdo. Dentre essas
acgodes, foram consolidados os seguintes processos:

e Acdes de curta duracao (04);
e Licenca para Capacitacao (31);
e Disciplinas de Pds-Graduacéao Stricto Sensu (01);
e Afastamentos para cursar pos-graduacgao (04).
Em relagdo ao programa de ambientacdo dos novos servidores atuamos na

logistica e organizagao das etapas presenciais que foram realizadas na Reitoria do IFSC.

1.4 Folhas de pagamento concluidas para processamento

Em dezembro de 2025 o campus Chapeco possuia 120 servidores, sendo 45 TAEs,
63 Docentes e 12 professores temporarios. A CGP Chapecd operacionalizou ao longo desse
ano os processos de atualizacdo e controles dos registros funcionais, de modo a manter
atualizadas as folhas de pagamento desses servidores. Dentre as entregas concluida nos

processos da folha de pagamento temos:

Carreira do | Modalidade processual N° de entregas
Servidor concluidas
Incentivo a Qualificagado 02

Alteracao do beneficio de Incentivo a
Qualificacdo, concedido com relacdo indireta

TAE para as percentagens correspondentes a 02
relagao direta
Aceleragao da Progressao por Capacitacao 41
Progressao por Mérito Profissional 64
Retribuigao por titulagao 01
Progressao funcional / promog¢ao 21
Docente Aceleracédo da promocao 01

Reconhecimento de Saberes e Competéncias 02

Ascensao a Classe Titular 02
Exercicios Valores a receber nao pagos no exercicio de 15
Anteriores competéncia (ano de 2024)
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Concessbdes de adicionais de insalubridade e

Adicionais periculosidade (mensal) 12

Ocupacionais
Requerimento de Laudo Técnico Individual (LTI) | 01

Concessdes e atualizagdes de registros

Auxilio-transporte . 12
mensais

Ocupacao de | Designacao/dispensa de FG/FCC ou
cargos e fungdes | nomeagao/exoneragdo de CD (titular e[ 13
comissionadas substituto eventual)
Atividades TramltagaE) de au’Eorlzagao para atmdade. ou

e colaboragao esporadica por docente em regime | 05
esporadica

de dedicacéao exclusiva

Reposicao ao Erario | Apuragao de valores recebidos indevidamente | 04

1.5 Processos em Saude do Servidor

Participagcdo em comissdes e suporte a equipes técnicas

A CGP faz parte da equipe multiprofissional de acompanhamento ao servidor com
deficiéncia, um trabalho realizado juntamente com a equipe central de acompanhamento de
servidor com deficiéncia em estagio probatoério. Art. 1°. O papel da Equipe Multiprofissional
de Acompanhamento ao Servidor do IFSC com Deficiéncia e em Estagio Probatério € o de
orientagdo e suporte, contribuindo de forma efetiva para que este servidor seja inserido de
forma digna no ambito da administracao publica. Também oferece suporte aos servidores
que desenvolveram limitagdes equiparadas a condicdo de PCD, com restricbes laborais e
com diagnéstico tardio, necessitando encaminhamentos e fluxos com os setores do SIASS e
de Saude. Atualmente o campus conta com cinco servidores que ingressaram como PCD ou

que tem alguma limitac&o ou apresentou diagndstico tardio, apds o ingresso na instituigao.

Saude Mental do servidor

Em outubro de 2025 houve uma reorganizagado estrutural e processual dos
profissionais que faziam parte da regionalizagdo, da area da psicologia organizacional. A
regionalizacdo dos cargos foi extinta e os profissionais que atuavam como regionalizados
foram realocados para atuagao junto ao SIASS. 80% da carga horaria foi destinada para o
trabalho no SIASS e 20% para o campus ao qual o profissional esta lotado. A CGP do
campus Chapecod conta com uma servidora lotada que passou a atuar junto ao SIASS,
conforme Portaria 4081/2025.

As demandas em saude junto ao SIASS, envolvem pericias médicas e atuagao da
equipe multiprofissional. As demandas para a area da saude mental ocorrem por demanda

espontanea, encaminhamentos e também por necessidade de afastamento para tratamento
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de saude do proprio servidor ou familiares. Em 2025 foram realizados 81 acolhimentos em
saude mental.

Além das demandas individuais, também foram desenvolvidas atividades coletivas
com tematicas como comunicagao assertiva e qualidade de vida no trabalho.

Foram atendidas demandas de orientagdes e instrugdes de processos do servidor
junto ao SIASS, no periodo de janeiro a outubro de 2025, bem como a verificacdo dos
afastamentos e encaminhamentos referentes as necessidades dos servidores nas
demandas de saude.

Demandas da equipe pericial foram subsidiadas pela equipe multiprofissional com
relatérios do acompanhamento em saude, para fins de instrugdo dos processos de saude
como licengcas para tratamento de saude, reducdo de carga horaria e avaliacdo da

capacidade laborativa.

1.6 Participagdo em Comissdes e Fiscalizagdo de Contratos

e Grupo de Trabalho de atualizacdo e elaboracdo de tutoriais do Departamento de
Administracao de Pessoal;

e Equipe Multiprofissional Permanente para acompanhamento de Servidor PCD;

e Comité Institucional Local do PGD;

e Comissao Interna de Saude e Seguranga do Servidor - CISSP;

e Comissdo Escolar junto ao Comité Municipal de Seguranca nas Escolas de
Chapeco/SC;

e Comité de mediacao de conflitos;

e Fiscal de contratos: jardinagem.

5.2 Coordenadoria de Materiais, Contratos e Or¢camento

A Coordenadoria de Materiais, Contratos e Orgamentos — CMCO do IFSC Campus
Chapeco, integrante do Departamento de Administragdo do Campus, atua conforme
normativas e legislacdes vigentes em conformidade com as determinagdes institucionais do
Departamento de compras da Reitoria. No exercicio de 2025 a Coordenadoria de Materiais,
Contratos e orcamentos executou as seguintes atividades elencadas abaixo:

Estimativa e inclusdes de itens nos processos de licitagdes da rede e do Campus

Inclusdes de itens em processos de compras

Estimativas de itens em processos de compras

Estimativa Consumo Fisica e Biologia
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Estimativa Permanente Ar Condicionado

Inclusdo Permanente Eletro administrativo

Estimativa Permanente Eletro administrativo

Estimativa Consumo Copa e Cozinha

No ano de 2025, o IFSC assinou um contrato de almoxarifado virtual, através de
uma adesdo de ata. Algumas estimativas serdo atendidas por esse contrato. Porém a
diminuicdo de estimativas do ano de 2024 para 2025 se deve aos processos estimados em
2024, em sua maioria foram licitados no ano de 2025.

Os processos de licitacoes, elaborados e executados pela coordenadoria, no ano
de 2025, foram: Processos instruidos em 2024, que tiveram a licitagao em 2025:

Pregao Eletronico: PE 92118/2024: Concesséao de Uso de espago Publico edificado
para alocagao e instalacdo de Cantina;

Pregédo Eletrdnico: PE 93004/2024: Aquisicdo de equipamentos permanentes de
mecanica para os campus do IFSC;

Processos instruidos e licitados/adquiridos no ano de 2025:

41011/2025 - Inexigibilidade de Licitagao para locagao de espago em Ginasio de
Esportes com Quadra Poliesportiva para o Campus Chapeco;

8090001/2025 — Adesdo a Ata de Registro de Pregos N° 07/2025 do PE
90001/2025 UASG 201057 Central de Compras SEGES — ME — Aquisicao de Material
Permanente Computadores para o Campus Chapecé do IFSC;

41019/2025 - Inexigibilidade de Licitagdo para Contratacdo de Capacitagcao dos
Servidores do Compras (Chapecd)*PLANEJAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
COMPLETO COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
(PCA), ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP), MAPA DE RISCOS, TERMO DE
REFERENCIA (TR) E PESQUISA DE PRECOS, COM O USO DO CHATGPT -
ATUALIZADO COM A LEI NO 14.133/2021 E IN/SEGES NO 58/2022”

Analise e Adequacgao dos DFDs recebidos — Limites Orgamentarios — Atividades em
suporte ao DAM; Consolidagéo vinculagédo dos DFDs no PCA 2026 — (PCA — Plano de
Contratagdes Anual):

Descricdo da necessidade / DFD — 2025- 2026:

Servigco — Pavimentacao 1137/2025

Servico — Sinalizagao 868/2025

Servi¢o — Jardinagem 807/2025

Permanente — Climatizadores 617/2025

Servico — Capacitagao 586/2025

Permanente — Mobiliario 619/2025

Consumo — Agropecuaria 580/2025
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Consumo — Gases 674/2025

Consumo — Quimica 785/2025

Consumo — Eletroeletronica 786/2025

Servigo — Abastecimento 793/2025

Servico — Divulgacao 788/2025

Servico — Portaria 804/2025

Servico — Limpeza 802/2025

Servico — Vigilancia 803/2025

Servico — Energia 801/2025

Servico - Laudos Técnicos 659/2025

Permanente - Acervo Bibliografico 618/2025
Servico - Passagens Aéreas 1139/2025

Servico - Passagens Terrestres 1138/2025
Permanente - Educacgao Fisica 1136/2025
Permanente - Instrumentos Musicais 1135/2025
Consumo - Agua Mineral 1132/2025

Servico - Diregao veicular 806/2025

Consumo - Construgao Civil 582/2025

Servico - Manutencgao Predial 584/2025

Consumo - Material Esportivo 663/2025

Consumo - Materiais Graficos 676/2025

Consumo - Energia Renovavel 783/2025

Servico - Manutencgao Veicular 792/2025

Servico - Seguro Veiculos 791/2025

Servico - Telefonia Mével 795/2025

Consumo - Mecénica Industrial 787/2025

Servico - Telefonia FIXA 796/2025

Servico - Licencga de Softwares 662/2025

Consumo - Enfermagem e Medicamentos 1133/2025
Servico - Licenga de Softwares 827/2025

Consumo - Cortinas e Peliculas 665/2025
Permanente - Equipamentos de Mecanica 578/2025
Servico - Cabeamento de Dados 585/2025
Permanente - Equipamentos de DataCenter 613/2025
Permanente - Computadores para Laboratorios 579/2025
Consumo - Uniformes e Bandeiras 664/2025

Permanente - Equipamentos Eletro Administrativo 614/2025
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preceitos legais existentes nesse campo, em especial a Lei Geral de Licitagdes e Contratos
— Lein®

capacitagdo dos servidores ligados a logistica publica no IFSC Campus Chapeco, onde

Consumo - Almox Virtual — Informatica 670/2025

Servico - Locagao de Transporte 782/2025

Consumo - Copa e Cozinha 673/2025

Consumo - Insumos de Impressao 672/2025

Servico - Limpeza das Fossas 677/2025

Consumo - Fisica e Biologia 675/2025

Servico - Manutencao em Subestagao 781/2025
Consumo - Limpeza e Descartaveis 671/2025

Servico - Locacao de Impressora 794/2025

Servico - Manutencgao de Elevadores 790/2025

Consumo -Almox Virtual — Expediente 789/2025

Servico - Oficial de Manutengao 805/2025

Servico - Manutencgao De Climatizadores 797/2025
Servico - Locagao de Ginasio 799/2025

Servico - Controle de Pragas 798/2025

Servigo - Agua e Esgoto 800/2025

Permanente - Equipamentos Engenharia e Eletroeletronico 615/2025
Consumo - Téxtil, Moda e Vestuario 1134/2025

Consumo - Almox Virtual - Géneros Alimenticios 669/2025
Permanente - Equipamentos Combate a Incéndio 616/2025
Consumo - Engenharia Controle e Automacao 179/2026
Consumo - Engenharia Controle e Automacao 784/2025
Servico - Instalagao de portas e divisorias 658/2025
Consumo - EPI’s e itens De Saude 668/2025

Servico - Manutencgao e Laudos Sistemas de Seguranca 581/2025

Os processos de Licitagbes do IFSC sao elaborados seguindo rigidamente todos os

14.133/2021. O ano de 2025 também foi marcado por agbes que envolveram a

ingressaram dois novos servidores.
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5.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgdo

Atualmente, esta sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéao - CTIC do Campus Chapecbé:

Maquinas por uso

DOCENTE
10,.7%

ADMINISTRATIVO
13,8%

DISCENTE
75,5%

Maquinas por Bloco

® BLOCOA
® BLOCOB
@ BLOCOC
® BLOCOD
® BLOCOE
® BLOCOF
@ NOTEBOOKS

e 347 computadores, sendo 229 exclusivos para laboratérios de informatica;

e 13 laboratorios e 17 salas de aula com computador e projetor;

e 45 notebooks, sendo 40 para uso docente;

e 35 switches, alocados em 18 racks, que estao distribuidos nos 06 blocos, mais
portaria;

e 25 roteadores para Wifi Institucional.

e 40 maquinas virtuais.

e (04 gestdo de contratos, sendo eles:

o vigilancia monitorada e de acesso biométrico aos ambientes controlados
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o Tronco E1 de telefonia fixa com DDR
o servigos de reprografia com 05 equipamentos multifuncionais
o REMEP-Chapecé (Rede Metropolitana) garantindo link de internet de 10GB

com redundancia de fibra optica.

Gestao dos Servigcos de TIC

Equipe, Servicos e Atendimento

A CTIC conta com uma equipe de trés integrantes, sendo um Analista de TIC, um
Técnicos de TIC e um Laboratorista de Informatica.
Semestralmente a CTIC tem em seu time um Bolsista de 20 horas/semanais. O

atendimento padrao para atendimento externo é:

Dias: de Segunda-feira & Sexta-feira
Horario: das 07h30 as 12h00, das 13h00 as 17h30. Os horarios noturnos sao definidos

conforme demanda do Campus.

A CTIC possui um catalogo de servigos institucionais para o atendimento ao seu
publico. O método de solicitacido de atendimento é através de um sistema de chamados,
que utiiza o e-mail como interface de comunicacdo, com a conta

suporte.ti.cco@ifsc.edu.br, possibilitando uma gestao agil e eficiente de atendimento.

Mapa dos Servigos de TIC ofertados pela CTIC do IFSC
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WIFI
Manutengido Rede/Comunicacéo Cabeamento

Telefonia

Programas
Sistema Operacional
Manutengao Hardware/Software

Equipamentos

Periféricos

Auxilio no SIG
Servigos de TIC
Criacéo de contas
Auxilio na Plataforma Google
Suporte a Sistemas Institucionais
Auxilioc em Tokens e Autenticagéo

Auxilio na Webconferéncia

Recuperacdo de acesso

Multifuncional
Suporte a Servicos Terceirizados Biometria

Cameras Vigilancia

Fonte: relatério de gestdo da CTIC Chapecd 2022-2023

Atendimentos de Servigos de TIC em 2025

Todos os atendimentos do ano de 2025 foram categorizados por origens, entre
necessidades de Sala de Aula, Laboratorios, Administrativo, Docentes, Diretoria de
Ensino (DEPE) e Biblioteca. Também foi verificado se os atendimentos eram oriundos de
um incidente, ou seja, de um servigo ou equipamento que parou de funcionar, ou de uma

requisicdo, significando que se tratava de uma necessidade independente do bom
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funcionamento dos servigos ja prestados. Por fim, os chamados foram classificados pelo
seu objetivo, visando identificar quais as demandas mais recorrentes no Campus ao longo

do ano. Para tanto foi montado um painel interativo que pode ser visualizado através do

link: https://lookerstudio.google.com/s/uVHPSmgP4a0.

Painel de numero da Origem dos Chamados em relagdo as Demandas em 2023

I suporte Técnico M Servigos de Rede [l Manutencdo PC [ Reprografia [ Datashow [ Wifi
B Telefonia

Administrativo

Docentes

Sala de Aula

DEPE

Laboratdrios

Biblioteca

50

Fonte: https://datastudio.google.com/s/v2Il-8aoyuc

A figura acima demonstra o total de chamados concluidos entre 01/01/2025 e
31/12/2025, sendo que o total de ocorréncias foi de 172 atendimentos. Dos quais, 67,4%

(116) foram incidentes e 32,6% (56) foram requisigoes.

Infraestrutura de rede:

e Realizada a instalagao e configuragcéo de 07 novos access-point Fortinet;

e Troca de 12 switches nao gerenciaveis com velocidade de até 100MBs por
equipamentos gerenciavel com velocidade de até 1000MBs em todos os
laboratérios de informatica.

e Realizada a manutengao e renovagao da infraestrutura de rede do segundo

andar do bloco D.

Infraestrutura de equipamentos:
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e Realizada a aquisigdo, com recurso or¢gamentario do Campus no valor
aproximado de R$150.000,00, de 41 novos computadores, utilizados para
atualizar o laboratério F52;
e Realizada a aquisigao, por doacao da Justica Federal de Santa Catarina, de

mais de 50 computadores semi-novos, utilizados para:

o atualizar o laboratério F53 com 39 computadores, responsavel por
20% dos chamados de incidentes do Campus no ano de 2025;

o atualizar as salas de aula com 16 computadores, responsavel por 26%
dos chamados de incidentes do Campus no ano de 2025;

o adicionado 04 novos computadores em salas de professores e

laboratérios de pesquisa.

[73]



[ ] ]
EEN INSTITUTO FEDERAL
MW santaCatarina

ANEXO
PRESTACAO DE CONTAS
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1. Relatério de Gestao Financeira — Exercicio 2025

O presente relatério tem por objetivo apresentar a execucao orcamentaria e financeira do
Campus Chapecé no exercicio de 2025, demonstrando a aplicacdo dos recursos descentralizados,
seu detalhamento por centros de custos, acOes executadas e alinhamento com o Plano Anual de
Trabalho (PAT) 2025.

1.1 - PAT 2025

O PAT 2025, foi idealizado com base nos dados financeiros e orcamentarios de 2024,
buscando um planejamento das agdes e compromissos financeiros para o ano de 2025, conforme
demandas apresentadas pelas coordenacdes de setores, coordenacdes de cursos, direcao e
comunidade académica. No decorrer do ano, algumas alteracoes nas acoes do PAT sdo realizadas,
para ajustes, conforme as acoes sdo finalizadas, canceladas ou sofrem alteracdes de orcamento,
prioridade e/ou fonte de recurso.

Para acesso detalhado ao PAT 2025, acesse o link : https://ifsc.edu.br/documents/d/campus-
chapeco/resolucao-n-02-2025-pat-2025-pdf

Quadro 01: Versdo inicial da planilha do PAT 2025.

Cuiateio RS Z011.622.40 Orgamento 2025 |II$ 2.471.263,00
PAT 202 5 Capacilagfo F$ 10.000,00 Gastos A 2.321.622,40
Investimento RE 300.000,00

Conligenciamento  R$ 149.640,60

CAUSTEID
CUsTEID | | | RS 2.011.622,40
CUSTEID D1CCOCTA CONTRATOS | ABASTECIMENTO A% 22.000,00 2oL
CUSTEID 01CCOCTR CONTRATOS | AR CONDICIOMADO PECAS RS 5.000,00 set
CUSTEID 01CCOCTC CONTRATOS | AR CONDICIOMADD SERVIGDS Ai$ 49.125,00 set
CLETEND D1CCOCTD CONTRATOS | cAsAN A 12.000,00 2ot
CLETEND 01CCOCTE CONTRATOS  |CRUESC RS 192.000,00 2ot
CUSTEID DLCCOCTF CONTRATOS Cosip K3 B.500,00 2oL
USTEID 01CCOCTU CONTRATOS | SUMIDORGS - LIMPEZS set
CUSTEID 01CCOCTG CONTRATOS | COMTROLE PRAGAS RS 4.800,00 set
CETED D1CCOCTH CONTRATOS | CORREIOS oL
CLETEID o1CCOCTl CONTRATOS | IMPRESSORAS COPIAS RS B.500,00 2ot
CLETEID 01CCOCTI CONTRATOS | IMPRESSORMS LOCACRD A% 13.829,04 2ot REdOnEST 16
USTEID 01CCOCTR CONTRATOS | LOCACAD DE GINASIO A$ 32.400,00 2ot
USTEID D1CCOCTH CONTRATOS | ELEVADOR - PECAS RS 5.000,00 set
CUSTEID 01CCOCTL CONTRATOS | ELEVADOR - SERMICDS Ai§ 22.838,04 set
CLETEID 01CCOCTM CONTRATOS | VEICULOS - SERVIGOS RS 0.508,80 2t
e CLETEID 01CCOCTN conthaTos  |veculos - pEGas A% 10.000,00 o
Sen:::un;:&r:ﬁ:irns CLETEID D1CCOCTO CONTRATOS | VEICULOS - LAVAGAD) RS 2.000,00 2ot
Pevonll i CLSTEID D1CCOCTY CONTRATOS | CENTRAL TELEFOMICA DIGITAL —- s
USTEID 01CCOCTS CONTRATOS | TELEFOMIA FIXA A% 150,00 set
CUSTEID 01CCOCTT CONTRATOS | TELEFONIA MOVEL RS 1.913,25 set
CLETEND D1CCOCTY CONTRATOS | SUBESTACAD - MANUTENCED RS 0.000,00 2ot
CLETEND 01CC0CTA CONTRATOS | ART CREA - sent
CLETEID D1CCOGEA GERAIS PERMANENCIA E BXIT0 - ALIMENTACAD A% §0.000,00 2ot
usTED 01CCOGER GERAIS PROJETOS GINASIO — a0
|oso D1CCOGEC GERNIS | comunicagha - DivaGagEo RS 20.000,00 o0l RS 2000000 |
CUSTEND 01CCOGED GERAIS DIVISORIAS — st
CUSTEND D1CCOGEF GERAIS FRETAMENTD JiFSC — L
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120C0-C302
{Capacitagio dos Servidares

CSTEID: D1CCOGEG GERAIS DOCUMENTACAD VEICLLAR RS 600,00 o
CSTEID: D1CCOGEM GERAIS MANUTENCED E CONTIGENCIA J— o
CLETEND D1CCOGES GERAIS SEGURD VEICULAR — oL
CLETEND D1CCOGEX GERAIS MULTAS /1RO ENCARGDS — oL
CSTEID: 01CCOSUP GERAIS SUPRIMENTO OE FUNDDS — o
CUSTEID: CCOGECAP GERAIS — — L
CLSTEND D20C0CTD CONTRATOS DI RECAD VEICULAR RS 78.864,26 oL
CUSTEID! 02CCOCTL CONTRATOS UMPEZS RS 439.057,90 oL
D2C00-3.4.1 CLSTEID: 02CCOCTP CONTRATOS FORTARLS RS 124.666,59 B0 oo
L= e el CUSTEID 02CCOCTR coNTRETOS | ARDINAGEM RS 59.230,89 0L R
CLSTENDY D20C0CTV CONTRATOS VIGILANCIA RS 424.520,00 oL
OUETEID 02CCOCTZ CONTRATOS ZELADOALA R 9322560 oL
10C00-342 RS 7.000,00
DObrigagdes Tributirias CLETEID 10CCOGET GERAIS OBRIGACDES TRIBLTARLAS oL
I:?i:iof: ajjl CETED DACCOGED GERAIS Dl ARIAS A5 15.000,00 o
l’un:ncsﬂ:iiimgla CUSTEID: D3CCOGEP GERNS PASSAGENS RS 15.000,00 ]
CLETEID D6CCOCOL COASUMD ALMOXARI FADD LABORATORIOS RS 25.000,00 oL
CLETEID DECCOCON COASUMD MATERLAIS ESPORTIMOS RS B.000,00 oL
e cusTae DECCOCOP  |coMsUMD | EVENTDS E FORMATURAS RS 3.000,00 -
CLSTEID DECCOCO0 CONSUMD PRODUTOS QUINICOS RS 2.000,00 oL
CLETEID DECCOCOM COANSUMD ALMOXARI FADD ADM:MANUT RS 15.000,00 oL
CUSTEND OTCCOAUB ALK oS BOLSAS/TONI TORI A5 RS 57.400,00 0L
Auilia ﬁ?l]rﬁne?:nl:.;wanh CUSTEID prisee UL ALIL oS EDITAL BOLSA TSP RS 20.000,00 AL
CLETEID 07CCOAUE ALiLOS ALLIO EMERGENCIAL R% 2.000,00 oL
CLETEID T[TV Ce—— e oL
08CCO-2 7.2 CUSTEID DECCOAUN AUXILOS EDITAL PROJETOS INTEGRADORES RS 30.000,00 o
#uxilia Financeiro a pesquisadores CUSTEID ORCCOAUE AULOS EDITAIS DE EXTEMSAD A% 15 000,00 B
CLETEID DECCOAUP ALNLIOS EDITAS DE PESCILISA RS 30.000,00 sonL
mﬁ‘:'z |cusmn 09CCoAUn GERAIS EVENTOS F$ 20.000,00 oL
DSCCO-PI03
DIR - AgBes de Sustentabili dade CUSTED 05CCORUS ALNILICS ACES DE SUSTENTABILIDADE 75 20.000,00 onL

15CC0-34.1
Aguisigaa de Bibliografias IMVESTIRENTO 16CCOPAL PERMANENTE BIBLOGRAFIAS 2001
2BCCOPoindra
DR - Aquisicia de Equi pamentas Para
\Laboratdrios INVESTIRAENTO 16CCOPAR PERMANENTE ECUUIPAMENTOS LABD RATORIOS 2OAL
27CCO-Poindra A% 20.000,00
DR, - Aguisicia de E etroa dministrativos IMVESTIRENTO 16CCOPAE PERMANENTE EQUIPAMENTOS ELETROADMIMISTRATIWOS 2001
17CC0Pginfra
DIR - Aquisicdo de mobilidrias
para académicos e administrativos | HVESTIMENTE 16CCOPAC FERMANENTE MOBILIARIOS GERAL
14CC0 Pginfra
Arpisicia de Switchs & projetores INVESTIRAENTO! 16CCOPAD PERMANENTE INFRAESTRUTURA T BOAL
gl e ) RS 280.000,00
DEPE - Materiais Permanentes Laboratcrios INVESTIRENTO 1GCCOPAF PERMANENTE |NFRAESTRUTURA LABORATORI O TOAL

RS 300.000,00

22CC0Pginfra 500.000,00
Erpipamentas Laboratdrios INVESTIRAENTO ExThA ECUUIPAMENTOS LABD RATORIOS 15
25CC0Poindra 20.000.00
Equipamentos Infraestrutura Admi nistrativa IMVESTIMENTO EXTRA EQIUIPAMENTOS INFRAESTRUTURA ADMA S 15
11000 Pgindra
Enui pamentos Infraestrutura CTIC INVESTIRAENTO ExThA INFRAESTRUTURA CTIC 100.000.00 15
130C0 Poindra 000,00
Canstrugio Aréa de Comvivénda I MVESTIRENTO EXTRA. Espaga de Convivéncia el 1504
23CC0Poinfra
Canstrugio Auditdrio INVESTIRENTO EXTRA AUDITARIO H LY 15
18CC0 Poindra
Construgia Usina Solar INVESTIRAENTO ExThA Usima Salar 300.000,00 15
260(0-Pginfra
Construgia de muros no nove termenc IMVESTIRENTO EXTRA MURDE TERREMD NOVD Uenivaly 15
19CC0 Pginfra
DR - Construrda de Gindsio INVESTIRAENTO EXTRA GINERIO UL 1504
240C0 Poindra
Construgdo Refeitéria IMVESTIRENTO EXTRA REFEITORIO ELIEL 15
25CC0Poinfra
T T e i T bl CONSUMG cUSTED PINTURA BLOCE F R3S 200.000,00 L
2TCCO-Poindra » ; A% 20.000,00
DR - Agui a de H etraadministrativos |NVESTIMENTO PERMANENTE ECLUIPAMENTOS ELETROADMIMNISTRATI VOS 154
17CCO-Poindra
DIR - dquisicdo de mobilidrias A% 50.000,00
para académicos e administrativos |NVESTIMENTO FERMANENTE MCBILLARIOS GERAL 2504
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O valor inicial planejado e distribuido entre as acdes do PAT 2025, foi de R$ 2.471.263,00,
esse valor se refere apenas aos recursos descentralizados a UGR 151765 (Chapecé) ndo abrangendo
as descentralizacGes de assisténcia estudantil e demais recursos exclusivos para pagamento de
bolsas, gerenciados pela DAE (Departamento de Assuntos Estudantis da Reitoria).

1.2 — Execugdo Financeira

Seguindo as ac¢Oes planejadas no PAT 2025, o campus realizou a execugdo financeira em sua
totalidade dos recursos descentralizados ao Campus Chapeco.

O total descentralizado para compor o orcamento do Campus foi de R$ 2.528.863,87, de um
total previsto inicialmente de R$ 2.471.263,00, totalizando um acréscimo no orcamento final de R$
57.600,87, essa diferenca foi distribuida nas agoes ja previstas do PAT.

As acOes orcamentarias sdo divididas em 6 (seis) grupos, considerando a rubrica
orcamentdria e o tipo de acdo, conforme tabela abaixo:

Grupo Rubrica Valor em 2025
Auxilios 20RL R$ 104.545,00
Capacitagdo 4572 R$ 7.650,00
Consumo 20RL R$ 201.582,81
Contratos 20RL R$ 1.737.854,67
Gerais 20RL R$ 191.063,84
Investimento 20RL R$ 286.167,55

Quadro 02: Detalhamento da Execucdo Financeira de 2025

Execucao do Orcamento

Saldo do

Orcaments Empenhada Liguidade Pago orc % Executada
Total geral 2.5ZB.BB3,B7 2.528.863,87 1.648.191.39 1.617.807,79 0,00 100,00%
Total 2.242 606,32 2242 696,32 1.473336,30 1.442 952,79 0,00 100,00%
Tatal 104.545,00 104.545,00 104.545.00 104.545,00 0,00 100,00%
g 208L | gFCC0ALB BOLSASMOMITORIAS 51.745.00 51.745,00 51.745 00 51.745,00 0,00 100,00%
5 QaCCOALE EDITAIS DE EXTENSAD 17.200.00 17.200,00 17.200.00 17.200,00 0,00 100,00%:
3 QAacCOAUM | EDITAL PROJETOS INTEGRADORES 20.000,00 30.000,00 30.000,.00 20.000,00 0,00 100,00%
QacCaaur EDITAIS DE PESQUISA 5.600,00 560000 5.600,00 5.600,00 0,00 100,00%
E‘ Teta 7.650,00 7.650,00 7.850,00 7.650,00 0,00 100,00%
E 12C00CA INSCRH;@ES F.e50,00 7.650,00 7.850,00 7.650,00 0,00 100,00%:
o Tatal 201.582.B1 201.582,81 14.781.05 14.740,13 0,00 100,00%
E 208l | QECCOCOL ALMOXARIFADO LABORATORIOS 124.758.28 124.758,28 3.580,80 3.580,80 D00 100,00%
g QECCOCOM | ALMOXARIFADO ADM-MANUT 74.964.53 74.964, 53 9.340,25 9.340,25 D00 100,00%
- QGCCOCON | AGUA MINERAL 200 1.860.00 1.860,00 1.260,00 la19.08 D00 100,00%
Total 1.737.854,67 1.737.854,67 1.202.251.67 1.179.876,42 0,00 100,00%
QACCOCTA VEICULDS ABASTECIMENTO 21.3EB8,05 21.388,05 16.128.60 16.086,68 0,00 100,00%
QACCaCT AR COMDICIONADO - MANUTEN{;&G 8311452 32.114 52 BY.EYOO7 BF.B70,07 0,00 100,00%
Q1CCOCTD CASAN £3.981.93 23.981,593 17.706.99 17,706,929 D00 100,00%
QACCaCTE EMERGIA - CELESC 177.233.49 17723548 141 355 86 139 403,02 0,00 100,00%
QACCaCTF EMERGIA - COSIP 0,00 ©.00 0,00 0,00 0,00
Q QACCOCTS COMTROLE PRAGAS 4.000,00 4.000,00 3.200,00 3.200,00 0,00 100,00%
% GICCOCTI | IMPRESSORAS COPIAS / LOCACAD 26.658,80 2665880 20.851,10 2050831 0,00 100,00%
E QACCacT) FRETAMENTD DE ONIBUS T.ZE9,50 7.389,50 7.2B89,50 7.389,50 0,00 100,00%
% 3 QLCCaCTL ELEWADDR - MlNUTENQiD Z£3.770.36 23.770,38 19.091.41 12.091.41 D00 100,00%
a o E QLCCOCTM | WEICULOS - SERVICOS 1B.368.01 18.368,01 7.123,56 712356 D,00 100,00%
s E g QACCaCTd VEICULDS - LA'."JIC:ICI 0,00 ©.00 0,00 0,00 0,00
E g = QICCOCTR LDCAQED DE GINASIO Z6.860.00 26.860,00 26.860.00 26.850,00 D00 100,00%
= QACCaCTs TELEFOMIAFIXA 150,00 150,00 35,65 34,61 D00 100,00%
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Orcaments Empenhado Liguidada Pago “:alundo % Executado
E E § = mccacTT TELEFOMIA MAVEL 1.524,40 1554, 40 1.438,31 142324 0,00 100,00%
E 5 E QACCOCTY SLIEES'I'N;AiG-- MlNUTENCﬂ.D 24.531.22 24.63L22 0,00 0,00 0,00 100,00%
" 8 GACCOCTY Markting e Material de Divulgagso 2£1.490,87 21.490,8T7 1.4490,87 1.450,87 0,00 100,00%
E G2CCOCTD DIREQ.&O\I’EICUUR 7E.898,16 76.898,16 B0.729.57 58.499.39 0,00 100,00%
E Q2CCOCTL LIMPEZA 485.227.23 48522723 313275892 302.868,46 0,00 100,00%
E G2CCOCTR PORTARIA E JARDINAGEM 1B2.054,.36 18Z.054,35 13533016 130,666,968 0,00 100,00%
ﬁ G2CCaCTY VIGILANCIA 439245 66 439 245,66 293 306,20 28583598 0,00 100,00%
E Q2CC0cTz ZELADDRLA 93.798.11 93.738,11 B9.267 B9 66,927 37 0,00 100,00%
Tatal 191.063,B4 191.063,84 144108 67 136.141,24 0,00 100,00%
won | (1CCOGEA | ALIMENTACAO 69.684,78 69.684,75 46.468,79 38.709,60 0,00 160,00%
QICCOGEE | Lawdos Técnicos Sequranca 16.106,50 16.106,50 0,00 000 0,00 100,00%
GACCOGEF FRETAMEMNTD JIFSC 39.860,00 39.8680,00 39.B60.00 39.850,00 0,00 100,00%

QICCOGEG | SEGURO VEICULAR 0,00 0,00 0.00 .00 0,00
G1CCOGEM MANI.ITENQ.EEI ECOMTIGEMCIA T.E5268 765268 0,00 .00 0,00 100,00%
E GICCOGEN IPTU 128777 198777 1.987,77 198777 0,00 100,00%
g G1CCOGES LICENCIAMENTO VEICULAR 59748 597,48 59748 397,48 0,00 100,00%
GACCOGEX MULTASJUROS/ENCARGOS 1.786,19 178519 1.786,19 1.786,1%9 0,00 100,00%
QACCOGER PASEAGENS 13.049.62 13,049,602 13.048.62 1304962 0,00 100,00%
Q4CCOGED | DIARIAS 17.494.51 17.434,51 17.484.51 1749451 0,00 100,00%

GacCaald | PARTIC IP.lI.l;iCI EM EVENTOS 0,00 0,00 0,00 @00 0,00
10CCOGET DBRIGAI;EIESTRIBUTﬁ.Rlls £.843.31 Z£.843,31 2.843,31 £.843,21 0,00 100,00%
sa1 | 13CCOPUS | Campanhas de Ingrassos £0.001.00 20.00L,00 20.001.00 1281276 0,00 100,00%
Total 2B6.167.55 288,187,355 174.B55,00 174.835,00 0,00 100,00%
E E Total 2B6.167.55 288,187,355 174.B55,00 174.835,00 0,00 100,00%
E E 8L 1eCCOPAL | CLIMATIZADORES &4.507.30 B84.507,20 25.108.00 25.108,00 0,00 100,00%

E é 1GCCOPAE EQUIPAMENTOS LABORATORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=|m 1GCCOPAC MOBILIARIOS £.525,00 £.525,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
E E E | 1GCCoPAD INFRAESTRUTURA M.QNLITEN';A'-IG- 3249377 3249377 E30.00 820,00 0,00 100,00%
|__i_ E % 1GCCOPAE COMPUTADDRES LABORATORIOS 144.437.00 144.437,00 14443700 144.437,00 0,00 100,00%
E E % 1GCCOPAG PROJETOS GINASID E.354, 48 238448 0,00 0,00 0,00 100,00%
ﬂ = & 1GCCOPEL INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA 1382000 13 820,00 4.480,00 4.480,00 0,00 100,00%

No quadro acima, sao apresentados os valores empenhados e liquidados para cada agao, as
divergéncias de valores entre a coluna “empenhado” e “liquidado” refere-se a valores inscritos em
RAP (Restos a Pagar).

1.2.1-RAP (Restos a Pagar) 2025.

Restos a Pagar (RAP) sdo despesas que foram empenhadas em 2025, mas que ndao foram
pagas até 31 de dezembro. Essas despesas sdo transferidas para o exercicio seguinte para que
possam ser pagas posteriormente. O valor total inscrito em RAP 2025 foi R$ 880.672,48 atualmente

o valor remanescente em RAP é de R$ 89.473,35

Os valores inscritos no RAP de 2025 do Campus Chapeco, refere-se a empenhos de
contratos continuados, de mao de obra dedicada, conforme elemento de despesa 339037, valores
reservados para pagamento do més de Janeiro de 2026, para cumprir com 0s compromissos até a
liberacdo dos recursos financeiros de 2026.

Elementos de despesas 309039 e 309040 sdo para contratos que ndo possuem mao de obra
dedicada e os empenhos com elemento de despesa 339030 e 339032 sdao materiais de consumo e
distribuicdo de lanches respectivamente.
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Quadro 03 — Relagdo dos Empenhos atualmente em RAP 2025.

Restos a Pagar
Ugr Rp Agio. MdRp  HeRp Famorecida Rp s Rp P. Su.

Total geral 89.473,35

DEPOTHALS COMERCIO EMPENHO PARA ATENDER AQ MEMORANMDO N 1882026 - DG-CO0. LICITACAD N

Iimsug-sc 0RL | 3300 | 00ANEOMR1E LTDA FI00H2024. POCK: DECCOCOM. PAT: 14C00-3 4. 1/26. RID: 2068 UID: 751 h.| 18 252512
CHAPECO
SOIENEDGARTD PHL DISTRIBUID ORA EMPERHD PARA ATENDER A MEMORANDD N.* 1852026 - DGE-CCO. LICITACAD N2 B 11 200,50
LABORATORIAL LTOA 910072025, POCM: 0ECCOCOL. PAT: 1400 0-3.4.1/26. RID: 2044. UID: 2480 '
2UPSHEDNGSERE MY DIZTRIBUIDORA EMPERHD PARA ATENDER A MEMORANDD N.* 1802026 - DGE-CCO. LICITACAD N2 h. 36 1.628,80

LTOA 910052025, POCM: 0ECCOCOL. PAT: 1400 0-3.4.1/26. RID: 2033, UID: 2035

DEIENEDO4AE 47.751.828 ELDER REGIS EMPENHO PARA ATENDER AQ MEMORANDO N* 1742028 - DG-CCO0. LICITACAD N2 h. 14 .01
DEQRATO MARCUES 9101 %2024, POCM: 0ECCOCOL. PAT: 1400 0-3.4.1/26. RID: 2061, UID: 1764 ‘| '

58,821,626 DAYANE EMPENHD FARA ATENDER AQ MEMORANDO N2 1182026 - DE-CCO. LICTACAD N2

2025HEROSITE ORIEL DA SILWA 910042024, FOCKY: DECCOCOM. PAT: 14000.3.4 1026, RID: 1676. UID: 2035 h.| 34 250,00
VIDOR & MEMECKE  EMPENHO COM A EMPRESA VIDOR PARA AGUISICAD DE PARAFUSDS PARA USO NAS

202EMEDIT18 REFRESEMTACOES  MANUTEMCOES DO CAMPUS GHAPECO, CONFORME MEMORANDO 56:2025 DG GO, h. 24 14,88
COMERGIALS LTDA CODIGO GESTOR: D6CCOCOL
ELIZETE SILVA DE EMPENHD REFERENTE A0 FE: 211122022, CONTRATO: DEZ2022, COM A EMPRESA

202ENEDATALD ELIZETE LTOA, REFERENTE A SERVICOS DE MANUTENCAG NOS VEICULDS OFICIAIS DO h. 38 756,32

CASTRO LTDA GAMPUS GHAPECO, CONFORME MEMORANDO 322025, CODIGO GESTOR: 01 CCOCTM

EMPENHD COM A EMPRESA SABOR COLOMIAL, CONTRATC &3-2024 PARS FORMECIMENTC
DE LAMCHES ORIUMDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPUS CHAPECD. CODIGD h. 05 4,81
GESTOR 01CCOGEA

COOPERATIVA CENTRAL

339032 2025MELOA454 SABOR COLOMIAL

LIDERANCA LIMPEZAE  EMPENHO PARA CONTRATO B1/2023 REFERENTE A CONTRATACAD DOS SERVICOS DE
HEET | AN2GHEDMRTE CONSERVACAOLTDA  PORTARIA E JARDINAGEM CAMPUS CHAPECO CODIGO GESTOR 02CCOCTR 192 12230,8

EIEMEDOITE WIGISOL VIGILANGIA EMPENHD DO CONTRATO DE VIGILANCIA CRGANICA POSTOS DIURNG E NOTURND - h. 03 20311
PATRIMONLAL LTDA CODIGD GESTOR: 02CCOCTY - WIGISOL - CONTRATO 2772024 ‘| '

LIDERANCA LIMPEZA E
2024MEDO0BET COMSERVACAD LTOR  ** CONTRATACAD DOS SERVICOS DE PORTARIAE JARDINAGEM CAMPLIS CHARECD h. 04 11.563,21

EMPENHD COM A EMPRESA TALASKA REFERENTE A MANUTENCAD DO SEGUNDD
339038 2025MECOSE44 TALASKA ENERGIA LTOA TRANSFORMADOR DA SURESTACAD DO CAMPUS CHAPECD MEMORANDC 208 - 2025 h. 08 16084, 53
COMNFORME CONTRATD 582023 CODIGD GESTOR: MCCOCTY

EMPERHD COM A AEMPRESA ALVO EVENTOS PARA REALIZACAD DE FORMATURAS MO
2025MEDOAZTS ALVO EVENTOS LTDW CAMPUS CHAPERD _ CODIGO GESTOR 0BCCOCOL h. 23 40,08

ENGEMMO DE IDEIAS EMPENHD COM A EMPRESA ENGENHO DE IDEIAS PARS, DICULGACAD DOS CURSOS E

202ENEDIAZE EVENTOS DO CAMPUS CHAPECO | CONFORME MEMCRANDO §:2025 CORE, CONTRATG  h. 82 838,43
COMUNICACAD LTDA  aa,2030, CODIGO GESTOR 13GEOFUA
EMPENHD COM A EMPRESA TALASKA REFERENTE A MANUTENCAD PREVENTIVA DA
202EMEDIIL0S TALAGKA ENERGIA LTDA SUBESTACAD DO GAMPLS CHAPECD CONFORME COMTRATO 652023 CODKGO GESTOR:  h. 06 8.546,69
QICCOCTY
VICAR COMERCI DE  EMPENHD COM A ASMPRESA VICARI PARA SERVICOS CONTINUOS OE ELABORACAD DE
202EMEDIIIE e onES ron LAUDOS TECHICOS DOS SISTEMAS DE INGEMDIO E MANUTENGAD DOS EXTINTORESE . 08 16.104,60
L MANGUEIRAS DE BCENDHO PARA OF CAMPUS CHAPECD, CODIGO GESTOR MCCOGES
EMPENHD PARA TELEFOMIA FIXA GAMPUS CHAPECD - CONTRATO 08-2020 EMPRESA -
202EMEDINT16 CLARD & A, R e h. &8 114,35
CLIMATIZ AR EMPENHD PARA, CONTRATO 32024, IE MANUTENCAD CORRETIVA E PRENVENTIVA DE
P e MANUTENCAD E CLIMATIZADORES DO CAMPUS CHAPECO - EMPRESA CLIMATIZAR - CODIGO GESTOR.  h. 17 2.006,69
INSTALAGAD DE AR CO.. 01ECOCTC
EMPENHD COM A EMPRESA ALVO EVENTOS . CONTRATO 148 . 7023, PARA SERVICO DE
AHEMIATE ALVOEMENTOSLIDA 41 civACAD Dt PORTARIA DO CAMPUS CHAPECO CODIGO GESTOR : D6CCOGOL h.|22 .58
2024NED1 B2 TS A EMPENHD FARA TELEFOMNIA MOVEL CAMPUS CHAPECD h. 58 24.00
ENGENHD D IDEIAs  EMPENHD 7 PUBLICIDADE 2034/2 £ 30251 - ENGENHO OE IDEIAS COMUNICAGAD LTOA -
2024MED1 35 MEMORANDO ELETRONIGO ME 52024 - CORE-CCO (11.01.11.08) - CODIGO GESTOR h. 42 1183
COMUNIGATAD LTDA
0IGCOGED
TECHOBET EMPENHD FARA CONTRATO 10412024 DE LOCAGAD DE IMFRESSORAS, COM A EMPRESA, aa425
330040 202EMEDO03ET INFORMATICA . h. 18 314,
D R, TEGNOSET, PARA G CAMPUS GHAPECO - COD GESTOR: 01CGOCT.
PP —— B & EMPENHO REFERENTE A ADITIVO DE 25% DO COMTRATO 85/2024 REFERENTE A an 084 48
ELABORACAD DOS PROJETOS DO GINASIO CHARECD, CODIGO GESTOR - 0iccosER M- 384,
AROUITETURA LT
GUIMARMAES EMPENHD REFERENTE A DL PARG A CONTRATACAD E EMPRESA PARA A ELABCRAGAD
2024NEDIZTOS ENGENHARIA & DOS PROJETOS DO GINASIO DE ESPORTES DO CAMPUS CHAPECO. CODIGE GESTOR :  h. 8D 4.291,47

ARQUITETURALTDA QICCOEER

COMERCIO ATACADISTA EMPENHO PARA ATENDER AQ MEMORANDO N* 2232028 - DG-CC0. LICITACAD N2
2044 440052 2026MECO4BII ILH& BELA QINIR2024. POCM: 2904PSA). PAT: DECCO-POINFRAZS. RID: 2410, LID: 1748 - CHALEIRA - h. 12 80,50
DISTRIBUIDORA LTD# ILHA BELA

1.2.2 — Descentralizagdo De Crédito
No decorrer do ano, sdo realizadas varias descentralizagdes de crédito para o Campus,

conforme disponibilidade financeira, gerenciadas pelo DOEF (Departamento de Orcamento e
Execucdo Financeira).
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Quadro 4 — Descentralizacdes para o0 Campus Chapeco

CLSTERD

Motas de Dotacdo e Movimentacao de Crédito

DG, RGIND DATA . ACRD. FO. FTRES. UGR NCMD DB5 NCMD

Total geral
MOOOATE!  IOMZ  DOR 133 zaaess oESIRSD e el HAMENTO DRCAMENTARID . CHAPECD
CAMPLIS CHA. :
MDOO42LE 4112 DOR 133 zaess oSS IRSD el HAMENTO DRGAMENTARID . CHAPECD
CAMPLS CHA. .
NOOO42AT  4M12 DOR 133 zaaess oESIRSD el HAMENTO DRGAMENTARID . CHAPECD
CAMPLS CHA. .
NDOO42LE 4112 DOR 133 zaasds oSS IRSD el HAMENTO ORCAMENTARID . CHAPECD
CAMPLS CHA. .
WOOOL1GE M2 Z0RL ooo zmmr S TESIRSD pe el HAMENTO ORGAMENTARIO.
CAMPLS CHA.
MOODL13E 022 ZORL 06D zMEmR e Bl e MAMENTO ORCAMENTARIO.
CAMPLS CHA.
MOOD3E: 0112 2oL ooe znamz o on FED el MAMENTO ORCAMENTASIC . SUPLEMENTACAD
" CAMPLS CHA. :
, 151765 IF-5C  DETALHAMENTO ORCAMENTARID - CAMPUS CHAPECD
hOOI3EE2  EST1 DR 133 IS b jpls CHA. MEMORANDD ELETROMICD NP 25472025 - DAE-REI
, 151765 IF-5C  DETALHAMENTO ORCAMENTARID - CAMPUS CHAPECD
ROOI3EET BT DOR 133 IS b ppUs CHA. MEMORANDD ELETROMICD NP 25472025 - DAE-REI
, 151765 IF-5C  DETALHAMENTO ORCAMENTARID - CAMPUS CHAPECD
ROOI3EE] IS DR 133 IS b ppUs CHA. MEMORANDD ELETROMICD M 25472025 - DAE-REI
151765 IF-50  DETALHAMENTO ORCAMENTARID - PAEVS, MEMORANDD

RIDOI3E2E 251

i
g

=as CAMPUS CHA. ELETROMICO N® 285/2025 - DRE-RE]

181766 IF-5C  DETALHAMENTD ORCAMENTARID FONTE PROFRAL 3050 MEMORANDD BI202E -

KIDOII3ET 0% J0RL  DED Z31852 CAMPUS CHA. P |

RIDO031 54 2410 Food 00D 231854 Ei‘l:gig-ﬂﬁlfﬁ. DETALHAMENTD ORCAMENTARID PAEVE DAE MEMORANDO 26412025 - DAE-REI
181765 IF-50
NIDOI 3034 ZZM0 IORL 00D 23852 CAMPUS CHA TROCA ORCAMEMTARLA ENTRE O CAMFUE TUBARAD E CHAFECO,
NIDOI2ETI 300 JORL 000 23852 I8 IR DETALHAMENTD ORCAMENTARID CAMPLUE CHAFECT
CAMPUS CHA.
NIDOI2ET4 I JORL 00D 23852 I8 IR DETALHAMENTD ORCAMENTARID CAMPLUE CHAFECT
CAMPUS CHA.
NIDOI2ET3 W 4572 OO0 1TI28T I8 IR DETALHAMENTD ORCAMENTARID CAMPLUE CHAFECT
CAMPUS CHA.
NIDOI2635 ZH0a 4572 OO0 1TI26T Emgig-ﬂﬁlfﬁ. DETALHAMENTD ORCAMENTARID - CAPACITACAD MEMIRANDD DEZ02E DCOMT REI
NIDOI2E2T Z50a DOF 133 Z304d5 Ei‘l:gz:-ﬂﬁlfk DETALHAMENTD ORCAMENTARID PHNAE FLORIANOPOLES E CHAFECO
RIDOI2E09 240m Jood 00D 2854 Ei‘l:gz:-ﬂﬁlfk DETALHAMENTD ORCAMENTARID PAEVE MEMORANDD 2372028 - OAE-REI

181766 IF-5C  DETALHAMENTD ORCAMENTARID REITORLA CAMPUE CHAFECD MEMORANDO

NDM2GZ ZHE IORL D00 EM8S2 eagpUsS CHA. 1622025 . DIRAOM

18176E IF-5C  DETALHAMENTD ORCAMENTARID - PRENVS. MEMODRAMDOD

NODOIZ2E2  ZNOS 294 OO0 E3E5L oo MPUS CHA. ELETRONICO N® 2062025 - DAE-RE] (IDENTIFICADOR: 202761156

1817EE IF-5C

noowtsEr  zmior 2oL coo ztesz EOEUEEE TRANSPORTE PARA O SEPEI 2025 . 18FRSER
MDOO1955  ZOT 2994 ooo zaiase SMTESIFST e s ey tRALZACAD 2954 AGD-25 MEMD 120-2025 DAE-REI

CAMPLIS CHA.
NOODIEES 2T 2oL oo ztesz L CUERE  MEMG7.2025 DOFEA-REL - GICERCON - EDITAL DE FOMENTO GERFEAD 1.2025
MDOO1BST 0907 ZoRL  ooo zniase olTOSIRED e TRALZACAD RECOMPOSICAD CUSTEID FTE 1000

CAMPLIS CHA.

1B1TEE IF-50

TRALIZACAD

noootTaz  oaer zoeL oo zmasz (SUEVERE pescew CLSTEID ETE 1000

1B1TES IF-50

TRALIPAGAD . DA

NDOOIGSE DS D994 000 EMAS oo Tl DESCEM MEMD 1532025 « DAE-REI
WODODI643  P4OE 294 D00 zmse oo B8 IRSD e TRALZACAD 2954 JUN-2E MEMD 151.2025 DAE-RE]

CAMPUS CHA. B

161766 IF-50  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO CHOFECT FRE EMPENHO
NDOMISZT VUG oAU oop @aase BITERIESEHETA

161766 IF-50  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO CHOFECT FRE EMPENHO
MDOOISZS VU6 oAU oop @aase BIERIESEHETA
MOODISsE om0 goRL ooo zaasz DOTERIESE nETALHAMENTO ORCAMENTASIO SOLICIMIO FOR EMAIL PELA CHEFE OOEF

161766 IF-50  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO JIFSC JOGOS GERMS E INTEGRADOS SOLICITADD
D013 TB0S  Z0RL 000 ZRANZ | MPUS CHA. POREMALL
WDODIZ4E P10 Z0RL D00 zmimmr o ESIRED ) HAMENTO ORGCAMENTARID CAMEUS CHOSEST

! CAMPUS CHA.

161765 IF-50

MDODIZ41  FIOS  Z9S4 D00 ZIIESL DETALHAMENTD ORCAMENTARID PAEVS MEMORANDO B22025 - DAE-RE|

CAMPUS CHA.

a.Tam

278880

148525

1164 .80

<12 RGBS

0 a2

1835

Z2NER4T

3110400

143484

2091500

BS54 55

=31.823.88

=311

<1457 83

1053z 42

2537400

243533

14000 00

270000

2000000

1204300

107.ERT.00

AT EaT5E

ZEEE0D

ATOERT A1

2TILERT A1

123350

24 3R A0

34T
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CUSTEID

INVESTIMENTD

DOC. NC/ND DATA, ..

HOOH1037

HOO1038

HOO1031

HOO00STE

HOO00853

RDO00TES

HOOM075E

HOO0075E

HOOM0850

HOO00408

HOO000405

HOO00493

HOO00444

HDOI03TE

HOOM03TE

HOOI03TD

HOOM0235

HOO00215

RDO00215

RDO00213

HOO00149

HOO00013

HOO00011

HOO04547

HD004204

HDO03341

HOO03338

HDO003095

HDO0285%

WDOMTES

HOO01045

28104

2804

2804

23104

11104

11104

11104

04104

04104

04104

24103

08/03

08/03

08/03

24/02

18/02

18/02

18/02

0502

0410z

04102

04102

2801

o7

o7l

081

081

1812

oMz

oMz

03l

03

210

1410

aziar

28104

AGAC.. FO..

20RL

20RL

20RL

2834

20RL

441

4572

20RL

441

4572

2094

20RL

4E41

4572

2834

ane|

ane|

ane|

2834

20RL

4641

4572

2094

20RL

20RL

4E41

4572

2094

20RL

2834

20RL

20RL

20RL

2834

20RL

20RL

g

g 8 8 8 8 8 8 8 8 B 8 &8

133

133

g

g8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

PTRES..

3as2

a2z

Z3asz

Z3asd

Z3asz

171268

1T1267

23862

171268

171267

231854

231482

171268

171267

3as

ZA044E

230445

ZA044E

3as

Z3asz2

171268

1267

231854

231852

231482

171268

171267

23884

a2z

3as

Z3asz

Z3asz

Z3asz

3as

23862

231852

UGR MCND
151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-8C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUS CHA..

151765 IF-2C

CAMPUS CHA.

1517E5 IF-8C

CAMPUS CHA.

151765 IF-8C

CAMPUSE CHA.

151765 IF-8C

CAMPUSE CHA.

151765 IF-2C

CAMPUSE CHA.

151765 IF-2C

CAMPUS CHA,.

151765 IF-2C

CAMPUS CHA

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUS CHA

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-8C

CAMPUE CHA..

151765 IF-8C

CAMPUS CHA..

151765 IF-8C

CAMPUS CHA.

151765 IF-2C

CAMPUS CHA..

151765 IF-8C

CAMPUS CHA.

151765 IF-8C

CAMPUSE CHA.

151765 IF-8C

CAMPUSE CHA.

151765 IF-2C

CAMPUS CHA,.

151765 IF-2C

CAMPUS CHA,.

151765 IF-2C

CAMPUS CHA

151765 IF-2C

CAMPUS CHA

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-2C

CAMPUE CHA..

151765 IF-8C

CAMPUE CHA..

151765 IF-8C

CAMPUS CHA..

151765 IF-2C

CAMPUS CHA..

1517E5 IF-8C

CAMPUS CHA.

1517E5 IF-8C

CAMPUSE CHA.

OBS NCMND
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC - CAMPUS CONTINEMTE E CHAPECO 306,12
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC - CAMPUS CONTINEMTE E CHAFECO ~30B.12
RECOLHIMEMTED CUSTEID FTE FROPRIA 150 - CORTE LOA 168200
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC MEMORANDO S4/2025 - DAE-RE] AUXILID 26.362.00
FINANCEIRD A ESTUDANTES MES DE MAID :

DESCENTRALIZACAD CUSTEID FTE 1000 1.364.926,00
DESCENTRALIZACAD PUBLICIDADE 12.333,00
DESCENTRALIZACAD CAPACITACAD 6.667.00
DESCENTRALIZACAD CUSTEID FTE 1000 184.077.00
DESCENTRALIZACAD PUBLICIDADE 1.B87.00
DESCENTRALIZACAD CAPATITACAD E33.00
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC MEMORANDE 4172025 - DAE-RE] AUXILID 25 148,00
FINANCEIRD A ESTUDANTES MES DE ABRIL e

DESCENTRALIZACAD CUSTEID FTE 1000 184.077,00
DESCENTRALIZACAC PUBLICIDADE 1.B87.00
DESCENTRALIZACAD CAPATITACAD E33.00
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC PAEVE MARCO_MEMO 3212026 DAE JARAGUA 47.392.00
CHAPEC ITAJA CANDINHAS CRICILAMA :

DETALHAMENTC ORCAMENTARIC NCA0006S MEMORANDD 20V2025 DAE 1.224.00
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC NCADD0GS MEMORANDD 20/2025 DAE 2.214.00
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC NCA0006S MEMORANDD 20V2025 DAE 53.374,00
DETALHAMENTC ORCAMENTARIO PAEVS MEMORANDO B2025 DAE REI E 2 700,00
MEMORANDO 82025 CHAPECD, GARDPABA, CAGADOR S

DESCENTRALIZACAD CUSTEID FTE 1000 184.077.00
DESCENTRALIZACAD PUBLICIDADE 1.667.00
DESCENTRALIZACAD CAPATITACAD N 1171267 F33.00
1000000000 33000 :

DETALHAMENTC ORCAMENTARIC PAEVS MEMORANDO DS(2025 DAE 270000
DESCENTRALIZACAD CUSTEID FTE 1000 184.077,00
DESCENTRALIZACAD CUSTEID FTE PROPRIA 160 12.343,00
DESCENTRALIZACAC PUBLICIDADE 1.B87.00
DESCENTRALIZACAD CAPACITACAD M 1171267 —
1000000000 338000 .

DETALHAMENTC ORCAMENTARIC INVESTIMENTO PAEVS 147450
MEMORANDO 3152025 - DAE-RE Ak

DETALHAMENTC ORCAMENTARIC. -A7,10
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC - CAMPUS CHAPECO. 2.786.44
DETALHAMENTO ORCAMENTARIC PRODIN -2.145.69
DETALHAMENTC ORCAMENTARIC PRODIN 2.145.69
ACORDO DE TROGA ORCAMENTARIA ENTRE O CAMPUS TUBARAD E GHAPECD 86.184,65
DETALHAMENTC ORCAMENTARIO MEMO 25212025 - DAE-RE 10.813.56
DESCENTRALIZACAD DE RECURSC DE INVESTIMENTD DA_ACAD F354 PARA A ACUL. :

28 DESCENTRALIZACAD INVESTIMENTO FONTE 1000 31.668.00
DESCENTRALIZACAD INVESTIMENTO FONTE 1000 168.334,00
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DOC. MCHD DATA .. ACAD. FO. PTRES. UGR MCND OBS NCMD

§ nDODOBER 144 20RL D00 231852 ISTTES IF-SC o nENTRALIZAGAC INVESTIMENTO FONTE 1000 ESTORNO ~190.134,00
CAMPLIS CHA..

E WOOOOBTS  14M4  20RL 000 zanasz (S VESIF-EC  pperENTRALIZACAC INVESTIMENTO FONTE 1000 190.134,00

2 CAMPLIS CHA.. 134

No quadro acima sdo apresentadas todas as descentralizacOes realizadas ao Campus
Chapecé no ano de 2025, totalizando um valor de R$ 2.948.233,59 o qual R$ 2.528.863,87 refere-
se ao orcamento do Campus e R$ 419.369,72 ao pagamento de bolsas e aquisicdo de equipamentos
para uso exclusivo da alimentagdo escolar, que nado sdo incluidos no orcamento anual do Campus.

Quadro 5 — Relatério de Descentraliza¢Ges ndo vinculadas ao orcamento.

Motas de Dotacao e Movimentacdo de Crédito

OOC. NG/ND DATA .. AGAD. FO. PTRES. UGR NCND 0835 NC/ND

Total geral 419.360,72
el 151785 IF-8C
NDDDA761  30M2  00P1 133 230446 Lo TOC DETALHAMENTO ORCAMENTARID - CHAPECO. 9.700,01
) s | 151785 IF-SC
NDDDAZ43 0412 00P1 133 za0446 15155 PS5 DETALHAMENTO ORCAMENTARID - CHAPECO. 2.788,80
. | s 151785 IF-SC ,
NDDDAZAT  04M12  00PI 133 230446 Lao8 Ul DETALHAMENTO ORCAMENTARID - CHAPECO. 1.498.25
; s | - 151785 IF-SC
NDDDAZ4E 0412 00P1 133 230446 15155 ISE  DETALHAMENTO ORCAMENTARID - CHAPECO. 1.164,80
. e | o 151765 F-SC  DETALHAMENTO DRCAMENTARIO - CAMPUS CHAPECO,
NDOOZSEZ 2611 DOPL 133 23086 0anipus CHA. MEMORANDO ELETRONICO NE 244/2025 - DAE-RE 1526
) s | - 151785 F-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO - CAMPUS CHAPECO. ;
NDOOZEE1 - 2611 DOPL 133 23086 0o ip0s CHA. MEMORANDO ELETRONICO NE 204/2025 - DAE RE| 3883
) el s 151785 F-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO - CAMPUS CHAPECO. .
NDOOZSE0  26A1  DOP1 133 23046 0appys CHA. MEMORANDO ELETRONICO Ke 284/2025 - DAE-REI 2218347
" . ) 151765 F-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO - PAEVS. MEMORANDO )
NDOO3EZS 2511 2964 000 21354 pappys CHA. ELETRONICO N® 28512025 - DAE-REI 3110400
NDDD31S4 2410 2964  DDD 231854 éﬂﬁg‘f& DETALHAMENTE ORCAMENTARIO PAEVS DAE MEMORANDO 264/2025 - DAE-REI 20.916,00
NDDD2E27 2509  0OPl 133 230446 éﬂﬁg‘é& DETALHAMENTC ORCAMENTARIO PMAE FLORIGNOPOLIS E CHAPECD 10.632,42
NDDDZEO9 2409 2904 OO0 231854 éﬁﬁgf& DETALHAMENTO ORCAMENTARIC) PAEVS MEMORANDO 23712025 - DAE-REI 26.374,00
e . ; 151785 F-8C  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO - PAEVS. MEMORANDO ;
Q NDDOZZAZ 25103 2904 00D 23S ooyoie oA ELETRONICO NP 20612025 - DAE-RE| {IDENTIFICADDR: 202761189 055,00
g -5C
T MNDDDMBSS 2207 2004 opD 23tass o eslF DESCENTRALIZACAD 2994 AGO-25 MEMO 130-2025 DAE-RE| 2.700,00
CAMPUS CHA..
. ) 151785 IF-SC " )
NDDDIE4S 2406 2094 00D zatase [SMSSIESC  DESCENTRALIZACAC MEMO 15312025 - DAE-REI 37.697,59
NDDD1E43 24006 2964  ODD 231854 éﬂﬁg‘f& DESCENTRALIZAGAD 2994 JUN-25 MEME 151-2025 DAE-REI 20.928,00
NDDD1Z41 2105 2964 OO0 231854 éﬂﬁg‘é& DETALHAMENT( ORCAMENTARIO PAEVS MEMORANDO 8212025 - DAE-REI 27.354,00
. ; 151765 IF-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO MEMORANDO 582025 - DAE-RE| AUXILIC ;
NDODDSTE 25104 2964 OO0 231854 oopipis GHA. FINANCEIRO A ESTUDANTES MES DE MAIO 26,382 pi
. ; 151765 IF-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO MEMORANDO 4112025 - DAE-RE| AUXILIC ;
NDODDSS 2403 2964 000 231854 0apipis GHA. FINANCEIRD A ESTUDANTES MES DE ABRIL 54800
. ) 151765 F-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO PAEVS MARCO_MEMO 3202025 DAE JARAGUA )
NDODD444 2402 2364 000 254 papipys CHA. CHAPECO ITAJAl CANCINHAS CRICIUMA 373200
NDDDOGTS  1BNZ  00P1 133 230446 éﬂﬁgf& DETALHAMENTE DRCAMENTARIC NCADODES MEMORANDO 202025 DAE 122400
NDDDD3TE 1802  00P1 133 230446 éﬂﬁg‘f& DETALHAMENT( ORCAMENTARIO NCADODES MEMORANDD 2012025 DAE 2.214.00
NDODDD3TO 182  0OP1 133 230446 éihﬁg?:a DETALHAMENTC ORCAMENTARIO NCADODES MEMORANDD 2012025 DAE 53.374,00
. . ; 151785 F-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO PAEVS MEMORANDO 82025 DAE REI E
NDDDDZ3S D502 2994 00D 231854 0 pipus CHA. MEMORANDD 92025 CHAPECD, GAROPABA. GACADOR 2-TooN
NDDDD149  2EOY 2994 OO0 231854 ;ﬂﬁgf& DETALHAMENTO ORCAMENTARIO PAEVS MEMORANDO 052025 DAE 2.700.00
. ) 151765 F-SC  DETALHAMENTO ORCAMENTARIO INVESTIMENTO PAEVS
E NDOO4S4T  18AZ 2984 000 ZH854 apnpus CHA. MEMORAMDO 31502025 - DAE-REI 1.474,50
w
= . ) 151785 IF-SC .
= NDOO40S9  02M2 2964 DDD 231854 DETALHAMENT( DRCAMENTARID - CAMPUS CHAPECD., 2.236.44
E CAMPUS CHA..
= -
2 ooozsss 140 2994 000 zaiasy 1517ESIF-SC DETALHAMENTO ORCAMENTARIO MEMO 25212025 - DAE-RE| 10.813.55

CAMPUS CHA.. DESCENTRALIZACAO DE RECURSO DE INVESTIMENTO DA_ACAD 2004 PARA A AGUIL.
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1.2.3 — Resumo da Execucdo Financeira

No ano de 2025 o Campus Chapec6 empenhou a totalidade do orcamento descentralizado,
cumprindo com o compromisso de executar os recursos a atender as demandas apontadas no PAT de
2025.

Na tabela abaixo é apresentado um resumo da execucao financeira do Campus Chapecé no
ano de 2025.

Tabela 2 — Resumo da Execucdo Financeira de 2025.

Descricao Or¢camentaria Valor
Orcamento do Campus R$ 2.528.863,87
Recurso Descentralizado para Assisténcia Estudantil/Equipamentos Refeitério |[R$ 419.369,72
Valor Total Descentralizado R$ 2.948.233,59
Empenhos Por Tipo

Contratos R$ 1.737.854,67
Auxilio R$ 104.545,00
Capacitagdo RS 7.650,00
Consumo R$ 201.582,81
Gerais R$ 191.063,84
Investimento R$ 286.167,55
Percentual Empenhado (até 31/12/2025) 100%
Valor Inscritos em RAP (em 31/12/2025) R$ 880.672,48
Valor Total Liquidado (até 31/12/2025 R$ 1.648.191,39
Recurso devolvido R$ 0,00
Valor atual em RAP (22/06/2026) R$  89.473,35

2 — Comparagdo entre Planejamento e Execugdo

O Plano Anual de Trabalho (PAT) é elaborado no exercicio anterior com base na previsao
orcamentaria disponivel no momento de sua construcdo. Com a divulgacdao do orcamento
efetivamente disponibilizado ao Campus no exercicio de execugao, torna-se necessaria a realizagdo
de revisoes e ajustes no planejamento, visando adequar as acoes e 0s recursos previstos a realidade
orcamentaria. Descentralizacdes de créditos oriundas de outras unidades ou areas da instituicdo
podem alterar significativamente a programacdo inicialmente estabelecida. Como exemplo, a
descentralizacdo de recursos para alimentacdo estudantil possibilita a recomposicdo dos recursos
proprios do Campus anteriormente destinados a essa acdo, permitindo sua realocagdo para outras
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demandas institucionais prioritarias, mediante atualizacdo do PAT.
contratos, também sdao motivos a serem considerados nos ajustes do PAT, pois as convencdes
coletivas sdo publicadas ap6s o fechamento do PAT e os ajustes sdo repassados ao IFSC, conforme

previstos em contrato.
No quadro abaixo, é apresentado as acdes que tiveram maior discrepancia entre valores
planejados e os reais valores executados, bem como os principais motivadores para essas

diferencas.

Quadro 6 — Comparacgao entre PAT e Reais Valores executados.

TIFO ACOES Planagacts Mot Diferenca Principais Mativadores
IABASTECIMENTO RS 22.000,00 R 21.386,05 RS 611,95
|AR CONDICIONADD PECAS |H$ E.000,00 3 200000,00 -RE 1400000 |Inslalacke de Equipamentas Noves | Remosia antigos
lAR COMNDICIONADD SERVIGOS |n$ 49.128,00 "3 63.114,52 -RE 13.966 52 [Instelagie de Equipamentos Novos | Remogio antigos
CASAN |n$ 12.000,00 RF 23.081,63 -RE 11.961.93 |Falta de dgua na cisbe rma MargalAbril. Vazamento SeliDut
CELESC |n$ 19200000 RS 170.233 40 RS 2176651  [Insisagis Movos Climatizaderes | Insialacio Lampadas LED
CosIP [R5 B.500,00 73 7.000,00 RS 1.500,00
CONTROLE PRAGAS |H$ 4.800,00 "3 4.000,00 RS B00,00 Penalizacio da Emprasa
& |IMPRESSORAS COPIAS |H$ 8.500,00 R 6.000,00 FS2.500,00  [Troca de Candrabs [Tecosel para ALMAD
E IMPRESSORAS LOCACAD |H$ 13.820,04 R 20065660 -REEAZOTE  [Troca de Conrabe /Teenosed para ALMAG
LOCACAD DE GINASID |n$ 32.400,00 "3 26.880,00 RS 5.540,00 Mo wlilicade nas frias e feiados
é ELEVADOR - PECAS |n$ 5.000,00 "3 1.000,00 RS 4.000,00 Emprasa com prablama no CADIN
ELEVADOR - SERVICOS |n$ 22 83E,04 R 22.770,38 RS E7.88 Ernpresa com problema no CADIN
VEICULOS - SERVIGDS [R5 0.508,80 "3 5.364,01 RS1.230,78  [Wisloria @ adaplagies acessibilidade Onibus
WEICULOS - PECAS [Rs 10.000,00 "3 10.000,00 RS 0,00
WERCULOS - LAVACAD |H$ 2.000,00 "3 2.000,00 RS 0,00
TELEFOMIA FIGA |n$ 150,00 "3 150,00 RS 0,00
TELEFOMIA MOVEL |n$ 101328 R3 1.504,40 RS 318,88
SUBESTAGAD - MANUTENGAD RS 5.000,00 "3 24.631,22 -RE 15.651.22  |Manubengdo segunds transformadar
ALIMENTACAD RS B0.000,00 R 6006A4,TE RS 10.315.22
PROIETOS GINAZIO A3 5.384 45 -RE B.35448  |Aditvo referente a metragem
COMUSICACAD - DIVULGACAD RS 20.000,00 R 200001,00 -RE 1,00
FRETAMENTO JFSC "3 7.389,50 -RE 738050  |Mioestava prevista para 2025
a DOCUMENTAGAD VEICULAR RS 600,00 3 507 46 RS 2,52
E SEGLRD VEIDULAR RS 0,00 Hio estava previsto para 200%
L TAS/IURDS ENCARGOS 3 1.783,18 -R% 1.786,19 Nio estava previsto para 202%
CBRIGACDES TRIBUTARLAS RS 7.000,00 R3 2.843,31 RS 4.156 60 IFTU
DUARLAS RS 15.000,00 "3 17.434,51 -R% 2.494,51
FASSAGENS RS 15.000,00 "3 1304062 RS 1.850,38
g DaRECAD VEICULAR RS 78.864,26 R§ TE.BIE, 18 RS 1.0686,10
LIMPEZA [rs 430.057.90  |R$ 48522733 [Rs 2516035 [Mudanca de contrate
E PORTARLL [R5 12466659  |R$ 122.054,38 RS 261223  |Alleragho conlrals
g 1A ROARAGER RS 59.230,89 F§ G0U000,00 -R% 788,11 WAlleracho conlrals
VIGILANCIA [rs 424.920,00  |R3 43324588 -RS 1432566 |Reajuste Anual
E JELADOIRIA RS 0322560 "3 03798, 11 -R% 572,51
ALMONARIFADD LAAORATORIOS R 25.000,00(R3 124 758,28 R$99.750.26  |nehifdo ilens do Almasxantade Vil
% MATERMGE ESPORTIVOS 3 5.000,00 5 &.000,00
E EWVENTOS E FORMATURAS R3 3.000,00 RS 3.000,00
8  |proouTos auiMicos A3 2.000,00 RS 2.000,00
ALMORARIFADD ADM-MANUT R§ 15.000,00R3 7496453 RE 59.964,53
OMITORIAS R% 57.400,00 R 51.745,00 RS 5.655,00 Dasisténcia de Bolsista & Monitares
[EoimaL aoLsa st [r$ 20.000,00 |Fs z0.000,00
§  [auduo emencencial [rS 2.000,00 RS 2.000,00
§ [emar pRoiETOS INTEGRADORES  |RS 30.000,00 RS G0.000,00 |~s 0,00
[eomais pe extensin [rs 15.000,00 3 17.200,00 [RE220000  Jacrescentass para equiparar botsas
[eomais bE PESOUISA [rs 30.000, 00 "3 5.600,00 RS 24.400,00  |Edital ndo lancado davido a0 prazo curs
ﬂ;ﬁm |N5CHM;+5£5 RS 10.000,00 RS 10.000,00 |Repasse a capacitacio em rede (XXE)
IPAMENTOS LABORATORIOS [F:3 13820, 00 -RE 13.820.00
AT B 20.000,00 Fsm.n \RE 12.483.77
[MoBILIRIS GERML [rs 2.525.00 -R% 2 525,00
T [NFRAESTAUTURA LABORATORIO  [RS 28000000 |3 144.437.00 RS 135.563,00
EXTRA  [EQIUIPAMENTOS LABORATORIOS RS Em.uuﬂ.ut{n;s 84.507,30 RS 415.482,70

Os reajustes anuais nos
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3 — Conclusao

A execugdo orcamentdria e financeira do Campus Chapec6 em 2025 atingiu seus objetivos institucionais, com
aplicacdo integral dos recursos descentralizados e alinhamento as agcdes previstas no Plano Anual de Trabalho. Apesar
dos desafios decorrentes da liberagdo fracionada dos recursos ao longo do exercicio, o Campus conseguiu manter a
regularidade de suas atividades, atender as demandas prioritarias da comunidade académica e ampliar investimentos em
infraestrutura, equipamentos e assisténcia estudantil.

Os resultados alcancados demonstram o comprometimento das equipes envolvidas na gestdo orcamentaria e
financeira, bem como a capacidade institucional de planejamento, adaptacdo e execucdo eficiente dos recursos publicos.

3.1 — Principais Resultados Obtidos
*  Execucdo de 100% do orcamento descentralizado;
*  Reducao do saldo de RAP para apenas 3,5% do valor originalmente inscrito;
*  Ampliagdo dos investimentos em infraestrutura e laboratérios;
* Atendimento integral das acdes previstas no PAT;

*  Captagao de recursos complementares para assisténcia estudantil e alimentacdo escolar.

3.2 — Acdes para PAT 2026

Com base nas experiéncias de execucdo orcamentdria e dados apontados neste relatério, algumas agcdes sao
sugeridas para melhoria na elaboracdo do PAT de 2026 e consequentemente na divisdo orcamentéaria e execuc¢do
financeira:

* Divisdo nas categorias de material de consumo: Criar cédigo gestor para os empenhos relacionados a
laboratérios especificos, como pro exemplo laboratério de ciéncias, material de educagdo fisica, material de
manutencdo. Com essa divisdo serd possivel ter um detalhamento dos recursos gastos anualmente em cada
categoria;

. Divisdo do Recurso de Pesquisa e Extensdo em dois editais: Com essa divisdo é possivel atender a duas
chamadas, uma em cada semestre, dividindo o valor total do recurso em dois semestres;

* Desenvolver a¢oes de economia de energia elétrica: A¢des como troca das lampadas atuais por lampadas em
LED e a troca de climatizadores que nao tem eficiéncia energética, mostraram ser vantajosas na questao de
economia de energia do Campus e consequentemente o valor gasto anual com essa demanda. Essas a¢oes sdo
apontadas pela comissdo de sustentabilidade e entram na programa do IFSC Sustentavel;

*  Revisar os contratos: Os contratos continuados permaneceram como principal grupo de despesa do Campus,
representando aproximadamente 68,7% da execucdo financeira de 2025, com destaque para vigilancia,
limpeza, portaria e jardinagem, essenciais para a manutencao das atividades institucionais. Alguns contratos ja
foram revisados, como o de Jardinagem e o da Portaria, que sofreram alteragcdes, buscando economicidade
COIm esses contratos;

. Liberacdo de ATAS: Estar com o PAT alinhado com os processos de contratagdo, para que nao haver atrasos
nos empenhos e consequentemente comprometer a execucdo financeira;

*  Busca por Recursos Extra Orcamentério: Realizar busca por recursos extra orcamentario, como editais de
pesquisa, emendas parlamentares, fomentos a editais de ensino, sdo formas de aumentar o orcamento do
Campus e atender demandas que aguardam recurso para servem executadas.
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4 — Gréficos

4.1 — Despesas por Grupo

CONSUMO
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4.2 — Recursos
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4.4 — Evolucao do Orcamento.
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