MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CAMPUS GASPAR

RESOLUGAO n° 04/ 2015/ CCG, DE 29 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre a regulamentacéo interna do Nicleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigena (NEABI) do

Campus Gaspar.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CAMPUS GASPAR/IFSC, no uso das

atribuicdes que lhe foram conferidas pelo artigo 13 do Regimento Interno do Campus Gaspar,

aprovado por meio da Resolugao 75/2011/CS;

Considerando a reuniao ordinaria do Colegiado campus Gaspar, de 29 de

abril de 2015;

RESOLVE:

Aprovar a Regulamentacéo Interna do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena

(NEABI) do Campus Gaspar, conforme o anexo.

Publique-se e

: o
Cumpra-se. &2:@ o
1\
[ 5/ o
ANA UGZMYNBAFEKSITVEIRA
Presidente do Colegiado d&‘cédmpus Gaspar/IFSC

Portaria n® 1.144, dg27 de abril de 2015



NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI)

1. Justificativa

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena (NEABI) do Instituto Federal de Santa Catarina —
campus Gaspar € uma entidade formalmente criada pela Resolug&o n°® 04/2015/CCG, de 29 de abril de 2015,
e tem por finalidade a produgéo e disseminagdo do conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extenséo
no desenvolvimento de politicas de diversidade étnico-racial, promogéo de igualdade e valorizagao das
populagdes de origem africana e indigena, com base na Lei n°® 10.639/2003 e na Lei n® 11.645/2008, que
estabelecem as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O NEABI esta administrativamente ligado ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
campus Gaspar.

2. Objetivos
O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI tem os seguintes objetivos:

| - Promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores em educacéo para o conhecimento e a
valorizagéo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na
construg&o histérica e cultural do pais;

Il - Promover a realizacdo de atividades de extensdo como seminarios, conferéncias, painéis, simposios,

encontros, palestras, oficinas, cursos e exposigdes de trabalhos e atividades artistico-culturais;

lll - Propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do Campus nos aspectos

étnico-raciais;

IV - Implementar as Leis n° 10.639/03 e n® 11.645/08 que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, as
quais estdo pautadas em agbes que direcionam para uma educagao pluricultural e pluriétnica, assim como
para a bonstrugéo da cidadania por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de

afrodescendentes e indigenas;

x V - Proporcionar a¢des que contribuam para disseminar o debate sobre a diversidade étnica, cultural, de
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género e sexual visando a promogéao de igualdade através do combate ao preconceito e a discriminagéo.

VI - Fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagbes com as comunidades
interna e externa ao Instituto: universidades, escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades
indigenas e outras instituicdes publicas e privadas;

VIl - Motivar e criar possibilidades de desenvolver conteudos curriculares e pesquisas com abordagens multi

e interdisciplinares, de forma continua;

VIIl - Organizar, catalogar e disponibilizar materiais produzidos através de diversos projetos de ensino,

pesquisa e extensdo vinculados ao Nlcleo, visando disseminar conhecimentos acerca das tematicas.

IX — Incentivar a cria¢éo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena, em especial com os
alunos do campus.

REGULAMENTO INTERNO DO NEABI/ IFSC Campus Gaspar

Art. 1° Este Regulamento Interno disciplina os aspectos de crganizagdo e funcionamento comuns do Nucleo

de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena do Instituto Federal de Santa Catarina- NEABI / IFSC campus Gaspar.

Art. 2° O Nucleo denominado por NEABI / IFSC - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto
Federal de Santa Catarina - campus Gaspar - tem por finalidade a produgdo e disseminagdo do
conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensdo no desenvolvimento de politicas de diversidade
etnico-racial, promogéo de igualdade e valorizagdo das populagdes de origem africana e indigena, com base
na Lei n® 10.639/2003 e na Lei n°® 11.645/2008, que estabelecem as diretrizes e bases da educacgao nacional,

para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.




CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segao l
Dos membros do Nucleo

Art. 3° O nacleo € composto por membros da comunidade interna e externa, havendo uma coordenagao, que
responde pelo funcionamento e organizagdo do nucleo, membros efetivos e visitantes, que podem ser
servidores do campus (técnicos administrativos, docentes e terceirizados), discentes e representantes da

comunidade externa.

§ 1° A coordenacgdo do nlcleo sera constituida por um(a) coordenador(a), um(a) coordenador(a) adjunto(a) e
um(a) secretario(a), devendo o(a) coordenador(a) ser obrigatoriamente servidor efetivo do IFSC lotado no
campus Gaspar.

§ 2° A representagdo discente no corpo de membros efetivos do NEABI sera composta de bolsistas
vinculados aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo promovidos pelo nlcleo, regularmente matriculados

em curso oferecidos pelo IFSC campus Gaspar.

§ 3° A representagdo da comunidade externa no corpo de membros efetivos ocorrera através de convite
direcionado a pessoas ligadas as associagbes ou representacdes do movimento negro e do movimento

indigena da regiéo, pesquisadores da regi&o vinculados a essa tematica e pais de alunos.

§ 4° Outros servidores do IFSC campus Gaspar, discentes e representantes da comunidade externa podem

também se associar ao nucleo e frequentar as suas reunides na qualidade de visitantes.

Art. 4° Os membros da coordenacéo do nucleo serdo eleitos por um periodo de dois anos, podendo haver

recondugao direta na mesma composicao de cargos.

Art. 5° Em caso de vacancia, o(a) coordenador(a) adjunto(a) substitui o(a) Coordenador(a) e o(a)

Secretario(a) substitui o(a) coordenador(a) adjunto(a).

§ 1° Em caso de renuncia simultanea de todos os membros, sera realizada nova eleicdo para a ocupacgéo dos



respectivos cargos, devendo esta ocorrer no prazo maximo de um més.

Das eleigdes

Art. 6° A escolha da coordenagéo do NEABI devera ocorrer a partir de um processo eleitoral organizado por
comissaoc especifica.

Paragrafo unico. A candidatura a coordenagdo do NEABI se dara a partir da composicdo de chapa
composta por coordenador(a), coordenador adjunto(a) e secretario(a). Caso haja chapa Unica, essa sera
automaticamente conduzida & coordenagéo. Havendo a candidatura de mais de uma chapa, a escolha sera
efetivada através de processo eleitoral em que s&o votantes todos os membros efetivos do NEABI.

Art. 7° Estardo habilitados a votar e a ser votados para escolha da coordenagdo os membros efetivos do
Nucleo.

Art. 8° No periodo definido para as eleicbes, a cada dois anos, sera expedido pela Diregéo geral do IFSC

campus Gaspar um edital publico para eleicdo da coordenag¢io do NEABI.

Art. 9° Os membros eleitos ser&o investidos no cargo, através de portaria, pelo Diretor Geral do campus.

Secao ll

Das Responsabilidades

Art. 10° Compete aos integrantes do NEABI:

| - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidas pelo Nucleo;

Il - participar das reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - votar nas eleicdes para a coordenagdo do Nucleo;

IV - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;



V - participar da organizagao de eventos do Nucleo;

VI - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo;
VIl - auxiliar o Coordenador em todas as atividades do Ncleo.

Art. 11° Compete a Coordenacao Geral:

| - coordenar as agdes do Nucleog;

Il - propor, elaborar, executar e avaliar agbes educativas para a promogéo do conhecimento e da valorizagdo
da historia dos povos africanos e indigenas e de suas culturas;

[Il - convocar e presidir as reunibes do Nucleo;

IV - dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia com os membros

participantes do nucleo;
V - divulgar e responder publicamente pelo nucleo e/ou indicar formalmente seu substituto;

VI - estimular reunides para concretizar a implantagdo do Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e da
Cultura Indigena para a construgdo da cidadania por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial,

principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas,
VIl - elaborar relatorio anual de desempenho das atividades realizadas pelo Nucleo;

VIl - promover a integragdo académica com os diferentes cursos do céampus, juntamente com os
coordenadores de cursos, estimulando a publicacdo de estudos e pesquisas relacionadas as culturas

africanas e indigenas.
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CAPITULO Il

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12° A extingao do NEABI ou sua fusdo com outro Laboratério efou Nucleo se dara pela vontade de seus

membros efetivos e da Diregio geral do campus.

Art.13° Alteraces no nome ou constituigdo do Nucleo, apds exposicdo de motivos, deverao ser aprovadas

pela Diregao Geral do campus.

Art. 14° Os casos omissos deste regulamento serdo deliberados pela Coordenacdo do NEABI e pela Diregéo
geral do IFSC campus Gaspar.

Art. 15° O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagéo no Colegiado do

campus.

Gaspar, 29 de abril de 2015.
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