MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

PROCESSO N° 23292.039215/2024-63
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N263 /2024_/DIREXEC-ASRIP

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA -
IFSC E INCLUSIVA - RECURSOS HUMANOS LTDA
PARA A CONCESSAO DE ESTAGIOS CURRICULARES.

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACKO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, doravante denominado IFSC, situado na Rua 14 de Julho, n?
150, Enseada dos Marinheiros — Coqueiros — Floriandpolis/SC, CEP 88075-010, CNPJ n@
11.402.887/0001-60, neste ato representado por seu Reitor, o Sr. MAURICIO GARIBA JUNIOR,
nomeado pelo Decreto 09 de agosto de 2021 do MEC, publicado no Diario Oficial da Unido do dia
10 de agosto de 2021, portador da Carteira de Identidade ne|[jilije cpr n2 S -
de outro lado, INCLUSIVA - RECURSOS HUMANOS LTDA doravante denominada AGENTE DE
INTEGRACIT\O, com sede a FLORIANOPOLIS-SC, CEP 88.010-002, devidamente inscrito no CNPJ ne
34.549.166/0001-83, neste ato representado por ERCILIA BEATRIZ DA SILVA, portador do RG n®
I - inscrito no CPF ne | r<so'vem celebrar este Acordo de Cooperagdo
Técnica em conformidade com a Lei 11.788/2008, de acordo com as seguintes cldusulas e
condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto regulamentar as condi¢des de realizagdo de estagios
curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios para alunos do IFSC, nas dependéncias das
empresas/Instituicdes concedentes cadastradas no AGENTE DE INTEGRACAO INCLUSIVA -
RECURSOS HUMANOS LTDA respeitadas as condi¢bes legais estipuladas na Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

§ 12 - Para fins deste Acordo, entende-se o estagio curricular como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢cdes de educagdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 22 - O estagio curricular, respeitados os requisitos fixados em lei, ndo cria vinculo empregaticio
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de qualquer natureza.
§ 32 - A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario/a portador/a de deficiéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA IES-ESCOLAS

I. Constituem obrigagdes do IFSC:

1. Encaminhar os/as alunos/as para o estadgio, observados os critérios pré-estabelecidos pela
CONCEDENTE;

2. Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE e a sua adequac¢do a formagdo cultural e profissional
dos/as alunos/as;

3. Analisar e aprovar o Plano de Atividades do Estagiario/a (PAE), de acordo com o Projeto
Pedagégico do Curso (PPC), a etapa e modalidade da formag&o escolar do/a estudante e ao
horario e calendario escolar;

4. Celebrar, através da Coordenadoria de Estagios/Coordenadoria de Graduagdo dos Cursos do
Campus do/a estudante, Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a parte CONCEDENTE
e o/a aluno/a;

5. Indicar professor/a orientador/a, da drea desenvolvida do estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do/a estagiario/a;

6. Exigir do/a estagiario/a, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, a apresentacido do Relatdrio
de Atividade conforme estabelecido no TCE e nas normas do curso;

7. Informar, por meio de declara¢do subscrita pelo/a professor/a da disciplina, mediante
solicitacdo do/a aluno/a, as datas de avaliacdes escolares ou académicas para fins de
redugdo da carga horaria de estagio nos periodos de avaliagGes;

8. Disponibilizar, no inicio de cada periodo letivo, através do Portal do IFSC, o calendario
académico;

9. Zelar pelo cumprimento do TCE, reorientando o/a estagidrio/a para outro local em caso de
descumprimento de suas clausulas.

Il. - Constituem obriga¢des do AGENTE DE INTEGRACAO:

Identificar as oportunidades de estagio;

Ajustar suas condigbes de realizagdo;

Realizar o acompanhamento administrativo;

Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

Cadastrar os/as estudantes;

Elaborar e encaminhar para o IFSC o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de
Atividades (PAE) compativel com o curso no qual o aluno esta matriculado;

7. Assegurar que o/a estagiario/a encaminhe a IFSC o Relatério de Atividades conforme
estabelecido no TCE e nas normas do curso, dando vistas de que as atividades descritas no referido
documento foram devidamente realizadas pelo estagiario, como prevé o item VIl do Art. 92 da Lei
11.788;

8. Entregar ao/a estagidrio/a, por ocasido do encerramento do estagio, Termo de Rescisdo do
Estdgio, com o resumo das atividades desenvolvidas, o periodo e a avaliagdo de desempenho do/a
estagiario/a;

9. Comunicar o IFSC acerca das condicdes do estdgio, exigindo do/a CONCEDENTE, em todos
os documentos pertinentes a relacdo, tais como, termos de compromisso do estagidrio/a, termos
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aditivos, termos de rescisdo, relatérios de atividades e termos de realizagdo, a assinatura dos
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servidores da Coordenadoria de Estdgios e orientadores do cdmpus em que o/a estudante estiver
matriculado/a, uma vez que apenas estes detém competéncia para representar a instituicdo de
ensino nas questdes concernentes a estagios.

§ 12 — O AGENTE DE INTEGRACAO n3o esta autorizado a fornecer documentos e informacdes
relacionadas aos Programas de Estagio para outros contatos fora da relagdo do estagio sem o
prévio consentimento formal do IFSC, conforme Lei n? 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO
O IFSC e o AGENTE DE INTEGRACAO poderdo propor a rescisdo do presente Acordo de Cooperagdo

Técnica a qualguer momento.

§ 192 - A parte que tiver intengdo de rescindir o presente Acordo devera notificar a outra com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante carta com aviso de recebimento ou protocolo.

§ 22 - Em caso de rescisao do presente Acordo de Cooperagdo Técnica serd garantido a
continuidade aos contratos de estagio ja firmados, isentando o AGENTE DE INTEGRACAO de
qualquer responsabilidade assumida no presente instrumento ou no Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), notadamente o custeio do seguro contra acidentes pessoais do estagiario.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagdo vigorara pelo periodo de cinco anos a partir de sua publicagdo

no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Floriandpolis/SC, para dirimir questdes oriundas do
presente Acordo de Cooperagdo Técnica, que ndo possam ser resolvidas de forma consensual com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Assim, por estarem em pleno acordo,

assinam as partes o presente documento na companhia das testemunhas abaixo identificadas..

Floriandpolis, 19 de NOVEMBRO de 2024.
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