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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2023-1

Dados Cadastrais
Campus: São Lourenço do Oeste

Nome: Mariene Peres Morona

Siape: 2410597

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

28 4. Gestão e

Representação

4

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

8

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico subsequente em

Logística 1

Gestão de Equipes Não 40 60 2

Periódica Não Técnico Técnico subsequente em

Logística 2

Projeto Integrador II Não 60 60 3

Periódica Não Técnico Técnico subsequente em

Administração 1

Gestão de Pessoas Não 60 60 3

Periódica Não Técnico Técnico Concomitante em

Administração 3

Administração de

Materiais

Não 60 60 3

EAD Não FIC Assistente de Recursos

Humanos

Fundamentos de Gestão

de Pessoas

Não 20 60 1

EAD Não FIC Assistente de Recursos

Humanos

Rotinas de Gestão de

Pessoas

Não 20 60 1

EAD Não FIC Assistente de Recursos

Humanos

Noções de Legislação

Trabalhista

Não 10 60 0.5

Subtotal: 13.50

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 10.5

Subtotal: 10.50

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Subtotal: 4.00
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2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

São Lourenço N° 10, de 9 de fevereiro de

2023

Comissão de Eventos 1

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

São Lourenço N° 22, de 15 de fevereiro

de 2023

Comissão Recursal de Validação de Heteroidentificação e de Autodeclaração de Indígena 1

 Portaria da Direção-Geral do Câmpus

São Lourenço - Nº14 de 09 de fevereiro

de 2023

Comissão de Mapeamento para Implantação de Curso Técnico Integrado 2

Subtotal: 4.00

4.3 Representação (não informado)

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Mestrado  A definir Mestrado em Desenvolvimento Regional pela UTFPR 8

Subtotal: 8.00

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 29/03/2023 14:26:30
Avaliador: daiana.schmidt - O planejamento apresentado pela docente está de acordo com as normativas institucionais vigentes para

o ano letivo de 2023 (Resolução CONSUP no 23 de 2014 atualizada pela Resolução CONSUP no 26 de 2019; Resolução CEPE no

100 de 2019 e Resolução CEPE no 110, de 16 de dezembro de 2022 (flexibiliza limites de cargas horárias das atividades docentes

para o ano letivo de 2023 devido ao período de adequação institucional à Portaria do Ministério da Educação, nº 983, de 18 de

novembro de 2020)).

As atividades planejadas pela servidora estão de acordo com as demandas do DEPE do câmpus.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

08/02/2023 15:58:56 29/03/2023 09:42:04
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