
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2023-1

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Joanara Rozane da Fontoura Winters

Siape: 1412664

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

13 4. Gestão e

Representação

4

2. Atividades de

Pesquisa

1 5. Atividades de

Capacitação

20

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico TECNICO DE

ENFERMAGEM

UTI Não 60 60 3

Periódica Não Graduação GRADUAÇÃO EM

ENFERMAGEM

GESTÃO EM SAÚDE Não 40 60 2

Subtotal: 5.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 5

Subtotal: 5.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

RHAMARA SEIBERT BARRETO 

O impacto da saúde mental no ensino aprendizagem dos alunos de

Enfermagem no Instituto Federal de Santa Catarina 

1

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores EVA LÚCIA DUTRA

KETHLIN CRISTIANE DA SILVA

LUIZA HELENA GONÇALVES DA MAIA

1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 0.5

Atendimento extraclasse 0.5

Subtotal: 3.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH
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Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

EDUCAÇÃO EM SAÚDE: DESAFIOS

E POSSIBILIDADES NA

PROMOÇÃO DA SAÚDE COM

PORTADORES DE DOENÇAS

CARDIOVASCULARES EM UMA

INSTITUIÇÃO PÚBLICA DE SAÚDE

NO MUNICÍPIO DE JOINVILLE 

EDUARDA

SUZANE

CAROLINE

DAIANE

EM ANDAMENTO 1

Subtotal: 1.00

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

CONSULTÓRIO DE ENFERMAGEM

ESCOLA - CEE- IFSC FINANCIAMENTO

INTERNO

(2022_Edital EPE nº

04/2022 Fomento às

atividades

indissociáveis entre

ensino, pesquisa e

extensão do IFSC

Câmpus Joinville)

1

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

A enfermagem e o uso das mídias

sociais: uma perspectiva para no

campo da saúde

EDUARDO

DANFER A RECEBER

1

Subtotal: 2.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

N° 2034 de 27 de junho

de 2019

COMITÊ DE ÉTICA HRHDS 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 N° 870 de 22 de março

de

2021

PRÊMIO AKADEMOS 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 N° 113 de 19 de maio de

2022

Rede Intersetorial de Enfrentamento à Violência contra a

Mulher de Joinville

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

84 de 20 de março de

2023

Comissão Permanente de Heteroidentificação do Câmpus

Joinville do IFSC

1
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Subtotal: 4.00

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 Portaria do(a) Reitor(a) N° 406 de 3

de fevereiro de 2023

GESTÃO PESSOAL - BASE DA LIDERANÇA 50

horas

ESTRATÉGIAS DE METODOLOGIAS ATIVAS 30

horas

AVALIAÃO EDUACACIONAL 40 HORAS

eDUCAÇÃO A DISTANCIA 80 HORAS

TECNOLOGIA EDUCACIOANL 60 

20

Subtotal: 20.00

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 29/03/2023 22:56:35
Avaliador: dclock - A docente durante o semestre de 2023-1 terá licença capacitação de 90 dias, por isso a carga horária de aula

reduzida este semestre.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

02/03/2023 21:08:00 27/03/2023 19:30:18
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