
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2023-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Marcelo Rodrigo Pezzi

Siape: 1063853

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

34 3. Atividades de

Extensão

0

1.4 Projetos de

Ensino

0 4. Gestão e

Representação

6

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Gestão Financeira e

Contabilidade (GFC34)

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Gestão Financeira e

Orçamentária (GFO44)

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Custos Hospitalares

(CHO54)

Não 80 60 4

Subtotal: 12.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 12

Subtotal: 12.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Todos os estudantes matriculados nas 3 UCs que sentirem a

necessidade

2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões do Curso de Gestão Hospitalar 2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Sandra Mara Ramos

Maideleny Ledoux Alves

Carlos Alessandro Santana

Izolete Grigolo

4

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso Nomes a definir 2

Subtotal: 10.00

1.4 Projetos de Ensino (não informado)
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2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

41, de 13 de fevereiro de

2023

Participação no NDE do Curso de Gestão Hospitalar 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

197, de 16 de junho de

2023

Comissão de Estruturação do PPC do Curso de Gestão

Hospitalar. Presidente da Comissão

3

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

67, de 7 de março de

2023

Participação no Colegiado do Curso de GH 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

85, de 21 de março de

2023

Participação como membro do Núcleo de Implementação da

Política de EJA-EPT (PROEJA)

– NUPEJA

1

Subtotal: 6.00

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 01/10/2023 18:13:30
Avaliador: dclock -  PSAD preenchido conforme normativas institucionais.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

27/07/2023 16:46:58 27/07/2023 16:49:56
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