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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Valter Vander De Oliveira

Siape: 1684932

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

MECÂNICA 

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

2 4. Gestão e

Representação

37

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0.5

3. Atividades de

Extensão

0.5

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas (não informado)

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Não foram ministradas aulas conforme informado no planejamento. Exceto a orientação de TCC e os atendimentos extra classe.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 0

Subtotal: 0.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Não foram realizadas atividades de organização de ensino.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Coorientação de trabalho de conclusão de curso (técnico,

graduação, especialização, mestrado, doutorado)

Cristiano Luis Pereira e Thiago Antonio Kruger do curso de

bacharelado em engenharia mecânica.

1

Atendimento extraclasse Estudantes de engenharia mecânica conforme demanda para TCC. 1

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Foram realizadas reuniões de forma remota pelo meet para coorientação do TCC relacionado a um problema identificado pelos estudantes dentro da

empresa  EMBRACO em que ambos trabalham. Os atendimento extraclasse ocorreram para orientar melhor os estudantes para a prospecção de

temas para TCC na engenharia mecânica.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Não foram realizadas atividades de pesquisa neste semestre.
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3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em eventos de extensão Abertura da SNCT do câmpus

Jaraguá do Sul - Rau

Conforme lista de presença

no evento.

Certificado de

participação como

palestrante

0.5

Subtotal: 0.50

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Realizei a abertura da SNCT com a palestra Rumos da extensão no IFSC. Também foram realizadas avaliações de projetos de extensão para poder

atender as demandas dos editais de fomento da PROEX.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 2331 de 18 de

agosto de 2021.

Pró-Reitor de Extensão e Relações Externas. CD2 32

Subtotal: 32.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Foram realizadas atividades de expediente de administração relativas as atribuições da pró-reitoria de extensão e relações externas. Realizamos

reuniões com as equipes técnicas para dar andamento as demandas dos campi e da própria reitoria. Promovemos encontros virtuais mensais com as

equipes de comunicação e relações externas dos campus para orientar nos processos relativos as retomadas de eventos presenciais nos campus.

Foram realizadas reuniões com responsáveis para formalizar uma parceria no âmbito da extensão. Trabalhou em parceria com a FEESC para

desenvolver uma minuta e um fluxo para redigir contratos com a fundação para melhor atender as parcerias propostas pelos campus envolvendo a

fundação e as atividades de extensão. Nesse semestre foi revisada e aprovada a política de comunicação do IFSC. 

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 2467 de 24 de

agosto de 2021.

Membro nato do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFSC representando a

pró-reitoria de extensão e relações externas.

3

Portaria do Reitor N° 2641 de 8 de

setembro de 2021.

Representação da PROEX no Comitê de Governança Digital do IFSC. 0.5

Portaria do Reitor N° 2641 de 8 de

setembro de 2021.

Representação da PROEX no Comitê de Assistência Estudantil do IFSC. 0.5

Portaria do Reitor N° 3386, de 22 de

novembro de 2022.

Representação da PROEX na comissão administrativa do SEPEI. 1

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Participamos das reuniões do CEPE e do CODIR como membro nato nas questões que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensão principalmente.

realizei informes sobre o trabalho da PROEX nas reuniões do CEPE e do colégio de dirigentes. Estive presente de forma virtual nas reuniões do

comitê de assistência estudantil CGAE para discutir a execução orçamentária e ações emergenciais devido a ajustes no orçamento de 2022 e

planejamento das ações da assistência estudantil em 2023. No comitê de governança digital representei a PROEX nas questões que tangem as

informações dos estudantes e servidores em ações de extensão. Além disso, acompanhei as reuniões CONSUP como convidado para realizar

informes relativos a pasta da extensão e relações externas.

4.3 Representação (não informado)
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Resumo das atividades: 4.3 Representação

Apresentar de não estar previsto, participou-se de forma presencial em diversos eventos tais como formaturas representando a reitoria em diversos

campus e em algumas reuniões do reitor substituto conduzi as discussões na reunião do CODIR e outras atividades externas representando a gestão

do IFSC.

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 Sem portaria, apenas inscrição no

SIGRH

Capacitação em gestão de conflitos 0.5

Subtotal: 0.50

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Neste semestre foram realizadas capacitações sobre Gestão de Conflitos e diversos encontros denominados de CODIR técnico para instrução em

temas como orçamento, gestão de pessoas e governança.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 01/02/2023 22:47:50
Avaliador: dclock - Relatório preenchido de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

21/12/2022 20:54:56 21/12/2022 21:09:48
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