
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Caroline Orlandi Brilinger

Siape: 2074122

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

31 4. Gestão e

Representação

7

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Ambientes de Saúde Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Hotelaria Hospitalar Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Custos Hospitalares Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Gestão da Manutenção Não 40 60 2

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Unidades curriculares ministradas em sua totalidade conforme cronograma. 

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 12

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Atividades realizadas sem intercorrências.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Conforme demanda 2

Supervisão e orientação direta de estágio Conforme demanda 1

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso Conforme demanda 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Conforme demanda 2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Amanda Costa Alves e Eshley Kelly Gomes

Melanie de Oliveira Souza

Adilson Correa e Tiago da Silva Neto

1

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino
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Atendimento extraclasse e reuniões pedagógicas realizadas conforme demanda.

Supervisão de estágio: realizadas visitas nos locais de estágio (HMSJ - Controle Patrimonial (alunas Jéssica Couto, Elizangela Rodrigues, Adrielly

Silva; OPME - Scheyla dos Anjos; Recepção, Ouvidoria e Telefonia: Dauriane Siqueira da Silva, Milena Ferreira); orientação e correção do relatório

de validação de estágio (Letícia Koehler - desistente). Aguardando relatório de validação corrigido da aluna Andressa do Rosário.

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso: Amanda Costa Alves e Eshlley Kelly Gomes de Santana (Qualificação); Marcelo Joaquim

(TCC); Jéssica Couto e Elizangela dos Santos Rodrigues (TCC).

Orientação de TCC: Amanda Costa Alves e Eshley Kelly Gomes de Santana (concluíram e qualificaram o projeto), Adilson e Tiago (Tiago desistiu e

Adilson deu continuidade ao projeto, ainda não está apto à qualificação); Melanie de Oliveira Souza (estava no início da orientação quando a aluna

desistiu do curso).

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Elaboração e submissão de 02 capítulos de livro eletrônico Saúde Pública: Inovação e desafios na gestão, intitulados: AMBIENTES DE SAÚDE POR

OUTROS OUVIDOS: INCLUSÃO DOS DEFICIENTES AUDITIVOS E SURDOS NOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE EM SANTA CATARINA e

GESTÃO DE HOSPITAIS PÚBLICOS EM TEMPOS DE PANDEMIA.  

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Tecnologias Assistivas Direcionadas

aos Portadores de Pessoas com

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Edital EPE no. 4/2022

Fomento às

atividades

indissociáveis entre

ensino, pesquisa e

extensão do IFSC

Campus Joinville

(APROVADA COM

RECURSOS DO

CÂMPUS)

1

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

A INCLUSÃO DOS DEFICIENTES

AUDITIVOS E SURDOS NA

MATERNIDADE DARCY VARGAS: A

ótica dos servidores públicos

Amanda Costa Alves

Eshley Kelly Gomes

Edital EPE no. 4/2022

Fomento às

atividades

indissociáveis entre

ensino, pesquisa e

extensão do IFSC

Campus Joinville

(APROVADA COM

RECURSOS DO

CÂMPUS)

1

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão
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Atividades de extensão realizadas conforme os respectivos cronogramas.

Elaboração e submissão de artigo para o 40º Seminário de Extensão Universitária da Região Sul (SEURS) referente à projeto do semestre anterior

(Gestão Hospitalar em Tempos de Pandemia) o qual foi aprovado, apresentado pelas alunas e publicado nos Anais. Disponível no link:

https://portaleventos.uffs.edu.br/index.php/seurs/article/view/17686/11849

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Não realizado.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 180, de 8 de outubro de 2020

Coordenação de Estágios do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Não realizado.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria do(a) Reitor(a) N°

2448, de 18 de agosto de

2022

 Portaria do Reitor n°

1973, 08 de julho de 2022

Membro da COMISSÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA do SEPEI

2022

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

148, de 15 de junho de

2022

Membro da Comissão de revisão do PPC do Curso Superior

de Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville do

IFSC

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°20

de 18 de fevereiro de

2022

Presidente - Comissão Permanente de Validação de

Experiência Profissional como Estágio Obrigatório do Curso

Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus

Joinville

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

  Portaria da

Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 147, de 15 de

junho de 2022

Presidente da Comissão de Curricularização da extensão no

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar do

Câmpus Joinville do IFSC

1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

148, de 15 de junho de

2022

Membro da Comissão de revisão do PPC do Curso Superior

de Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville do

IFSC

1
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Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

292, de 3 de outubro de

2022

 

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

293, de 3 de outubro de

2022

Colegiado Acadêmico do Curso de Gestão Hospitalar 0.5

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

210, de 27 de novembro

de 2020

NDE do Curso de Gestão Hospitalar 0.5

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Atividades realizadas conforme demanda.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Não realizado.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 14/02/2023 22:21:14
Avaliador: dclock - Relatório preenchido de acordo com as normas institucionais.
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