
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-2

Dados Cadastrais
Campus: São Lourenço do Oeste

Nome: Daiana Schmidt

Siape: 1208443

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

AGRONOMIA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

19 4. Gestão e

Representação

19

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Agronegócio Extensao Rural Não 40 60 2

Periódica Não Técnico Agronegócio Projeto Integrador II Não 60 60 3

Periódica Não FIC Mulheres Sim: Geração

de Renda, Tecnologia e

Valorização do Trabalho

Feminino

Desenvolvimento de

produtos

Não 40 60 2

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As unidades curriculares foram ministradas na sua integralidade no formato presencial e concluídas conforme o planejado.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 7

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

A carga horária disponível para a organização de ensino foi utilizada para a elaboração do plano de ensino das unidades curriculares, preparo das

aulas, preparo das aulas práticas, elaboração do ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) para carga horária EaD, avaliações, atividades

no AVEA, registros no diário de classe.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 2

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores Orientação projetos integradores curso técnico em Agronegócio 1

Subtotal: 5.00
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Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Foi realizada a orientação dos quatro projetos integradores dos estudantes do curso técnico em Agronegócio, os quais foram executados, entregue o

relatório final e apresentação a uma comissão avaliadora como parte da avaliação da UC de Projeto Integrador II.

O horário de atendimento extra-classe oferecido aos alunos foi as segundas-feiras das 13:30 as 15:30. Durante este semestre os alunos procuraram

o atendimento principalmente na UC Projeto Integrador II.

Foram realizadas as reuniões pedagógicas e o conselho de classe final do curso técnico em Agronegócio e diversas reuniões do curso de extensão

Geração de Renda, Tecnologia e Valorização do Trabalho Feminino vinculado ao Projeto Mulheres SIM.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

Mulheres Sim Josiani Rocha PJ164-2022 2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

O projeto Mulheres Sim foi executado conforme o planejado e finalizado no semestre letivo 2022.2. Foi realizado o curso de extensão  \\\"Geração de

Renda, Tecnologia e Valorização do Trabalho Feminino\\\", 3 eventos,  a feira de economia solidária, formatura e o encontro de egressas. O projeto

está em fase de elaboração do relatório final no SIGAA extensão para certificação das participantes.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria DOU 1.627 de 30 de abril de

2020

Chefia do departamento de ensino pesquisa e extensão CD4 12

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

As atividades desenvolvidas referem-se a demanda do departamento de ensino, pesquisa e extensão. Destaca-se a realização do planejamento de

ofertas de cursos e vagas do câmpus e realização de parcerias, suporte ao registro acadêmico, setor pedagógico, orientação aos docentes e

servidores vinculados diretamente nas atividades de ensino. 

Foi realizado também o apoio as comissões internas de elaboração e revisões de PPC dentre outras atividades de gestão, como participação em

reuniões dos Direns, reuniões de área, atuação com parceiros e outras atividades de gestão.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

São Lourenço N° 27 de 5 de abril de 2022

Comissão Local de Permanência e Êxito do Câmpus Avançado São Lourenço do Oeste 1

 Portaria do(a) Reitor(a) Nº 2438 de 17 de

agosto de 2022

Responsáveis pela Internacionalização nos câmpus do IFSC 1
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Portaria da direção-geral Nº 76 de 16 de

setembro de 2022

Comissão de implantação do Teletrabalho 1

Portaria do(a) Reitor(a) Nº 3141 de 25 de

outubro de 2022

Responsáveis do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens - SCDP IFSC 1

Portaria da direção-geral Nº Nº 104 de 23

de novembro de 2022

Comissão de Ingresso 1

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Todas as atividades referentes as designações foram realizadas conforme o planejado.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi  Portaria da direção-geral

Nº 87 de 26 de setembro

de 2022

Membro nato do colegiado do câmpus São Lourenço do

Oeste

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Todas as atividades referentes a representação no colegiado do câmpus foram realizadas conforme o planejado (elaboração de pauta, organização

dos documentos relativos ao DEPE submetidos ao colegiado, participação das reuniões e encaminhamentos das decisões).

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 14/02/2023 17:57:24
Avaliador: daiana.schmidt - O relatório apresentado pela docente está de acordo com as normativas institucionais vigentes para o

ano letivo de 2022 (Resolução CONSUP no 23 de 2014 atualizada pela Resolução no 26 de 2019; Resolução CEPE no 100 de 2019,

Resolução CEPE no 64 de 15 de setembro de 2020 alterada pela Resolução CEPE no 18, de 10 de março de 2022 (flexibiliza limites

de cargas horárias das atividades docentes para os anos letivos de 2020, 2021 e 2022)).

A CH da docente em sala de aula foi de 7,00 horas. A docente é ocupante de CD (CD-4 Chefe DEPE) e portanto se enquadra no Art

18  § 2º da Resolução CONSUP no 23 de 2014 atualizada pela Resolução no 26 de 2019, no que se refere a carga horária em aula

(os docentes ocupantes dos demais cargos de direção deverão cumprir com no mínimo 2 horas semanais de aula, desde que a RAP

do câmpus atenda a exigência disposta no §3º do Art. 16.).

As atividades descritas no relatório pela docente atenderam as demandas do DEPE do câmpus.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

10/11/2022 21:21:27 14/02/2023 17:54:22
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