
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-2

Dados Cadastrais
Campus: Urupema

Nome: Carolina Pretto Panceri

Siape: 2280042

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENOLOGIA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

13.3 4. Gestão e

Representação

24.6

2. Atividades de

Pesquisa

2 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0.1

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Pós-Graduação Mestrado Profissional em

Viticultura e Enologia

Práticas e Desafios

Profissionais em

Viticultura e Enologia

Não 45 60 2.25

Periódica Não Pós-Graduação Mestrado Profissional em

Viticultura e Enologia

Técnicas Analíticas para

Vitivinicultura

Não 45 60 2.25

Subtotal: 4.50

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As atividades de ensino foram realizadas integralmente conforme cronograma previsto nos planos de ensino e registrado na consolidação do diário

no SIGAA.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 4.5

Subtotal: 4.50

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As atividades de organização de ensino foram realizadas conforme necessidade das aulas. A carga horária de organização de ensino foi de 100%

correspondente as aulas conforme flexibilizado pela Resolução CEPE No 64, de 15 de setembro de 2020 e sua alteração Resolução CEPE no 18, de

10 de Março de 2022

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Alunos regularmente matriculados no curso de Mestrado

Profissional em Viticultura e Enologia

2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Daniel Trento do Nascimento - Mestrado Profissional em Viticultura

e Enologia

1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões pedagógicas do curso de Mestrado Profissional em

Viticultura e Enologia

1
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Coorientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Zaira do Vale -  Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia

(IFRS)

0.2

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso Gabriele Bennert - Estágio Curricular Supervisionado CSTVE 0.1

Subtotal: 4.30

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

As atividades de atendimento extraclasse foram realizadas de forma presencial e remota, conforme demanda dos estudantes e horários publicizados

no site do câmpus e disponibilizados no planos de ensino. As reuniões pedagógicas foram realizadas conforme convocações. A orientação e

co-orientação de trabalho de conclusão de curso foram realizadas de forma presencial e remota com reuniões junto aos estudantes, sendo que a

co-orientação da estudante Zaira do Vale, foi incluída ao longo do semestre, e a estudante já qualificou o projeto de dissertação na data de 16/12

(declaração de co-orientação entregue ao DEPE). A participação na banca de trabalho de conclusão de curso da estudante Gabriele Benner foi

incluída ao longo do semestre, sendo realizada no dia 21/11/2022 (Portaria da Direção-Geral de Urupema n° 173 de 17 de novembro de 2022).

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

Inovação Tecnológica e

Sustentabilidade no Processo

Industrial Vinícola

João Guilherme Mathias CHAMADA PÚBLICA

FAPESC No 36/2021

- Termo de Outorga

N: 2021TR002094

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

As atividades do projeto estão em andamento e de acordo com cronograma previsto no plano de trabalho aprovado pela empresa de fomento

FAPESC. Inicialmente previa-se o uso de 4 horas de atividades para o projeto de pesquisa neste semestre, porém a carga horária semanal foi

reduzida para 2 horas semanais as quais foram adequadas para a demanda do projeto neste momento. 

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em eventos de extensão Mulheres Sim - Diálogos e Orientação

Profissional do IFSC, Campus

Urupema

Eduarda EV104-2022 0.1

Subtotal: 0.10

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

A participação no evento de extensão Mulheres Sim - Diálogos e Orientação Profissional do IFSC, Campus Urupema foi incluída ao longo do

semestre, para atender a demanda de conversa sobre o mundo do vinho junto às participantes.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 372, de 30 de

janeiro de 2020

Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão do Câmpus

Urupema

CD4 18.6

Subtotal: 18.60

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

As atividades da chefia DEPE foram realizadas conforme características do cargo, sendo necessário aumentar 2 horas de atividades semanais,

considerando a elevada demanda de trabalho no período. Relato detalhado das atividades pode ser consultado no relatório de gestão 2022.
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4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Urupema N° 136, de 12 de setembro de

2022

Responsável pelo Laboratório de Análise Sensorial de Alimentos 1

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Urupema N° 135, de 12 de setembro de

2022

Comissão Gestora da Chamada Interna 08/2022 - Para Apoio as atividade de monitoria de

Ensino no Câmpus Urupema

0.5

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Urupema N° 148, de 27 de setembro de

2022

Banca de Avaliação da solicitação de validação de estágio curricular com experiência

profissional enviada pela estudante Ana Paula de Liz Subtil Machado Muniz

0.1

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Urupema N° 164, de 20 de outubro de

2022

Banca de Avaliação da solicitação de validação de estágio curricular com experiência

profissional enviada pela estudante Israel Machado Muniz

0.1

Subtotal: 1.70

Resumo das atividades: 4.2 Designação

As atividades relativas a responsabilidade do laboratório foram realizadas conforme demanda, sendo que foi apresentado projeto de reestruturação

do laboratório de análise sensorial para a gestão. As atividades da comissão gestora da chamada interna 08/2022 ocorreram conforme cronograma

previsto do edital. As atividades relativa as bancas de avaliação das solicitações de validação de estágio curricular com experiência profissional foram

incluídas ao longo do semestre, conforme demanda da Coordenadoria do CSTVE.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiados dos Campi  Membro nato conforme

Regimento Interno

Colegiado do câmpus 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

12 de 24 de fevereiro de

2021

Núcleo Docente Estruturante do Curso Superior de

Tecnologia em Viticultura e Enologia

1

Representações externas Portaria do(a) Reitor(a) N

1002 de 5 de abril de

2021

Câmara Setorial da Uva e do Vinho do Estado de Santa

Catarina

0.1

Representações externas Portaria do(a) Reitor(a) N

2972 de 4 de outubro de

2021

Conselho Regulador da IP Vinhos de Altitude de Santa

Catarina

0.1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N°

96 de 29 de julho de 2020

Comissão de Acompanhamento das Ações de Permanência e

Êxito – CAPE

0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

137 de 12 de setembro de

2022

Comissão Permanente de Bens do Câmpus Urupema 0.01

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

95 de 14 de julho de 2022

Colegiado do Programa de Pós-graduação stricto sensu

Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia

0.94
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

142 de 17 de setembro de

2022

GT Teletrabalho docente 0.1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

119 de 30 de agosto de

2022

GT Mapeamento e Institucionalização de processos de

formatura

0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Urupema N

160 de 07 de outubro de

2022

Comissão permanente de relacionamento externo e parcerias

do câmpus Urupema

0.05

Subtotal: 4.30

Resumo das atividades: 4.3 Representação

As atividades referente à representação no colegiado do câmpus foram realizadas conforme calendário de convocação das reuniões ordinárias e/ou

extraordinárias, como membro nato e/ou relatora de pautas. A representação externa junto à Câmara Setorial da Uva e do Vinho do Estado de Santa

Catarina, foi incluída nas atividades com menor carga horária do que o previsto em portaria, pois não houveram convocações de reuniões no período

de 2022-2. A representação externa junto ao Conselho Regulador da IP Vinhos de Altitude de Santa Catarina, se deu conforme convocações de

reuniões, sendo que o relato das atividades foi entregue no formato de relatório junto à Chefia DEPE. A carga horária prevista para o Grupo de

Trabalho para o estudo de readequação dos espaços físicos do Câmpus (1h), foi excluída, pois o grupo não se reuniu para atividades em 2022-2 e a

carga horária foi realocada para outros GTs e atividades. As atividades da Comissão de Acompanhamento das Ações de Permanência e Êxito –

CAPE, foram executadas, sendo entregue relatório completo junto à Chefia DEPE. As atividades da Comissão Permanente de Bens do Câmpus

Urupema, foram realizadas quando convodadas. A participação no Colegiado do Programa de Pós-graduação stricto sensu Mestrado Profissional em

Viticultura e Enologia, se deu sempre que convocadas as reuniões. O GT Teletrabalho docente realizou duas reuniões, e foi posteriormente

encerado, devido à publicação da IN 18/2022 sobre registro de atividades docentes, não sendo mais indicado o IFSC utilizar o PGD para carreira

docente. O GT Mapeamento e Institucionalização de processos de formatura realizou suas atividades conforme previsto, sendo elaborada uma

minuta de resolução e fluxo de processo que será apreciado no colegiado do câmpus em 2023. As atividades da Comissão permanente de

relacionamento externo e parcerias do câmpus Urupema entrara ao longo do semestre na rotina do DEPE.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 27/02/2023 09:24:58
Avaliador: carolina.panceri - Aprovado. Atividades docentes atenderam as normativas vigentes e flexibilizações autorizadas devido a

pandemia de COVID-19 (Res. CONSUP 23/2014; CONSUP 26/2019; CEPE 100/2019; CEPE 64/2020 e CEPE 18/2022). 

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

10/11/2022 21:21:22 27/02/2023 09:23:31
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