
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2022-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Joanara Rozane da Fontoura Winters

Siape: 1412664

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

17 4. Gestão e

Representação

17

2. Atividades de

Pesquisa

1 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

5

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Tecnico de enfermagem Saúde da Mulher Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Bacharelado em

enfermagem

E3xtensão 6 Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Bacharelado em

enfermagem

estágio semiologia,

semiotécnica

Não 60 60 3

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Ministrei aulas no técnico de enfermagem na UC saúde da mulher e na graduação ministrei aula na extensão 6 projeto desenvolvido no hospital

infantil, assumi as aulas de extensão 4 com a carga horária de 40 horas, auxiliei na extensão 7 devido ao atestado da professora, realizei estágio no

hospital Regional Hans Dieter Schmdt na UC de semiotécnica., 

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 7

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

Preparo de aulas e material para as atividades de extensão, aulas de laboratório, simulação clínica, e estágio supervisionado dos alunos da

graduação no hospital regional Hnas Dieter Schmdt.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 1

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores EVA LÚCIA DUTRA

KETHLIN CRISTIANE DA SILVA

LEOMAR DA SILVA LIMA

LUIZA HELENA GONÇALVES DA MAIA

1
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Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) reuniões de área 1

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Reuniões pedagógicas com os professores para distribuição de carga horária, alinhamento das atividades pedagógicas, orientação com os alunos do

projeto integrador

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente

SISTEMA DE INGRESSO E SUA

RELAÇÃO COM O ACESSO,

PERMANÊNCIA E ÊXITO DE

ESTUDANTES DO INSTITUTO

FEDERAL DE SANTA CATARINA,

CÂMPUS JOINVILLE

Stefani dos Santos

Henrique Sergio de Araújo

PVJLE2115-202 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Conclusão do projeto e enviado para publicação

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

REALIDADE VIRTUAL E PUNÇÃO

VENOSA PERIFERICA EM

CRIANÇAS HOSPITALIZADAS

NICOLE SASSE		

KETLLYN CRISTINY COSTA

DA SILVA	

LEO BRUNO SASSE		

DRIELI PAULINE DOS

SANTOS		

LIDIANE SIEVERT

EDITAL PROEX

Nº02/2022

1

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

Formação dos profissionais de

enfermagem sobre o Processo de

enfermagem na Maternidade Darcy

Vargas

SUZANE TEUBER

SCHULZE	

BIANCA FRIEDEMANN

2021_PROPPI/PROE

X 51 - Fomento às

atividades de ensino,

pesquisa e extensão

do IFSC Câmpus

Joinville

1

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

Divulgação dos Cursos Técnicos do

IFSC - câmpus Joinville

FINANCIAMENTO

INTERNO

(2021_PROEX Fluxo

Contínuo - Projetos

ou Cursos)

1

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

A enfermagem e o uso das mídias

sociais: uma perspectiva para no

campo da saúde

PJ205-2022 1
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Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

CONSULTÓRIO DE ENFERMAGEM

ESCOLA - CEE- IFSC

FINANCIAMENTO

INTERNO

(2022_Edital EPE nº

04/2022 Fomento às

atividades

indissociáveis entre

ensino, pesquisa e

extensão do IFSC

Câmpus Joinville)

1

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

O projeto REALIDADE VIRTUAL E PUNÇÃOVENOSA PERIFERICA EM CRIANÇAS HOSPITALIZADAS foi finalizado e apresentado na semana de

extensão, o projeto Formação dos profissionais de

enfermagem sobre o Processo de enfermagem na Maternidade Darcy Vargas ainda está em andamento e irá continuar no próximo semestre,

entretanto, houve a discussão dos diagnósticos de enfermagem e apresentação dos dados para a MDV,  a Divulgação dos Cursos Técnicos do IFSC

- campus Joinville é uma parceria com os professores da cultura geral que irá permanecer no semestre que vem, A enfermagem e o uso das mídias

sociais: uma perspectiva para no campo da saúde é um projeto que ajuda a divulgar os cursos do IFSC e irá continuar semestre que vem, é um

projeto que contou com a participação dos discentes e irá continuar no semestre que vem com a implantação do consultório.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão

Portaria Função CD/FG/FCC CH

Portaria do(a) Reitor(a) N° 891 de 27 de

fevereiro de 202

Coordenadora do Curso  técnico de Enfermagem FCC 10

Subtotal: 10.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Reuniões da coordenação de enfermagem ,reunião do conselho de gestão,  elaboração e solicitação de cronograma de estágio, elaboração e

assinatura dos termos de estágios, realização de banca de

professores substitutos, reunião com os hospitais conveniados , reunião com os coordenadores, conselho de classe, cadastramento das UC no

SIGAA, reunião com o conselho local de saúde.

4.2 Designação (não informado)

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Nada consta.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 N° 2380 de 11 de agosto

de 2022

 fórum DE INGRESSO 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 N° 29 de 2 de março de

2022

Comissão de Heteroidentificação Câmpus Joinville, 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 N° 2448 de 18 de agosto

de 2022

COMISSÃO SEPEI 1

Representações externas  N° 2034 de 27 de junho

de 2019

COMITÊ DE ÉTICA HRHDS 1
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Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

  N° 870 de 22 de março

de

2021

PRÊMIO AKADEMOS 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

  N° 192 de 4 de agosto

de 2022

 29º Fórum de Escolas de Enfermagem de Santa Catarina 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

  N° 113 de 19 de maio de

2022

 Rede Intersetorial de Enfrentamento à Violência contra a

Mulher de Joinville

1

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Realizado reuniões no comitê de ética e pesquisa uma vez por mês com duração de 4 horas, participação da banca de heteroidentificação para os

candidatos ingressantes as banca são de acordo com as demandas dos candidatos, participação e organização como membro no prêmio

AKADEMOS as reuniões foram na sexta a tarde e no período da noite, Organização do agosto lilás e palestra com a rede de enfrentamento a

violência contra mulher, organização do setembro amarelo, organização do outubro rosa, organização para alinhamento das atividades do SEPEI na

escola Bolshoi. Participação do e3vento da ACIJ sobre curricularização, participação e organização  29º Fórum de Escolas de Enfermagem de Santa

Catarina que aconteceu em Blumenau nos dias 7, 8 e 9 de setembro.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 26/02/2023 22:21:22
Avaliador: dclock - Relatório preenchido de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório
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