
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2023-1

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Andrea Heidemann

Siape: 1817207

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ASSISTENTE SOCIAL

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

32 3. Atividades de

Extensão

1

1.4 Projetos de

Ensino

0 4. Gestão e

Representação

6

2. Atividades de

Pesquisa

1 5. Atividades de

Capacitação

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Políticas públicas Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Políticas públicas  de

Saúde

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Gestão Hospitalar Projeto de Pesquisa I Não 80 60 4

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As aulas ocorreram de acordo com o cronograma definido no sigaa, sem intercorrências. 

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 12

Subtotal: 12.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

As horas de atividades de organização de ensino foram utilizadas para a elaboração de materiais para as aulas e avaliações. 

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) de acordo com a demanda do semestre 1

Atendimento extraclasse SUELLYN CRISTYNA BALDAN BASTOS

De acordo com a demanda do semestre.

2

Supervisão e orientação direta de estágio

De acordo com a demanda do semestre.

2
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Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Elaine Matthies

Marcia E. Doege

Vinícios Caldas de Oliveira

Beatriz Vieira Sacht

Eduarda Gutstein da Maia

Grace Kelly Gutierre dos Santos

2

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso De acordo com a demanda do semestre. 1

Subtotal: 8.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Quanto a participação em reuniões pedagógicas ocorreram quatro vezes durante o semestre para discussões pertinentes ao curso de Gestão

Hospitalar e em dois conselhos de classe.

No atendimento extraclasse priorizou-se o acompanhamento sistemático da aluna Suellyn C. B. Bastos que precisa atividades de fixação dos

conteúdos em decorrência de sua deficiência intelectual. No entanto, houveram atendimentos pontuais para dúvidas dos demais alunos.

Durante o semestre realizei a supervisão de estágio dos seguintes alunos: ANA MILENA MOURAO CHAVES BORGES; GABRIELY LOURENCO DE

CASTRO; GRACE KELLY GUTIERRE DOS SANTOS e; NELI MARIA VIEIRA BORINELI. A supervisão consistiu em tirar dúvidas pontuais e na visita

técnica ao local de estágio.

Quanto as orientações de TCC: houve a orientação com conclusão do TCC do aluno Marcelo Joaquim e a orientação com qualificação do projeto de

pesquisa das alunas Marcia E. Doege e Elaine Matthies. Neste período também houve a orientação ao aluno Vinícios Caldas que não conseguiu

finalizar o projeto de pesquisa.

Já no que diz respeito a participação em bancas: banca de Marcelo Joaquim (TCC) e Marcia E. Doege e Elaine Matthies. 

1.4 Projetos de Ensino (não informado)

Resumo das atividades: 1.4 Projeto de Ensino

Nada consta.

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

a ser elaborado a ser definido a ser definido 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Durante o semestre foram elaboradas uma proposta de projeto de pesquisa que foi submetidas aos editais PROPPI-DAE  e ao Edital de Equidade. O

projeto submetido à PROPPI-DAE foi aprovado e inicia sua execução em 2023.1 e a do edital de Equidade ficou classificado mas sem recursos.

Também houve a redação de um artigo científico a partir do resultado final do TCC de Daialle e Andressa que foi submetido a Revista da OAB.

Participação no Sepei com a apresentação de 02 trabalhos.
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3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de projetos e

programas para editais internos e

externos ou em parceria com instituições

externas - por projeto

a ser elaborado a ser definido a ser definido 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Durante o semestre foram elaboradas duas proposta de projetos de extensão que foram submetidas ao  edital do campus Joinville e  estão

aguardando avaliação.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 43, de 13 de fevereiro de

2023

o Encargo das

Atividades relacionadas aos Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) do Curso Superior de

Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville

1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

As atividades desenvolvidas relacionadas aos TCCs do curso de Gestão Hospitalar foram: elaboração e divulgação do edital de distribuição de

orientadores; formalização das bancas (6); recolhimento de TCCs (2); acompanhamento das demandas trazidas pelos alunos.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Núcleo Docente Estruturante de Curso  Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

41, de 13 de fevereiro de

2023

Núcleo Estruturante do curso de Gestão Hospitalar 1

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

42, de 14 de fevereiro de

2023

Colegiado do curso de Gestão Hospitalar 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

45, de 13 de fevereiro de

2023

Comissão Permanente de Heteroidentificação do Câmpus

Joinville do IFSC

2

Representações externas a ser publicada Conselho municipal de Saúde de Joinville 1

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação
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Participação em 01 reunião do Núcleo estruturante, em 02 do colegiado do curso de GH;  e seis bancas de heteroidentificação.

Para a comissão de heteroidentificação houve, ainda, a participação na autoformação que totalizou 30h.

Após participação na Conferencia Municipal de Saúde em março fui eleita, juntamente com a prof. Caroline Orlandi Brilinger, como conselheira

municipal de saúde representando o IFSC, a ser empossada em junho de 2023.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 26/08/2023 15:25:31
Avaliador: dclock - O relatório semestral de atividade docente está de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

14/04/2023 11:17:11 04/07/2023 14:41:34
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