INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatério Semestral de Atividades Docentes: Relatorio 2023-1

Dados Cadastrais RESUMO - CH TOTAL: 40
Campus: Sé&o José Atividade CH |Atividade CH
Nome: Maria Bertilia Oss Giacomelli 1. Atividades de 12 3. Atividades de 0
Siape: 1450243 Ensino Extenséo
Regime de trabalho: (40 horas DE 1.4 Projetos de 0 4. Gestao e 27
Efetivo: Sim Ensino Representacdo
Afastamento: Né&o 2. Atividades de 0 5. Atividades de 1
Area principal de QUIMICA Pesquisa Capacitagéo
atuacao:
Titulagao: Doutor
1. Atividades de ensino
1.1 Aulas
Tipo de oferta |Bolsa? |Tipo de curso |Curso Componente Nova? | N° aulas | Duragéo |CH

curricular (min)
Periodica Nao Graduagéo Quimica Analitica Quimica analitica Néo 60 60 3
Experimental experimental

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Preparacgédo de aulas praticas. corregdo de relatdrios. Correcéo de trabalhos. Atendimento meet para alunos, tirar dividas. .Realizacédo de provas
praticas para Reconhecimento dos saberes. Participagdo como professora colaboradora aula integrada (auxilio nas aulas praticas). Elaboragdo de

provas de Reconhecimentos de saberes.

1.2 Atividades de organizacéo de ensino

Atividade CH

Atividades de organizacéo de ensino 3

Subtotal: 3.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organizagdo de ensino

Preparacgdo de aulas. Preparacéo das aulas praticas no laboratério. Corre¢des de provas e relatérios . Orientagdes de trabalhos (Pratica Educativa).
Aplicacéo de provas de Reconhecimento de saberes.
visita técnica. Aula Pratica integrada com o Campus Florianépolis. (Determinagéo de metais pesados, como aluminio em agua de ponteira) no

laboratério de Saneamento.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH
Reunibes pedagdgicas (area, curso, departamento) reunido com a coordenacéao e as chefias. 4
Atendimento extraclasse atendimento aos alunos 2

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Atendimentos extra classe de alunos que ndo puderam participar das aulas praticas.
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1.4 Projetos de Ensino (n&o informado)

Resumo das atividades: 1.4 Projeto de Ensino

Nada consta.

2. Atividades de Pesquisa (nédo informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensé&o (ndo informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extenséo

Nada consta.

4. Atividades de Gestéo e Representacao

4.1 Gestao

Portaria Funcéao CD/FG/FCC CH
Ouvidora Geral do IFSC-Titular FG1 FG1 22
Portaria do(a) Reitor(a) N° 1376 de 13 de

maio de 2022

Subtotal: 22.00

Resumo das atividades: 4.1 Gestao
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As principais a¢des da Ouvidoria foram envio de e-mail em virtude de manifestacdes realizadas pelo Fala Br. Responder e-mail enviados pelo email
da Ouvidoria do IFSC, responder para Controladoria Geral da unido , algumas solicitacdes de manifestacdes .

apresentacéo e aprovagdo da Resolugdo da Ouvidoria no CONSUP. Curso inicial da Camera de mediagdo CAMU,assim como reunides para
implantacéo do Espaco mediagdo. Realizagdo de atendimento presencial na sala da Ouvidoria. Atendimento no SIC(servigo de informacéo ao
cidadao). Acompanhar a Lei de acesso informagéao. realizagao de cursos de aperfeicoamento com a Controladoria Geral da

Unidao(CGU). Controle diario do E-mail ouvidoria @ifsc.edu.br, além de acompanhar diariamente o sistema Fala BR (Denuncias, reclamacdes, elogios
e solicitag6es). A ouvidoria precisa concretizar 180 horas de curso por solictagcdo da CGU. Neste sentido foram realizados varios cursos no ENAP
(CGU) para avangar as horas de capacitagdo. Foi publicado na pagina da Ouvidoria o Relatério de gestdo da Ouvidoria 2022-2023 com as principais
acoes realizadas link https://www.ifsc.edu.br/documents/23575/0/Relatorio_Ouvidoria_final_2022.pdf/a156ffb8-dde5-4f19-8cf5-ed3d08dbe360, para
ser colocado no

site.-Otimizacédo da Gestéo de Riscos com a implantagdo de tramitacédo de denlncias dentro da Plataforma fala.br.(Seguranca e sigilo para o tramite
das

denuncias );- Emisséo da Portaria do Reitorn® 3559 de 8 de dezembro de 2022 que trata da composi¢do de um Grupo de Trabalho (GT) com a
particpacéo de 18

servidores de diferentes Campus, professores e administrativos para a implantacéo do “Espaco Mediagéo IFSC”;

- Organizagéo, juntamente com a DGP e CAMU(Camara de Mediacdo da UNIFESP) para Fevereiro(2023) de um curso de 20 horas de Capacitagdo
em Mediagao de Conflitos para os membros do nosso Grupo de Trabalho(GT).

- Resposta a CGU no sistema E-aud referente a avalicdo de Modelo de Maturidade de Ouvidoria. Foram elencados 12 itens pendentes e apos
avaliacdo e resposta da Ouvidoria-IFSC todos os itens foram aceitos pela CGU e passaram ao status de concluido no sistema.

- PLANEJAMENTO — ATUALIZACAO CARTA DE SERVICOS IFSC ANO 2022/2023, onde consta as agdes para atualizagéo da Carta de servigos do
IFSC

- PLANEJAMENTO — OUVIDORIA IFSC ANO 2022/2023 sera entregue ao Reitor juntamente com o Relatério de Gestéo; no site do IFSC.

- Conscientizagéo da importancia do cumprimento de prazos em relagéo a respostas de denuncias por parte dos gestores do IFSC;

- Capacitagao referente a Transparéncia ativa da instituicdo: O IFSC passou de 40 itens cumpridos para 47. Apenas dois itens estéo classificados
hoje como cumpridos parcialmente e referem-se a agenda dos gestores e complementagdo de Curriculo Lattes divulgados (ja estdo sendo
corrigidos). Tinhamos em 2021 6 itens ndo cumpridos pela Pro-Reitoria de Administragdo — hoje temos todos estes itens cumpridos e 2 itens ndo
cumpridos pela DGP - hoje cumpridos, e 1 pela Proen — hoje cumprido.

- Implantagédo do sistema E-Agendas junto aos gestores do IFSC. Foi realizada uma capacitacdo no més de outubro e o acompanhamento da
implantacao do sistema via troca de e-mails e suporte com 0s assessores de dirigentes;

-Elaboragéo de Plano de acdo— Ouvidoria- Implantacéo do conselho de Usuarios pela nova Equipe de Ouvidoria de acordo com os niveis de
MMOuvP

Inicio da revisao da carta de servigos.

4.2 Designacao

Portaria Designacéo CH
Portaria do(a) Reitor(a) N° 1137, de 5 de | Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem o Comité Institucional 4
abril de 2023 para

Implantacdo, Monitoramento e Avaliac@o da Politica de Prevencé@o e Combate ao Assédio
Moral, ao
Assédio Sexual e as Violéncias:

Portaria do(a) Reitor(a) N° 3559, de 8 de [ Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem o Grupo de Trabalho (GT) |1
dezembro de 2022 “Espago de Mediagao no IFSC”, com carga horéria de 1

hora semanal e sob a Coordenacéo da servidora MARIA BERTILIA OSS GIACOMELLI, Siape
n° 1450243:

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 4.2 Designac¢ao
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Foram realizadas varias reunides e discussdes sobre a RESOLUCAO CONSUP No 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023 (Institui a Politica de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina.) Atualmente estamos elaborando um fluxo de recebimento e encaminhamento das denuncias recebidas no Fala Br. (Portaria do(a)
Reitor(a) N° 1137, de 5 de abril de 2023). Com relagéo Portaria do(a) Reitor(a) N° 3559, de 8 de dezembro de 2022, o GT atualmente conta com 20
servidores entre técnicos e docentes onde fazem reuniées quinzenalmente, buscando implantar no IFSC o espaco mediagdo. Foi realizado um curso
de curta duragdo sobre mediagao de conflitos conforme esta descrito em capacitagdo.. Atualmente estamos discutindo documentos norteadores
como RESOLUGCAO CONSUP N° 071/2018, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 qu Estabelece a Politica de N&o Violéncia do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. PORTARIA No 959 DE 01 DE OUTUBRO DE 2020 (IFMG)

Institui as diretrizes gerais e cria as Camaras de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos, no &mbito do Instituto Federal de Minas Gerais.

§ 10 - As Camaras de Conciliagcdo e Mediagdo de Conflitos serédo espago de dialogo dos principios éticos aplicados a situagdes concretas, além de

recepcionar relatos de conflitos funcionais e promover eventual conciliagédo ou direcionamento para outros érgaos.

Art. 30 O procedimento de mediacao de conflitos devera:

| - favorecer e estimular o dialogo entre as partes em conflito;

Il - possibilitar que as partes envolvidas compreendam a complexidade das situagdes conflituosas, considerando ndo s6 os aspectos relacionais
individuais, mas também os comunitarios, institucionais e sociais que contribuiram para seu surgimento;

Il - reconhecer, nas diferencas, formas criativas de resolucdo de conflitos;

IV - incentivar os envolvidos a identificar a génese do conflito, com vistas a superacéo das diferentes formas de preconceito e discriminagéo, do
racismo e da xenofobia, inclusive junto a comunidade educacional, se for o caso.PORTARIA No 398 DE 17 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a designacéo dos integrantes das Camaras de Conciliagdo e Mediagao de Conflitos do IFMG.
Considerando a Portaria N° 959/2020 do IFMG;
RESOLUCAO No 216/2021/CONSELHO UNIVERSITARIO (CAMU)

Disp6e sobre o regimento interno da Camara de Mediag&o da Unifesp (CAMU).

Art. 1o A Camara de Mediacéo da Universidade Federal de Sdo Paulo (CAMU) consiste no servigo destinado a realizagdo de Sessdes de Mediagao
em casos de conflitos interpessoais entre servidores(as), servidores(as) e estudantes, servidores(as) e celetistas e/ou terceirizados(as) no ambito da
UNIFESP, em razéo de atividades académicas e administrativas, e tem como atribui¢cdes tanto a promoc¢éo de acdes preventivas de
desenvolvimento educativo em mediagao e gestéo de conflitos como a recep¢éo de casos encaminhados pela Ouvidoria e pela Camara de Juizo de
Admissibilidade (CJA) para realizacdo de mediacao, quando cabivel.

Paragrafo Unico. A recepgédo de casos pela CAMU ocorrera apds prévia analise da Ouvidoria ou da CJA, a depender do 6rgdo remetente, ndo lhe
incumbindo qualquer tipo de andlise preliminar.

Planejamos um encontro presencial em 19/10 para finalizar o documento através de uma Portaria que Institui as diretrizes gerais e cria 0s espagos

de Conciliacéo e Mediagao de Conflitos, no &mbito do Instituto Federal de Santa Catarina com aprovacao inicial no CODIR e CONSUP.

4.3 Representacao (n&o informado)

Resumo das atividades: 4.3 Representacgao

Nada consta.

5. Capacitacao

Titulo Portaria Tema CH
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Curso de formacédo na modalidade Portaria do(a) Reitor(a) N° 1353, de 2 | Certificamos que MARIA BERTILIA OSS 1
presencial ou a distancia de maio de 2023 GIACOMELLI, matricula siape 1450243,

Art. 2° A acéo de desenvolvimento participou do evento 2 - REI - CURSO ESPACO DE

sera realizada de forma online, MEDIACAO - OUVIDORIA, no

conforme segue: | — Nome da Agdo: | periodo de 06/03/2023 a 26/04/2023, perfazendo a

Curso Espaco de Mediacéo carga horéria de 24 hora(s)

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 5. Capacitacao

CONTEUDO
- Conflito, Comunicac&o, Técnicas e Ferramentas de Mediacao.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 28/07/2023 13:54:41
Avaliador: depe.sje

Informacdes sobre preenchimento do relatério

Preenchimento inicial Ultima alterag&o
14/04/2023 11:17:09 27/07/2023 18:19:40
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