
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2023-2

Dados Cadastrais
Campus: Florianópolis - Continente

Nome: Fabiola Martins Dos Santos

Siape: 1561041

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

HOTELARIA

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

27 3. Atividades de

Extensão

0

1.4 Projetos de

Ensino

0 4. Gestão e

Representação

6

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

7

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação Superior de Tecnologia

em Hotelaria

Gestão de Eventos na

Hotelaria

Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Superior de Tecnologia

em Hotelaria

Hotelaria Hospitalar Não 40 60 2

Periódica Não Graduação Superior de Tecnologia

em Hotelaria

Operação de Governança Não 80 60 4

Periódica Não Graduação Superior de Tecnologia

em Gestão de Turismo

Gestão Hoteleira Não 60 60 3

Subtotal: 11.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

As atividades ocorreram de acordo com os planos das disciplinas Gestão Hoteleira (4ª fase do Curso Superior de Turismo); Operação de Governança

( 2ª fase do curso Superior de Hotelaria); Hotelaria Hospitalar (4ª fase Superior de Hotelaria); Gestão de Eventos na Hotelaria (4ª fase Superior de

Hotelaria).

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 11

Subtotal: 11.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino
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Na disciplina Gestão Hoteleira - as aulas foram realizadas de forma expositiva e dialógica, com a realização de palestra com a empresa Asksuite da

área de Tecnologia,  com a realização de um  trabalho técnico - Manual Operacional para os setores de Recepção e Governança de um Hotel e de

uma avaliação individual do tipo prova, exercícios e tarefas com leituras de textos selecionados para complementação e fundamentação do conteúdo.

Realizou-se  visita técnica no Hotel Lk Design com a fala da Gerência Geral e da Gerência Operacional do empreendimento. No decorrer do

semestre os estudantes tiveram a oportunidade de participarem do evento ENCATHO com palestras na área da Gestão Hoteleira e do IFSC-Conecta

com palestra na área de Turismo e Eventos.

Hotelaria Hospitalar - as aulas foram realizadas de forma expositiva e dialógica; com a elaboração de trabalho de pesquisa - no formato de artigo

científico; seminário para socialização da pesquisa; realização de visitas técnicas -  Departamento de Hotelaria Hospitalar do Hospital Universitário e

no setor de Hotelaria Hospitalar do Hospital da Unimed.

Gestão de Eventos na Hotelaria  - as aulas foram ministradas de forma expositiva e dialógica sobre o conteúdo; realizou-se um trabalho investigativo

sobre a estrutura física, organizacional e operacional do setor de eventos nos principais hotéis localizados no núcleo urbano central de Florianópolis e

seminário para socialização.

Operação de Governança - as aulas foram realizadas de forma expositiva e dialógica, com a realização de uma palestra com profissional da área de

produto de limpeza (ECOLAB) para o setor Governança. Realizou-se visita técnica a uma lavanderia industrial no Resort Costão do Santinho e  a

elaboração de trabalho técnico - Manual Operacional. As aulas práticas foram realizadas no Hotel Werlich com as seguintes atividades: envelope da

cama; arrumação da unidade habitacional; processo de limpeza e arrumação; inventário do enxoval. Para avaliação foi utilizado as seguintes

estratégias: avaliação individual teórica do tipo prova ; prova prática de arrumação de cama; trabalho técnico Manual Operacional e avaliação

atitudinal individual.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Turmas de 2ª e 4ª fase do curso Superior de Tecnologia em

Hotelaria

Turma da 4ª fase do curso Superior de Tecnologia em Gestão de

Turismo

2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões pedagógicas de Conselho de Classes; reunião DEPE;

reunião Direção Geral; Reunião com a Coordenação de Curso

1

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

Orientação de TCC aluna Taís da Silva Correa do Curso Superior

de Gestão de Turismo

2

Subtotal: 5.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Sobre a orientação do trabalho de conclusão de curso  a aluna Taís da Silva Correa  concluiu com êxito o trabalho realizando a sua defesa na data

de 06/11/2023.

A carga horária para o atendimento extraclasse foi direcionada para esclarecimento das dúvidas dos alunos de forma presencial e a distância pelo

google meet ( para atender a disponibilidade do aluno), e também quando demandado pelo whatsapp pessoal da professora.

A reunião de conselho de classe intermediário foi suspensa para os cursos Superiores, mas buscou-se participar das reuniões de área e de

departamento quando demandadas.

1.4 Projetos de Ensino (não informado)

Resumo das atividades: 1.4 Projeto de Ensino

Nada consta.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.
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3. Atividades de Extensão (não informado)

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Nada consta.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Florianópolis-Continente N° 132, de 1 de

agosto de

2023

Articulações de área, do IFSC Câmpus

Florianópolis-Continente, para o semestre 2023-2 - Turismo e Hospitalidade

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

Buscou-se atender as demandas geradas para a área pela coordenação de curso de DEPE promovendo reuniões com os docentes envolvidos.

Algumas temáticas foram atendidas -renovação do contrato com o hotel Werlich; atualização das ementas para o PCC do curso; afastamento para

Doutorado e Pós Doutorado dos professores da área.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Núcleo Docente Estruturante de Curso  Portaria da Direção-Geral

do Câmpus

Florianópolis-Continente

N° 60, de 26 de abril de

2023

Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria 1

Colegiados dos Campi Portaria da Direção-Geral

do Câmpus

Florianópolis-Continente

N° 56, de 12 de abril de

2023

Membro do Colegiado do Câmpus Florianópolis-Continente 2

Colegiado Acadêmico de Curso  Portaria da Direção-Geral

do Câmpus

Florianópolis-Continente

N° 61 de 26 de abril de

2023

Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria e Curso Superior

de Gastronomia 

1

Subtotal: 4.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Quando demandadas participou-se das reuniões de colegiado do curso superior de Hotelaria para o encaminhamento das matérias relacionadas aos

processos de quebra de pré-requisitos dos componentes curriculares requeridos pelos alunos e para atualização do PPC do curso de Hotelaria,

assim como da participação das reuniões do Colegiado do Campus como membro representante docente.
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5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de aperfeiçoamento ou curso

ofertado em intercâmbio

 A definir Licença Capacitação 7

Subtotal: 7.00

Resumo das atividades: 5. Capacitação

No que se refere à licença capacitação -  Diretoria de Gestão de Pessoas aprova o processo nº 23292.031127/2023-32 de 01/09/2023, da servidora

FABIOLA MARTINS DOS SANTOS, Docente, Siape nº 1561041, lotada  no Câmpus Florianópolis-Continente, referente a Licença para Capacitação,

para ação de desenvolvimento presencial ou à distância, em face do 3º quinquênio apurado no período de 30/01/2017 a 28/01/2022, concedendo 45

dias no período de 08/11/2023 a 22/12/2023. Necessidade de Desenvolvimento do PDP IFSC 2023: “Eliminar ou diminuir lacunas de competências

para atuar como Docente do IFSC (ensino, pesquisa e extensão) - linha 71 e Atualizar conhecimentos técnicos de atuação voltadas às práticas

pedagógicas - linha 86”.

 A partir desse despacho o Gabinete da Reitoria providenciará a  portaria.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 15/03/2024 16:15:22
Avaliador: lucianep

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

19/10/2023 18:03:07 14/11/2023 17:48:16
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