
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Relatório 2023-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Sarah De Moraes Alves

Siape: 106233

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim - Em estágio probatório

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

36 3. Atividades de

Extensão

2

1.4 Projetos de

Ensino

0 4. Gestão e

Representação

2

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico em Enfermagem Semiotécnica em

Enfermagem

Não 8 60 0.4

Periódica Não Técnico Técnico em Enfermagem Contextualizando o

processo de

trabalho em Enfermagem

Não 90 60 4.5

Periódica Não Graduação Bacharelado em

Enfermagem

Atividade prática de

Enfermagem em clínica

médica e cirúrgica

Não 100 60 5

Periódica Não Graduação Bacharelado em

Enfermagem

Enfermagem em Clínica

médica e cirúrgica

Não 102 60 5.1

Subtotal: 15.00

Resumo das atividades: 1.1 Aulas

Realizado remanejamento das aulas da disciplina de Semiotécnica (TE) para a disciplina de Enfermagem em clínica médica / cirúrgica (Graduação)

devido a saída de uma professora substituta.

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 15

Subtotal: 15.00

Resumo das atividades: 1.2 Atividades de organização de ensino

A organização do ensino exigiu uma carga horária bem superior devido a complexidade da disciplina de clínica médica e por estar iniciando a carreira

docente como servidora publica.

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse Alunos do Bacharelado em Enfermagem e Técnico em Enfermagem 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reunião departamento de enfermagem 2
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Supervisão e orientação direta de estágio ERICA NAIARA LOPES FERREIRA

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Apoio a secretaria acadêmica e as atividades de ensino ao curso

técnico de enfermagem. Apoio a educação continuada e demais

setores CEIS,NGTE.

GESTÃO DE PESSOAS DO MUNICÍPIO JOINVILLE / SC.

2

Subtotal: 6.00

Resumo das atividades: 1.3 Atividades de apoio ao ensino

Participei de todas as reuniões dos cursos de Enfermagem, na qual foram abordadas questões administrativas, técnicas, legais e de capacitação. 

Acompanhei o estágio não obrigatório da discente Erica Naiara Lopes Ferreira orientando-a e trazendo reflexões e fortalecendo o vínculo com a

prefeitura de Joinville aos cuidados da enfermeira Viviane Alano da Silva Ruzza (supervisora do estágio).

1.4 Projetos de Ensino (não informado)

Resumo das atividades: 1.4 Projeto de Ensino

Nada consta.

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

Resumo das atividades: 2. Atividades de Pesquisa

Nada consta.

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de programas e projetos de

extensão internos ou externos aprovados

na Instituição de acordo com resolução

específica vigente (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Programa)

PJ132-2023 - Maternando

Juntos: ações integradas para a

promoção do bem estar da mãe e do

bebê

NICOLE SASSE

EDUARDO MENDES HOLZ

NICOLE BERGER

YASMIN CAMILI CRUZ

EDUARDA MARTINS

JANUARIO

PJ132-2023 Edital

EPE nº 05/2023

Fomento às

atividades

indissociáveis entre

ensino, pesquisa e

extensão do Câmpus

Joinville

2

Subtotal: 2.00

Resumo das atividades: 3. Atividades de Extensão

Projeto coordenado pela profa Luana Aires. Participei supervisionando os alunos nas intervenções com a comunidade. Acompanhei as aulas de sling

dance, massagem Shantala e roda de conversa sobre amamentação. Incentivado o vínculo mãe-bebê. Participaram em cada dia de 5 a 10 mães com

os bebes entre 4 a 8 meses aproximadamente.

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

Resumo das atividades: 4.1 Gestão

Nada consta.

4.2 Designação

Portaria Designação CH
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356/2023 Banca de revisão de atividade de avaliação - Bacharelado em Enfermagem			 0.5

342/2023 Nomeação de delegados - Assembleia Geral do Câmpus Joinville de manifestação sobre a

Minuta do Código de Convivência Discente do IFSC - Retificação 1				

0.5

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.2 Designação

342: Portaria da Direção-Geral do Câmpus Joinville N° 342, de 24 de outubro de 2023: foram analisados item por item do código de convivência

discente, fazendo-se sugestões e participando das aprovações.

356: Portaria da Direção-Geral do Câmpus Joinville N° 356, de 9 de novembro de 2023: foram analisados 2 processos de reprovação de discentes

que entraram com recursos, cada caso foi minuciosamente analisado, discutido e dado parecer.

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Colegiado Acadêmico de Curso 313/2023 Colegiado do Curso de Bacharelado em Enfermagem 1

Subtotal: 1.00

Resumo das atividades: 4.3 Representação

Portaria da Direção-Geral do Câmpus Joinville N° 313, de 18 de setembro de 2023

Nomeada para o colegiado do curso de Enfermagem (graduação).

Conforme portaria: fui designada, a partir de 05/11/2023 para compor o Colegiado do Curso de Bacharelado em Enfermagem do Câmpus Joinville do

IFSC, para mandato de 1 (um) ano.

Realizada reunião de avaliação e planejamento com os antigos e novos membros.

5. Capacitação (não informado)

Resumo das atividades: 5. Capacitação

Nada consta.

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 08/03/2024 17:52:24
Avaliador: dclock - RSAD preenchido de acordo com as normativas institucionais.

Informações sobre preenchimento do relatório

Preenchimento inicial Última alteração

19/10/2023 18:03:10 18/12/2023 10:45:50
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