
Objetivo Estratégico Gestor do Objetivo Estratégico

A1 - Atender os potenciais alunos, considerando seus diferentes perfis e o contexto social, 
ambiental e econômico da sua região Pró-Reitor de Ensino

A2 - Gerar conhecimento e transferir tecnologia de acordo com as necessidades da 
sociedade.

Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação

A3 - Proporcionar formação profissional voltada à cidadania Pró-Reitor de Ensino

A4 - Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso Pró-Reitor de Extensão e Relações
Externas

A5 - Consolidar imagem e identidade de instituição de educação profissional pública, gratuita
e de qualidade

Pró-Reitor de Extensão e Relações
Externas

P1 - Estruturar a oferta educativa a partir dos perfis do egresso e do potencial aluno Diretor de Ensino

P2 - Promover atividades de ensino, pesquisa e extensão para solução de problemas da 
sociedade Diretor de Extensão

P3 - Orientar a prática educativa na perspectiva da formação integral Diretor de Ensino

P4 - Ampliar e qualificar a intervenção na sociedade civil organizada Diretor de Extensão

P5 - Qualificar a comunicação com os públicos estratégicos à EPT Diretor de Comunicação

P6 - Aprimorar os serviços de suporte ao aluno Diretor de Assuntos Estudantis

P7 - Relacionar-se com os egressos Diretor de Comunicação

P8 - Consolidar a internacionalização da instituição Assessor de Assuntos Estratégicos
e Internacionais

P9 - Consolidar a governança institucional Diretor Executivo

C1 - Fortalecer a gestão do conhecimento Diretor de Gestão do
Conhecimento

C2 - Desenvolver uma organização saudável para o trabalho Diretor de Gestão de Pessoas

C3 - Desenvolver as competências necessárias à implementação da estratégia Diretor de Gestão de Pessoas

C4 - Desenvolver cultura organizacional orientada por processos e competências Diretor de Gestão do
Conhecimento


